
第 601次行政會議紀錄/I 

國立暨南國際大學第 601 次行政會議紀錄 
 

時間：113 年 2 月 27 日(星期二)上午 9 時 30 分 

地點：人文學院 116 會議室 

主席：武東星校長              紀 錄 ： 林 欣 儀 組 員 

出席： 

◇行政單位 

楊洲松副校長、胡秀華副校長、楊洲松教務長、蕭霖學生事務長、黃育銘總

務長、戴榮賦研發長、葉家瑜國際事務長、齊婉先部主任(請假)、曾永平主

任秘書(曾曉寧組長代)、葉明亮館長、蕭桂森中心主任、劉一中中心主任、

孫玉平主任、洪伯暉主任 

◇教學單位(院級) 

人文學院陳佩修院長、管理學院張眾卓院長(林賢忠秘書代)、科技學院陳皆

儒院長、教育學院陳啓東院長、水沙連學院鄭健雄代理院長、護理暨健康福

祉學院陳建良院長、通識中心林松柏中心主任 

◇教學單位(系所、學位學程及院設班別) 

中文系陳美蘭主任、外文系莊子秀主任、社工系蔡佩真主任、公行系柯于璋

主任、歷史系唐立宗主任、東南亞系王文岳主任、原民專班莊俐昕主任、華

語學程陶玉璞主任、非營利學程莊俐昕主任、文創學程王文岳主任、長照學

程黃源協主任、管院學士班張眾卓主任(林賢忠秘書代)、新興產碩博學位學

程鄭健雄主任、國企系施信佑主任、經濟系吳健瑋主任、資管系姜美玲主任、

財金系賴雨聖主任、觀餐系黃裕智主任(葉明亮館長代)、科院學士陳皆儒班

主任、資工系阮夙姿主任、土木系彭逸凡主任、電機系郭耀文主任、應化系

吳景雲主任、應光系陳祥主任、AI 學程阮夙姿主任、智慧精準農業博士學

位學程陳皆儒主任、光電學程蕭桂森主任、教育學士班陳啓東主任、國比系

洪小萍主任、教政系林松柏主任、諮人系沈慶鴻主任、課科所陳啓東所長、

終身與人資學程陳啓東主任、心理與諮商學程陳啓東主任、國教管人才博士

學位學程洪小萍主任、地方創生學程主任、護理系吳立真主任 

◇校級中心 

語文中心羅麗蓓中心主任、師培中心陳啓東中心主任、校研中心吳書昀中心

主任 

◇附屬中學：暨大附中黃方伯校長(王志達老師代) 

◇學生代表：學生議會蔡欣原議長(請假)、系學會程建銘會長 

列席： 

◇校長室、秘書室 

※ 秘書室報告，本次會議應出席人數 48 人，實際出席人數 46 人，已達法定

開會人數，請主席宣佈開會。 
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壹、 112 學年度特聘教授及講座教授頒證儀式、頒發卸任行政主管獎牌：

圓滿結束 

貳、 確認第 600次行政會議紀錄：確認 

參、 業務報告 

教務處 

一、 重要業務成果 

(一) 113 學年度僑生(含港澳生)「個人申請」入學，報名期間為 112 年 11 月

1 日至 12 月 15 日，本校共計 220 人次申請(含學士班 190 人次、碩士班

28 人次、博士班 2 人次），較上一（112）學年計 219 人次申請(含學士

班 199 人次、碩士班 16 人次、博士班 4 人次）增加 1 人次。招生組業

於 113 年 1 月 24 日提供僑生審查資料予各系所進行審查，並於 2 月 27

日召開 113 學年度僑生及港澳生申請入學招生委員會討論。海外聯合招

生委員會將於 3 月 22 日統一公告分發錄取結果。   

(二) 本校 113 學年度體育運動績優生單獨招生網路報名自 113 年 1 月 23 日

至 2 月 29 日截止，術科考試訂於 3 月 16 日(六)於本校場地舉行，預訂

3 月 20 日召開放榜會議。 

(三) 本校 112 學年度寒假轉學生入學考試業於 113 年 1 月 25 日公告錄取名

單，共計二年級正取 32 名，備取 12 名；三年級正取 8 名，無備取，正

取生報到至 2 月 1 日截止，共計 24 名報到(含二年級 18 名，三年級 6

名)。 

(四) 本校 113 學年度碩士班入學考試筆試業於 113 年 2 月 24 日(六)假臺北

考區(臺灣大學)及臺中考區(臺中明德高中)舉行；各系所口試亦於 2 月

25 日(日)前完成，將於 3 月 5 日召開第一梯次放榜會議。 

(五) 大學甄選入學委員會於 113 年 1 月 31 日甄(113)字第 1131900013 號函

調查 115 學年度大學「繁星推薦」暨「申請入學」招生參採學科能力測

驗數學考科調查作業，招生組彙整本校各系參採數學考科情形，詳附件

【教 1】見第 31 頁，預計 2 月 29 日前完成上網登錄。大學招生委員會

聯合會預計 113 年 4 月下旬統一公告。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本校 113 學年度碩士在職專班招生簡章業於 113 年 1 月 10 日公告，網

路報名自 1 月 30 日至 3 月 4 日截止，請各系所(學位學程)把握最後幾

天報名機會，利用各種管道繼續加強宣傳。 
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(二) 高等教育深耕計畫： 

1、 本校 112 年高等教育深耕計畫主冊(含專章)教育部核定補助經費

共計 5,319 萬 8,348 元，於 112 年全數執行完畢。另於 113 年 2 月

2 日函送補助經費收支結算表，辦理經費結報事宜。 

2、 教育部 113 年選定「跨領域與自主學習」及「產學合作」為訪視

重點，以了解各校高教深耕計畫的具體策略與計畫目標之連結性，

並提供精準的建議供學校參考。教育部業於 113 年 2 月 20 日舉

辦「高等教育深耕計畫第二期精準訪視學校說明會」。 

(三) 數位學習課程推動： 

1、 教發中心業於 113 年 2 月 2 日召開「112 學年度第 1 次數位學習

推動委員會」，審查結果 112 學年度「獎勵學生修習 MOOCs 線上

課程」補助案共計 2 件通過；「112 學年度數位課程」補助案共計

7 件通過，總補助金額共 59 萬 5 千元。 

2、 教發中心擬於 112 學年度第 2 學期輔導 3 門 MOOCs 課程(公行系

吳若予副教授開設之「社會行銷」、教育學院學士班楊洲松教授開

設之「教育社會學」、國企系駱世民副教授開設之「新興產業趨勢

與商業模式」)上架至 ewant 育網開放教育平台，鼓勵製作數位課

程之教師可嘗試於校外 MOOCs 平台開課，提升本校數位學習的

多方觸及。 

(四) 本校 113 學年度博士班入學考試簡章已於 113 年 2 月 22 日公告，網路

報名自 3 月 12 日至 4 月 10 日，敬請各系所(學位學程)利用各種管道加

強宣傳。 

三、 未來推動重點： 

(一) 招生組將於 113 年 3 月 2 日至 3 日參加旺旺中時媒體辦理「2024 年大

學暨技職校院多元入學博覽會」臺北場展覽，展場攤位由本校教師、學

生及招生組同仁提供現場解說系所亮點及介紹校園特色，引發學生對本

校學系的好奇，協助學生適性發展，進而提升學生及家長對本校學系的

認識。 

(二) 招生組、圖書館及各學院合作辦理之「櫻花季院系所成果展」訂於 113

年 3 月 2 日至 31 日開展，將展出各學院系所之特色課程成果、文物以

及優良事蹟，亦有豐富的簡介及紀念品文宣。主視覺將以手繪風呈現，

結合本校吉祥物穿山甲穿梭落纓紛飛的櫻花園區，搭配各院徽章打卡版，
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營造老少咸宜的溫馨氛圍。並且每週末皆安排學院主題週，由院系派員

駐點解說及遊戲活動，使高中生更加認識本校。 

四、 其他 

(一) 112 學年度第 1 學期計有全球管理菁英學分學程、跨文化管理職能學分

學程、地方產業與鄉村發展學分學程、公職養成微學分學程、跨界流行

音樂與多元文化產業微學分學程及軟體開發人才養成學分學程，共 15

名學生完成審核通過學分學程並獲發證書。 

(二) 招生宣傳 

活動日期 活動內容 

113/2/16 彰化私立精誠高級中學邀請本校參與該校舉辦之大學博覽會，由本校

招生組工讀生代表前往進行校系介紹及宣傳。 

113/2/27 台中后綜高級中學邀請本校參與該校舉辦之大學博覽會，由本校招生

組工讀生代表前往進行校系介紹及宣傳。 

113/2/27 彰化成功高級中學邀請本校參與該校舉辦之大學博覽會，由本校親善

大使代表前往進行校系介紹及宣傳。 

(三) 112 學年第 2 學期輔系、雙主修申請時間自 113 年 2 月 19 日起至 3 月 3

日止，亦同時於學校網頁公告周知。 

(四) 「112 學年第 2 學期課業輔導」第一階段申請時間於 113 年 2 月 19 日

至 3 月 8 日開放申請，敬請各系所留意申請時間，並依規定填寫「課業

輔導申請表」送教發中心審核。   

(五) 為增進 112 學年度第 2 學期之新進教師對學校各項資源、法規、及教師

權益的了解，教發中心已簽請計網中心設置「新進教師線上增能研習」

Moodle 平台課程，業於 113 年 2 月 19 日開放課程，預計開放至 4 月 12

日。 

(六) 112 學年度第 2 學期研究生申請學位考試期間，依本校研究生學位考試

辦法規定，自 113 年 2 月 19 日起至 4 月 30 日止；註冊組業將相關表件

檢送各系所，敬請轉知擬申請學位考試研究生依規定期限辦理。 

(七) 「112 學年度第 2 學期教學助理線上培訓課程」分成兩個階段進行，業

於 113 年 2 月 22 日開放第一階段培訓，2 月 29 日開放第二階段培訓。 

(八) 「112 學年度第 1 學期傑出/優良教學助理」徵件至 113 年 3 月 1 日止，

敬請授課教師鼓勵課程教學助理踴躍投件。 

(九) 「112 學年度第 2 學期教師專業社群」徵件時間至 113 年 3 月 1 日止，

敬請鼓勵教師組成開發教材、評量或教學實踐研究相關主題教學社群。 

(十) 教發中心將於 113 年 3 月 13 日辦理「數位課程製作經驗分享」教學知
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能系列活動，特邀大葉大學財務金融學系鄭孟玉副教授，借重其數位課

程製作及投件平台認證經驗，分享拍攝及剪輯課程之注意事項。 

(十一) 112 學年度第 1 學期教學意見調查學士班總填答率為 87.42%，獲班級

獎名單如下，請各系協助獲獎系級於 4 月 12 日前簽辦補助費請款事

宜，並於 5 月 24 日前核銷完畢。 

1、 大班（40 人以上）班級：填答率未達 100%共 6 個班級，分別為

應化系 1 年級，公行系 1 年級，經濟系 2 年級，國比系 3 年級，

國企系 3 年級，以及應化系 3 年級，各獲發辦理教學相關活動補

助費 3,000 元。 

2、 小班（未達 40 人）班級：填答率達 100%共 3 個班級，分別為諮

人系諮商心理組 3 年級，諮人系終身學習與人力資源組 2 年級，

科院學士班 3 年級，各獲發辦理教學相關活動補助費 3,000 元。

填答率未達 100%共 1 個班級，教政系 2 年級獲發辦理教學相關

活動補助費 2,000 元。 

(十二) 配合「高等教育深耕計畫」辦理 112 學年度第 2 學期「補助實務性課

程遴聘業界專家協同教學徵件計畫」共計申請 17 門課程，包含人文

學院 6 門、管理學院 6 門、科技學院 1 門及教育學院 4 門。 

(十三) 為推動教師創新教學及課程革新，達成精進教學品質及提升學習效能

之目標，依「獎勵教師教學精進與創新作業要點」辦理申請，112 學

年度第 2 學期共計 4 案通過「創新教學方法」申請，1 案通過「執行

校外補助計畫實施開設之創新課程」申請，1 案通過「特色課程及課

程精進補助」申請。 

(十四) 為提升教學品質，推動跨領域之教學，鼓勵多位教師共同開授跨領域

共時授課課程，112 學年度第 2 學期共計 1 案通過申請。 

(十五) 教發中心 112 學年度第 2 學期將辦理 6 場教師教學知能活動，包含 1

場特殊教育主題、2 場教學精進主題、2 場數位增能主題，以及 1 場

教學實踐研究主題，活動訊息將陸續公告宣傳，敬請轉知所屬教師踴

躍參加。 

 

學生事務處 

一、 其他 

(一) 本處資源教室為身心障礙學生近期提供支持性服務：1月24日至2月15日

止，共提供3次住宿相關諮詢、6次提報鑑定諮詢，7次其他諮詢輔導，

合計有16次諮詢輔導。 
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(二) 為落實心理衛生一級及二級預防、三級危機因應，本處諮職中心近期提

供服務如下： 

1、 1月24日至2月15日止，提供個別諮商、個別心理測驗及諮詢服務，

共計21人次；另有高關懷個案共計12人，進行追蹤高關懷個案進

行關懷聯繫、會談及個案會議共計20人次。 

2、 1月24日至2月15日止，特殊個案計6位，除進行校安通報，並進行

特殊個案關懷追蹤、聯繫、會談及個案會議共15人次。 

3、 112-2學期精神科醫師駐診服務預計辦理9場次，目前開放報名中。 

(三) 本校獲勞動部勞動力發展署中彰投分署113 年度「結合大專校院辦理就

業服務補助計畫」，補助內容含校園徵才、就業講座、駐點職涯諮詢、

雇主座談會、企業參訪等，核定金額計380,384元。 

(四) 本校112學年度共4位同學錄取財團法人教育部接受捐助獎學基金會，共

計新台幣8萬6仟元。 

(五) 112-2就學貸款，臺灣銀行已於1月15日開放對保，截至2月16日止已有

737人於本校系統提出申請，其中328人已完成對保，餘尚待對保。預計

尚有250人可能辦理就學貸款，將持續受理同學申請至開學當日止。 

(六) 112-2學雜費減免，截至2月16日止已有614人完成申請；另寒假期間受理

復學生、轉學生、減免身分異動共29人更改註冊單申請。 

(七) 本處原資中心於113年2月6日受邀至原住民族廣播電台預錄「原識力班

親會：暨大原資中心」單元節目，為推廣原住民族教育及認識校園原住

民族學生資源中心，並期望落實全民原教之理念，將於2月14日播出。 

(八) 本處原資中心為執行「高等教育深耕計畫附錄2」於2月21日、開學前兩

週分別進入文社原專班、護理原專班，宣導本中心業務及原民生相關資

訊，並原民生對話，了解其問題及對中心期望。 

(九) 本處原資中心申請113年度大專校院推動職涯輔導計畫-「職職狀」通過，

獲得36萬元補助經費。 

(十) 明道中學藍韻國樂社於113年1月28日至31日假本校學生活動中心辦理

寒期學習交流，參加學生約70人；本處偕同總務處、秘書室安排練習及

住宿場地，使明道中學學生深度認識本校，達招生推廣功效。 

(十一) 輔導第25屆畢業生委員會籌備112學年畢業典禮，以「OURS」為主題，

新增多樣創新活動及元素，預計於113年5月25日以演藝廳為主場分3

場舉辦，目前正請廠商估價。 

(十二) 臺中榮總埔里分院於2月19日起繼續提供暨大門診服務，目前看診時

段為：週一至週五上午9時至12時；下午2時至5時，以便教職員工生若
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遇有傷病及意外事件，能及時獲得醫療照顧。 

(十三) 為了提供教職員工生更完整的免疫保護力，本處衛保組於2月22日與

台中榮總埔里分院合辦注射莫德納新冠 XBB.1.5疫苗。 

 

總務處 

一、 重要業務成果 

(一) 勞健保處理情形：  

1、 專任人員：113 年 1 月 25 日至 2 月 15 日辦理勞健保線上申報 236

件，及書面審核 111 件，113 年總累計辦理 805 件。 

2、 兼任人員：113 年 1 月 1 日至 113 年 2 月 15 日辦理勞健保加退保

共計 1,194 件。 

(二) 本校車輛管理及收費系統收通行管理費(含室內停車場)，自 113 年 1 月

1 日至 113 年 2 月 15 日累計總收入新臺幣(下同)1 萬 5,020 元。 

(三) 本校對外收取入校臨時停車費，自 113 年 1 月 1 日至 113 年 2 月 15 日

總計收入 103 萬 9,440 元；另 113 年春節期間(除夕前 1 日至初五，計 7

天)採人工收費，總計收入 78 萬 4,950 元。相較 112 年春節期間(初一至

初八，計 8 天)，增收 25 萬 3,150 元。 

(四) 鑒於 112 年春節期間多數遊客反映廁所髒亂，113 年春節期間已加派清

潔人力，並增加廁所打掃密度，迄今未接獲相關抱怨，妥善解決廁所髒

亂問題。 

(五) 奉校長 113 年 1 月 24 日空間分配及使用管理審議會議指示，應視同仁

需求改善辦公環境，本組已於春節連假前在警衛崗哨添購電暖器(夜間

值勤需求)，並於司機休息室增設除濕機。 

(六) 113 年 1 月 25 日至 113 年 2 月 14 日止處理匯款作業共 459 筆，金額合

計 1 億 2,490 萬 8,530 元；應付款項開立支票共計 55 張，金額合計 1 億

2,705 萬 7,945。 

(七) 113 年 1 月 25 日至 113 年 2 月 14 日止共處理 1 萬元以下小額款項支付

及代墊轉存作業共 266 件，金額共計 63 萬 7,548 元。 

(八) 113 年度調薪作業因軍公教薪俸標準及代扣款項如勞、健保及退輔基金

等標準於 1 月中下旬方才公布，總務處出納組將於 3 月份薪資處理作業

一併辦理調薪差額發放作業。 

(九) 本校 112 年度所得稅申報作業已於 113 年 1 月 15 完成，112 年登記各

類所得資料經彙整歸戶後共產出計 6 萬 4,486 件扣繳憑單，金額為 8 億
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609 萬 2,639 元，代扣所得稅 1,033 萬 5,125 元。 

(十) 112 年度教育扣除額上傳作業已於 113 年 1 月 22 日完成申報作業，該

年度共上傳 13,164 筆學費資料至財政部供所得申報人下載。 

二、 推動中重要業務執行進度： 

(一) 為精進校園景觀，已於 113 年 1 月 26 日辦理會勘，擇定於櫻花季主場

地區移植四重櫻米徑 8cm 計 10 顆及換土工程；另為避免影響櫻花季景

觀，預定於 113 年 3 月中旬進行移植作業。 

(二) 為解決教育學院及綜合教學大樓 1 樓地板髒汙，預定於 113 年 2 月 17

日邀請廠商至本校現勘，評估地板晶化或研磨拋光可行性。 

(三) 「住宿設施暨賣場民間自提 BOT 案」(第二次)政策公告依規已刊登於

主管機關(財政部)網站，第二階段審查可行性評估報告定於 2 月 21 日

辦理審查。 

(四) 「國立暨南國際大學中區戶外探索教育基地民間自提OT案前置作業計

畫」，廠商已送政策公告(初稿)資料，預計 3 月上旬召開審查會議。 

(五) 「112 年度改善無障礙校園環境補助計畫」人院鋪面預計 113 年 1 月 13

日至 113 年 4 月 30 日施工，已提前公告並通知人院院辦，降低師生不

便，2 月 7 日已打除原破碎鋪面。 

(六) 「汽車聯外道路改善工程委託設計監造技術服務」採購案於 113 年 1 月

8 日上午 10 點於總務長室審查基礎設計，1 月 18 日邀請逢甲大學黃文

光總務長蒞校指導，設計監造廠商業於 2 月 6 日提交細部設計。 

(七) 消防安全設備缺失改善，南投縣政府消防局已函復同意展延至 113 年 2

月 7 日複查，本校消防設備除體健中心對照式探測器須搭設鷹架施工配

合學校體育課及寒令營空檔展延外(2 月 2 日完成)，其餘區域業於 2 月

1 日改善完成。 

三、 未來推動重點 

(一) 內政部建築研究所補助本校「中央政府公有既有建築物及建築公共緊急

避難空間能效改善及淨零示範計畫」業於 1 月 11 日下午 2 點於圖書館

2 樓會議室召開(校內有關單位橫向聯繫)說明討論會議，1 月 24 日簽辦

設計監造標招標，將於 2 月 20 日評選會議。 

(二) 持續推動校內促參案:本校桃源段 205 地號以 BOT 方式開發養生村。 

(三) 增加暨大行旅回饋金收益:本校暨大行旅旅館登記案預定 113 年 9 月底

前完成，後續將辦理宣傳活動(例如參加旅展、旅行社合作、發放住宿卷

等)，期提升平日住房率。 
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研究發展處 

一、 重要業務成果 

(一) 本校執行計畫及推廣教育收入近三年及本年度(113 年度)最新執行情形

如下： 

年度 

類別 
110 111 112 113 

推廣教育收入 5,321,780 6,017,239 5,281,405 0 

執

行

計

畫

收

入 

國科會計畫 103,030,260 95,016,590 104,008,452 3,259,000 

產學合作計畫 297,407,553 234,454,940 263,743,553 132,418,212 

教育部及其他

單位補助計畫 
175,756,116 291,865,361 136,027,988 86,424,081 

合計 576,193,929 621,336,891 503,779,993 222,101,293 

※數據來源：（統計至 113 年 2 月 16 日止）。 

1. 推廣教育收入、國科會計畫及產學合作計畫為研發處統計彙整表

(以核定之經費為計算基準)。 

2. 教育部及其他單位補助計畫為主計系統下載。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 112 學年度第 1 學期本校各單位辦理推廣教育課程如下，課程資料詳附

件【研 1】見第 32~33 頁： 

1、 學分班課程共計 9 班。 

2、 非學分班課程共計 36 班。 

3、 113 年度勞動部產業人才投資計畫與商業邏輯及行銷工作坊、

TTQS 訓練機構版指標課程已通過審查，113 年勞動部產業人才投

資方案政策性產業課程 10 門課已送審。 

4、 112 第 2 學期研發處自辦推廣教育課程推廣教育海外班、長照課

程、勞動部計畫等 6 門課程招生中。 

三、 其他 

(一) 近期計畫徵求案，詳附件【研 2】見第 34~37 頁。 

(二) 近期(1 月)由 Google Scholar 系統搜尋，本校新增之期刊論文，詳附件

【研 3】見第 38 頁。 

(三) 近期計畫通過案： 
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序號 補助單位 計畫主持人 計畫名稱 核定總金額 

1 國科會 武東星 
半導體學院重點設備建置計畫

之規劃推動計畫 
9,750,000 

2 
海洋委員

會 

朱韻華、許

棟皓等 2 人 

「補助大專校院學生專題研究

計畫」 
149,000 

※113 年數據至 113 年 2 月 16 日止。數據計算方式以收到核定來文之

核定清單為計算基準。 

(四) 本處創業育成中心陳美惠主任近期積極拜訪產業界人士，藉以充實育成

中心業師群之專業領域，名單如下(後續亦持續拜訪)： 

序號 姓名 職稱 專長領域 獎項 

1 劉芃均 教授/雙博士 

感性工學、產品設計、

色彩研究、使用者體驗

設計、美學經濟設計、

綠色設計、藝術設計課

程發展與評量。 

2021 獲國際

傑出發明家

終身成就

獎。 

2 戴念國 醫生/雙博士 
骨科、生技、抗衰老再

生醫療。 

2016 生策會

國家新創獎

得主。 

3 邱建豪 資深顧問 

原育成中心總體業師顧

問，對於教育部 U-start

計畫投件具有豐富經

驗。 

 

4 路暢平 顧問 ESG、循環經濟、碳權  

(五) 本校為籌設智慧暨永續農業學士學位學程與台一生態休閒農場、台一農

業科技有限公司、玉美生技股份有限公司、陽昇園藝有限公司及德能科

研股份有限公司簽訂合作意向書，期能提升南投地區從農青年農業競爭

力，培育優質農業人才，加強與產業界之交流與互動。 

(六) 本處於 1 月 16 日召開 113 年度「計畫專任人員工資作業討論會議」，

會中重要決議事項如下： 



 

第 601次行政會議紀錄/10 

1、 將原每月 15 日送出當月工資清冊修正調整為每月 11 日送出，並

明訂工資發放為次月 10 日以前於契約書中，另加入但書明列未依

本校作業程序致工資無法如期核發之例外情形。 

2、 製作本校 113 年度「計畫專任人員工資作業日曆表」，請各有關

單位確實依表訂時程作業，並提供予計畫專任人員所依循。 

(七) 本處創業育成中心於 2 月 1 日由胡秀華副校長、戴榮賦研發長、育成中

心陳美惠主任、人社中心江大樹主任、林佩宸專員、產推中心王念石總

監、楊孟穎經理、何慧如副理至南投縣國姓鄉、魚池鄉公所，拜會國姓

鄉、魚池鄉長洽談未來合作事宜。 

(八) 本處創業育成中心於 2 月 5 日由育成中心陳美惠主任、楊孟穎經理、何

慧如副理、潘婉琦約用組員召開共識會議，共同討論中心年度重要工作

策略。 

(九) 本處創業育成中心於 2 月 7 日由戴榮賦研發長、梁鎧麟專案助理教授、

楊孟穎經理至南投縣魚池鄉公所，與魚池鄉長、農業部農村水保署埔里

分署署長等共同討論地方創生及南投青年事務。 

(十) 本處創業育成中心於 2 月 7 日由戴榮賦研發長、育成中心陳美惠主任、

KS Bridge 創業橋接器許盛凱創辦人、凌成科技有限公司何凱靖負責人、

產推中心王念石總監、楊孟穎經理、何慧如副理、潘婉琦約用組員召開

青年事務發展策略工作坊，對於協助南投青年創業之策略進行討論。 

(十一) 本處創業育成中心將於 2 月 24、25 日協助辦理「2024 暨大櫻花季-落

櫻紛啡精品咖啡暨品茗活動」，邀請進駐廠商及在地特色廠商進行展

攤。 

 

國際及兩岸事務處 

一、 重要業務成果 

(一) 為精進本校教師以全英語授課之能力，在國際處與雙語中心的安排之下，

由國際長葉家瑜帶領 11名本校教師赴姊妹校澳洲麥覺理大學

（Macquarie University）進行為期二週之全英語授課海外進修培訓，期

程為113年1月20日至2月5日。麥覺理大學國際處代 Jane Huang 等人並

於2月1日接待本校12名教師，商討學生交換與學術合作等事宜。 

(二) 為解留臺過年的境外生思鄉之情，並表學校關懷與照顧之意，本處於113

年2月7月（星期三）中午12時30分於埔里鎮桃米里｢梅媽媽的快樂廚房」
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辦理除夕圍爐活動。校長與本處同仁共同與來自馬來西亞、印尼、緬甸

及越南等地計24位境外同學提前歡慶春節，活動中由校長逐一發送壓歳

紅包與象徵平安吉利的蘋果及橘子給參加餐會的每位同學，同學們亦以

所學的中文或當地年節的祝賀感恩話語向校長拜年，整個活動在熱鬧及

歡笑聲中圓滿結束。 

(三) 本處為提升境外生服務項目、強化境外生輔導與支持系統，於113年2月

17日(星期六)提供境外生接機服務，解決境外生交通往返之困難，並協

助辦理境外新生來校宿舍入住手續，112-2學年度共有4位學位新生、3位

交換生入學。 

(四) 113年2月19日與菲律賓亞洲聖多明尼克學院(SDCA)進行線上會議，由

龎鳳嫺組長、陳家瑀組員和劉巧芸約用組員參與。會議中主要討論雙方

未來合作交流，以及對方校詢問4月份來臺與我校共同舉辦工作坊或研

討會的合作意願。 

(五) 113年2月20日本處與印度姊妹校 Medi-Caps University 進行線上會議，

本校出席與會者為胡秀華副校長、葉家瑜國際長和國務組劉巧芸約用組

員。會議主要討論未來學生交換、交流和其他學術合作活動。 

(六) 為協助新進外國學生入學後適應校園生活，本處國務組於113年2月21日

辦理「外國新生說明會暨國際學伴見面會」活動，除介紹暨大校園環境

及提醒外生在臺求學應知之權益事項外，也邀請國際學伴與外國學生互

相認識，幫助外生在校園生活與在臺居留等事項，並且增進雙方文化交

流互動。 

(七) 113年2月22日與美國普渡大學進行線上會議，由葉家瑜國際長、龎鳳嫺

組長及陳家瑀組員出席，會中主要討論 MOU 續約及未來國際交流合作

相關事宜。 

(八) 113年2月22日接待日本宮崎大學參訪本校及護理系，並進行校園導覽及

校史簡介。 

 

國際專修部 

一、 重要業務成果 

(一) 本部於 113 年 1 月 31 日(三)函報 113-114 學年度辦理「重點產業領域擴

大招收僑生港澳學生及外國學生實施計畫」重點產業招生及國際專修部

名額表，申請續辦計畫。 

(二) 本部華語先修生於113年2月7日(三)參與國際處舉辦之除夕圍爐活動，
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提前為學生歡慶春節，本次亦是學生首次在臺灣渡過春節，校長更為學

生送上壓歲紅包，對學生而言意義非凡。 

(三) 本部一名華語先修生於 113 年 2 月 15 日(四)，因在宿舍暈眩倒地，後由

救護車送至埔里基督教醫院急診，本部專責人員陪同前往。次日，齊婉

先部主任及本部專責人員前往宿舍慰問學生身體情況。 

 

秘書室 

一、 重要業務成果 

(一) 秘書室 1 月份於媒體發布 6 則新聞，以推廣本校辦學特色相關成效，相

關新聞事件包含： 

1、 暨大 Curry 是你!系際盃三分 24 中 23 狂砍 69 分 

2、 青年政策應讓青年與全民都有感 

3、 培養多元專業，拓展公職吸引力 

4、 台灣世界展望會籃海計畫在暨大熱烈開打 

5、 穿越 1624，追尋失落的平埔歷史記憶：專訪李瑞源 

6、 南投海拔 600 米就能賞雪 暨大校園遠眺合歡山白頭 

二、 推動中重要業務執行進度： 

(一) 本室自 113 年 1 月 1 日至 2 月 19 日止，年度累計受理 15 筆捐贈案，捐

贈金額為 76,000 元。 

三、 其他 

(一) 例行業務(資料結算區間：113 年 2 月 1 日至 113 年 2 月 19 日) 

1、 收發文業務： 

(1) 公文收文：計 560 件，其中電子收文計 514 件，佔總收文量

之 91.8%。 

(2) 公文發文：計 133 件，含正副本 1,784 份。 

2、 檔案管理： 

(1) 檔案歸檔：總計完成點收 1,063 件，完成編目 954 件，掃描

92 件。 

(2) 辦理公文解密 4 件。 

3、 郵件處理： 

(1) 收件：本校各單位經文書議事組收件作業之公文及郵件計

1,820 件。 

(2) 寄件： 
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a. 特約郵資費用支出：寄送公文及郵件計 275 件，使用郵資

11,361 元。 

b. 私人交寄郵務：掛號 93 件，平信 85 件。 

(二) 統計至 113 年 2 月 19 日止，全校各單位 112 年逾期未歸檔公文尚有 15

件，詳附件【秘 1】見第 39 頁；請各單位儘速辦理各項未結案件並歸

檔。 

 

圖書館 

一、 重要業務成果： 

(一) 本館 113 年 1 月館際服務系統業務（包括圖書、中文期刊複印、西文期

刊複印、大陸期刊複印、國外文獻複印）等，申請圖書、文獻件數統計，

總申請件數 62 件。 

(二) 1 月份入館人次 6,692 人，館藏資料借閱數 2,910 冊，自修室使用人次

5,379 人，總服務人次 16,159 人，1 月 15 日後寒假開始，故入館人次與

館藏借閱數皆較學期中下降。 

(三) 1 月份驗證全域系統異常讀者資料共 1,298 筆。 

(四) 1 月份辦理借書證共 3 件。 

(五) 1 月份受理場地借用申請共 3 件。 

二、 推動中重要業務執行進度： 

(一) 112 學年第二學期圖書館利用教育課程於 113 年 1 月 30 日起開放申請，

可配合【教師授課時段】、【學生自主學習時間】、【系所專題座談】。課

程內容介紹館內軟硬體設施、電子資源及各項服務，歡迎有需要之師生

提出申請。申請表單下載:https://ppt.cc/fm68ox。 

三、 其他： 

(一) 為提升讀者服務品質，提供舒適之閱覽空間，進行館舍維護措施如下： 

1、 有關 113 年度同仁工作輪調意願調查，經以郵件通知各同仁，截

至 1 月 18 日止，無人申請輪調。 

2、 1 月 17 日 3 樓無障礙女廁馬桶漏水，1 月 26 日完成修繕。 

3、 1 月 23 日提交 1 月份工讀生出勤表及印領清冊給生輔組。 

4、 1 月 23 日至 2 月 2 日進行館內各樓層地毯清潔工作。 

5、 2 月 1 日捐款箱收款新臺幣 1,184 元，累計共收新臺幣 55,247 元。 

(二) 資訊系統維護： 

1、 因應校園微軟金鑰管理服務主機調整，處理閱服組行政電腦、櫃

檯電腦及 OPAC 區電腦微軟授權設定。 
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2、 B1F 自修室入口門禁統計異常，初步檢測後依然無法讀取資料，

已向廠商報修。 

(三) 館藏採購、編目及相關業務： 

1、 113 年 1 月 18 日至 113 年 2 月 14 日，完成中、西文圖書及視聽

資料 346 種 378 冊（含附件）編目加工作業，已移送上架，提供

全校師生使用。 

2、 113 年 1 月 18 日至 113 年 2 月 14 日，完成中文、日文、大陸、

西文期刊、國外報紙 67 種 82 冊點收加工作業，已移送上架，提

供全校師生使用。 

3、 113 年 1 月收到贈書計中文 664 冊、西文 18 冊、視聽資料 2 件。 

4、 113 年 2 月 5 日完成 RapidILL 本館西文紙本期刊書目資料更新。 

5、 113 年 1 月 31 日完成資料庫 ScienceDirect 採購。相關採購及連線

進度於「圖書館首頁/最新消息/113 年資料庫、期刊訂購異動公告

(持續更新中)」公告。 

 

計算機與網路中心 

一、 重要業務成果 

(一) 本中心數位學伴計畫於2月16日至夥伴學校(都達國小、春陽國小、仁愛

國小)進行拜訪，了解計畫執行狀況並檢視上學期計畫執行是否需修正，

及與師長們討論學童學習需求以利後續配課事宜。另協助檢視各校資訊

設備數量是否足夠、檢測系統運作正常等。 

(二) 協助主計室主計系統轉換至新作業系統平台，因舊有平台有資安問題，

日前已完成新平台建置作業。但為避免平台切換造成主計室工作中斷，

於2月7日春節前最後上班日14:00-17:00進行平台切換。 

(三) 社交工程為透過電子郵件夾帶惡意程式或連結等方式，輔以吸引人之信

件主旨及內容，誘使缺乏警戒心的使用者開啟後造成進一步破壞，嚴重

損害機關或個人之權益。為依資通安全法令規定及增進臺灣學術網路安

全之目的，教育部持續辦理臺灣學術網路之社交工程演練，透過實施演

練作業，提升教育體系人員針對社交工程攻擊之警覺性。演練對象之社

交工程郵件開啟率、點閱率應分別低於10%(含)及6%(含)，若為達該項

標準需要進行二次複檢，本校在兩次演練成果上皆符合演練計畫目標，

故無需進行複驗。 

(四) Moodle 數位教學平台系統功能建置或修正： 

1、 將資工系開設之兩門課程手動合併成一門母課程。 



 

第 601次行政會議紀錄/15 

2、 新增語文中心提供大一及大二進修英文課程。 

(五) 校務系統、行政電腦化系統功能建置或修正： 

1、 修改校務系統第二學期住宿須繳交保證金的學生名單，新增第一

學期無註冊繳費單但第二學期須住宿的情況(例如：寒假轉學生、

研究生提前就讀)。 

2、 協助人事室在校務系統增加新職稱代碼。 

3、 協助註冊組匯入第二批轉學生名單至校務系統。 

4、 因應教育部住宿補貼政策需要，於宿舍管理系統繳費管理介面增

加“繳回校內住宿補貼”功能，將系統產製之繳費單由原三聯增

加為四聯俾便住服組留存。  

5、 配合總務處勞健保加保作業，修正勞健保系統「只保職災」之投

保方式，原程式雇主提繳率為空白，經修改可正確產出雇主提繳

率。 

6、 修正學術研究獎勵申請系統，學生上傳學術論文申請會出現錯誤

警告，經修改程式碼判斷條件後恢復正常。 

7、 住服組業務管理系統：新增顯示國籍欄位、增加低收及中低收搜

尋欄位並補充教育部住宿補貼款額度文字說明。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 校務系統建置案之子系統向業務單位系統功能建置與使用說明確認： 

1、 學籍管理系統：於1月25日(3小時)辦理。 

2、 開排課管理系統：於1月31日(6小時)辦理。 

3、 選課管理系統：於2月16日(6小時)辦理。 

三、 其他 

(一) 協助本校櫻花季汰換故障網路線及於 YouTube 網路平台現場花況直播。 

(二) 協助研發處排除推廣教育系統資料異常無法正確顯示之問題。 

(三) 協助教發中心將預警學生名單學號加密，以提供校務研究中心分析。 

(四) 協助校安生輔中心就學貸款問卷名單，以利學生申請就學貸款。 

(五) 協助教發中心將歷史開課課程的分類資料回填至學習歷程系統資料庫。 

 

環境保護暨安全衛生中心 

一、 推動中重要業務執行進度 

(一) 太陽能光電設備建設報告「SDGs-07可負擔的潔淨能源」 

1、 第一、二期太陽能光電設備建設： 
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建築物 期數 說明 

管理學院 

科技學院 

一 1. 本校第一期、第二期太陽能建設廠商為「南

投縣綠屋頂全民參與」專案得標廠商「新明

能源有限公司」。 

2. 總計建設容量3266kWp。 

3. 持續收取回饋金。觀察網址： 

http://pcm.solar-

eco.com.tw/Taiwan142/Main_IDB.jsp# 

學生宿舍

ABCD 棟 

學人會館 

學生餐廳 

二 

方形劇場 

教育學院 

二 

擴充 

 

2、 第三期太陽能光電發電設備規劃進度報告： 

(1) 本校第三期太陽能設備建設共計規劃5173 kWp，由新明能源

公司得標，於111年5月13日簽約，有以下說明： 

類型 地點 

停車棚 

管理學院停車場、人文學院停車場、科一停車場、科二停

車場、科三停車場、科四停車場、圖書館停車場(近管院)、

圖書館停車場(近餐廳)、宿舍停車場、行政大樓旁停車場、

教育學院旁停車場、教育學院旁停車場(近櫻花區)、機車

停場(近操場)、體健中心前停車場 

風雨體育

設施 

籃球場8座、籃排球場2座、排球場2座、田徑設施(跳遠)、

探索教育(低空區) 

屋頂型 體健中心屋頂、行政大樓屋頂 

(2) 設校計畫變更案於112年1月5日南投縣政府審查通過。 

(3) 台灣電力公司饋線審查於112年4月28日通過。 

(4) 於112年6月30日取得第三期第一區(科技學院)南投縣政府同意

備案。 

(5) 112年11月2日完成行政大樓屋頂太陽能建設。 

(6) 第三次開發計畫變更業於112年12月12日通過南投縣政府審查。 

(7) 於113年1月5日完成體健中心屋頂太陽能支架試裝工程。 

(8) 體健中心屋頂待新明能源提供經結構技師確認安全係數並簽證，

始可動工。 

二、 其他 

(一) 能資源管理： 

1、 用電數據： 
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期數 112年度數 113年度數 比較 

1 月 970,228 990,384 
較去年增加 20,156 度 

電費節省 65,981 元 

2、 用水數據： 

期數 112年度數 113年度數 比較 

1 月 17,046 21,543 
較去年增加 4,497 度 

水費增加 47,821 元 

(二) 112年12月減少使用一次性餐具成果： 

辦理實體項

目 

實體場次

數(供餐或

不使用包

裝水、紙

杯) 

使用環保

餐盒(個

數) 

不使用包

裝水、紙

杯(人次) 

外帶(便當

以外，提

供非塑膠

包裝之餐

點個數) 

無法配合

數量 

會議 8 0 290 0 0 

訓練 0 0 0 0 0 

活動 0 0 0 0 0 

總計 8 0 290 0 0 

(三) 本中心業於2月5日完成經濟部「非生產性質能源查核網路申報系統」報。 

(四) 本中心業於2月5日派員參加台電公司「大學節能及電力韌性推動計畫」

說明會。 

(五) 本中心業於2月15日完成經濟部「政府機關及學校節約能源填報網站」

申報。 

(六) 本中心申請教育部113年度「辦理環境教育推廣活動計畫」，獲核定補助

經費為經常門新臺幣84,500元，後續依將補助經費執行環教工作。 

(七) 本中心業於1月20日前依法至勞動部進行本校無災害工時填報工作。

「SDGs-03 健康與福祉」 

(八) 本中心業於1月26日依勞動部函文所示，將本校113年職場健康週實施計

劃上傳至網站備查。「SDGs-04 優質教育」 

(九) 本中心申請教育部112年度「全國大專校院環境安全衛生主管聯席會議

計畫」，業於1月29日將結案報告書及經費收支結算表送教育部辦理核結

作業。「SDGs-04 優質教育」 

(十) 本中心業於1月31日前將實驗室化學品平面配置圖彙整完畢，依南投市

消防局規定傳送實驗室化學品平面配置圖至埔里消防隊。「SDGs-03 健

康與福祉」 

(十一) 本中心業於1月至2月份持續針對永續報告書資料進行確認及彙編工
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作，並於2月7日發信提醒尚未繳交之單位，請未提交之單位協助及配

合，以利本中心進行後續彙整事務。「SDGs-04 優質教育」 

(十二) 本中心於2月6日辦理臨場醫師服務，本次復工評估1名同仁進行面談，

與本校異常工作負荷促發疾病預防執行討論，將高風險單位列入追蹤

與管理，安排下次與臨場醫師進行面談。「SDGs-03 健康與福祉」 

 

人事室 

一、 其他： 

(一) 112 學年度第 2 學期公教人員子女教育補助費申請，請於 113 年 3 月 18

日(星期一)前檢附相關文件送人事室彙辦請領事宜。 

(二) 依公務人員保障法第 23 條及各機關加班費支給辦法第 6 條規定略以，

公務人員經指派於法定辦公時數以外執行職務者為加班，服務機關應給

予加班費、補休假。但因機關預算之限制或必要範圍內之業務需要，致

無法給予加班費、補休假，應給予平時考核之獎勵。公務人員補休假應

於加班後 2 年內補休完畢。機關確實因必要範圍內之業務需要，致公務

人員加班時數無法於補休假期限內補休完畢時，應計發加班費。公務人

員 112 年 1 月 1 日(含)後加班補休，將自 114 年 1 月 1 日陸續屆期，為

維護同仁健康權，請配合如下事項： 

1、 請督促選擇加班補休之同仁於補休期限(2 年)內休畢；如有明顯累

積加班時數而未補休，或有將屆期之情形者，應視業務需要積極

與當事人協調給予補休假。如因業務需要致於補休期限(2 年)內未

休畢之加班時數擬結算加班費，須由公務人員舉證曾依限申請補

休，並留存機關否准事證。 

2、 本校「職員獎懲要點」第 4 點第 1 項第 10 款明定，「除公務人員

離職或已亡故者外，於年度內因預算之限制或必要範圍內之業務

需要，致無法給予加班費、補休假之加班總時數，累計每滿 30 小

時，得敘嘉獎 1 次。」，本校如以平時考核獎勵辦理同仁加班補償

前，將檢視是否曾經否准補休申請，復因預算之限制，致無法計

發加班費後，依此要點核以平時考核獎勵。 

(三) 本校依據教育部 112 年 12 月 18 日臺教人(三)字第 1120121569 號書函，

自 113 年度 1 月起，每 4 個月就本校公務人員加班(工時)情形彙陳首長

知悉，本期首次彙報 112 年度公務人員加班情形，業經 112 年 1 月 30

日第 1131000687 號簽奉校長核定，並以 WEB 公務訊息轉知公務人員
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所屬一級單位主管，敬請各單位落實加班之合理性及員工關懷，並督促

選擇加班補休之同仁於補休期限(2 年)內休畢。。 

(四) 113 年 2 月 7 日櫻花季退休人員聯誼活動，搭配秘書室公關暨校友服務

中心辦理本校櫻花季活動，邀請退休人員共襄盛舉，參加暨大櫻花季記

者會及茶席活動，此次計有 6 名退休人員參與，並請參加退休人員之單

位派員協助交流聯誼，氣氛悠閒歡樂。 

 

主計室 

一、 重要業務成果： 

(一) 112年度決算陳報作業情形如下： 

1、 「112年度決算書」。 

2、 「112年度決算檢核表」。 

3、 「112年度決算書表資料轉入 SBA 系統」。 

(二) 本校112年12月經常收支及資本支出執行情形如下： 

1、 經常收入部分，預算數1,468,125千元，執行數1,558,536千元執行率

106.16%，，詳附件【計1-1】見第40頁；比較去年同期(11112)執行

數1,509,630千元，增加48,906千元，主要係學雜費收入、建教合作

收入及其他補助收入較去年同期增加。 

2、 經常支出部分，預算數1,557,790千元，執行數1,611,410千元，執行

率103.44%，詳附件【計1-2】見第41頁；比較去年同期(11112)執行

數1,601,016千元，增加10,394千元，主要係建教合作成本、學生公

費及獎勵金較去年同期增加。 

3、 資本支出部分，預算數136,092千元，執行數136,086千元，執行率

100.00%，詳附件【計1-3】見第42頁；比較去年同期(11112)執行數

105,364千元，增加30,722千元，主要係機械及設備、什項設備較去

年同期增加。 

(三) 112年度12月份會計月報表已於規定期限內陳送審計部、財政部、行政

院主計總處及教育部。 

二、 其他： 

(一) 教育部為辦理業務需要，請各校查填下列表件： 

1、 112年度「對民間團體及個人補(捐)助預算執行情形調查表」。 

2、 「國內出差旅費報支要點修正草案」第2點、第5點及第12點內容研

提修正意見。 
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上述資料本校已查填並依規定回覆。 

 

人文學院 

一、 重要業務成果 

(一) 師生表現： 

1、 本院中文系碩士班學生陳詠雯之作品〈上網有問題？〉榮獲第 50

屆青年文學獎「兒童文學公開組」優異獎。 

2、 本院外文系第 10 屆碩士班系友徐孝先老師（本校語文教學研究中

心講師）協助指導本系賴奕誠等 9 名學生申請「112-2 學期學生自

主學習計畫」，計畫名稱：「2024 外文營—活動規劃與領導力養

成」及「2024 外文營—課程設計與班級管理」，均通過審查。 

3、 本院公行系有 2 位學士班 110 級同學榮獲 113 年海洋委員會大專

生專題研究計畫： 

(1) 獲獎學生：朱韻華 

a. 計畫名稱：海洋體驗遊程對提升遊客海洋素養之影響：以

澎湖青年創新創業的遊程為例 

b. 指導教授：陳文學副教授 

c. 補助金額：新台幣 84,000 元 

(2) 獲獎學生：許棟皓 

a. 計畫名稱：當白海豚遇到白饅頭：融入海豚保育理念的青

年創新創業行動研究 

b. 指導教授：陳文學副教授 

c. 補助金額：新台幣 65,000 元 

(二) 國際交流情形： 

1、 本院唐立宗教授兼系主任為執行國科會「諸臣皆亡國之臣矣：晚

明末代督撫官員之任用與作為」專題研究計畫，於 113 年 1 月 22

日至 2 月 4 日赴日本進行移地研究。 

2、 本院非營利學程莊俐昕教授兼學程主任於 113 年 3 月 5 日至 3 月

10 日帶領 108 級-112 級學生至日本京都市、大阪市進行國際學術

交流暨機構參訪。 

3、 本院長照顧學程黃源協教授兼學程主任於 113 年 3 月 5 日至 3 月

10 日帶領 112 級學生至日本京都市、大阪市進行國際學術交流暨

機構參訪。 
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二、 其他： 

(一) 本院各系於 113 年 3 月 2 日至 3 月 31 日與教務處招生組、圖書館及各

學院於圖書館一樓藝廊共同辦理「暨大櫻花季院系所成果展」，展示歷

年教學成果與學生作品，包含畢業製作作品與課程成果桌遊等。 

(二) 本院公行系女子籃球隊於 113 年 3 月 2 日在大成國中風雨球場辦理「112

學年度暨大公行女籃 OB（Old Bone）賽」活動，邀請系友打球重聚，

傳承系女籃的經驗和精神。 
 

管理學院 

一、 重要業務成果 

(一) 國際交流： 

1、 本院張眾卓院長業於113年2月18日至22日帶領兩岸高階經營管理

境外碩士在職學位學程學員前往泰國曼谷進行移地參訪，期間將

參訪泰國易三倉大學及三家企業，並邀請了多位在泰專業人士為

學員進行演講。 

(二) 學術活動： 

1、 本院財金系賴雨聖主任於113年1月16日（二）參加證券暨期貨市

場發展基金會之「資產管理大數據與演算法應用實務」碩士學分

課程說明會，討論開課及跨校選課事宜，期能透過邀聘具金融科

技專才之資產管理學界教授、業界專家，分享實務經驗，培育大

數據分析應用儲備專才。同時也提供本校學生學習進修機會。 

2、 本院財金系賴雨聖主任於113年1月29日（四）參加「2024中部財

金聯盟學術研討會」第二次會議，討論辦理「2024中部財金聯盟

學術研討會」活動事宜，確定研討會2024年5月10日（五）於嶺東

科技大學舉辦，本院財金系為協辦學校之一。 

(三) 師生表現： 

1、 本院資管系陳彥錚老師長期關注蛾類生態，融合本身「資訊技能」

與「自身美學」，創作出讓人驚豔的蛾花作品，令人嘆為觀止，並

有幸接受大愛新聞的採訪報導與訪問，向大眾分享蛾類之美、推

廣臺灣蛾類生態教育。 

2、 本院財金系畢業系友施丞謙考取國立中正大學財務金融學系研究

所及國立暨南國際大學財務金融學系研究所。 

3、 本院財金系畢業系友林群庸考取國立暨南國際大學財務金融學系
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研究所。 

4、 本院財金系大四蔡妙婷同學考取國立中央大學財務金融學系研究

所、國立中山大學財務管理學系研究所、國立中正大學財務金融

學系研究所及國立暨南國際大學財務金融學系研究所。 

5、 本院財金系大四何宜庭同學考取國立中興大學財務金融學系研究

所、國立中正大學財務金融學系研究所及國立暨南國際大學財務

金融學系研究所。 

6、 本院財金系大四同學陳柔杉、陳委岑、郭書菡及盧兪靜考取國立

暨南國際大學財務金融學系研究所。 

7、 本院財金系碩二曾湘婷同學考取國立政治大學財務管理學系博士

班。 

(四) 校友動態： 

1、 本院資管系畢業系友吳信威先生（99年畢業校友）考取中華電信

電信網路規劃設計及維運！ 

2、 本院財金系畢業系友李高瑋先生（94年畢業校友）榮陞元大證券

苑裡分公司經理！ 

二、 推動中重要業務執行進度： 

(一) 本院學士班申請為113學年度「高級中等學校商業與管理群-商管專長」

專門課程之培育系所，本院學士班已依照教育部來文之專家審查意見進

行計畫書的補充與修正，後續將送教師培育中心發函報部。 

三、 其他 

(一) 本院國企系同學參與2024年 ColleGo!選育計畫「焦點話題」徵稿活動，

針對不同主題進行投稿，期透過文字及故事分享，讓高中生更了解學長

姐的選擇及國企系對人的養成。投稿學生與主題如下：大二張庭芸-選系

抉擇;大三黃清悅-選系抉擇;大四楊慕慈-非典型故事;大四曾保初-同系

不同樣;碩一王靖怡(國企系畢業生)-選系抉擇;共投稿5篇，刊登4篇文稿。 

(二) 本院經濟系邱顯鴻副教授、觀餐蔡宗伯副教授及龎鳳嫺助理教授於113

年1月22日至2月2日前往澳洲麥覺理大學，參加113年全英語授課師資培

訓研習營。 

(三) 本院資管系洪嘉良教授與陳建宏副教授於113年1月16日（二）13:40-

15:30，至臺中市立大里高級中學，參與高中端中區觀議課活動：「專題

研究」，以增進大學端對於高級中學等學校課程樣態之了解。 

(四) 本院觀餐系於113年1月20日（六）至113年2月4日（日）前往澳洲麥覺理



 

第 601次行政會議紀錄/23 

大學，參加由本校辦理113年專任教師全英語授課海外進修培訓計畫。 

 

科技學院 

一、 重要業務成果 

(一) 校友動態 

1、 本院電機系於 1 月 27 日辦理第三屆第 1 次系友會，推選出鄭登

允會長及李家豪副會長，擬訂系友會 113 年度工作計畫，其中，

系友會會員大會訂於本年 5 月 18 日辦理，將同時辦理全系導生

聚及 OB 賽，藉以凝結師生及系友向心力。 

二、 其他 

(一) 本院資工系吳坤熹老師帶領 11 位同學協助高雄女中於 113 年 1 月 20 日

至 1 月 24 日辦理「Python 網頁程式設計營及資料結構與演算法特訓

營」，使學員從中獲得寶貴的程式撰寫經驗以及深刻體會團隊合作的重

要性，進而也能提升本系的知名度。 

(二) 本院學士班擬於 3 月 10 日（日）辦理櫻花季成果展，透過活動展覽，

讓大家體驗能源設計自走車，藉此深入淺出了解本專班特色並招生宣傳。 

 

教育學院 

一、 重要業務成果 

(一) 國際交流 

1、 本院國際文教與比較教育學系楊武勳教授於 1 月 21 日至 2 月 1

日赴越南進行國科會研究計畫，並協助本系與越南胡志明市人文

社會科學大學越南語系簽署學生交換協約。 

(二) 師生表現 

1、 本院教育政策與行政學系林松柏教授於 113 年 2 月 23 日擔任

「2024 年第五屆第一次臺灣校務研究專業協會年會暨國際研討

會—數據治理與國際人才培育」之論文發表與談人。 

2、 本院教育政策與行政學系第二期校長主任甄選班工作坊學員王愷

寧主任、吳瓊誠主任、簡雅雯主任考取 113 年臺中市國民小學候

用校長；學員陳薇淳主任及林彥志主任考取 113 年彰化縣國民中

小學國小校長。 

3、 本院教育政策與行政學系第二期校長主任甄選班工作坊學員陳君

青主任及第九期校長主任甄選班學員方峻憲主任考取 113 年南投
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縣國民中小學國小校長。 

(三) 校友動態 

1、 本院國際文教與比較教育學系碩士班第 4 屆校友（民國 87 年入

學）、本校 105 學年度傑出校友詹盛如教授榮陞國立中正大學副校

長。 

二、 未來推動重點 

(一) 本院教育政策與行政學系第十期中小學校長主任甄選班招生中，預定於

113 年 4 月 21 日（星期日）開班授課，授課期間約 5 個月，報名截至 4

月 16 日止。 

三、 其他 

(一) 本院諮商心理與人力資源發展學系於 113 年 2 月 19 日辦理線上全系座

談，公告上學期師生優良表現及本學期重要活動預告。 

(二) 本院諮商心理與人力資源發展學系於 113 年 2 月 20 日於教院 A302 研

討室，辦理終身學習與人力資源發展碩士班期初師生座談，歡迎提前入

學新生並佈達本學期重要事宜。 

(三) 本院課程教學與科技研究所於 113 年 2 月 22 日(星期四)在綜合教學大

樓 B205 室，辦理 113 學年度提前入學新生迎新活動，讓研究生及師生

有進一步接觸和認識，並解說本學期重要活動事項。 

(四) 本院課程教學與科技研究所訂於 113 年 2 月 29 日，邀請本校圖書館張

毓薇館員，解說本校圖書館電子資源及相關設備介紹，以提升本所研究

生對圖書館使用率。 

 

水沙連學院 

一、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本院將於 113 年 5 月 5 日(日)~5 月 7 日(二)辦理「2024 臺日地方觀光創

新服務交流會」，預計帶領日本御花社長-立花千月香小姐、NPO 薩摩代

表-古川理沙小姐、River Bank 空屋計畫負責人- Jeffrey S. irish 前往清境

地區進行地方創生產業發展及無痕山林執行經驗之跨國交流，活動目前

正於籌劃階段。 

 

護理暨健康福祉學院 

一、 重要業務成果 

(一) 學術活動：本院護理學系於 1 月 19 日上午 10 時，邀請校外學者專家義
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守大學護理系丘周萍委員、業界代表埔里基督教醫院詹琪文督導，參與

課程委員會，研議未來課程發展方向等。 

(二) 師生表現：本院護理學系為充實護理人文課程及強化本校與埔里基督教

醫院之連結，預計於 112-2 學期新增一門必修課程：「生命的價值」，課

程由埔基趙文崇董事長領銜講授，旨在傳遞埔里基督教醫院倡導之「服

侍善工」精神。 

(三) 產學活動：本院協助本校與埔里基督教醫院合作辦理「偏鄉健康照護與

長期照顧人才提升計畫」，賡續進行第三期工作期程。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本校與埔里基督教醫院合作辦理「偏鄉健康照護與長期照顧人才提升計

畫」，本院賡續協助建置護理學系教學、課程、實習制度以及相關法規。 

三、 未來推動重點 

(一) 本院護理學系於 113 年 2-3 月進行招生活動，預計拜訪 10 間重點高中

職學校。 

(二) 本院護理學系預計於 2 月底至 3 月初辦理 2-3 場原民專班線上招生說明

會，指導報名原住民專班學生，有關書審資料準備及各類諮詢協助等。 

 

通識教育中心 

一、 重要業務成果 

(一) 本中心歷年通識講座授權影片網頁已進行優化，可提升本校師生使用體

驗，網址 https://gec.ncnu.edu.tw/p/412-1018-2365.php?Lang=zh-tw(通識講

座→歷年講座)。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 112-2 學期通識講座已開放報名，報名期間自 113 年 2 月 8 日 00：00 起

至 113 年 2 月 25 日 23：59 止，錄取通知將於 113 年 3 月 5 日寄發並公

告於本中心網站。本學期預計舉辦六場講座，每場次開放 1000 位名額，

分別為 200~400 名現場、600~800 名線上觀看。講座資訊如下： 

1、 113/03/13(三)下午 2:10-4:00 地點：方形劇場，鄭慶民-我國技職教

育現況與展望 

2、 113/03/20(三)下午 2:10-4:00 地點：方形劇場，蕭宇辰-文化轉譯與

故事行銷：臺灣吧經驗分享 

3、 113/05/01(三)下午 2:10-4:00 地點：方形劇場，許振榮-傳統文化與

創新：透過在地文化推廣臺灣之發想與經驗 
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4、 113/05/15(三)下午 2:10-4:00 地點：方形劇場，舒米恩·魯碧-在自

己的土地上，長出自己的花—Suming 舒米恩的音樂與文化實踐 

5、 113/05/22(三)下午 2:10-4:00 地點：方形劇場，鄭凱應-揭密職業球

探工作暨生涯自我探索 GPS 

6、 113/05/29(三)下午 2:10-4:00 地點：方形劇場，馮翊綱-眷村生活與

表演藝術 

(二) 本中心預計於 113 年 3 月 29 日 14：00 至 16：00 舉辦 112-2 社會參與

學習課程工作坊，邀請良顯堂徐瑜執行長前來分享，參與對象為各系社

會服務學習 TA 及修習課程之學生。 

(三) 本校划船隊於 113 年 1 月 24 日至 30 日，假宜蘭冬山河參加「113 年全

國協會划船錦標賽暨 2024 年潛力優秀選手選拔賽（初選）」，共榮獲

6 金佳績與公開男子組團體總錦標冠軍；同時入選 6 名潛力優秀選手，

預計於今年 5 月起代表國家於國際賽場上參與賽事爭取佳績。 

(四) 本校壘球隊代表南投縣於 113 年 1 月 29 日至 2 月 1 日參加「2024 社會

甲級聯賽」榮獲冠軍，並取得澳洲資格賽代表權，本校共有 2 名教練及

9 名公行系學生當選代表隊選手，預計於 113 年 2 月 28 日前往澳洲參

賽。 

 

語文教學中心 

一、 重要業務成果 

(一) 已建置管理學院專業英文(ESAP)五門課程練習: 國企系(IBS)-行銷管理、

經濟系(ECON)-財務管理、財金系(Finance)-財務管理、資管系(IM)-生產

管理、觀餐系餐旅組(Tourism-Hospitality)-餐旅英語、觀餐系觀光組

(Tourism-Leisure)-旅館英語、管院學士班(Interdisciplinary program)-生產

管理。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 2024 年語文中心推廣教育春季課程，目前多益 875 衝刺班(線上課程)已

成班，報名期限到 2 月 26 號，持續開放報名中。 

(二) 112-2 學期外語天地第二外語(法、德、西)密集加強班，各班預計授課 24

小時，已於 2 月 16 日(五)開放報名。 

(三) 112-2 學期「進修英文線上學習」課程總共開設 2 班，將於 3 月 11 日

(一)上午 9 點於 Moodle 開放登入練習。其他還有需要登記英文能力基

本要求的同學，可以在 112-2 學期「英文學習歷程」審核期間（113 年
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2 月 26 日上午 9 點至 113 年 5 月 31 日下午 5 點）寄送申請單到中心審

核。 

(四) 已向教育部雙語計畫申請「培力英語能力檢定測驗(培力英檢)」 之補助

需求名額，待教育部通知可補助名額以及施測時間，預計安排大一生受

測。預訂施測時間為：說寫：4/13、4/27；聽讀：5/18 與 5/25。 

(五) 112-2 學期預計於 5/22(三)辦理 OOPT 後測。開放自費報名參加名額上

限 90 名，自費報名時間為 3/18(一)~4/17(三)。 

三、 未來推動重點 

(一) 擬開設 113 年暑期全國大學先修課程-『大一英文』線上課程。 

 

師資培育中心 

一、 重要業務成果 

(一) 本中心申請 112 學年度教育部補助「師資培育獎學金計畫」請領第 2 學

期(1 月至 7 月)經費新臺幣 24 萬元獲核准。 

(二) 本中心公告 113 年 6 月 16 日(日)全國教師資格檢定考試資訊提醒學生

報名，目前報名人數 25 位。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本中心於 112 學年度 113 年 1 月 25 日(星期四)中午 12 時至 13 時於線

上會議方式召開本中心「112 學年度第 5 次教評會議」討論有關本中心

與課程設計與科技研究所合聘專任教師案及「112 學年度第 5 次教育實

習輔導會議」討論有關 112-1 實習學生成績評定案。 

三、 其他 

(一) 本中心 112 學年度第 2 學期教育實習訂於 113 年 3 月 4 日(星期一)辦理

第 1 次實習教師返校座談，邀請臺中市私立衛道高級中學許蓓菁學務主

任蒞校演講，講題為「校園中的性平事件處理」。 

(二) 為協助師資生通過 113 年教師資格檢定，除於課程進行重點複習及持續

定期進行 moodle 線上模擬測驗外，將於 112 年 3 月 19(星期六)及 10 日

(星期日)上午 8 時至下午 6 時，舉辦教師專業知能培力工作坊。 

(三) 本中心 112 學年度第 1 學期通過教師資格考試且完成教育實習，符合申

請教師證之 19 位師資生，正在進行彙整申請教師證書相關文件，將於

教育部規定之日期 113 年 3 月 29 日前送件申請。 

(四) 本中心公告 112 學年度第 2 學期專門課程認證、專業抵免收件，目前已

收件進行資料審核，經審核完成之資料進行製作專業、專門、修畢職前
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證明書。 

 

校務研究中心 

一、 重要業務成果 

(一) 完成 109-111 學年度休退學原因分析（包含學士班、碩士班、碩士在職

專班）。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本中心業於 113 年 1 月 2 日召開 112 學年度校務發展執行成效考核第 2

次會議，依據前述會議審議情形，本中心業於 1 月 24 日以電郵方式通

知相關單位提出檢討報告或補正資料。並預計 113 年 4 月下旬召開 112

學年度校務發展執行成效考核第 3 次會議。 

(二) 112 學年度大二學生學習習慣問卷調查分析。階段性成效：80%。 

(三) 111 年度產學合作計畫執行情形。階段性成效：30%。 

(四) 105-109 學年度畢業生流向及工作行業別分析。階段性成效：30%。 

三、 未來推動重點 

(一) 高等教育深耕計畫各分項計畫執行成效分析。 

(二) 本中心辦公室校務研究視覺化展示海報更新。 

(三) 112 年度公立大學財務資料分析。 

(四) 108-110 學年度學生申請課輔情形分析。 

(五) 112 學年度碩博生與原民專班招生情形分析。 

四、 其他 

(一) 本中心列席教發中心於 1 月 30 日召開之「自我評鑑工作小組會議」，

以利追蹤各系所品保後續改善情形。 

(二) 本中心林琬琪專任助理於 2 月 23 日參加臺灣校務研究專業協會舉辦

「2024 年第五屆第一次臺灣校務研究專業協會年會暨國際研討會—數

據治理與國際人才培育」。 

 

暨大附中 

一、 重要業務成果 

(一) 113學年度特殊選才金榜 (截至1/31統計共14人，22人次)。 

編號 班級 姓名 錄取學校 錄取科系 

1 302 黃俞瑄 國立臺灣大學 生物產業傳播暨發展學系 

2 302 張羽佩 國立臺灣大學 生物產業傳播暨發展學系 
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編號 班級 姓名 錄取學校 錄取科系 

3 305 林建廷 國立臺灣大學 中國文學系 

4 302 馮湘芸 國立中興大學 電機工程系(乙組) 

5 302 鍾  寧 國立中興大學 植物病理系 

6 304 黃玨叡 國立中興大學 應用經濟學系 

7 304 許敬崡 國立中正大學 紫荊不分系學士學位學程 

8 302 陳宥瑄 國立暨南國際大學 科技學院學士班 

9 302 張荏琁 國立暨南國際大學 教育學院學士班 

10 302 黃俞瑄 國立暨南國際大學 管理學院學士班 

11 302 陳宥蓉 國立暨南國際大學 管理學院學士班 

12 302 張羽佩 國立暨南國際大學 管理學院學士班 

13 304 許敬崡 國立暨南國際大學 管理學院學士班 

14 304 黃敏華 國立暨南國際大學 經濟學系 

15 302 陳宥瑄 國立暨南國際大學 護理系 

16 302 鍾寧 國立海洋大學 生命科學暨生物科技系 

17 306 林郁憓 國立海洋大學 海洋法政學士學位學程 

18 302 陳宥瑄 東海大學 化學工程與材料工程系 

19 304 陳婉怡 逢甲大學 中國文學系 

20 304 葉妤薰 逢甲大學 中國文學系 

21 302 陳宥諠 中山醫學大學 生物醫學科學系 

22 305 林建廷 東吳大學 中國文學系 

(二) 112學年度寒假期間為感謝媒體記者推助學校行銷、強化國中端聯繫與

優化各項教學合作，前往拜訪。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 國際教育&國際交流： 
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1、 113 年 3 月 8 日日本立命館中學校．高等學校 80 位師生蒞校參

訪，與高一高二交流互動，安排一系列豐富課程體驗與接待家庭。 

2、 113 年 4 月 15 日至 18 日美國西雅圖西北高中 22 位師生與暨大附

中交流，113 年 4 月 16 日全天於暨大附中課程學習交流；113 年

4 月 18 日預計前往母校暨大校園參觀。 

3、 日本鹿兒島出水市兩高校，出水商業高校與出水中央高校，己於

113 年 2 月 19 日第一次線上會議討論合作事宜，日後持續討論與

籌劃成為姐妹校。 

(二) 108 邱仲宇同學將代表本校，參加 113 年全國中等學校運動會-滑輪溜冰

項目，預祝選手創造佳績，為校爭光。 

 

肆、 討論事項 

案號：第 1 案                                    提案單位：教務處 

案由︰擬具「國立暨南國際大學教學獎評選辦法」部分條文修正案，提請審

議。 

說明： 

一、 因應本校新設立學院與所屬專任教師員額數未達法規推薦標準，修正

推薦名額及推派委員之標準。(第四條及第五條) 

二、 為鼓勵獲獎教師持續精進參與師鐸獎及教育類獎項，修正推選之規定。

(第七條) 

三、 本案業經 113 年 1 月 31 日 112 學年度第 4 次教務會議審議通過。 

四、 檢附「國立暨南國際大學教學獎評選辦法」修正草案對照表、修正後全

文，詳如【第 1 案附件】見第 43~46 頁，請卓參。 

決議：照案通過。 

伍、 臨時動議(無) 

陸、 主席結論及提示事項 

一、 目前政府正推動高齡普惠科技，不只是護理學院，而是各學院皆能跟醫

療院所合作研究，以擴大學校研究量能。 

二、 招生非系主任一人之力可完成，倘系主任因公無法參與招策會，仍請系

上老師或系務助理代理出席，在系務會議時轉知相關訊息。 

柒、 散會(10:50)

https://meeting.ncnu.edu.tw/mod/resource/view.php?id=300425
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近期各機關計畫徵求案 
申請訊息及文件請至文件公告系統搜尋下載 

序號 徵求單位 計畫名稱 徵求重點 截止期限 

1 國科會 

113 年度

「微生物相

在精準健康

之研發及應

用」計畫 

一、計畫主持人以申請 1 件，共同主持人以參

與 1 件本專案計畫為限，協同主持人不受此

限。本計畫以申請 4 年期單一整合型計畫為

限。 

二、計畫徵求重點：(一) 疾病相關新穎微生物

相標記之開發(二) 微生物相及衍生物相關之疾

病治療產品開發與應用。 

三、計畫執行期限：自 113 年 5 月 1 日開始，

依實際核定為準。 

113/2/28 

(校內截止

日) 

2 國科會 

113 年度

「科普活動

計畫」 

一、計畫主題：(一) 科學實驗設計與推廣(二) 

前瞻科技成果轉譯與推廣(三)鼓勵女性投入科學

(四)偏(原)鄉科普教育(五) 原民科學活動 (六) 

全民科學週。 

二、計畫期程：113 年 7 月 1 日至 114 年 8 月

31 日為原則。 

113/3/1 

(校內截止

日) 

3 
中部科學園

區管理局 

「113 學年

度科學園區

人才培育補

助計畫」培

育學校申請

作業 

一、申請時得選擇 A 式「模組課程(含課程及

企業實習)」或 B 式「企業實習課程」擇一申

請。 

二、執行期間：113 學年度(113 年 7 月 1 日至

114 年 8 月 31 日)。 

三、補助經費規定： 

(一)A 式「模組課程」補助上限為新臺幣 120 萬

元；B 式「企業實習課程」補助上限為新臺幣

50 萬元。 

(二)每一補助申請案須編列學校配合款應達計畫

總經費(補助款加配合款)10%(含)以上。 

113/3/6 

(申請截止

日) 

4 國科會 

與歐盟同步

徵求歐盟

「歐洲神經

科學研究

（ERA-NET 

NEURON）

」聯合跨國

多邊合作計

畫 

一、ERA-NET NEURON 聯合跨國多邊「雙向

腦體交互作用（Bidirectional Brain-Body 

Interactions）」，計畫徵求截止日期暫定：3 月

8 日 14:00 CET。 

二、經費補助：上限新臺幣 300 萬元/年為原

則。 

113/3/8 

(申請截止

日) 

5 國科會 

113 年度

「功能性高

熵材料之開

發與應用專

案計畫」 

一、計畫研究項目：1.「功能性高熵合金之研發

與性能評估，及相關技術之開發」2.「功能性高

熵陶瓷及相關技術之開發」3.「功能性高熵高分

子及相關技術之開發」4.「功能性高熵半導體材

料及相關技術之開發」。 

113/3/11 

(校內截止

日) 
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序號 徵求單位 計畫名稱 徵求重點 截止期限 

二、畫執行期限程：須規劃申請 3 年期計畫，

自 113 年 8 月 1 日至 116 年 7 月 31 日。 

6 國科會 

113 年度

「補助任務

導向型團隊

赴國外研習

計畫」(龍門

計畫) 

一、計畫執行期限：113 年 9 月 1 日至 114 年 8

月 31 日止(若為二期計畫則至 115 年 8 月 31 日

止) 

二、建議計畫主持人可參考 113 年度國科會公

告推薦之國外研習機構並優先考慮與之合作，

但不以此為限。 

113/3/13 

(校內截止

日) 

7 國科會 

與歐盟同步

徵求歐盟

「未來新興

資訊與通訊

技術研究

（CHIST-

ERA）」聯

合跨國多邊

合作計畫 

一、CHIST-ERA 聯合跨國多邊「多維地理資訊

系統（MultiGIS）」及「數位轉型生態系統的

智慧合約（SmartC）」，計畫徵求截止日期暫

定：3 月 15 日 17:00 CET。 

二、經費補助：上限新臺幣 300 萬元/年為原

則。 

113/3/15 

(申請截止

日) 

8 國科會 

113 年度災

害防救韌性

科技方案研

究計畫 

一、本方案計畫僅接受單一整合型，鼓勵以跨

領域、機關或單位合作模式組成研究團隊提出

申請案，並優先考慮多年期計畫（113-115 年） 

二、計畫徵求重點：本次徵求案以防災公共資

訊服務加值應用、推動防災產業鏈結、強化防

災資訊社會服務機制、精進防災科研技術及災

害防救研究國際合作為主要課題。 

113/3/18 

(校內截止

日) 

9 國科會 

113 年度

「研發台灣

鋏蠓(小黑

蚊)防治技

術」研究計

畫 

一、計畫徵求重點： 

（一）台灣鋏蠓棲地的探討與防治 

（二）新興科技應用於台灣鋏蠓防治的策略。 

二、計畫執行期限：預計自 113 年 8 月 1 日開

始，依實際核定為準。以申請單一整合型研究

計畫為優先，亦接受個別型計畫申請。本計畫

以 2 年為原則。 

113/3/21 

(校內截止

日) 

10 國科會 

與立陶宛國

家研究委員

會（LMT）

共同徵求

2024-2026

年雙邊協議

國際合作研

究計畫（2

年期） 

一、合作領域：雷射科技、生醫科技。 

二、計畫類型：雙邊協議專案型國際合作研究

計畫(Joint Call) 

三、計畫期程：計畫期程 2 年。獲雙邊選定通

過之計畫自 2024 年 10 月 1 日起開始執行。 

四、每年每件以不超過新臺幣 340 萬元（10 萬

歐元）為原則。 

113/3/22 

(校內截止

日) 



《業務報告》附件【研 2】 

第 601次行政會議紀錄/36 

序號 徵求單位 計畫名稱 徵求重點 截止期限 

11 國科會 

2025-2026

年度臺灣蒙

古

(MECSS/MF

ST)雙邊協

議國際合作

研究計畫 

一、合作領域：1.Biotechnology, Bio-medical 

Science and Traditional Medicine 2.Artificial 

Intelligence, Internet of Things, Smart Machines 

3.Innovative Science Education and 

Entrepreneurship 4.Green Energy and Ecology 

5.New Agriculture and Recycling Economics 

6.Afforestation, Forest Restoration 等六大類。 

二、執行期程：本計畫之執行期程自 2025 年 1

月 1 日至 2026 年 12 月 31 日止，為期 2 年，須

與蒙方共同研究計畫之執行期間相同。國科會

補助「國際合作擴充加值」經費與「原計畫」

經費總和最高以 20,000 美元/年為原則。 

113/3/22 

(校內截止

日) 

12 國科會 

113 年度獎

勵人文與社

會科學領域

博士候選人

撰寫博士論

文申請 

一、申請資格：人文與社會科學領域研究所之

全職博士生，於申請截止日前已取得博士候選

人資格者。 

二、獎勵期間：自 113 年 8 月 1 日至 114 年 7

月 31 日止。 

三、獲獎人每月新臺幣 4 萬元獎勵金。 

113/3/25 

(校內截止

日) 

13 國科會 

台捷 2025

年度雙邊協

議國際合作

研究計畫(2-

3 年期) 

一、臺方計畫主持人申請資格須為刻正執行國

科會補助研究類計畫主持人，並於該計畫項下

擴充加值(add-on)為國際合作計畫。 

二、補助額度：補助「擴充加值」經費與原計

畫經費總和，每案以不超過每年新臺幣 1,200 千

元為原則。 

113/3/27 

(校內截止

日) 

14 
日台交流協

會 

「日本研究

研習營」第

2 期 

一、實施期間：分 2 日進行，3/16 實施論壇，

3/17 日實施學生發表會。 

二、招募對象： 

（一）在台就讀大學或屬於智庫研究者。 

（二）政府機關人士。 

（三）相關領域之碩博士生或學士生，發表者

僅限碩博士生。 

113/3/29 

(申請截止

日) 

15 台科大 

113 年度

「獎助國內

大專生短期

來校參與研

究計畫」 

一、申請對象：大學部 2 年級以上之在學學

生，但不包含碩士班及博士班研究生。 

二、計畫研究期間為每年 7 月 1 日至 8 月 31 日

止，共計 2 個月，每月應至少來校不得低於 15

天，學生應於執行期 滿後 1 個月內提出書面研

究報告，依期限內繳交研究成果 報告者得支領

研究獎助金，最高新台幣 2 萬元整。 

三、申請繳交文件：申請書、歷年成績證明、

存摺影本、台科大指導教授同意書、合約書一

式 3 份。 

113/3/31 

(申請截止

日) 

16 國科會 
113 年度

「多重精準

一、農業領域計畫研究重點：動植物傳染病、

動植物食品、育種技術。 
113/4/1 
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序號 徵求單位 計畫名稱 徵求重點 截止期限 

檢測晶片創

新推動(農業

及生醫領

域)」專案計

畫 

二、生醫領域計畫研究重點：(主要)多重資料

AI 整合晶片、樣品處理技術優化、異質材料整

合多重檢測分析。 

三、計畫須規劃自 113 年 6 月 1 日開始，並以

申請五年期單一整合型計畫為限，每一件單一

整合型計畫編列之每年經費以新臺幣 1,000 萬元

為上限。 

(校內截止

日) 

17 國科會 

113 年度

「從研究到

製造的次世

代生物設

計」專案計

畫 

一、計畫徵求重點：1. 核酸治療藥物設計與製

程之研發 2. 細胞治療藥物設計與製程之研發 3. 

低碳製程研發與應用。 

二、計畫執行期限：預計自 113 年 7 月 1 日開

始，依實際核定為準。計畫類型為單一整合型

研究計畫，須研提多年期計畫，計畫期程至多 4

年。 

113/4/9 

(校內截止

日) 

18 國科會 

台英雙邊協

議國際合作

研究計畫

（2 年期）

自 113 年 2

月 29 日起

受理申請 

一、合作領域：環境科學領域。 

二、執行期程：本計畫之執行期程自 2024 年 11

月 1 日至 2026 年 10 月 31 日止，為期 2 年。國

科會補助「國際合作擴充加值」經費每案以新

臺幣 600 千元/年為上限。 

113/4/18 

(校內截止

日) 

19 國科會 

2025-

2027(臺拉

立)三邊協議

國際合作研

究計畫 

一、合作領域：自然科學、工程技術、醫藥及

健康科學、農業科學及人文社會科學等五大

類。惟優先鼓勵「生醫」及「雷射」領域。 

二、執行期程：本公告計畫之執行期程自 2025

年 1 月 1 日開始，以 3 年期計畫為原則，國科

會補助擴充加值（add-on）國際合作經費。 

113/4/23 

(校內截止

日) 

20 國科會 

國科會與斯

洛伐克科學

院共同徵求

2025-2027

年度雙邊協

議國際合作

研究計畫(1-

3 年期)，自

113 年 4 月 1

日起開始申

請 

一、合作領域：所有基礎及應用科學領域，包

括人文科學領域。 

二、本計畫為擴充加值為(Add-on)國際合作計

畫，補助「擴充加值」經費與原計畫經費總

和，每案以不超過每年新臺幣 1,200 千元為原

則。 

三、執行期程：本公告計畫之執行期程自 2025

年 1 月 1 日開始，最短 1 年，最多不得超過 3

年。 

113/5/17 

(校內截止

日) 
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本校近期(1 月)新增之期刊論文 

由 Google Scholar 系統搜尋 

序號 
發表月

份 
姓名 論文名稱 期刊名稱 

1 1 

Yu-Min Wang 王育

民,Chung-Lun Wei 魏中

倫 

What drives consumers' intention to 

purchase self-driving cars 

Managerial and 

Decision 

Economics 

2 1 Yuan-Ting Wang 

Machine Learning Techniques Applied to 

Development 

of Flexible Electronic Antireflective Film 

Sensors and 

Materials 

3 1 Yinman Lee 李彥文 

Clustered and Thinned Antenna Array 

for Adaptive Interference Suppression 

via K-Medoids of Desired-Signal 

Steering Vector 

IEEE Transactions 

on Antennas and 

Propagation 

4 1 
YR Lin 林育如，Justie 

Su-Tzu Juan 阮夙姿 

RG-Based Region Incrementing Visual 

Cryptography with Abilities of OR and 

XOR Decryption 

Symmetry 

5 1 
Congo Tak-Shing Ching

程德勝 

Improvement of clinical wound 

microcirculation diagnosis using an 

object tracking-based laser speckle 

contrast imaging system 

APL 

Bioengineering 

6 1 Selvina Ulita Napitupulu 

Improving English language skills for 

human resources at CV. Langgeng Jaya, 

Jombang 

Community 

Empowerment 

7 1 
Yang, Chen-Sheng 楊振

昇 

The Experience of Principal Leadership: 

Taking a Principal Who Won the 

Taichung City Leadership Excellence 

Award Twice as an Example 

Journal of 

Education Research 
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112 年逾期未歸檔公文 
(統計至 113 年 2 月 19 日止) 

# 文號 處理狀態 承辦科組 承辦人 逾期天數 

1  1120013031     已決行公文 科技學院土木工程學系 劉家男 161 

2  1120015917     承辦人辦理中 科技學院土木工程學系 劉家男 104 

3  1120016259     已決行公文 人文學院東南亞學系 李美賢 98 

4  1120016994     受會辦理中 人文學院東南亞學系 李美賢 90 

5  
1120017411     承辦人辦理中 

管理學院觀光休閒與餐旅管

理學系 
戴有德 81 

6  
1120017901     承辦人辦理中 

教育大數據系統服務中心企

劃推廣組 
林欣影 76 

7  
1120017902     承辦人辦理中 

教育大數據系統服務中心企

劃推廣組 
林欣影 76 

8  
1121007996     已決行公文 

管理學院觀光休閒與餐旅管

理學系 
林士彥 76 

9  1120017537     待核判 科技學院土木工程學系 楊智其 75 

10  
1121008179     已決行公文 

管理學院觀光休閒與餐旅管

理學系 
戴有德 70 

11  
1121008190     已決行公文 

學生事務處學生安全與生活

輔導中心 
李軒瑩 69 

12  
1121008474     已決行公文 

學生事務處學生安全與生活

輔導中心 
李軒瑩 59 

13  
1120018491     承辦人辦理中 

教育部大學社會責任推動中

心諮詢協作組 
蔡政惠 56 

14  1121008604     已決行公文 管理學院 李沛臻 53 

15  
1121008694     已決行公文 

管理學院觀光休閒與餐旅管

理學系 
林士彥 48 
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經常收入執行情形表 

截至 112 年 12 月 31 日止 

單位：千元；％ 

 

項   目
 預算數

A

累計預算

分配數

B

累計實際數

C

執行率%

D=C/B
備註

一、學雜費收入 306,765        306,765          311,381           101.50

二、學雜費減免(-) (40,442) (40,442) (37,381) 92.43

三、建教合作收入 335,050        335,050          370,153           110.48

主要係政府委託辦理計畫成

長，致實際數較預算分配數

增加。

四、推廣教育收入 3,200            3,200              4,363 136.34

五、權利金收入 200               200                 472 236.00

主要係收取廠商回饋金收入

較預期增加，致實際數較預

算分配數增加。

六、學校教學研究補助收入 638,580        638,580          638,580           100.00

七、其他補助收入 133,351        133,351          149,749           112.30

主要係因教師爭取校外補

助計畫有所成長，致實際

數較預算數增加。

八、雜項業務收入 4,000            4,000              5,098 127.45

主要係因自辦招生考試報名

人數較預期增加，致實際數

較預算分配數增加。

九、利息收入 5,605            5,605              19,657 350.70

主要係因定存利息較預期

增加，致實際數較預算數

增加。

十、投資賸餘 -                -                 259

主要係投資股票及基金股利

盈餘發放，致實際數較預算

分配數增加。

十一、兌換賸餘 -                -                 459

主要係美金定存匯率變動評

價，致實際數較預算分配數

增加。

十二、資產使用及權利金收入 76,701          76,701            78,649 102.54

十三、違規罰款收入 150               150                 769 512.67

主要係廠商逾期完工罰款較

預期增加，致實際數較預算

分配數增加。

十四、受贈收入 2,520            2,520              8,040 319.05

主要係外界捐款較預期增加

，致實際數較預算分配數增

加。

十五、雜項收入 2,445            2,445              8,288 338.98

主要係其他雜項收入較預期

增加，致實際數較預算分配

數增加。

合計 1,468,125     1,468,125       1,558,536        106.16
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經常支出執行情形表 

截至 112 年 12 月 31 日止 

單位：千元；％ 

 

項   目
 預算數

A

累計預算

分配數

B

累計實際數

C

執行率%

D=C/B
備註

一、教學研究及訓輔成本 907,256       907,256       885,232 97.57

二、建教合作成本 323,946       323,946       367,254 113.37

主要係服務費用較預期

增加，致實際數較預算

分配數增加。

三、推廣教育成本 3,093           3,093           4,148 134.11

主要係服務費用較預期

增加，致實際數較預算

分配數增加。

四、學生公費及獎勵金 55,036         55,036         101,320 184.10

主要係獎助學金發放較

預期增加，致實際數較

預算分配數增加。

五、管理費用及總務費用 200,756       200,756       187,766 93.53

六、雜項業務費用 4,000           4,000           4,686 117.15

主要係自辦招生考試報

名人數增加，相對增加

支出，致實際數較預算

分配數增加。

七、雜項費用 63,703         63,703         61,004 95.76

合計 1,557,790    1,557,790    1,611,410       103.44
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資本支出執行情形表 

截至 112 年 12 月 31 日止 
單位：千元；％ 

 

項   目  可用預算數

A

累計預算

分配數

B

累計實際數

(含應付數)

C

全年逹成率%

D=C/A

累計分配

執行率%

E=C/B

土地改良物 5,027 5,027 5,027 100.00 100.00

房屋及建築 8,566 8,566 8,564 99.98 99.98

各項設備費 122,499 122,499 122,495 100.00 100.00

　1.機械設備 59,230 59,230 59,228 100.00 100.00

　2.交通及運輸設備 6,342 6,342 6,341 99.98 99.98

　3.什項設備 56,927 56,927 56,926 100.00 100.00

合計 136,092 136,092 136,086 100.00 100.00
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「國立暨南國際大學教學獎評選辦法」條文修正對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第四條 評選過程依下列階

段進行： 

一、 院（中心）推薦  

每學年各學院得推

薦名額上限為該院

專任教師總數百分

之十（採小數點第

一位四捨五入計算

之），若學院或中心

編制內專任教師未

達十五人，得合併

計算推薦名額。 

有關教學獎評選方

式以及評選標準等

事宜，由各學院

（中心）自行訂定

之。 

二、 書面審查 

教學發展中心受理

各學院及中心推薦

後，轉呈教學獎評

審委員會進行書面

資料審查。教學優

良獎獲獎名單應達

出席委員三分之二

同意始為通過，並

擇優評選教學傑出

獎候選人名單。 

三、 教學傑出獎決選 

邀請教學傑出獎候

選人列席說明，教

第四條 評選過程依下列階

段進行： 

一、 院（中心）推薦  

每學年各學院得推

薦名額上限為該院

專任教師總數百分

之十（採小數點第

一位四捨五入計算

之），通識教育中心

得推薦名額上限為

二名（含支援通識

教育課程之各學院

專任教師）。 

有關教學獎評選方

式以及評選標準等

事宜，由各學院

（中心）自行訂定

之。 

二、 書面審查 

教學發展中心受理

各學院及通識教育

中心推薦後，轉呈

教學獎評審委員會

進行書面資料審

查。教學優良獎獲

獎名單應達出席委

員三分之二同意始

為通過，並擇優評

選教學傑出獎候選

人名單。 

三、 教學傑出獎決選 

為因應本校新設立學

院與所屬專任教師員

額數未達推薦名額標

準，擬修正第四條規

定。 
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修正條文 現行條文 說明 

學傑出獎獲獎名單

應達出席委員三分

之二同意始為通

過。 

邀請教學傑出獎候

選人列席說明，教

學傑出獎獲獎名單

應達出席委員三分

之二同意始為通

過。 

第五條 教學獎評審委員會

由校長擔任召集人，

聘請校外學者專家

五名；各學院推派資

深教師代表各一名，

若學院或中心編制

內專任教師未達十

五人，得共同推派評

審委員，陳請校長聘

任之。教學獎候選人

不得擔任評審委員。

評審委員會須有過

半數委員出席始得

開會。 

第五條 教學獎評審委員會

由校長擔任召集人，

聘請校外學者專家

五名；各學院推派資

深教師代表各一名，

陳請校長聘任之。教

學獎候選人不得擔

任評審委員。評審委

員會須有過半數委

員出席始得開會。 

因應本校新設立學院

與所屬專任教師員額

數未達推派評審委員

之標準，擬修正第五

條規定。 

第七條 當年度及五年內曾

獲教學傑出獎教師

優先列為本校推選

教育類獎項之代表。 

第七條 獲教學傑出獎教師

優先列為本校推選

教育類獎項之代表。 

為鼓勵獲獎教師持續

精進，教務處教學發

展中心將主動發函邀

請當年度及五年內曾

獲本校教學傑出獎但

未獲師鐸獎之教師繼

續推薦師鐸獎及教育

類獎項，擬修正第七

條規定。 
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國立暨南國際大學教學獎評選辦法 

中華民國 94 年 8 月 17 日第 233 次行政會議通過 

中華民國 95 年 2 月 15 日第 244 次行政會議修正通過 

中華民國 98 年 9 月 9 日第 321 次行政會議修正通過 

中華民國 99 年 9 月 8 日第 342 次行政會議修正通過 

中華民國 100 年 10 月 19 日第 363 次行政會議修正通過 

中華民國 102 年 8 月 21 日第 394 次行政會議修正通過 

中華民國 108 年 8 月 20 日第 520 次行政會議修正通過 

中華民國 110 年 7 月 20 日第 558 次行政會議修正通過 

中華民國 111 年 4 月 19 日第 569 次行政會議修正通過 

中華民國 113 年 2 月 27 日第 601 次行政會議修正通過 

（目的）  

第一條 為提升國立暨南國際大學（以下簡稱本校）教學品質，鼓勵教師專心

致力於教學，特設置國立暨南國際大學教學獎評選辦法（以下簡稱本

辦法）。  

（獎項）  

第二條 本教學獎分「教學優良獎」及「教學傑出獎」，每學年舉辦一次，獲獎

者由校長頒發獎狀與獎金。  

（申請資格）  

第三條 在本校任教滿二年（含）以上之專任教師，教師評鑑教學績效特別優

良，熱心教學及指導學生學業卓有成效，堪為表率者，得被推薦為教

學獎候選人。  

（評選方式）  

第四條 評選過程依下列階段進行： 

一、 院（中心）推薦  

每學年各學院得推薦名額上限為該院專任教師總數百分之十（採小數

點第一位四捨五入計算之），若學院或中心編制內專任教師未達十五

人，得合併計算推薦名額。 

有關教學獎評選方式以及評選標準等事宜，由各學院（中心）自行訂

定之。 

二、 書面審查 

教學發展中心受理各學院及中心推薦後，轉呈教學獎評審委員會進行

書面資料審查。教學優良獎獲獎名單應達出席委員三分之二同意始為

通過，並擇優評選教學傑出獎候選人名單。 

三、 教學傑出獎決選 

邀請教學傑出獎候選人列席說明，教學傑出獎獲獎名單應達出席委員

三分之二同意始為通過。 
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（委員會組成）  

第五條 教學獎評審委員會由校長擔任召集人，聘請校外學者專家五名；各學

院推派資深教師代表各一名，若學院或中心編制內專任教師未達十五

人，得共同推派評審委員，陳請校長聘任之。教學獎候選人不得擔任

評審委員。評審委員會須有過半數委員出席始得開會。 

（獎勵名額及項目）  

第六條 教學優良獎：每學年獎勵名額至多十八名，獲獎教師每名得支領獎勵

金新臺幣二萬元。  

教學傑出獎：每學年獎勵名額至多一名，獲獎教師得支領獎勵金每月

新臺幣一萬元，獎勵期間二年，自獲獎當學年起五年內不再推薦。 

（典範傳承） 

第七條 獲獎教師須擔任教學發展中心種子教師，協助策劃系列活動，並提出

教學心得一篇或接受教學發展中心拍攝教學影音檔案，提供其他教師

觀摩之教學典範。 

當年度及五年內曾獲教學傑出獎教師優先列為本校推選教育類獎項之

代表。 

（經費） 

第八條 獎勵經費來源為本校校務基金自籌收入收支管理要點第二點所訂自籌

款收入或教育部計畫補助款。  

（施行日）  

第九條 本辦法經行政會議通過後實施。  

 

 

 

 


