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列席： 

◇行政單位二級主管 
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壹、 確認第 630 次行政會議紀錄:確認 

貳、 業務報告 

教務處 

一、 重要業務成果 

(一) 本校 114 學年度第三人生大學招生業於 8 月 18 日公布錄取名單於招生

資訊網及第三人生大學專區。共計正取 77 名、備取 5 名。正取生於 8

月 20、21 日上午 9-17 時、8 月 22 日上午 9-12 時至教務處註冊課務組

報到。 

(二) 115 學年度大學繁星推薦、申請入學、分發入學校系分則，業於 114 年

8 月 15 日調查完畢，並於 114 年 9 月 2 日召開學士班招生委員會進行

討論。校系分則第一次核校時間，將於 9 月 15 日前完成。 

(三) 本校已依教育部 114年 1月 23日臺教高(四)字第 1142200217號函規定，

於總量作業第 2 階段時程(114 年 7 月 30 日至 113 年 8 月 13 日)至總量

系統填報「表 B：原住民專班_續辦」提供 115 學年度名額規劃數，並

依限函報 113 學年度原住民專班執行成果報告（原住民文化產業與社會

工作學士學位學程、護理學系）及 115 學年度原住民專班續辦規劃表資

料。 

(四) 有關本校 114 學年度各學制班別(學、碩、碩專及博士班)招生名額前經

召開 2 次協調會，由教務長與六個學院院長就近 3 年各系所招生情形、

註冊率、總量達成率及未來發展趨勢等指標進行討論在案。將配合 9 月

上旬總量第三階段系統開放，進行各學制班別招生名額分配填報作業。 

(五) 本校 115 學年度特殊選才及資安外加招生名額，計畫書業於 114 年 6 月

20 日報部中，待教育部核定後再予通知各學系，目前招生組已完成特殊

選才招生簡章分則調查，預定 9 月 9 日召開簡章會議。 

(六) 本校 115 學年度願景計畫業經教育部 114 年 8 月 12 日臺教高(四)字第

1142202429F 號函核定，核定名額：特殊選才管道 11 系(班)65 名，申請

入學管道 10 系(班)50 名，共計外加名額 115 名。核定補助新臺幣 60 萬

元。 

學院 學系 特殊選才 個人申請 小計 

人文學院 

社會政策與社會工作學系 0 8 8 

公共行政與政策學系 0 7 7 

東南亞學系 8 0 8 

合計 8 15 23 
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學院 學系 特殊選才 個人申請 小計 

管理學院 

國際企業學系 8 0 8 

經濟學系 4 0 4 

財務金融學系 0 10 10 

資訊管理學系 4 0 4 

管理學院學士班 10 2 12 

合計 26 12 38 

科技學院 

資訊工程學系 0 0 0 

土木工程學系 0 2 2 

應用化學系 1 1 2 

電機工程學系 0 7 7 

應用材料及光電工程學系 0 5 5 

科技學院學士班 5 3 8 

合計 6 18 24 

 國際文教與比較教育學系 3 0 3 

教育學院 

教育政策與行政學系 6 0 6 

教育學院學士班 6 0 6 

合計 15 0 15 

護理暨健康

福祉學院 

護理學系 10 5 15 

合計 10 5 15 

總計 65 56 115 

二、 其他 

(一) 新學年度開學之際，請各系（所、學位學程）注意學生修業相關規定網

頁之維護，以方便新生及家長查詢。 

(二) 第三人生大學入學招生業於 8 月 18 日放榜，報到時間為 8 月 20 日(星

期三)早上 9：00 至 8 月 22 日(星期五)中午 12：00，錄取名額 77 人，

共計報到 63 名，報到情形如下表。另請開辦系所與學員保持密切聯繫，

針對學位學程修業、選課、上課等規定加強說明。 

序號 學分學程名稱 系所 錄取人數 報到人數 

1 
身心舒健與人文創意學分

學程 
中文系 20 18 

2 
樂齡觀光休閒與餐旅學分

學程 
觀餐系 20 17 

3 健康與營養管理學分學程 護理系 20 19 

4 高齡照護學分學程 護理系 17 16 

(三) 本學期(114-1 學期)學生選課，分三階段選課：第一階段選課「大學部學
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生網路選填通識課程及特色運動志願」開放選課期間為 114 年 8 月 26

日(二)上午 11:00 起至 8 月 28 日(四)上午午 10:00 止，第二階段選課「全

校學生（含研究生）網路登記選課」時間自 114 年 9 月 1 日(一)上午

11:00 起至 9 月 5 日(五)上午 10:00 時止，第三階段選課「網路登記選課

及人工加退選」時間自 114 年 9 月 8 日(一)上午 11:00 起至 9 月 22 日

(五)上午 10:00 時止。 

(四) 113-2 學期教學意見調查獲班級獎名單如下，請各系協助獲獎系級於 10

月 13 日前簽辦補助費請款事宜，並於 11 月 14 日前核銷完畢。 

1、 大班（40 人以上）班級：填答率未達 100%共 5 個班級，分別為

社工系 3 年級，中文系 2 年級，經濟系 2 年級，財金系 3 年級，

及資工系 3 年級，各獲發辦理教學相關活動補助費 3,000 元。 

2、 小班（未達 40 人）班級：依小班班數佔全學士班班數比例應取填

答率前 5 名班級，填答率達 100%僅 1 個班級，教院學士班 3 年

級獲辦理教學相關活動補助費 3,000 元。填答率未達 100%共 4 個

班級，分別為教院學士班 2 年級，國比系 1 年級，科院學士班 3

年級，及電機系 3 年級 B 班，各獲辦理教學相關活動補助費 2,000

元。 

(五) 114 學年度起抵免學分採「學生線上申請」及「教師線上審查」作業，

本學期(114-1 學期)依本校行事曆所訂日期於 9 月 1 日至 9 月 17 日開放

學生線上申請，業已發函請各系所(中心)配合辦理並轉知所屬學生相關

作業日程。 

(六) 依據本校教師師生晤談時間實施要點規定，專任教師於學期上課期間，

每週至少應安排 2 小時之師生晤談時間(office hours)，於任教科目課綱

應敘明時間、地點、電話(分機)，請系所於開學前，將排定之師生晤談

時間表自行公告，並送教務處註冊課務組乙份備查。為推動本校教師參

與「教學實踐研究計畫」申請，教學發展暨學習輔導中心將於 10 月 8

日中午 12 時於人文學院人文咖啡辦理「教學踐研究計畫工作坊」，邀請

吳淑玲老師、徐秀菁老師及張力亞老師分享申請計畫相關經驗。 

(七) 教發學輔中心業於 114 年 8 月 25 日(一)寄信通知，提供 113-2 學期及

114-1 學期新進教師相關線上增能研習課程資訊，以協助新進教師瞭解

本校各項資源與權益。同時邀請一級行政單位主管及新進教師於 9 月 9

日(二)參與校長歡迎晚宴活動。「SDGs-04 優質教育」 

(八) 教發學輔中心將於 114年 9月 3日(三)舉辦「EMI差異化教學實踐研究」
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線上知能活動，邀請淡江大學鍾智林副教授，引導教師如何有效施行差

異化教學策略，應對學生在語言能力、學習風格及文化背景等方面的差

異，從而提升 EMI 課程的教學成效，敬邀各位師長踴躍參加。「SDGs-

04 優質教育」 

(九) 「114 學年度第 1 學期教師專業社群」徵件至 114 年 9 月 12 日(五)止，

敬請積極鼓勵教師自發性組成開發教材、評量或教學實踐研究相關主題

教學社群，教發學輔中心擬於 10 月初召開「114 學年度教師專業社群審

查委員會第 1 次會議」。「SDGs-04 優質教育」 

(十) 「114 學年度教學獎」收件至 114 年 9 月 22 日(一)止，請各學院及通識

教育中心、語文教學中心於截止日前進行推薦作業，並將推薦名單及申

請表（紙本及電子檔）送至本中心憑辦。「SDGs-04 優質教育」 

(十一) 教發學輔中心將於暑假期間（114 年 7 月 28 日（一）至 9 月 5 日（五））

為 114 學年度本校個人申請及繁星錄取之新生開設 0 Plus 先修課程，

採為期六週，於 Moodle 課程資訊網進行非同步線上授課。課程已於

開課當天上架，截至 8 月 22 日（五），共計 408 位修課人次。「SDGs-

04 優質教育」 

(十二) 有關「114 學年度傑出教學助理遴選委員會」籌組事宜，教發學輔中

心於 114 年 8 月 13 日(三)將委員名單提送簽呈，並於 8 月 20 日(二)

請秘書室製發聘函。「SDGs-04 優質教育」 

(十三) 「113 學年度第 2 學期傑出/優良教學助理」徵件至 114 年 9 月 17 日

(三)止，敬請 113-2 學期授課教師鼓勵課程教學助理踴躍投件。「SDGs-

04 優質教育」 

(十四) 「114學年第 1學期課業輔導」第一階段申請至 114年 9月 24日(三)，

敬請各系所留意申請時間，並依規定填寫「課業輔導申請表」送教發

學輔中心審核。「SDGs-04 優質教育」。 

(十五) 為辦理管理學院推薦之名譽博士候選名單審查，本中心將於 8 月 27

日(三) 15：30 召開本校名譽博士學位審查委員會議，敦請校長擔任主

席。 

(十六) 為獎勵本校教師通過「教學實踐研究計畫」累計 3 次，教學發展暨學

習輔導中心於 9 月 24 日「教師節慶祝茶(餐)會暨教師獎項頒獎典禮」

頒發每位教師獎金 3 萬元整，本次獲獎教師計有中文系徐秀菁老師、

諮人系蕭婉鎔老師、諮人系沈慶鴻老師及應光系黃俊穎老師。 

(十七) 本中心業訂於 114 年 8 月 29 日召開本年度高教深耕計畫第 2 次一層
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管考會議，日前並以電子郵件通知各分項計畫主持人及計畫主持人，

先行召開二層管考會議，並預先登錄行程參加一層管考會議。 

 

學生事務處 

一、 重要業務成果 

(一) 弘毅樓宿舍寢室床組及傢俱採購案，本案已於 114 年 8 月 15 日(五)完

工並提送交貨通知書，本處住服組當日亦有確認已依契約完成所有床組

傢俱完整組裝，並且完工後由廠商進行宿舍環境清潔，目前由總務處事

務組簽辦驗收主驗人，預計新生進住前完成驗收。 

(二) 本處諮商職涯組 114 年 8 月 24 日辦理線上與實體親師座談會，線上場

次（含工作人員）共 392 人，實體場次（家長及學生）共 345 人。 

(三) 學生活動中心社團行動辦公室已設置完成，預計於 114 學年度上學期正

式啟用。「SDGs-04 優質教育」 

二、 推動中重要業務 

(一) 本處課外組持續籌備 114 學年度 30 周年校慶園遊會及健行活動。

「SDGs-04 優質教育、SDGs-05 性別平權、SDGs-17 多元夥伴關係」 

(二) 學生活動中心社團行動辦公室已完成水電工程，刻正進行傢俱採購。部

分選定家具因廠商南部工廠受水患影響，預計延遲至 8 月底出貨。

「SDGs-04 優質教育」 

三、 未來推動重點 

(一) 本處課外組持續推動 114 學年度 30 周年校慶園遊會秋季健行活動籌備

工作，活動衣採購招標文件業簽奉核准並預計於 9 月 1 日至 7 日公告；

學生幹部招募中。「SDGs-04 優質教育、SDGs-05 性別平權、SDGs-17

多元夥伴關係」 

(二) 本處課外組預計 9/10 舉辦社團長會議、9/17-18 舉辦社團博覽會、114 學

年度幹部訓練籌備中。「SDGs-04 優質教育、SDGs-05 性別平權、SDGs-

17 多元夥伴關係」「SDGs-04 優質教育、SDGs-05 性別平權、SDGs-17

多元夥伴關係」 

四、 其他 

(一) 資源教室為身心障礙學生近期提供的支持性服務如下：114年8月5日至

114年8月20日止，一般諮詢26人次、固定諮詢1人次、教職員諮詢33人

次、疑似生諮詢9人次、其他諮詢16人次，共計有85人次諮詢輔導。

「SDGs-03健康與福祉」 
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(二) 為落實心理衛生一級及二級預防、三級危機因應，本處諮商職涯組近期

提供服務如下： 

1、 114年8月5日至114年8月20日止，提供個別諮商、個別心理測驗及

諮詢服務，共計10人次，以及另有高關懷個案共計14人，追蹤高

關懷個案進行關懷聯繫、會談及個案會議共計23人次。「SDGs-03

健康與福祉」 

2、 114年8月5日至114年8月20日止，特殊個案2位，並協助進行校安

通報，以及關懷追蹤、聯繫、會談、個案會議及系統合作共4人次。

「SDGs-03健康與福祉」 

(三) 114學年第1學期學雜費減免，共計638名學生已於完成申請程序。新生、

復學生、轉學生及因個人疏忽忘申請者，持續受理至9月8日開學當日截

止。就學貸款已有739名學生填寫申請系統，其中276名學生已完成貸款

程序，持續受理至9月8日開學當日截止。「SDGs-01消除貧窮、SDGs-10

減少不平等」 

(四) 114新生入學輔導擬於9月1日至9月5日進行。「SDGs-03健康與福祉、

SDGs-04優質教育、SDGs-05性別平等」 

(五) 114學年度第1學期復原力優秀學生獎助學金預計於9月3日開放申請。

「SDGs-01消除貧窮、SDGs-10減少不平等」 

(六) 114學年度第1學期學士班清寒獎助學金及願景計畫生行政服務預計於9

月3日開放申請。「SDGs-01消除貧窮、SDGs-10減少不平等」 

(七) 校園意外事件統計(統計資料時間：114/8/7-114/8/22「SDGs-03健康與福

祉」 

分類 意外

事件 

安全維護事件 暴力事件與

偏差行為 

兒童少年

保護事件 

天然災害

事件 

其他

事件 

合計 

件數 1 0 0 0 0 0 1 

備註        

(八) 114學年度學生汽機車通行申請數量統計-機車：250、汽車：92。「SDGs-

11永續城鄉」 

(九) 114學年度第1學期「原住民族委員會獎助大專校院原住民學生」，申請

時間為114年09月08日（星期一）至114年10月08日（星期三）止。「SDGs-

05優質教育」「SDGs-17全球夥伴」 

(十) 新北市114學年度第1學期「新北市高級中等以上學校原住民學生獎學金，

申請時間為114年9月1日起至114年9月30日止受理申請。「SDGs-05優質



 

第 631次行政會議紀錄/7 

教育」「SDGs-17全球夥伴」 

(十一) 本處原資中心為執行「高等教育深耕計畫附錄2」於9/8(一)開學前兩週

分別進入護理原專班、長照護理專班，宣導本中心業務及原民生相關

資訊，並原民生對話，了解其遇到問題、及對本中心期望，貼近原民

生。「SDGs-05優質教育」「SDGs-17全球夥伴」 

(十二) 本處課外組下半年度社團補助申請資料審核中，預計8月底公告結果。

「SDGs-04 優質教育、SDGs-05 性別平權、SDGs-17多元夥伴關係」 

(十三) 114學年度學生手冊（電子檔）刻正進行一校，預計8月底前完成手冊

更新。「SDGs-04 優質教育、SDGs-05 性別平權、SDGs-17多元夥伴

關係」 

(十四) 學生活動中心門禁安全改善規劃中。「SDGs-17多元夥伴關係」 

(十五) 學餐及學生宿舍前走道佈告欄計2處19座，拆除作業中。「SDGs-04 優

質教育」 

(十六) 本處課外組業已函請各單位推舉畢業生委員會代表，預計於9/17彙整

推舉名單、9/24召開第一次畢業生委員會。「SDGs-04 優質教育、SDGs-

17多元夥伴關係」 

(十七) 114學年度幹部訓練籌備中。「SDGs-04 優質教育、SDGs-05 性別平

權、SDGs-17多元夥伴關係」 

(十八) 學生宿舍第五次舊生床位候補已於8/20(三)公告，學生確認候補床位

期間為8/20(三)至8/24(日)，逾期將喪失取得床位資格。「SDGs-04 優

質教育」 

(十九) 114年開學前安排各棟宿舍大清掃及打臘，包含寢室內部及公共空間，

目前已完成大清掃作業（SDGs-04 優質教育）。「SDGs-04 優質教育」 

(二十) 本處住宿服務組配合親師座談會活動，於8/24(日)10:00~17:00開放新

生及家長參觀宿舍房間，本組已佈置及美化開放參觀之宿舍寢室及公

共空間區域，並已安排參觀動線。「SDGs-04 優質教育」 

(二十一) 本處住宿服務組於8月14日召開組務會議，討論開學前各項業務安

排行事曆，包含環境清潔打蠟、修繕點檢、親師座談會工作支援、

新生進住活動及工讀生安排等相關作業期程。「SDGs-04 優質教

育」 

(二十二) 分科測驗管道入學之大一新生，本處住宿服務組於8/15(五)至

8/19(二)公告新生宿舍床位申請，經統計後女生150人、男生168人，

共計223人申請住宿，至於分科測驗未回復住宿意願之學生，已於



 

第 631次行政會議紀錄/8 

8/20(三)通知各系行政人員協助電話聯繫確認住宿意願，8/21(四)

各系聯繫後回報未回復之新生皆無意願住宿。8/21(四)總務處出納

組進行註冊繳費單轉檔作業。「SDGs-04 優質教育」 

(二十三) 為協助大一新生於8/30（六）及8/31（日）順利完成宿舍進住作業，

本組預計於8/29（五）辦理進住教育訓練，對象為交通管理幹部，

旨在使其熟悉相關作業流程，俾利進住當日能與系所學長姐、宿舍

幹部及工讀生協同合作，引導人流與車流動線，並協助學生搬運行

李，確保整體進住流程順暢有序。「SDGs-04 優質教育」 

 

總務處 

一、 推動中重要業務執行進度： 

(一) 促參前置作業： 

1、 宿舍 BOT 案：契約文件本校於 114 年 6 月 6 日送教育部同意；教

育部 114 年 6 月 20 日函復契約文件同意備查；目前已於 114 年 7

月 15 日辦理公開徵求，徵求期限至 114 年 10 月 22 日。 

2、 探索基地 OT 案：教育部於 114 年 4 月 21 日同意政策公告，本校

已於 114 年 5 月 23 日辦理政策公告徵求可行性評估報告書，徵

求期間至 114 年 9 月 12 日。 

3、 樂學健康福祉園區 BOT 案：教育部於 114 年 3 月 20 日同意政策

公告，本校已於 114 年 5 月 9 日辦理政策公告徵求可行性評估報

告書，徵求期間至 114 年 8 月 29 日。 

(二) 餐廳地下 1 樓空間變更使用工程案，於 114 年 7 月 2 日辦理設計審查

會，當日決議係請設計單位開始辦理變更使用、室內裝修、消防變更(變

使)、消防圖審(室裝)等作業；預計 114 年 8 月 11 日掛件申請變更使用。 

(三) 暨大行旅商標已委託代辦公司於 114 年 4 月 29 日向經濟部智慧財產局

掛件申請，已掛件完成該局辦理中，預計 114 年 11 月完成。 

(四) 財產盤點作業已啟動，預定於 114 年 10 月辦理完成。 

(五) 職務宿舍區相關部分區域維修改善(例如：學人會館漏水、獨棟學人宿舍

步道)，已於 8 月初勘查完成並擬定派工單，將於 8 月由營繕組協助派

工。 

(六) 114 職務宿舍區行政管理及清潔維護契約，已完成 7 月份之驗收付款作

業。 
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(七) 114 學年度第 1 學期總務處經管之教師研究室分配申請，空出待配計有

3 間，申請期限至 114 年 9 月 1 日。 

(八) 114 學年度第 1 學期職務宿舍調配申請，空出待配計有單房間 11 間，

多房間 2 間，申請期限至 114 年 8 月 22 日。 

(九) 總務處事務組於 114 年 8 月 20 日辦理職務宿舍除草工作完成。 

(十) 「113 年度改善無障礙校園環境工程」，於 114 年 2 月 19 日決標，已

於 3 月 5 日申報開工，廁所部分配合於暑假期間進行打除作業，預計

114 年 11 月底完工，電梯部分預計 115 年 9 月底完工。 

(十一) 「行政大樓廣場工程案」將納入「114 年度國立暨南國際大學建築與

道路及附屬設施工程(開口契約)」辦理，已於 114 年 4 月 8 日第一次

上網公告招標，經四次流廢標，於 6 月 5 日工程決標，已於 6 月 16 日

進場開工，持續趕辦於 114 年 9 月中旬完工。 

(十二) 「學生宿舍CD棟中庭暨公共空間及寢室改善工程委託設計監造技術

服務」案，廠商於 114 年 5 月 23 日提送第三版修正細部設計書圖，

已於 6 月 14 日報教育部備查，預計 118 年 5 月底完成。 

(十三) 「護理系客觀結構式臨床測驗(OSCE)教室裝修工程」已於 5 月 15 日

上網公告招標，歷經 4 次流廢標，預計 114 年 7 月 22 日再次開標，

已於 8 月 8 日開工，目標於 115 年 2 月底完工(113 年補助款部分將以

部分驗收方式辦理)。 

(十四) 辦理「管理學院 R268 兩側廁所整修工程」，已於 114 年 4 月 15 日上

網公告招標，於 5 月 9 日決標，已於 6 月 9 日申報開工，預計 114 年

9 月底完工。 

(十五) 辦理「智慧暨永續農業學士學程公費專班教室與辦公室裝修工程」，

已於 114 年 5 月 6 日上網公告招標，已於 5 月 22 日決標，已於 6 月

9 日開工，已於 7 月 25 日完工。 

(十六) 「學生宿舍前增設綠帶及機車停車位工程」，已於 6 月 16 日進場開

工，持續趕辦於 114 年 9 月上旬完工。 

二、 未來推動重點 

(一) 職務宿舍區預算為收支並列，本校管理費與市場行情相比偏低，為利永

續經營並反映成本及提高品質，將簽報調漲；並於 114 年 6 月 20 日辦

理說明會。 

(二) 影印紙張自 114 年度起納入經管組列管之文具採購品項，紙張調查已於

114 年 6 月 20 日辦理完成，簽辦紙張採購作業，預計 114 年 8 月完成。 
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(三) 經查各校訂有職務宿舍相關修繕相關規定(例如：中山、中興、東華、屏

東、陽明交通、臺大、臺灣海洋等)，總務處經管組規劃起草擬定。 

(四) 因職務異動(離職、調職等)，尚未完成財產移交之單位或人員，經管組

不時以電話及 email 提醒各單位及人員盡速辦理完成，請各單位協助盡

速辦理完成。 

(五) 為因應本校男女宿舍熱泵系統老舊(96 年建置)常有故障問題，已委託廠

商提供專業規劃書，以汰換熱泵主機 4 台及更換監控系統之方向，已於

114 年 6 月 20 日提報教育部爭取經費補助，以提供宿舍穩定熱水之目

標前進。 

三、 其他 

(一) 例行性業務報告 

1、 勞健保處理情形：  

(1) 專任人員：114 年 8 月 5 至 114 年 8 月 20 日辦理勞健保線上

申報 37 件及書面審核 146 件，114 年總累計辦理 3,038 件。 

(2) 兼任人員：114 年 1 月 1 日~8 月 20 日辦理勞健保加退保共

計 1 萬 3,035 件。 

(二) 臨時停車場收入：本次會議期間(114 年 1 月 1 日~8 月 15 日)累計總收

入金額為 443 萬 3,136 元。 

(三) 車輛通行管理費收入：114 年度本校車輛管理及收費系統收通行管理費

(含室內停車場)114年 1月 1日~8月 15日累計總收入新臺幣 22萬 5,800

元。 

(四) 園藝工作項目：除日常執行草皮管理、草皮綠籬維護案履約管理及一般

植生管理、雨天內業、農具裝備保養及油料添購等工作外，並執行風災

災後復原及觀餐系鄭建雄老師所捐之有機肥料於櫻花區施放作業。 

(五) 全額補助本校學生持學生證搭乘台灣好行日月潭線「台中高鐵」往返「本

校」路段全額 106 元，台灣好行 53 元本校 53 元學生搭乘此路段免費，

實行時間 113 年 5 月 20 日起至 114 年 8 月 31 日止。113 年 5 月 20 日

起至 114 年 7 月 31 日搭乘人數 14,359 人，累計補助金額 76 萬 1,038

元。 

(六) 特別宣導事項： 

1、 114 年 7 月 18 日台北市文山區木柵路 1 段 17 巷 1 號(世新大學體

育館頂樓倉庫)火災事故案例，揭火災發生於頂樓加蓋倉庫，其起

火原因疑似因現場施工操作不慎，查消防法第 13 條第 3 項規定：
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「第 1 項建築物遇有增建、改建、修建、變更使用或室內裝修施

工致影響原有系統式消防安全設備功能時，其管理權人應責由防

火管理人另定施工中消防防護計畫。」 

2、 內政部消防署函請教育部督促各級學校依消防法第 13 條第 3 項

規定及現有建築物(場所)施工中消防防護計畫指導須知，落實施

工中之防火管理等事宜，加強承商施工、動火、用電之管理，避

免再次因施工不慎引起火災或類似事故發生。 

(七) 114年 8月 7日至 114年 8月 20日止出納組櫃台共收取現金 32萬 8,811

元、匯款收入 267 萬 8,000 元、支票收入 31 萬 735 元及其他收入萬 381

萬 4,185 元，以上帳款均已繳入本校校務基金 401 專戶。 

(八) 114 年 8 月 7 日至 114 年 8 月 20 日止共處理匯款作業 460 筆，金額合

計 3,002 萬 1,305 元；應付款項開立支票共處理 45 張，金額合計 3,368

萬 9,0567 元。 

(九) 114 年 8 月 7 日至 114 年 8 月 20 日止共處理 1 萬元以下小額款項支付

及代墊轉存作業計 325 件，金額合計 79 萬 8,997 元。 

 

研究發展處 

一、 重要業務成果 

(一) 本校執行計畫及推廣教育收入近 3 年及本年度(114 年度)最新執行情形

如下： 

年度 

類別 
111 112 113 114 

推廣教育收入 6,017,239 5,281,405 7,248,649 2,331,369 

執

行

計

畫

收

入 

國科會計畫 95,016,590 104,651,452 115,218,944 129,755,540 

產學合作計畫 234,398,940 265,139,780 281,403,089 170,054,604 

教育部及其他

單位補助計畫 
291,865,361 158,087,167 245,584,183 124,263,714 

合計 621,280,891 527,808,399 642,206,216 424,073,858 

※數據來源：（統計至 114 年 8 月 21 日止）。 

1. 推廣教育收入、國科會計畫及產學合作計畫為研發處統計彙整表

(以核定之經費為計算基準)。 

2. 教育部及其他單位補助計畫為主計系統下載。 
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二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 114 學年度第 1 學期本校各單位辦理推廣教育課程如下，課程資料詳附

件【研 1】見第 43~44 頁： 

1、 學分班課程共計 10 班。 

2、 非學分班課程計有教政系校長主任甄選班工作坊 1 班、通識教育

中心體育組 5 種類別運動課程及語文教學中心 3 種類別課程。 

(二) 115 年度內政部研發替代役制度，已於 8 月 18 日函報內政部辦理員額

申請，預計 10 月初資格審查結果公告，預計 11 月中員額核配結果公

告。 

(三) 啟動本校 114 年「延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資作業」，8 月 15 日

至 9 月 4 日為各學院、中心推薦人選作業時間，預計於 9 月下旬前召開

彈性薪資審查員會審議，9 月 30 日前回報教育部本校彈性薪資執行情

形。 

(四) 為配合教育部 USR 計畫導入 SROI 作為中長期成效評估方法，於 8 月

19 日及 8 月 20 日邀請校內 4 支 USR 計畫參與「USR 影響力盤點工作

坊—釐清計畫影響與核心價值」，初步共識利害關係人績效資料蒐集問

卷題組。續將整理工作坊成果，邀集各計畫確認問卷內容後，由校務端

及計畫端進行利害關係人訪談，預計 10 月 23 日前完成並撰寫至 USR

計畫年度成果評核報告。 

(五) 本處創業育成中心於中科園區廠房建築物防火設施與設備安全檢查，業

於 8 月 12 日經中科管理局函知查核合格。 

(六) 本處創業育成中心為執行教育部青年發展署 U-start 創新創業計畫，分

別於 8 月 12、26 日(二)進行育成輔導以及協助媒合業師輔導，後續亦將

持續協助團隊計畫執行。【SDGs-04 優質教育】 

(七) 本處創業育成中心為執行高教深耕計畫，於 114-1 學期與通識教育中心

合作開設特色通識課程：從點子到事業：創新與創業，本學期共邀請 12

位不同產業之業師至課堂進行分享，並開始進行課程廣宣。【SDGs-04

優質教育】 

(八) 本處創業育成中心新訂本校〈研究發展處創業育成中心推薦企業登錄證

券櫃檯買賣中心創櫃板作業要點〉提送財團法人中華民國證券櫃檯買賣

中心進行審閱。 

三、 其他 

(一) 近期計畫徵求案，詳附件【研 2】見第 45~50 頁。 
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(二) 近期（114 年 8 月）由 Google Scholar 系統搜尋，本校新增之期刊論文，

詳附件【研 3】見第 51 頁。 

(三) 近期計畫通過案： 

序號 補助單位 計畫主持人 計畫名稱 
核定 

總金額 

1 國科會 余長澤 延攬博士級研究人員計畫 1,099,561 

2 國科會 陳皆儒 延攬博士級研究人員計畫 969,738 

(四) 本處創業育成中心於 8 月 11 日向臺灣中部科學園區管理局提送「中區

產學訓交流平台之運作與推動計畫」之申請，藉以促進區域產業技術發

展與人才培育，以及產學訓研跨域合作。 

(五) 本處創業育成中心於 8 月 13 日（三）由潘婉琦約用組員出席數位發展

部「創業歸故里+ 驗證輔導計畫」說明會，並將計畫徵件訊息轉知相關

新創團隊知悉。【SDGs-04 優質教育】 

(六) 本處創業育成中心於 8 月 13 日（三）由蔡子瑜副理出席教育部 U-start

計畫二階說明會，鼓勵本年度獲選團隊參與投件。【SDGs-04 優質教育】 

(七) 本處創業育成中心於 8 月 14 日由經管組曾敬泰組長、育成中心顏昌隆

主任、潘婉琦約用組員、蔡仲渝副理與 Otto2 藝術文創集團針對「校園

文創智慧零售推廣實驗計畫」進行校園場勘， 並討論產學合作契約內

容，目前由 Otto2 藝術文創集團審閱契約，預計於 8 月底前完成簽約。 

(八) 本處創業育成中心於 8 月 15 日由顏昌隆主任、郭祐生行政雇員前往中

科園區，辦理廠商訪視、進行廠區巡視，並協調 114 學年度第 1 學期教

室空間配置事宜。 

(九) 本處創業育成中心於 8 月 15 日(五)由蔡仲渝副理前往朝陽科技大學創

新育成中心，參加「產業人才投資方案」活動。此次活動課程內容主要

聚焦於 AI 發展所衍生的智慧財產權議題，以及各項主流 AI 軟體的實

務應用，對育成中心未來發展具有實質助益。 

(十) 本處創業育成中心於 8 月 20 日由顏昌隆主任、本校校友總會王又興理

事長前往中興新村拜訪中興新村活化專案辦公室吳文貴主任及蘇玉守

副主任、中興新村地方創生育成村周志皇副執行長、林慧茹副執行長，

並就空間進駐之可能性進行討論。【SDGs-04 優質教育】 
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(十一) 本處創業育成中心於 8 月 20 日由潘婉琦約用組員、郭祐生行政雇員

支援秘書室於創新創業生活實驗基地（Living Lab）辦理台灣綠色大學

聯盟第七屆第 1 會員大會。 

(十二) 本處創業育成中心規劃辦理「校園零售創新與實驗產學計畫－多功能

智能販賣機」，目前正積極與旭陽開發顧問有限公司洽談，已完成初

擬產學合作契約書，經鈞長及校內相關單位意見修正契約書，目前由

旭陽開發顧問有限公司審閱契約，預計於 8 月底前完成簽約。 

 

國際及兩岸事務處 

一、 重要業務成果 

(一) 跨境交流合作： 

1、 8月26日臺日聯盟臺方大學因應2025年9月4日於日本高知會館所

舉行之 TJA 首長會議，舉行線上「臺日聯盟首長會議會前會」，

以利臺方會員校對會議提案有充分討論並建立共識。本校由武東

星校長出席，臺日聯盟營運委員蔡宗伯副教授及行政窗口童靜瑩

專案助理研究員列席。 

(二) 國際及港澳僑招生： 

1、 1. 8月21日本處國際長葉家瑜教授、國務組陳舜華組長、童靜瑩

專案助理研究員、陳皆儒院長、黃文蔚秘書、應化系吳景雲主任、

電機系郭耀文主任、應光系詹立行主任舉行 INTENSE 新型專班

115學年計畫共識會議。 

2、 2. 8月26日函報教育部國際專修部錄取學生名冊。 

3、 3. 8月26日更新管院全英碩班網頁並公告114學年春季班招生資

訊。 

4、 4. 8月28日召開國際專修部業務專案檢討會議，由武東星校長主

持，國際專修部曾永平部主任、楊振昇教務長、蕭霖學務長、葉

家瑜國際長、羅麗蓓主任、古明哲主任秘書出席。 

(三) 國際移動： 

1、 教育部函知「奧地利種籽科研基金獎學金」計畫核定補助本校管

院學士班賴生出國研修經費新臺幣192,500元，本校配合補助

38,500元。 

2、 8月20日至30日本校應光系、資工系、社工系共3位學生參與日本
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高知大學辦理之「2025地方創生 Global x  Local 暑期營隊」。 

3、 8月21日曾永平副校長與本處葉家瑜國際長、國務組陳舜華組長、

童靜瑩專案助理研究員，語文中心羅麗蓓主任、徐孝先組長、王

惠珊助理、創新育成中心蔡仲渝專員、程白樂簡任秘書、黃鈺媜

專任助理針對馬來西亞多媒體大學大學生1週營隊、印度賽維塔工

程學院 MBA 學生2週移地教學進行課程安排與報價討論，將整合

越南5所高中升暑期營隊需求。 

(四) 境外生輔導及文化融合： 

1、 8月13日辦理國際專修部新生線上說明會，由曾永平副校長主持，

黃鈺媜專任助理及厲志光專任助理協助辦理，共6位新生參與。 

2、 8月20日鄭昀昕約用組員赴銘傳大學參加「臺灣獎學金及華語文獎

學金知能研習會」。 

3、 8月26日、28日及30日洽租專車至桃園機場接送僑生新生來校，厲

志光計畫助理隨行。 

4、 8月29日洽租專車至桃園機場迎接外籍新生，蔡函君計畫助理隨行。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 8月22日召開第4次 GreenMetric 全球綠色大學排名發布會暨圓桌論壇籌

備會議，第5次籌備會議預定9月11日召開。 

三、 未來推動重點 

(一) 續辦管院、科院全英語碩士班海外招生，9月預定參加菲律賓辦理之教

育展、10月參加印度辦理之教育展。 

(二) 統籌辦理 GreenMetric 全球綠色大學排名發布會暨圓桌論壇。 

 

秘書室 

一、 重要業務成果「SDGs-04 優質教育」 

(一) 秘書室 8 月份於媒體發布 4 則新聞，以推廣本校辦學特色相關成效。

相關新聞事件包含： 

1、 綠色大學聯盟與暨大攜手馬來西亞砂拉越獨中  培育新世代綠

色菁英 

2、 國立暨南國際大學新設「智慧半導體及綠色科技碩士學程」 打

造跨領域高階人才 

3、 暨大分發入學滿招！快速轉型、國際化與就業競爭力吸引學子青

睞 
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4、 綠盟 60 所大學校長與代表齊聚暨大 共同攜手邁向校園永續發展 

(二) 有關 113 年度下半年第三週期大學校院校務評鑑結果，本校為：通過--

效期六年，自我改善期為 114 年 7 月至 116 年 6 月，後續需依據實地

訪評報告之「待改善事項」與「建議事項」逐點回應，提出本校「自

我改善計畫及執行情形」，於 116 年 8 月 15 日前繳交。 

二、 推動中重要業務執行進度： 

(一) 華邦電子公司預定於 10月 18日在本校辦理家庭日活動，規劃將有 6,000

人以上參與，目前已完成場地勘查，並檢送活動計畫書，發文至本校租

借場地。同日如有其他活動規劃，建議提前因應。 

(二) 教育部來函，有關 114 年 9 月 15 日（星期一）上午 9 時起開放下載

「107-111 學年度畢業生相關分析資料」，秘書室將於開放下載時間下載

資料，以提供相關單位所需。（教育部 114 年 8 月 11 日臺教技(三)字第

1142301929 號函） 

(三) 本校檔案分類及保存年限區分表業經 114年 6月 2日國家發展委員會檔

案管理局審核修正通過，為配合年度檔管作業，自 115 年 1 月 1 日起實

施。 

三、 其他 

(一) 例行業務(資料結算區間：114 年 8 月 1 日至 114 年 8 月 25 日) 

1、 收發文業務： 

(1) 公文收文：計 1,072 件，其中電子收文計 943 件，佔總收文

量之 88%。 

(2) 公文發文：計 290 件，含正副本 4,210 份。 

2、 檔案管理： 

(1) 檔案歸檔：總計完成點收 1,482 件，完成編目 1,581 件，掃描

89 件。 

(2) 辦理公文解密 0 件、調案 2 件。 

(3) 機關年度文書及檔案管理工作計畫 

a. 屆期檔案清查 141 卷。 

3、 郵件處理： 

(1) 收件：本校各單位經文書議事組收件作業之公文及郵件計

2,974 件。 

(2) 寄件： 

a. 特約郵資費用支出：寄送公文及郵件計 2,277 件，使用郵
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資 44,118 元。 

b. 專案郵資費用支出：寄送公文或郵件 126 件，使用郵資

3,484 元。 

c. 私人交寄郵務：掛號 157 件，平信 74 件。 

(二) 統計至 114 年 8 月 25 日止，全校各單位 114 年 1~7 月逾期未結未歸檔

有 71 件，詳附件【秘 1】見第 52~54 頁；依機關檔案點收作業要點第 5

點規定，公文應於辦畢次日起算五個工作日內歸檔，請各單位儘速辦理

各項未結案件並送檔案管理單位歸檔。 

 

圖書館 

一、 重要業務成果：「SDGs-04 優質教育」 

(一) 全館同仁支援 114 年 8 月 20 日在圖書資訊暨多功能大樓，舉辦臺灣綠

色大學聯盟第七屆第 1 次會員大會，擔任各項工作人員，從報到處、空

間指引、投票選務工作等，活動圓滿進行，達成任務。 

(二) 本館 8 月 24 日(週日)配合學校舉辦親師座談會，開放圖書館館舍（包括

自修室），供到校新生及家長入館參觀。 

(三) 本館暑假期間受理在職專班 3 堂假日的資料庫利用教育課程之申請，日

期為 6 月 21 日（六）、8 月 17 日（日）及 9 月 6 日（六），為令在職研

究生能充份熟練利用圖書館資源，歡迎申請假日之圖書館利用教育課程。 

(四) 本館協助本學期畢業研究生進行畢業學位論文上傳與格式審查作業，本

學期論文上傳截止日至 8 月 29 日止。 

(五) 配合教育部規定，修改學位論文延後公開表格，已先於 6 月 12 日以書

函方式公告本校各系、所、學位學程等單位，並以電子郵件方式再度通

知各系、所、學位學程配合辦理。 

二、 推動中重要業務執行進度： 

(一) 8月 26日召開 3樓至 5樓討論室及研究小間改造案消防圖審討論會議，

研議有關消防圖審缺失改善事宜。「SDGs-11 永續城鄉」 

三、 其他： 

(一) 為提升讀者服務品質，提供舒適之閱覽空間，進行館舍維護措施如下：

「SDGs-11 永續城鄉」 

1、 7 月 29 日完成三樓原住民文化專區裝置布置事宜。 

2、 8 月 15 日客梯電燈閃爍已於 8 月 18 日完成維修。 

3、 8 月 18 日 1F 女廁旁出入口門禁故障已通知廠商待修中。 

(二) 資訊系統維護：「SDGs-04 優質教育」 
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1、 7 月 17 日、8 月 22 日更新圖書館網域 SSL 數位憑證，提供讀者

安全的資訊服務。 

(三) 館藏採購、編目及相關業務：「SDGs-04 優質教育」 

1、 114 年 8 月 5 日至 114 年 8 月 19 日，完成中、西文圖書及視聽資

料 134 種 136 冊（含附件）編目加工作業，已移送上架，提供全

校師生使用。 

2、 114 年 8 月 5 日至 114 年 8 月 19 日，完成中文、日文、大陸、西

文期刊、國外報紙 53 種 74 冊點收加工作業，已移送上架，提供

全校師生使用。 

3、 114年 7月 30 日 114 年度西文紙本期刊採購案華陽公司來文變更

契約項目，其中 The Times Higher Education Supplement 因停止紙

本發行改訂電子版。本案已於 8 月 15 日簽准並函復該公司同意

變更事宜。 

4、 114 年 8 月 13 日於共約下訂 CINAHL 護理索摘資料庫，充實護

理系教學研究主題資源。 

5、 114 年 8 月 12 日起至 9 月 12 日止，受理教師申請 114 學年度第

1 學期課程指定教科書與教授指定參考書。 

6、 114 年 8 月 14 日，送裝中文、日文、西文和大陸紙本報刊，預計

9 月底送回 561 冊裝訂本。 

7、 114 年 8 月 21 日轉贈住宿服務組中文圖書 39 冊和西文圖書 11

冊，陳列於男生宿舍交誼廳。 

 

計算機與網路中心 

一、 重要業務成果 

(一) 資安/個資事件（或情資）處理： 

1、 於8月13日接獲資安情資，本校圖書館館藏查詢系統存在 SQL 

Injection 漏洞。本校相關人員業修改程式以阻擋不正確的 SQL 語

法，在該漏洞對本校造成實際損害前完成控制措施。 

(二) 本中心於8月14日完成教育學院網路機房不斷電系統汰換作業。 

(三) 8月15日因台電供電不穩，比對密閉式與開放式機櫃不斷電系統事件紀

錄檔，將差異回報廠商處理；此次造成教育學院2台交換器當機，重啟

後設定恢復正常。 

(四) 完成科四館321網路孔查修，因既有設備問題，暫借兩台小型網路交換

器以恢復正常運作。 
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(五) 協助查修科三館405實驗室網路問題。 

(六) 8月22日由劉育瑄、吳佩璇管理師線上參加國立臺灣師範大學舉辦之

「114年客語基初級全國認證試區協調會議」。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 新世代校務系統相關業務進度： 

1、 於8月7日完成校務系統異地備份設備之採購與驗收作業。 

2、 8月22日配合總務處更換車管系統廠商，已完成提供學生申請車輛

通行證之資料介接及本校端介面建置。 

3、 於8月22日辦理學生端校務系統「線上抵免」教育訓練。 

(二) 114年度個資內部稽核： 

1、 於8月12日召集本校個資稽核小組及受稽單位個資專責人員，召開

114年度個資內部稽核啟始會議。 

2、 於8月12日至14日、20日至22日協同個資稽核小組、個資顧問至各

受稽單位現場辦理個資稽核。 

(三) 定期查檢本校網域查詢結果是否含有可疑網站，本次於 Google 搜尋本

校網站（關鍵字輸入「site:ncnu.edu.tw」）未發現任何可疑網站（查檢

日期：114年8月22日）。 

三、 其他 

(一) 8月20日協助辦理「綠色大學聯盟理監事會議」，支援事項包括：會場

攝影、無線網路環境提供、場地燈光及音控操作，以及投開票與計票作

業之電腦設備提供。 

(二) 配合學生宿舍弘毅樓寢室床組傢俱整修工程，完成延伸既有網路線110

間寢室共440網路孔之施工與測試。 

(三) 協助查修圖書館205會議室網路孔及相關設定。 

(四) 配合經管組與中興保全，完成學人會館及新建教職員宿舍之網路架構現

勘。 

(五) 與圖書館協請節能廠商介紹冷氣儲能系統及運作。 

 

環境保護暨安全衛生中心 

一、 推動中重要業務執行進度 

(一) 太陽能光電設備建設報告「SDGs-07可負擔的潔淨能源」 

1、 太陽能光電設備建設地點：管理學院、科技學院、學生宿舍 ABCD

棟、學人會館、學生餐廳、方形劇場、教育學院、行政大樓及體
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健中心，總計 4.13MWp，持續收取回饋金。觀察網址：

http://pcm.solar-eco.com.tw/Taiwan142/Main_IDB.jsp# 

2、 第三期太陽能光電發電設備規劃進度報告： 

(1) 本校第三期太陽能設備建設共計規劃5173 kWp，由新明能源

公司得標，尚有4310 kWp 未完成，詳如以下表： 

類型 地點 

停車棚 

管理學院停車場、人文學院停車場、科一停車場、科二停

車場、科三停車場、科四停車場、圖書館停車場(近管院)、

圖書館停車場(近餐廳)、宿舍停車場、行政大樓旁停車場、

教育學院旁停車場、教育學院旁停車場(近櫻花區)、機車

停場(近操場)、體健中心前停車場 

風雨體育

設施 

籃球場8座、籃排球場2座、排球場2座、田徑設施(跳遠)、

探索教育(低空區) 

(2) 地面型太陽能工作進度： 

a. 科四太陽能基礎支架建設中，預計9月30日完成。 

b. 科一太陽能基礎支架建設中，預計10月30日完成。 

二、 其他 

(一) 能/資源管理： 

1、 用電數據：(單位：度) 

帳單期數 113年度數 114年度數 年度總用量比較 

1 月 990,384  1,052,484 

用電較去年同期節約 0.27%，總累

計度數節約 20,456 度，累積電費

增加 55,609 元 

2 月 772,292  700,492 

3 月 717,836  730,860  

4 月 995,172  1,018,012  

5 月 1,067,384  1,061,964 

6 月 1,204,948  1,231,608 

7 月 686,812  948,100 

8 月 1,184,472  855,324 

9 月 898,568  

10 月 1,237,528  

11 月 1,243,080  

12 月 1,130,464  

2、 用水數據：(單位：度) 

帳單期數 113年度數 114年度數 比較 

1 月 21,543  20,486 總用水較去年同期增加2.6%，計

增加4,031度 
2 月 17,084  15,368 

3 月 14,008  13,658 



 

第 631次行政會議紀錄/21 

4 月 22,534  21,536 累積水費增加 65,906 元 

5 月 21,362  24,465 

6 月 23,646  24,377 

7 月 22,275  24,660 

8 月 12,399  14,332 

9 月 13,337  

10 月 19,039  

11 月 26,486  

12 月 24,052  

(二) 114年7月減少使用一次性餐具成果： 

辦理實
體項目 

實體場次數
(供餐或不
使用包裝
水、紙杯) 

使用環
保餐盒
(個數) 

不使用包
裝水、紙
杯(人次) 

外帶(便當以
外，提供非塑
膠包裝之餐點
個數) 

無法配合
數量 

會議 4 0 123 0 0 
訓練 1 0 100 0 0 
活動 0 0 0 0 0 
總計 5 0 223 0 0 

(三) 本中心業於8月18日依「飲用水連續供水固定設備使用及維護管理辦法」

之第八條規定需每三個月檢驗水質，其應執行抽驗台數之比例為八分之

一，共計檢驗25台飲水機，檢驗報告尚未收到。「SDGs-6潔淨水資源」 

(四) 於8月22日教育部委託財團法人台灣產業服務基金會蒞校進行節能輔導，

對本校中央空調保養及設定、熱泵改善規畫提出改善建議。「SDGs-07可

負擔的潔淨能源」 

(五) 本中心業於8月24日對本校建築物周遭進行病媒蚊防治消毒。 

(六) 本中心業於8月8日協助應光系及應化系執行實驗場所危害鑑別及標準

作業程序資料整理。「SDGs-4 優質教育」 

(七) 本中心業於8月11針對資管系內部稽核完成報告撰寫及發文。「SDGs-03 

健康與福祉」 

(八) 本中心業於8月12日協助財金系針對冷氣廠商承攬管理工作執行。

「SDGs-4 優質教育」 

(九) 本中心受理疑似職場不法侵害案件(案114-01)，業於6月24日召開線上調

查小組工作會議，及安排7月9日第一次實地訪查及7月21日第二次實地

訪查，於8月25日召開專案會議審議該案件是否成立，後須將以書函方

式通知雙方當事人該案審議結果。「SDG 3 良好健康與福祉」 

(十) 本中心業於8月12日辦理臨場醫師服務，此次主題為健康檢查異常追蹤，

共計5位同仁參與，提供工作者職業病預防及健康諮詢頂相關衛教。

「SDGs-03 健康與福祉」。 
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(十一) 本中心業於8月16日完成發文至實驗室系所，進行本校114年從事化學

品作業場所之優先管理化學品調查，預計於9月底前協助上網申報備

查，資料蒐集彙整中。 

(十二) 本中心於8月18日派員參與 TCFD 實戰演練工作坊課程，本校永續預

計導入 TCFD 準則框架，強化氣候資訊的數據化揭露，掌握氣候變遷

對學校營運的影響程度等。 

(十三) 本中心業於8月20日前依法至勞動部進行本校無災害工時填報工作。

「SDGs-03 健康與福祉」 

(十四) 本中心於8月21日協助臺灣綠色大學聯盟第七屆第一次會員大會暨理

監事會議接駁工昨及環境教育活動。 

(十五) 本校校園永續報告書，已於7月底至8月初進行三次美編校正作業，並

於8月8日完成2025永續報告書 TCSA 報名作業（包含網頁建置、自評

表資料登錄及經費繳納等程序）；期望透過永續報告書的彙整與編製，

能進一步提升本校的知名度與能見度。「SDGs-4 優質教育」 

(十六) 本中心於8月份辦理將暑期專責人員(含急救人員、丙種業務主管及特

定化學物質作業主管)三類課程；急救人員教育訓練業已8月6日至8月

8日辦理完成，共計31位教職員工生參與；丙種業務主管教育訓練業已

8月19至8月21日辦理完成，共計21位教職員工生參與。「SDGs-03 健

康與福祉」 

(十七) 本中心業於8月22日協助南投縣環境局蒞校舉辦環境教育手作課程，

本次參與學生共計40位，活動順利完成。「SDGs-4 優質教育」 

(十八) 本中心業於8月25日針對教育部化學品盤點及線上資料進行彙整，本

中心將於期限內完成回覆作業。「SDGs-4 優質教育」 

 

人事室 

一、 其他： 

(一) 職場霸凌防治宣導 

1、 職場霸凌定義 

(1) 公務人員執行職務安全及衛生防護辦法第 31 條規定，職場

霸凌指本機關人員於職務上假借權勢或機會，逾越職務上正

當合理範圍，持續以歧視、侮辱言行或其他方式，造成敵意

性、脅迫性或冒犯性之不友善工作環境，致公務人員身心遭

受不法侵害。但情節重大者，不以持續發生為必要。 

2、 本校職場霸凌防治相關規定 
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(1) 本校執行職務遭受不法侵害預防計畫規定，因執行職務於勞

動場所遭受雇主、主管、同事、服務對象或其他第三方以言

語、文字、肢體動作、電子通訊、網際網路或其他方式所為

之不當言行，例如職場暴力、職場霸凌、性騷擾、跟蹤騷擾

或就業歧視等，造成其身體或精神之不法侵害。 

3、 宣導影片(已公告於人事室服務總覽項下，請同仁自行參閱) 

(1) https://www.youtube.com/watch?v=w9hFjieYgf0 

告別職場霸凌，沒有人是局外人。 (影片時長：20 分，來源：

臺北市政府勞動局) 

(2) https://www.youtube.com/watch?v=0m4JHZov1QI 

終結職場暴力大作戰 (影片時長：60 分，來源：臺北市勞動

檢查處) 

(3) https://www.youtube.com/watch?v=gm3rcq7aeGM 

職場霸凌宣導短片-菜鳥的戰爭 (影片時長：10 分，來源：勞

動部職業安全衛生署) 

(4) https://www.youtube.com/watch?v=uEr9aGbjvVc 

職場冷暴力壓力大！ (影片時長：14 分，來源：臺北市政府

勞動局) 

(二) 轉知修正公職人員財產申報表填表說明事項第十九點及附表規定(教育

部 114 年 8 月 19 日臺教政(一)字第 1140087276 號函) 

(三) 重申請各單位於人員請假、留職停薪、退離、職務調動等各類異動時，

均應確實依公務人員交代條例、各機關職務代理應行注意事項及本校職

務代理實施要點等相關規定，辦理業務交接及職務代理相關事宜，以維

辦公紀律及行政效能。(本校 114 年 5 月 2 日暨校人字第 1141002939 號函、114

年 6 月 4 日暨校人字第 1141003509 號函) 

1、 有關本校各單位人員業務移交作業說明如下： 

(1) 各一級行政單位主管及學院系所主管移交清冊，應專案簽陳

校長核定，並送人事室留存。 

(2) 二級單位主管及各業務承辦人移交清冊，由一級單位 主管依

規定管控移交事項及業務推展情形。 

(3) 請各類人員務必依限妥慎移交，辦妥薪資繳回、離校手續及

財物事務移交等事宜。 

(四) 宣導本校兼任行政職務教師及行政人員進入大陸地區，請依本校「兼任
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行政職務之教師及行政人員進入大陸地區注意事項」辦理赴陸申請及差

勤作業，相關法規及表單請至本室網頁〈服務總覽/進出大陸地區特別注

意事項〉項下參閱，重點摘要如下： 

1、 應於差假始日之 7 個工作天前辦妥請假手續，並填寫「進入大陸

地區申請表」及詳閱表單所列注意事項並親自簽章後，檢附必要

佐證資料送本校人事室辦理申請事宜，經核准後始得赴陸。 

2、 赴大陸地區行程(日期、天數或活動內容)變更者，應於赴大陸地區

前或行程變更前申請變更行程。 

3、 返國 1 週內詳填「赴陸人員返臺通報表」並簽章後，送人事室辦

理後續作業。 

4、 以上申報程序，相當簡任 11 職等以上公務人員(教育人員)均須至

內政部移民署「公務人員赴陸許可線上申請系統」作業，如未經

許可進入大陸地區，處新臺幣 2 萬至 10 萬以下罰鍰。 

5、 上開所稱赴陸申請，含赴中國大陸轉機(船)至其他國家或地區，無

論屬入境轉機(船)或不入境之過境轉機(船)，均須於赴陸前申請許

可或報准，但並不包括赴香港或澳門。 

 

主計室 

一、 重要業務成果 

(一) 教育部核定本校115年基本需求補助7億558萬元，較114年增加994萬4千

元；績效型補助2,060萬元，較114年增加110萬元，近年統計表如下： 

 

國立暨南國際大學 

近年基本需求及績效型補助統計表 

單位：新臺幣千元 

項目 

年度 

基本需求 績效型補助 合計 備註 

核定補助 
與前1年

比較增減 
核定補助 

與前1年

比較增減 
核定補助 

與前1年比

較增減 

112年 638,580  16,685  21,500  -1,000  660,080  15,685   

113年 677,243  38,663  21,000  -500  698,243  38,163   

114年 695,636  18,393  19,500  -1,500  715,136  16,893   

115年 705,580  9,944  20,600  1,100  726,180  11,044   

(二) 本校115年度預算案業依教育部核定額度整編，並印製完成，已於規定
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期限內寄達教育部及指定預算書包裝廠商。 

二、 其他 

(一) 教育部為辦理業務需要，請各校查填下列表件： 

1、 115年度食品安全相關經費編列情形表。 

2、 各基金是否發生財務實質短絀及獲各政府機關補助資本門情形表。 

3、 115年度教育部補助款編列情形表。 

4、 115年度原住民經費預算編列情形表。 

5、 115年度特教預算編列情形表。 

上述資料已查填，並依限回覆。 

 

人文學院 

一、 重要業務成果 

(一) 學術研究： 

1、 本院本院中文系兼任助理教授、博士班系友林鴻瑞老師《噶哈巫

語參考語法：一個極度瀕危的臺灣南島語》專書榮獲 114 年國史

館臺灣文獻館獎勵出版文獻書刊學術性文獻書刊優等。 

2、 本院華文碩士學程蕭佩宜老師於 114 年 7 月 12 至 13 日赴日本，

參加第 26 屆日本語言科學學會（JSLS）年會，並發表論文《A 

Comparative Analysis of Time Conceptualization in Chinese and 

English Idioms》。 

(二) 師生表現： 

1、 本院中文系學士班許皓鈞同學榮獲 114 年教育部數位學伴計畫全

國傑出大學伴。「SDGs--04 優質教育」 

2、 本院中文系陳建銘老師受邀於 114 年 8 月 25 日至臺中市立臺中

第二高級中等學校演講，講題：「如何閱讀一首詩」。 

3、 本院中文系陳正芳主任受邀為 2025 臺北詩歌節駐市詩人之詩作

翻譯。 

4、 本院中文系陳正芳主任受邀擔任 2025 第四屆創世紀文學獎小說

決審委員。 

5、 本院中文系碩士班林翌葶同學於 114 年 8 月任職南投縣立埔里國

民中學代課教師。「SDGs--04 優質教育」 

6、 本院外文系王榆晴老師於 114 年 8 月 30 日受邀至國科會人社中
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心經費補助之【E(-)SCAPE 經典研讀班】擔任導讀人，研讀主題

為「媒介基礎建設與情動關係網絡」。 

7、 本院歷史系陳瑢真助理教授指導四年級廖泓鈞研究計畫「日治初

期(1890 至 1910 年代)高雄鹽埕產業之發展與區域變化：以鹽業為

中心」獲 114 年度本校大專學生研究計畫獎勵。「SDGs--04 優質

教育」 

(三) 校友動態： 

1、 本院中文系碩士班系友李宜萱於 114 年 8 月考取南投縣立明潭國

民中學國文科代理老師。「SDGs--04 優質教育」 

二、 推動中重要業務執行進度： 

(一) 本院中文系預定於 114 年 9 月 8 日人院教室辦理中文系第三人生大學

新生座談會，由陳正芳主任主持，與新生相見歡，並簡介系所、課程介

紹與未來學習環境。 

三、 其他： 

(一) 本院中文系於 114 年 8 月 24 日人院第二個教室辦理親師座談會，由陳

正芳主任主持，歡迎大一新生與家長，並簡介系所與未來校園生活環境。 

(二) 本院中文系系學會於 8 月 23 日、8 月 26 日、8 月 27 日辦理南部、北

部、中部迎新茶會，與大一新生相見歡，為即將開學作暖身，並於 8 月

25 日辦理全體線上茶會，針對新校務系統選課作說明與教學。 

(三) 本院中文系於 114 年 9 月 3 日人 219 教室辦理主任導師與大一新生導

師座談會，由陳正芳主任和大一新生導師共同歡迎新生，並簡介系所、

課程介紹與未來校園生活環境。 

(四) 本院歷史系為歡迎新生舉辦分區迎新活動，分別於 8 月 18、21 及 25 日

辦理南區、中區及北區迎新茶會，除邀請新生參加外，另邀請畢業系友

出席分享求學就職經驗。 
 

管理學院 

一、 重要業務成果 

(一) 師生表現： 

1、 恭賀鄭育評助理教授與所指導的碩士生蕭逸榮獲【 2025 

International Conference of Innovative Technologies and Learning】

最佳論文獎，鄭教授出席於挪威奧斯陸舉辦的會議並發表論文。

「SDGs-04優質教育」 
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2、 恭賀碩二應屆畢業生黃冠穎同學，於矽品精密工業股份有限公司

實習轉正職，職位：智慧製造－工程師，本院與有榮焉！「SDGs-

04優質教育」 

3、 恭賀大四應屆畢業生陳品蓉同學，榮獲教育部114年數位學伴計畫

「傑出帶班老師」，本院與有榮焉！「SDGs-04優質教育」 

4、 恭賀大四生吳楷賀同學當選2025年 Google 學生開發者社群領袖-

暨大（Google Developer Groups on Campus NCNU）！「SDGs-04

優質教育」 

5、 恭賀110級陳姷廷同學錄取 University of Birmingham Singapore 

Institute of Management Master of Financial Management，本院與有

榮焉！「SDGs-04優質教育」 

6、 恭賀柯冠成老師榮獲「114學年度特聘教授」，本院與有榮焉！

「SDGs-04優質教育」 

7、 本院觀餐系鄭健雄教授、黃裕智教授榮獲114至117學年度特聘教

授！。「SDGs-04優質教育」 

(二) 學術活動： 

1、 本院觀餐系執行114年度大學社會責任實踐計畫：水沙連區域產業

永續發展計畫地方創生 x 借鏡日本 x 連結泰國，辦理以下活動：

「SDGs-04優質教育」「SDGs-04優質教育」 

(1) 8月22日舉辦專題講座：淨零碳排的畜牧典範：漢寶牧場的循

環經濟與碳權管理策略，演講者：李孟修，地點：管342。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本院觀餐系籌劃參展9/11-13「亞太永續博覽會」。「SDGs-04優質教育」 

三、 其他 

(一) 本院國企系於114年8月24日(日)15:20-16:30辦理國企系大學部親師座談

會，強化師生與家長間的溝通與聯繫，說明本系教學特色、課程規劃與

學生學習成效，藉此機會讓家長、學生及系所相互了解，達到雙方交流

的目的。「SDGs-04優質教育」 

(二) 本院國企系將於114年9月16日（二）12:00–13:00舉辦「114學年度國企

系五年一貫、輔系雙主修暨學分學程說明會」。透過本次說明會，期能

釐清課程規劃與學習目標，讓同學更清楚了解三種制度的差異，並進一

步掌握自身在跨域學習上的需求。「SDGs-04優質教育」 

(三) 本院經濟系邱顯鴻教授於114年8月20日前往彰化縣正傑會計師事務所
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進行實習訪視，關心學生實習狀況。「SDGs-04優質教育」 

(四) 本院觀餐系於114年8月14日（四）參加「終身學習新典範：第三人生大

學永續發展工作坊（南部場）」，地點：國立中正大學。「SDGs-04優質教

育」 

(五) 本院觀餐系龎鳳嫺助理教授於114年6月26日至27日至臺北文華東方酒

店進行專業實習訪視，瞭解及關心學生實習狀況。「SDGs-04優質教育」 

(六) 本院觀餐系系學會辦理以下活動：「SDGs-04優質教育」 

1、 114年8月18日（一）分別在北部、南部、中部舉辦新生迎新茶會。

北部於 LouisaCoffe 路易莎咖啡(建成圓環門市)舉辦；中部於初禾

舉辦；南部於路人咖啡3號店舉辦。 

2、 114年8月20日（三）與114年8月21日（四）舉辦線上新生茶會，

活動圓滿結束。 

3、 114年8月30日至31日系學會協助新生入住搬宿，共有6名幹部參與

協助。 

(七) 本院學士班下活動：「SDGs-04優質教育」 

1、 本院學士班於114年8月23日（六）21:00-23:00舉辦 「114學年度新

生線上茶會」，活動將透過線上交流方式，針對課程規劃、學習生

活及相關疑問進行分享與說明，藉由此次交流，能夠更快熟悉校

園環境、課程安排與學習資源。 

2、 本院國企系於114年8月24日(日)15:20-16:30辦理國企系大學部親

師座談會，強化師生與家長間的溝通與聯繫，說明本系教學特色、

課程規劃與學生學習成效，藉此機會讓家長、學生及系所相互了

解，達到雙方交流的目的。 

3、 114年8月30日至31日系學會協助新生入住搬宿，共有2名學姊們參

與協助。 

 

科技學院 

一、 重要業務成果 

(一) 學術研究 

1、 本院「智慧半導體及綠色科技國際碩士學位學程」計畫書目前獲

教育部審查通過，本學程課程設計緊密扣合當前三大關鍵發展主

軸：「前瞻半導體專業科技與應用」、「人工智慧科技與應用」、

「綠色永續科技與應用」。學程整合校內資訊工程學系、土木工
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程學系、電機工程學系、應用化學系、應用材料及光電工程學系

等五個專業系所的學術資源與師資，提供學生紮實的理論基礎與

先進技術訓練。(SDGs-04 優質教育) 

(二) 師生表現 

1、 本院資工系新聘林正偉教授為專任教師，於 114 年 8 月 1 日至本

校服務，研究專長為人工智慧、物聯網、網際網路標準與應用、

網路治理、作業系統。(SDGs-04 優質教育) 

2、 本院土木系於 114 學年度新聘卓雨璇老師（博士，國立臺灣大學

博士後研究 5 年），主要專長為大地工程相關領域。卓老師之加

入，將有效強化該系在專業領域之師資陣容，對於課程開設與研

究發展均具助益。目前卓老師已開始協助系上課程規劃，並預計

於 114-1 學期擔任專題研究及專業必選修課程之授課，對學生之

專業養成與研究輔導將帶來正面影響。未來亦可結合其研究專長，

爭取計畫資源與跨校合作，進一步提升本系學術能量及研究能見

度。(SDGs-04 優質教育) 

3、 本院應化系吳景雲老師於114年8月18日至日輔仁大學參加2025

無機錯鹽研討會，並受邀擔任大會演講主持人。(SDGs-04 優質教

育) 

4、 本院應光系新進教師吳博鼎老師已於 8 月 1 日至本校服務，專長

為金屬材料、材料分析、熱處理技術、機械加工、高功率導線技

術。(SDGs-04 優質教育) 

(三) 招生業務： 

1、 本院資工系完成 114 學年度大學分發入學錄取生就讀意願調查，

計有 16 名學生有就讀意願，3 名學生就讀他校或重考。(SDGs-04 

優質教育) 

2、 本院土木系完成 114 學年度大學分發入學錄取生就讀意願調查，

計有 22 名學生有就讀意願，1 名重考。(SDGs-04 優質教育) 

3、 本院電機系完成 114 學年度大學分發入學錄取生就讀意願調查，

計有 28 名學生有就讀意願，1 名考慮中。(SDGs-04 優質教育) 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本校土木系申請設置「原住民族專班」，業依原住民族委員會「115 學

年度大專校院工程領域原住民專班學士班公費補助計畫」完成申請作業，

並於期限內正式送交申請文件。原民會函復已收訖申請計畫書，審查結
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果將另案通知，後續將依核定內容持續推動招生及專班規劃事宜。

(SDGs-04 優質教育) 

三、 未來推動重點 

(一) 本院學士班為因應國家重大政策及產業需求，研擬設置半導體工程組。

(SDGs-04 優質教育) 

四、 其他 

(一)  本院電機系於暑假期間完成教學實驗室及研究室冷氣汱舊換新共 8 台，

提升教學環境品質。(SDGs-04 優質教育) 

(二) 本院電機系於暑假期間配合經管組完成 114 年度財物盤點及複盤。

(SDGs-04 優質教育) 

(三) 本院應化系張凱奇老師於 114 年 8 月 2 日至 114 年 8 月 3 日至國立中

興大學化學系參加會議，會議名稱: 2025 有機合成小組會議。(SDGs-04 

優質教育) 

(四) 本院應化系於暑假期間更新系上教室設備，特別於教室內增設觸控式電

子白板（可同步投影顯示）。教師可透過電子白板進行多向互動與教學

操作，結合書寫、標註與數位教材展示，提升課堂的靈活性與互動性。

(SDGs-04 優質教育) 

(五) 本院應光系於 114 年 8 月 24 日下午辦理「親師座談會」，會中由詹立

行主任介紹本系發展方向、師資、課程、系上實驗室及未來規劃。(SDGs-

04 優質教育) 

 

教育學院 

一、 重要業務成果 

(一) 國際交流 

1、 本院學士班於 114年 9 月 1 日至 3 日由楊洲松教授、陳啓東教授、

張慧君校聘助理員前往日本愛媛大學進行學術交流 MOU 洽簽，

以進一步促成學生交換及學術交流合作。「SDGs-4 優質教育」 

(二) 學術活動 

1、 本院學士班 114 年 9 月 4 日由楊洲松教授、陳啓東教授赴日本高

知會館，出席 2025 臺日大學地方連結與社會實踐聯盟首長會議進

行 USR 計畫發表，講題為「邊緣地區的社會實踐」。「SDGs-4 優

質教育」 

(三) 師生表現 
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1、 本院國際文教與比較教育學系學生田欣同學獲選為教育部 114 

年「數位學伴計畫」傑出大學伴，在偏鄉教育數位學習陪伴中展

現出色教學熱忱與責任承擔。「SDGs-4 優質教育」 

2、 本院教育政策與行政學系博士生辛玉如，當選南投縣 114 年度模

範公務員。「SDGs-4 優質教育」 

3、 本院課程教學與科技研究所謝淑敏副教授於 114 年 8 月 29 日參

與「教育部教學實踐研究計畫專案辦公室」舉辦之線上成果交流

會，並發表「108 課綱裡的性別課-多元文化理論運用於提昇職前

教師性別平等議題素養之教學實踐研究」。「SDGs-4 優質教育」 

二、 其他 

(一) 本院國際文教與比較教育學系於 114 年 8 月 17 日(日)辦理 114 學年度

迎新活動。「SDGs-4 優質教育」 

(二) 本院教育政策與行政學系於 114 年 8 月 15 日(五)辦理 114 學年度碩博

迎新暨系友回娘家活動。「SDGs-4 優質教育」 

(三) 本院諮商心理與人力資源發展學系系學會於 114年 9月 2日(二)下午 5：

30 於教育學院 A104 教室辦理大學部迎新晚會。「SDGs-4 優質教育」 

(四) 本院學士班 114 年 8 月 25 日至 29 日赴國立屏東大學、台東「孩子的學

校」實驗教育機構及屏東教育創新基地等辦理大一必修「教育行腳」課

程，由楊洲松教授及陳啓東教授帶領師生一行 38 人進行社會參與的體

驗實作課程，並實地走訪恆春社區教育場域：紅氣球書屋、火箭人實驗

室等，於活動結束前進行小組發表。「SDGs-4 優質教育」 

 

水沙連學院 

一、 重要業務成果 

(一) 師生表現 

1、 本院 USR「Walk Tall」計畫擬於 114 年 8 月 30 日與順騎自然有限

公司共同辦理本年度第 3 場山林教育講座，本次講座主題為「冷

門登山路線探秘」，活動已於 8 月 7 日放至計畫粉專、網頁進行宣

傳。 

2、 本院 USR「Walk Tall」計畫擬於 114 年 9 月 6 日與順騎自然有限

公司共同辦理本年度第 4 場山林教育講座，本次講座主題為「山

林之眼：我的戶外攝影技巧」，活動已於 8 月 11 日放至計畫粉專、

網頁進行宣傳。 
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3、 本院 USR「Walk Tall」計畫擬於 114 學年度第 1 學期辦理兩場次

水沙連營隊，邀請本校學生一同參與，透過走讀設計，引領本校

師生深入認識水沙連城鎮的多樣面貌。「SDG 4 優質教育」、「SDG 

11 永續城鄉」、「SDG 15 陸域生態」 

(1) 【紙與漆的故事：埔里工藝探索】：114/10/8(三) 13:00-17:00，

開放 30 人報名。 

(2) 【蛙蝶共舞．紙教堂的生態樂章】：114/11/19(三) 13:00-17:00，

開放 30 人報名。 

二、 其他 

(一) 本院 USR「Walk Tall」計畫於 114 年 8 月 20 日辦理「埔里行人：定向

散策×城鎮感官」定向體驗活動，共 20 位國中小學生參與。透過感官與

實地探索培養觀察力與團隊合作，深化在地文化認同。「SDG 4 優質教

育」、「SDG 11 永續城鄉」 

 

護理暨健康福祉學院 

一、 重要業務成果 

(一) 國際交流： 

1、 本院護理學系獲教育部學海築夢計畫，五位學生赴日本實習機構

實習，已經順利於 114 年 8 月 13 日返國，將在 114 年 9 月 24 日

於方形劇場辦理系上公開成果發表。 

(二) 學術活動： 

1、 本院護理學系張遠萍教授將於 114 年 8 月 21 日前往中國醫藥大

學，參加「教考用接軌 厚植護理人才」全國公私立護理學院系

所主管聯席會議。 

2、 本院護理學系張遠萍教授於 114 年 8 月 22 日前往中國醫藥大

學，參加「護理養成教育畢業生核心能力再探：TNAC 核心素養

/AACN 核心能力」全國公私立護理學院系所主管聯席會議。 

3、 本院護理學系雷若莉副教授於 114 年 8 月 8 日至 8 月 9 日擔任撼

動健康照顧與護理未來的趨勢與革新研討會主持人。 

4、 本院護理學系田惠姜助理教授受世界展望會推派，於 114 年 8 月

24 日前往日本參訪三家以「共生社區（部落）」模式推動原鄉長

期照顧之相關機構或在宅醫療單位，進行實地見習。此行係配合
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世界展望會於信義鄉籌設原鄉照顧合作社之規劃，返國後並將於

部落間進行經驗分享與推廣。 

5、 本院護理學系雷若莉副教授於 114 年 8 月 24 日至 8 月 29 日於瑞

士參與國際分析心理學協會(IAAP)主辦之年會。 

(三) 產學活動： 

1、 本院協助本校與埔里基督教醫院合作辦理「偏鄉健康照護與長期

照顧人才提升計畫」，賡續進行第四期工作期程。 

2、 本院護理學系教師於 114 年 8 月 15 日拜訪柳奇美醫院財團法人

柳營奇美醫院院長、護理部主任，洽談產學合作機會及長期實習

場所安排。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本院協助本校與埔里基督教醫院合作辦理「偏鄉健康照護與長期照顧人

才提升計畫」，賡續建置護理學系教學、實習制度，以及本院教評會組

成事宜。 

(二) 促進埔基醫療財團法人埔里基督教醫院與國立暨南國際大學的合作交

流與發展醫療相關的臨床研究，今年度共有 6 件埔暨產學合作研究計畫

構想書參與評選，待通過後預計將於 114 年度執行。 

(三) 本院護理學系近期與五家醫院簽訂策略聯盟合作備忘錄(MOU)建立長

期合作關係，促進教學、研究、臨床實習及產學合作等領域進行交流。 

(四) 擬訂《臨床實習指導老師設置聘任要點》，陳核中。 

(五) 本院護理學系積極安排 114 學年度教師橫向功能委員會(分配)，協助推

展系務。 

(六) 第三人生大學高齡照護學程共有 16 位學員完成報名，健康營養管理學

程則有 19 位學員完成報名；下階段將協助學員辦理選課事宜及兼任教

師聘任。 

三、 未來推動重點 

(一) 本院護理學系與高齡長照原民專班招生將持續拜訪招生重點學校。  

(二) 預計與各大教學醫院洽談學生助學金方案員額。(例如：台南安南醫院、

為恭醫院、大林慈濟醫院等) 

(三) 本院護理學系教師預計於 114年 9月 2日於草屯療養院洽談兼任師資與

實習場所事宜。 

(四) 本院護理學系教師預計於 11 月初於苗栗為恭區域教學醫院參加實習前

聯繫會，洽談長期實習場所安排事宜。 
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四、 其他 

(一) 本院護理學系黃貞惠教師為確保學生進行校外內外科護理學實習課程

之教學品質與學習成效，於 114 年 8 月 4 至 114 年 8 月 5 日(5 日)至彰

化基督教醫療財團二林醫院進行實地環境熟悉。 

(二) 本院高齡長照原民專班劉美吟教師為確保學生進行校外內外科護理學

實習課程之教學品質與學習成效，於 114 年 8 月 5 至 114 年 8 月 7 日(3

日)至佛教慈濟醫療財團法人大林慈濟醫院進行實地環境熟悉。 

(三) 本院護理學系黃貞惠教師為確保學生進行校外產科護理學實習課程之

教學品質與學習成效，於 114 年 8 月 11 日、12 日、14 日、15 日、18

日至 21 日，以及預計於 114 年 11 月 20 日至 11 月 21 日(共計 10 日)，

至奇美醫院財團法人柳營奇美醫院進行實地環境熟悉。 

(四) 本院護理學系宋雅俐教師為確保學生進行校外產科護理學實習課程之

教學品質與學習成效，於 114 年 7 月 21 日至 7 月 25 日(5 日)至彰化基

督教醫院進行實地環境熟悉。 

(五) 本院護理學系宋雅俐教師為確保學生進行校外產科護理學實習課程之

教學品質與學習成效，於 114 年 8 月 25 日至 114 年 9 月 5 日至埔里基

教醫院進行實地環境熟悉。 

 

通識教育中心 

一、 重要業務成果 

(一) 114 年 8 月 13 日（三）至 114 年 8 月 17 日（日），本校壘球隊選手葉

貴萍、柯夏愛同學及教練林佩君老師假中國-成都參加 2025世界運動會，

榮獲銀牌佳績。「SDGs3 健康與福祉」 

(二) 為利於學生與各系所理解本校共同及通識教育課程架構中有關「資訊科

技類課程」及「自主學習」之修讀規定，本中心製作簡短說明影片，並

將影片更新至本中心網站（網址：https://gec.ncnu.edu.tw/p/404-1018-

21562.php?Lang=zh-tw）及 YouTube 頻道。「SDGs4 優質教育」 

(三) 為提高本校學生對於社會參與學習課程的認識，並獎勵表現優異之系所

與課程，本中心舉辦「113 學年度社會參與學習課程-成果發表會」線上

票選活動，活動至 114 年 8 月 24 日截止，共計 117 名教職員生參與。

「SDGs4 優質教育」 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 114-1 學期通識講座報名期間自 114 年 8 月 18 日（一）9:00 起至 114 年
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8 月 31 日（日）23:59 止，預計於 114 年 9 月 8 日（一）公告錄取名單，

每場次將安排 600 位名額聆聽，各場次講座簡介已更新至本中心網站

（https://gec.ncnu.edu.tw/p/404-1018-14838.php?Lang=zh-tw），本中心將

持續溝通聯繫相關講座事宜，簡要講座資訊如下：「SDGs4 優質教育」 

1、 114/09/17(三)，蔣本基(台大環工所名譽教授) 

2、 114/10/01(三)，江秀真(福爾摩莎登山學校創辦人) 

3、 114/10/15(三)，吉雷米(節目主持人) 

4、 114/11/05(三)，孫介珩、蔡宜芬(電影聽海湧導演、編劇) 

5、 114/11/12(三)，邱誌勇(國立清華大學藝術學院科技藝術學士班教

授) 

6、 114/12/03(三)，陳匡正(國立臺北科技大學智慧財產權研究所所長) 

 

語文教學中心 

一、 重要業務成果 

(一) 本中心 B010-1 教室新採購的 51 台新電腦已於 7 月 8 日(二)完成驗收；

圖書館 5 間教室冷氣亦已於 8 月 14 日(四)完成驗收。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 人文學院 ESAP LiveABC 線上練習已於 113-2 學期建置 3 個系，共 14

主題，擬於 114-1 學期繼續建置人文學院剩餘的 22 個主題。 

(二) 114-1 學期培力英檢已於 8 月 12 日(二)完成第一階段人數回報，聽讀測

驗擬於 11 月 22 日(六)舉辦，受測人員為大一前測為培力英檢之學生，

人數為 406 人，說寫測驗擬於 10 月 18 日(六)舉辦，受測人員為大一進

階班之學生，人數為 80 人。 

(三) 本中心配合辦理 GreenMetric 2025 全球綠色大學排名發布會，擬於 9 月

1 日(一)至 9 月 26 日(五)招募志工，10 月 1 日(三)辦理志工工作說明會。

志工培訓課程時間為 10 月 6 日(一)至 12 月 19 日(五)(共 11 週)，志工服

務日期為 12 月 10 日(三)至 12 月 13 日(六)。 

(四) 114 年入學新生 OPT 前測擬於 9 月 4 日(四)施測，預計 1345 人受測，

本次測驗成績將作為 114 學年大一英文分班依據。113 年入學學生 OPT

後測擬於 12 月 10 日(三)施測。 

(五) 114 年入學國際生華語文快篩測驗擬於 9 月 5 日(五)施測。 

(六) 本中心擬於 11 月 12 日(三)13:00-16:00，與北區 EMI 教學資源中心合作

舉辦 EMI&AI 實戰工作坊，開放報名對象為本校教職員及師培生。 

https://gec.ncnu.edu.tw/p/404-1018-14838.php?Lang=zh-tw
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師資培育中心 

一、 重要業務成果 

(一) 本中心已完成 113-2 學年度教育實習獎助金計畫之執行，並向教育部申

請結案，業經同意。 

(二) 本中心 1132 實習生完成教育實習成績及格，申請首張教師證共 3 人及

加科登記 2 人，申請資料已寄送國立臺灣師範大學教師證書審查小組。 

(三) 本中心畢業師資生就業表現優異，成果如下：汪彤螢錄取高雄市立小港

高級中學專任輔導教師；田秉洋錄取桃園市私立啟英高級中學歷史科專

任教師；黃嬿蓉錄取公務員，現服務於臺北市立民生國民中學教務處。

全體師生同賀！ 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本中心已完成 113 學年度教育實習落實計畫結案作業，目前正進入陳核

流程。 

(二) 本中心申請 114 學年度教育實習落實計畫經費，目前正進入陳核流程。 

(三) 本中心 114 學年度第 1 學期教育專門認證、專業抵免時程已於中心網頁

公告，收件日期自 114 年 8 月 25 日至 9 月 12 日止，協助師資生進行課

程認證程序。 

(四) 本中心 114 學年度第 2 學期申請進行教育實習收件時程已於中心網頁

公告，收件日期自 114 年 8 月 26 日至 9 月 30 日止。 

(五) 本中心訂於 114 學年度舉辦新進師資生選課說明會，時間為 9 月 11 日

（四）中午 12:10–13:00，地點在綜合教學大樓 B204 教室，已於中心

網頁公告。 

三、 其他 

(一) 本中心黃巧綾組長及歐陽蓉荷約用組員於 114 年 8 月 14 日(四)10 時至

12 時參加教育部「高級中等以下學校及幼兒園教師資格考試放榜期程

討論」，線上會議。 

 

校務研究中心 

一、 重要業務成果 

(一) 針對 110 學年度至 113 學年度（統計至 113 學年度上學期）本校學士班

學生之學期成績與學分不及格情形進行分析，並提供給相關單位參考，

分析結果如下： 
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1、 整體不及格率有上升趨勢：學期不及格率由 1101 學期的 4.8%上

升至 1131 學期的 7.4%，顯示學生學業表現略有下滑。 

2、 延畢生不及格率明顯偏高：5 年級及 6 年級學生的不及格率分別

為 18.3%及 25.3%，遠高於 1 至 4 年級。 

3、 不同學院與系所間落差顯著：護理學院之護理系原專班（27.6%）、

高齡長照專班（29.4%）、科技學院之土木系（14.1%）、人文學

院之文社原專班（14.2%）等不及格率偏高。 

4、 特定入學管道學生風險較高：如外國學生（17.0%）、單招原住民

（15.1%）、身心障礙生（14.3%）及僑生（11.3%）等族群不及格

率較高。 

5、 性別差異明顯：男學生不及格率（8.9%）遠高於女學生（2.9%）。 

6、 地區差異存在：南投縣與臺東縣學生的不及格率達 9.8%。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 學生參與課業輔導後之學習成效分析。階段性成效：95%。「SDGs-04 

優質教育」 

(二) 「國立暨南國際大學推動校務研究獎學金實施要點」業於 114 年 8 月

19 日經行政會議通過，預計 8 月底或 9 月初公告相關資訊，並召開說

明會，以利學生申請該獎學金。 

(三) 擬定「114 學年度大一新生學習適應調查問卷」，預計 11 月底施測。 

(四) 擬定「114 學年度大二學習現況與未來規畫調查問卷」，預計 10 月底施

測。 

(五) 繪製校務公開資料 Power BI。 

三、 未來推動重點 

(一) 110-114 年獲得學海飛颺補助之學生情形分析「SDGs-04 優質教育」。 

(二) 社參式課程與服務學習場域主管問卷調查分析。「SDGs-04 優質教育」 

四、 其他 

(一) 本中心於 8 月中協助教發學輔中心，分析預警學生學期成績及班排名，

以利進行預警學生學習之追蹤。「SDGs-04 優質教育」 

(二) 本中心於 8 月中召開高教深耕計畫二層管考會議，並於 8 月 15 日提交

會議紀錄及 KPI 執行情形予教發學輔中心。 

(三) 本中心於 8 月中繳交修正後之 115 年度研發替代役計畫書予研發處。 

(四) 本中心於 8 月中協助觀餐系，進行四技二專甄選入學學生學業表現分

析，以提報 115 學年度四技二專甄選入學第一階段篩選例外情形申請。
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「SDGs-04 優質教育」 

 

暨大附中 

一、 重要業務成果 

(一) 114學年度分科測驗再創高峰，114學年度分科測驗再創高峰，本校國立

大學錄取率高達86%，展現師生共同努力的傲人成果。303馮守漢（國立

暨南國際大學教育政策與行政學系）、305林益新（國立暨南國際大學中

國語文學系）、305吳佳純（國立暨南國際大學東南亞學系）、306吳恭誼

（國立暨南國際大學中國語文學系）、306蘇姿云（國立暨南國際大學觀

光休閒與餐旅管理學系）、306賴炳瑋（國立臺南大學文化與自然資源學

系）。 

(二) 教育部國教署原住民教學場域計畫啟動，本校獲補助200萬元活化空間。

本校榮獲教育部國教署補助200萬元，推動「原住民教學場域計畫」，將

活化改造舊圖書館二樓閒置空間，打造多元文化交流平台。自114學年

度起，原住民相關跑班選修課程（社區文化、原住民文化）及本土語課

程（布農語、泰雅語、賽德克語）將於此場域授課；邀請在地原住民族

舉辦文化展，展現豐富的歷史與傳承；未來規劃辦理研習活動，讓全校

師生及社區民眾近距離認識並體驗各原住民族的文化之美，深化文化理

解與交流，讓校園成為多元族群共學共榮的場域。 

(三) 2025年「臺灣科普環島列車」首次開進埔里站，為在地學子帶來一場充

滿驚奇與知識的科學盛宴。感謝中華民國產業科技發展協進會邀請及彰

師大洪連輝教授指導，本校多位高中生以「科普關主」的身份搭上「臺

灣科普環島列車」，將平時學到的科學知識轉化成趣味、生動且淺顯易

懂的互動活動，傳遞給一群滿懷好奇心的小學生。 

(四) 南華大學學系參訪與體驗，共創教育新契機。行政團隊前往南華大學進

行參訪交流，展開一場充滿啟發與溫度的學習之旅。首由簡明忠副校長

於熱情致詞並介紹南華大學的發展理念與特色，對學校有了全方位的認

識；進而前往生命教育中心進行體驗、了解半導體與 AI 發展課程，深

入了解南華在生命教育、人文關懷，以及尖端科技領域的努力與成果。

本校有許多傑出校友選讀，感謝南華大學持續回饋社會，嘉惠學子、獎

優扶弱，並因應少子化危機，比照國立大學收費，是實符其實的「公義

與公益」的大學。 

(五) 114學年度新生始業輔導課程於114年8月20、21日(三、四)舉行，由一系

列紮實的課程，心輔系統與學習歷程註冊與登入、向霸凌 Say No、性別
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平等教育以及由水精靈童軍社為高一新生所設計的「永續山林」校園闖

關活動、「環境總動員」與「108課綱學習變革」培養責任感與學習方向；

「附中生活引導」則協助新生熟悉校園與高中生活；「菸檳與傳染病防

治宣導」與「新生健檢」，感謝由埔里基督教醫院團隊到校完成新生健

檢更是讓大家在歡笑中探索校園、認識彼此，展現團隊合作的精神，為

114學年度新生始業輔導首日寫下快樂序曲，開啟了附中生活的新篇章。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 114 學年度圖書館負責承辦國際交換學生教育活動，由國際扶輪社提供

的國際青少年交換計畫（Rotary Youth Exchange,RYE）提供青少年在世

界各地學習語言、體驗其他國家的風土民情及人文素養的機會。自 114

年 8 月起至 115 年 6 月止，本校將有一名 17 歲女墨西哥籍交換生 Sofia

進行為期一年的課程學習與體驗，請全校全體師生多予協助及關心，幫

助外籍生盡早適應生活。 

(二) 本校承接教育部 115 年教學卓越獎初選工作，將於 9/10 進行 115 年度

教學卓越線上說明會。 

 

參、 討論事項 

案號：第 1 案                                   提案單位：圖書館 

案由︰擬具「國立暨南國際大學圖書館諮詢委員會設置要點」修正案，提請

審議。 

說明： 

一、 本次修正重點說明如下： 

(一) 修正本要點序號，改為國字，其中第二點修正序號架構。 

(二) 為配合本校 114 學年度成立不分學院之「智慧暨永續農業學士學

位學程公費專班」，擬修正本要點第三點條文，增聘未隸屬學院之

系所共同推派教師代表一人。 

二、 檢附「國立暨南國際大學圖書館諮詢委員會設置要點」修正對照表及修

正草案，詳如【第 1案附件】見第 55~57頁，請卓參。 

決議：修正後通過。 

 

案號：第 2 案                          提案單位：計算機與網路中心 

案由︰擬具「國立暨南國際大學資通安全推動委員會設置要點」修正案，提

請審議。 
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說明： 

一、 本要點係本校為推動資通安全所訂定，自 110 年 7 月 26 日公佈實施。 

二、 本次修正重點摘要如下： 

(一) 依據教育部「國立大專校院資通安全維護作業指引」規定，新增

本校各學院院長為本委員會當然委員。 

(二) 參考國立臺灣大學、國立成功大學、國立中興大學等校之資通安

全委員會相關規定，將本要點核定流程由「校務會議通過後實施」

修改為「行政會議通過後實施」。 

(三) 針對法源依據、條文架構及部分語句進行調整與修飾。 

三、 本次修正業經 114 年 7 月 9 日 113 學年度計算機與網路中心諮詢委員

會第 2 次會議提案修正後通過。 

四、 檢附「國立暨南國際大學資通安全推動委員會設置要點」修正對照表及

修正草案，詳如【第 2案附件】見第 58~60頁，請卓參。 

決議：照案通過，續送校務會議審議。 

 

案號：第 3 案                          提案單位：計算機與網路中心 

案由︰擬具「國立暨南國際大學所屬人員資通安全事項獎懲建議基準」草案，

提請審議。 

說明： 

一、 本基準係依行政院「公務機關所屬人員資通安全事項獎懲辦法」第二條

之規定，訂定本校所屬人員辦理業務涉及資通安全事項之獎懲基準。 

二、 本基準草案業經 114 年 7 月 9 日 113 學年度計算機與網路中心諮詢委員

會第 2次會議提案修正後通過。 

三、 檢附「國立暨南國際大學所屬人員資通安全事項獎懲建議基準」草案總

說明、逐點說明及草案全文，詳如【第 3 案附件】見第 61~66 頁，請卓

參。 

決議：修正後通過。 

 

案號：第 4 案                          提案單位：國際及兩岸事務處 

案由︰有關本校與印尼阿天瑪加雅日惹大學(Universitas Atma Jaya Yogyakarta, 

UAJY)簽訂合作備忘錄(MOU)案，提請審議。 

說明： 

一、 本案係科技學院陳皆儒院長於東海大學參加國際研討會引介而來。其於
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印尼私立大學中名列前茅，2025年QS 東南亞大學排名第 119 位，亞洲

大學排名為 701-750 區間，在學術研究和教學品質方面皆有良好聲譽，

商管領域排名較理工領域突出。 

二、 114 年 7 月 15 日該校管理學院企管系主任 Martinus Parnawa Putranta 副

教授、會計系主任Anastasia Susty Ambarriani 副教授來本校拜訪，並與管

院國企系及全英碩士班課程洽談雙聯合作可能性，由本處葉家瑜國際長、

管理學院鄭健雄代理院長、科技學院陳皆儒院長、國企系陳靜怡副教授、

前國務組龎鳳嫺組長、專案助理研究員童靜瑩接待，討論簽署校級MOU

及後續雙聯合作。 

三、 本案MOU具體合作事項如下： 

(一) 學術交換：教職員生互訪交流。 

(二) 共同學術合作：推動國企及管院領域學者學術研究合作。 

(三) 雙聯合作：推動該校商管學系與本校國企系進行雙聯課程對接。國

企系辦已於 7月底完成兩系課程盤點，正針對第七及第八學期以及

畢業學分(UAJY畢業學分 144學分)對接進行研議。 

四、 本合作備忘錄由該校學術副校長(Rector) G. Sri Nurhartanto 與本校武東星

校長代表簽署。 

五、 本案內容業經本年 8月 22日 114學年度第 2次國際事務處處務會議審議

通過。 

六、 檢附合作備忘錄，詳如【第 4 案附件】見第 67~70頁，請卓參。 

決議：照案通過。 

 

案號：第 5 案                          提案單位：國際及兩岸事務處 

案由︰有關本校人文學院與馬來西亞諾丁漢大學( University of Nottingham 

Malaysia, UNM)簽訂學生交換協議書(MOA)案，提請審議。 

說明： 

一、 本案業經人院 114年 8月 19 日 114學年度第 1 次院務會議審議通過。依

本校與國外大學簽訂學術交流合作契約流程提送人文學院院級學生交換

協議書於行政會議審議。 

二、 UNM 為英國諾丁漢大學(2026 年 QS 世界大學排名為 97 名)第一所海外

分校。本校華文學程自 104 年起即有學生前往馬來西亞諾丁漢大學進行

華文教學實習，並於 113年 8月 2 日簽訂MOU。本次簽署MOA為UNM

中文教師關慧凌助理教授主動接洽，盼促成該校學習華語課程學生前來
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本校中文系實作培訓(Curricular Practical Training)並修習人文領域課程。 

三、 UNM 法務部門於 114 年 7 月 30 日確認交換學生協議內容，效期 3 年。

本協議書及締結國際合作校申請表擬由 UNM 副教務長(Vice Provost for 

Teaching and Learning) Hazel Melanie Ramos 教授及本校人文學院曾守仁

院長代表簽署，該校關慧凌老師及本校中文系陳正芳主任見證。 

四、 本案業經 114年 8月 22日 114學年度第 2次國際事務處處務會議審議通

過。 

五、 檢附協議書及締結國際合作校申請表，詳如【第 5 案附件】見第 71~92

頁，請卓參。 

決議：照案通過。 

 

 

肆、 臨時動議(無) 

伍、 主席結論及提示事項(無) 

陸、 散會(11:00)

https://meeting.ncnu.edu.tw/mod/resource/view.php?id=300425
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近期各機關計畫徵求案 
申請訊息及文件請至文件公告系統搜尋下載 

序號 徵求單位 計畫名稱 徵求重點 截止期限 

1  國科會 

114 年度

「薪火相傳-

稀少科研技

術永續傳承

計畫」試辦

方案 

（一）計畫主持人申請時須未執行本會計畫，

申請領域須為生物農學相關研究領域，每件計

畫每年申請金額以不超過新臺幣 100 萬元為原

則。 

（二）本計畫之執行期限以實際核定日期為準

（預計自 114 年 11 月 1 日開始執行）。 

（三）請至國科會網站

（https://www.nstc.gov.tw）進入「學術研發服

務網」製作，計畫類別請勾選「專題類-隨到隨

審計畫」，計畫類別「一般導向專案計畫」、

研究型別請勾選「一般型」、計畫歸屬請勾選

「生科處」、學門代碼請勾選「B90-專案」和

子學門代碼請勾選「B90A014 -薪火相傳-稀少

科研技術永續傳承計畫」，以利識別。 

114/9/3 

(校內截止

日) 

2  國科會 

114 年度

「臨床外科

手術精進計

畫」試辦方

案 

（一）計畫重點：鼓勵國內臨床外科醫師執行

手術過程中臨床工作改良與精進之研究，期提

升外科手術的技術方法與水平，進而提高手術

成功率。推動領域須為臨床外科手術研究相關

主題。 

（二）申請資格：計畫主持人與共同主持人資

格須符合「國家科學及技術委員會補助專題研

究計畫作業要點」規定。 

（三）計畫執行期限：以實際核定日期為準(預

計自民國 114 年 11 月 1 日至 115 年 9 月 30 日

止)。 

（四）經費規模：每件計畫每年申請金額以不

超過新臺幣 150 萬元為原則，惟實際經費以本

會核定為準。 

（五）請至國科會網站

（https://www.nstc.gov.tw）進入「學術研發服

務網」製作，計畫類別請勾選「專題類-隨到隨

審計畫」，計畫類別「一般導向專案計畫」、

研究型別請勾選「一般型」、計畫歸屬請勾選

「生科處」、學門代碼請勾選「B90-專案」和

子學門代碼請勾選「B90G001-臨床外科手術精

進試辦計畫」，以利識別。 

114/9/3 

(校內截止

日) 

3  內政部 

新住民發展

基金徵求

115 年度新

住民家庭照

顧輔導服務

一、內政部檢送「新住民發展基金徵求 115 年

度新住民家庭照顧輔導服務及其子女發展研究

計畫」公告案。 

二、徵件說明： 

114/9/5 

(截止日) 
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序號 徵求單位 計畫名稱 徵求重點 截止期限 

及其子女發

展研究計畫 

(一)徵件期間：自即日起至 114 年 9 月 5 日截

止，以交郵當日之郵戳為準；逾期申請者，不

予受理，原案退回。 

(二)研究主題： 

１、主題一：新住民遭受詐欺犯罪之風險研

究； 

２、主題二：新住民職業傷病調查與預防； 

３、主題三：探討親密關係暴力對新住民身心

健康及就業穩定性之影響； 

４、主題四：我國外籍人士歸化儀式制度之研

究； 

５、主題五：以「移民融合政策指數」探討我

國之移民融合評估指標之建立； 

６、主題六：新住民支持政策資源配置之研

究：以「新住民基本法」第六條為分析基礎。 

(三)計畫期程：自 115 年 1 月 1 日起至 115 年

12 月 31 日止。 

(四)補助對象： 

１、中央政府（含三級以上行政機關及所屬各

級學校）及直轄市政府（含局、處等一級機關

及所屬各級學校）、縣（市）政府（含局等一

級機關及所屬各級學校）。 

２、財團法人或非以營利為目的之立案社會團

體。 

(五)補助原則：學術性研究案及與政府補助計畫

或國內博碩士論文重複者，均不予補助。 

(六)補助標準：每一計畫最高補助新臺幣 90 萬

元。 

(七)審查機制：由內政部召開審查會議，計畫主

持人或協同主持人出席簡報；審查結果提報新

住民發展基金管理會審議，並由內政部核定。 

(八)詳細徵件內容請參閱公告文件。 

三、對於公告內容有任何意見，請洽詢內政部

移民署，電話：（02）2388-9393 分機 2591；

傳真：（02）2389-6396；電子郵件：

eileen2020@immigration.gov.tw。 

4  國科會 

114 年度

「醫療器材

雛型品試製

服務計畫」 

一、申請重點： 

(一)計畫主持人應於 114 年 9 月 12 日(五)下午 5

時前檢具提案簡報 (頁數以 20 頁為限，不含附

件)(附件 1)、案源初始資料表(附件 2)、主持人

個人資料表(C301-303)(附件 3)之電子檔(PDF)於

醫療器材雛型品服務單一窗口(www.bmcc-

medtech.org)登錄提案資料 (受理日期以登錄完

114/9/12 

(截止日) 
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序號 徵求單位 計畫名稱 徵求重點 截止期限 

成時間為準每個檔案大小不超過 

10MB(10,240KB)。 

(二)計畫經費每案新臺幣 50 萬元為原則。 

二、申請資格：須符合本會補助專題研究計畫

作業要點之申請機構與計畫主持人及共同主持

人之資格。 

三、執行期限：預計自 114 年 11 月 1 日至 115

年 6 月 30 日本計畫之執行期程以實際通知為

準。 

四、本案未獲補助案件恕不受理申覆，詳情請

參閱附件之計畫徵求公告內容。 

五、本案擬於 114 年 8 月中下旬辦理提案徵求

說明會，活動訊息將公告於國科會生科處網

頁。

https://www.nstc.gov.tw/bio/ch/detail/f556ea01-

3e69-450c-8531-f1e51974d54b 

5  國科會 

114 年度

「人工智慧

理論基礎核

心研究」之

專案計畫 

一、計畫執行期間：預計自 114 年 11 月 1 日開

始(執行期程以 3 年為原則)，以本會實際核定通

過日期為準。 

二、經費規模：本計畫經核定補助後，以分年

核定多年期計畫方式核給。每件研究計畫核定

額度以不超過 300 萬元為原則。 

三、計畫申請與撰寫說明： 

(一)計畫類別請勾選「專題類-隨到隨審計

畫」，計畫類別「一般導向專案研究計畫」、

計畫歸屬請勾選「自然處」、學門代碼請勾選

「M0209-跨領域數學科學」。 

(二)徵求公告與其附件可至本會網站(動態資訊/

計畫徵求專區)及本會自然科學及永續研究發展

處網頁(https://www.nstc.gov.tw/nat/ch)之公告事

項下載。 

114/9/15 

(校內截止

日) 

6  國科會 

國科會與德

國產學合作

研究網絡

(CORNET)

第 40 屆共

同徵求跨國

聯合研究計

畫 

一、計畫申請書須由產學聯合團隊共同研議完

成，並分別向 CORNET 平台(於 114 年 9 月 24

日前)及國科會(於 114 年 9 月 30 日前)提出申

請。 

二、補助期程：預訂自 2026 年 7 月 1 日開始，

為期 2 年，我方以雙邊協議專案型國際合作研

究計畫方式補助。未獲補助案件恕不受理申

覆。經費補助上限為每年新臺幣 250 萬元。 

114/9/23 

(校內截止

日) 

7  國科會 

2026-2029

年臺德半導

體晶片設計

學術合作研

究計畫 

一、本項徵件計畫期程以 3 年為原則，預計自

2026 年 7 月 1 日開始執行，臺德雙方計畫主持

人共同研議計畫內容後，須分別向本會及德國

114/9/24 

(校內截止

日) 
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BMBFTR 於申請截止期限內提出申請書，始得

成案。 

二、國科會與德方 BMBFTR 將於 2025 年 7 月

24 日（星期四）下午，共同舉辦徵件線上說明

會，鏈結臺德半導體領域學者互動交流，歡迎

有興趣學者線上參與，報名及參與方式請詳閱

國科會網站公告。 

8  國科會 

國科會與國

際維謝格勒

基金會(IVF)

共同徵求

「2026 年博

士生赴中歐

國際維謝格

勒基金會

(IVF)成員國

研究進修計

畫」 

一、旨揭計畫鼓勵就讀國內公私立大學院校之

我國籍博士生赴捷克、匈牙利、波蘭及斯洛伐

克等 IVF 成員國(下稱 V4 國家)之國立大學研究

進修。 

二、徵求重點： 

(一)申請資格：現正就讀國內公私立大學院校

（以下簡稱推薦機構）各學術領域之博士班且

在學一年以上者，且未曾接受國科會「補助博

士生赴國外研究作業要點（千里馬計畫）」，

詳參附件申請須知。 

(二)研修日期：研修期間以至少 10 個月為限

（計畫起始時間需配合接待大學之學期規定，

一般為每年 9 月上旬左右，但不以此為限，得

依學員與國外指導教授議定為準）。 

(三)研修公費：補助研修學員赴歐研修之交通

費、生活費及旅途平安保險費，每年(12 個月)

新臺幣 90 萬元，依核定研修期間按比例計算。 

(四)獲選學員須於 2026 年 1 月 1 日至 10 月 31

日止之期限內完成與推薦機構簽約並抵達國外

研究機構報到，逾期視同放棄。 

114/9/24 

(校內截止

日) 

9  國科會 

115 年度

「奈米科技

創新應用計

畫」構想書 

一、本年度徵求「創新應用計畫」與「前瞻奈

米計畫」共二類，限擇一類申請且以 1 件為

限。 

二、構想書經審查獲推薦者，將通知計畫主持

人提送具體計畫書。本計畫之執行期程預計自

115 年 8 月 1 日開始，以國科會實際核定通過日

期為準。 

三、計畫主持人請循國科會「專題研究計畫／

(構想書計畫類別)奈米科技創新應用計畫構想

書」線上申請方式作業，線上繳交送出即可，

無須經由申請機構線上送出，亦無須造冊送國

科會。 

四、檢附徵求公告及構想申請書各 1 份。 

114/9/29 

(截止日) 

10  
環境部氣候

變遷署 

114 年度

「補助溫室

氣體減量管

一、徵件說明： 

(一)徵件期間：自即日起至 114 年 9 月 30 日截

止，以該署收文日為準，逾期寄達不予受理。 

114/9/30 

(截止日) 
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理及氣候變

遷調適研究

發展計畫」 

(二)申請資格：公私立大專院校及依法設立辦法

設立之學術研究機構，申請時須加蓋校或機構

印信，不得以系所名義申請。 

(三)計畫期程：原則為一年一期，實際執行期程

依該署核定為主。 

(四)補助標準：每一計畫最高補助新臺幣 100 萬

元。 

(五)申請方式：第一階段提交 15 頁構想書，經

初審通過後，10 日內依審查意見補充並提交不

超過 150 頁之申請計畫書，進行第二階段審

查，必要時將邀請計畫主持人說明。 

(六)研究主題：計五項類別，分別為「淨零及數

位雙軸轉型」、「調適指標及都市降溫」、

「強化範疇三資料治理」、「國際淨零及內國

法化」及「碳定價機制與策略規劃」。 

(七)同一計畫不得向該署或其他機關重複申請，

該署得通知受補助單位終止計畫，屬延續性或

受其他機關補助之同質性計畫需於申請文件附

上計畫差異說明分析表。 

(八)詳細徵件內容請參閱附件。 

二、前述計畫徵求書與相關申請表格如附件，

可至該署網站「補助公告專區」下載

（https://www.cca.gov.tw/）。 

11  
台中榮民總

醫院 

115 年度 

「榮暨計

畫」 

1. 徵求計畫書之研究領域分為：「精準醫學與

遺傳基因醫學」、「人工智慧與智慧大數據醫

療」、「慢性病管理與醫院管理」、「高齡醫

學、長期照顧與精神醫學」、「癌症醫學」、

「心血管代謝疾病與過敏免疫」、「神經肌肉

骨骼與 3D 列印」、「新興感染症」、「細胞基

因免疫治療」、「再生醫療研究」及「其他前

瞻創新研究」等 11 類型相關研究計，非上述 11

類型之研究計畫，請勿提出申請。 

2.計畫書上傳至線上系統日期：自 114 年 9 月 1

日至 9 月 30 日（星期二）24:00 時止 

3.線上系統網址：統

https://wpr.vghtc.gov.tw/VGHTC/Login 

114/9/30 

(截止日) 

12  
忠欣股份有

限公司 

2025 年

TOEFL 

ITP® 測驗─

高等教育學

術研究獎學

金計畫 

(一)獎學金設立宗旨：為鼓勵臺灣青年學子積極

參與高等教育研究與國際學術交流，忠欣股份

有限公司特別設立「TOEFL ITP®  測驗-高等教

育學術研究獎學金計畫」，期望透過語言實力

之累積，激發其學術思考，培育具備全球視野

與研究能力之優秀人才。 

(二)獎學金對象與金額：（僅能擇一申請） 

114/10/5 

(截止日) 
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1.研究計畫組：獲得國科會 2024-2025 年「補助

大專學生研究計畫」審定合格者。共計獎勵 30

個名額，每位新臺幣 10,000 元。 

2.國際發表組：獲得 2024-2025 年海外之國際期

刊或國際研討會的發表資格，並且為第一作

者。共計獎勵 10 個名額，每位新臺幣 12,000

元。 

(三)申請資格：居住於台灣，目前就讀於教育部

立案之大專校院，且於 2025 年 10 月 5 日前取

得 TOEFL ITP® 測驗之有效成績者。 

(四)申請期間：2025/5/1-2025/10/5。 

(五)報名方式：請同學於 114 年 10 月 5 日前備

妥相關申請資料(詳見網址：

https://www.toefl.com.tw/activities/itp-scholarship-

2025)並郵寄至：「TOEFL ITP®  測驗-高等教育

學術研究獎學金計畫小組」 10665 台北市大安

區復興南路二段 45 號 2 樓，以郵戳為憑。 
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本校近期(114 年 8 月)新增之期刊論文 

由 Google Scholar 系統搜尋 

序

號 

發表

月份 
姓名 論文名稱 期刊名稱 

1  7 
Yo-Sheng Lin 林佑昇,Yu-

Rong He 

A Variable-Gain LNA With Low Phase Variation 

Using LC-Based Gain Boosting and Phase 

Compensation 

IEEE Microwave and 

Wireless Technology 

Letters 

2  7 
LUO Ching-Ruey (Edward)羅

慶瑞 

Strategy Execution and Application for the 

Impact of COVID-19 on Society --Analyses on 

Sustainability and Resilience with the 

Application of Artificial Intelligence 

Countermeasures— 

The International 

Journal of Engineering 

and Science (IJES) 

3  8 

Kuan-Cheng Ko 柯冠

成,Yanzhi Wang &Nien-Tzu 

Yang 

Short-Term Moving Average Distance and the 

Cross-Section of Stock Returns 
Financial Analysts 

Journal 

4  8 
"Wen-Yau Liang, Chun-Che 

Huang 黃俊哲 

The impact of augmented reality with online 

shopping- the role of perceived enjoyment and 

perceived informativeness 

Multimedia Tools and 

Applications 

5  8 

Shu-Yu Wu, Chi-Ping Huang, 

Chao-Hsiang Chang, Steven 

K. Huang, Wen-Hsin Tseng, 

Wei-Ming Li, Hung-Lung Ke, 

I-Hsuan Alan Chen, Jen-Tai 

Lin, Jen-Shu Tseng, Wun-

Rong Lin, Yuan-Hong Jiang, 

Yu-Khun Lee, Shian-Shiang 

Wang 王賢祥, Jian-Ri Li, 

Wei-Chieh Chen, Ting-En Tai, 

Po-Hung Lin, Thomas Y. 

Hsueh, Hung-Keng Li, Pi-Che 

Chen, Chao-Yuan Huang, 

Yung-Tai Chen, Chia-Chang 

Wu, Hsu-Che Huang, Wei-Yu 

Lin, Han-Yu Weng, Chi-Wen 

Lo & Yao-Chou Tsai 

Cytoreductive nephroureterectomy for treatment 

of upper urinary tract urothelial carcinoma 

initially diagnosed as node-positive 
Scientific Reports 

6  8 

Yu-Wu Wang*, Kaushlendra, 

Agrahari, Jiann-Heng Chen 陳

建亨*, Zih-Wei Ye, Wen-Ting 

Wang, Hsuan-Jui Ou, Chun-

Ying Huang, Sun-Zen Chen 

High-Sensitivity ISFETs Enabled by Solution-

Processed Indium Oxide and Nanoimprint 

Transferring Techniques 

ACS Applied 

Electronic Materials 

7  8 

Yi-Hsun Chang, Shu-Han Wu, 

Chih-Hao Lin, Yan-An Chen, 

Bo-Chang Dong, Cheng-Hao 

Cheng, Cheng-Han Li, Ming 

Yi Lin and Chun-Ying Huang

黃俊穎 

Real-Time Non-Invasive Quality Screening of 

Yb-Doped Thin Film Electrodes Using Machine 

Learning 

Journal of Physics D: 

Applied Physics 
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114 年 1~7 月逾期未結未歸檔公文 
(統計至 114 年 8 月 25 日止) 

# 文號 處理狀態 承辦科組 承辦人 限辦日期 

1  1140001552     承辦人辦理中 總務處營繕組 楊曜丞 2025/2/10 

2  1140001598     承辦人辦理中 總務處營繕組 楊曜丞 2025/2/11 

3  1141001301     承辦人辦理中 教育學院 許敏菁 2025/3/4 

4  1141001380     已決行公文 管理學院經濟學系 陳建良 2025/3/6 

5  
1140003265     待核判 

人文學院非營利組織經營管
理碩士學位學程 

許雅涵 2025/3/10 

6  1141001417     已決行公文 管理學院經濟學系 陳建良 2025/3/10 

7  1141001418     已決行公文 管理學院經濟學系 陳建良 2025/3/10 

8  1141001530     已決行公文 管理學院經濟學系 陳建良 2025/3/12 

9  
1140004314     已決行公文 

學生事務處諮商輔導與職涯

發展組 
陳芃竹 2025/3/27 

10  1141002527     已決行公文 總務處營繕組 楊曜丞 2025/4/23 

11  1141002772     已決行公文 管理學院經濟學系 陳建良 2025/5/2 

12  1141002813     已決行公文 管理學院經濟學系 陳建良 2025/5/5 

13  1141002826     已決行公文 總務處營繕組 楊曜丞 2025/5/5 

14  1140006944     承辦人辦理中 總務處營繕組 楊曜丞 2025/5/13 

15  1141003101     已決行公文 總務處營繕組 楊曜丞 2025/5/13 

16  1141003293     已決行公文 教務處招生組 李貞慧 2025/5/19 

17  1140007477     已決行公文 管理學院經濟學系 陳建良 2025/5/22 

18  
1140007624     

單位登記桌處
理中 

人事室 李文娟 2025/5/26 

19  
1141003568     已決行公文 

學生事務處學生安全與生活

輔導中心 
金佑苓 2025/5/29 

20  1141003582     承辦人辦理中 管理學院經濟學系 陳建良 2025/5/29 

21  1140008610     承辦人辦理中 總務處營繕組 楊曜丞 2025/6/5 

22  1140008337     承辦人辦理中 總務處營繕組 楊曜丞 2025/6/9 

23  1140008397     已決行公文 科技學院學士班 楊智其 2025/6/9 

24  
1140008531     承辦人辦理中 

學生事務處學生安全與生活
輔導中心 

金佑苓 2025/6/11 

25  
1140008879     已決行公文 

學生事務處諮商輔導與職涯
發展組 

許宏斌 2025/6/17 

26  1141003999     承辦人辦理中 教育學院 許敏菁 2025/6/17 

27  1140008919     承辦人辦理中 管理學院經濟學系 陳建良 2025/6/18 

28  1141004030     已決行公文 總務處營繕組 楊曜丞 2025/6/18 

29  1140009486     承辦人辦理中 學生事務處課外活動組 楊果叡 2025/6/30 

30  1141004274     已決行公文 管理學院經濟學系 陳建良 2025/6/30 

31  
1140009588     承辦人辦理中 

環境保護暨安全衛生中心環
境保護組 

陳松毅 2025/7/1 

32  
1140009677     承辦人辦理中 

學生事務處學生安全與生活
輔導中心 

余翊綸 2025/7/2 

33  
1140009808     承辦人辦理中 

教育大數據系統服務中心資
訊安全組 

張嘉珍 2025/7/4 

34  
1141004471     已決行公文 

學生事務處諮商輔導與職涯
發展組 

許宏斌 2025/7/4 

35  1140009942     已決行公文 學生事務處學生安全與生活 楊崇宏 2025/7/9 
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輔導中心 

36  
1140009970     已決行公文 

學生事務處諮商輔導與職涯
發展組 

林彥伶 2025/7/10 

37  1140010023     承辦人辦理中 總務處營繕組 許哲旻 2025/7/10 

38  
1141004575     

單位登記桌處
理中 

學生事務處課外活動組 楊果叡 2025/7/10 

39  
1140010056     已決行公文 

學生事務處諮商輔導與職涯
發展組 

林彥伶 2025/7/11 

40  1140010135     已決行公文 總務處營繕組 楊曜丞 2025/7/14 

41  
1140010292     待核判 

環境保護暨安全衛生中心環
境保護組 

陳松毅 2025/7/15 

42  1140010341     已決行公文 師資培育中心實習與進修組 歐陽蓉荷 2025/7/16 

43  1141004749     承辦人辦理中 總務處 傅安琪 2025/7/16 

44  1141004762     已決行公文 秘書室文書議事組 林南瓊 2025/7/16 

45  1141004767     已決行公文 學生事務處 許宏斌 2025/7/16 

46  
1141004787     承辦人辦理中 

護理暨健康福祉學院護理學
系 

潘鈺 2025/7/17 

47  1140010498     已決行公文 計算機與網路中心系統組 張瑛杰 2025/7/21 

48  
1141004850     已決行公文 

護理暨健康福祉學院護理學
系 

潘鈺 2025/7/21 

49  
1141004880     已決行公文 

環境保護暨安全衛生中心環
境保護組 

陳松毅 2025/7/22 

50  1140010673     已決行公文 科技學院土木工程學系 楊智其 2025/7/23 

51  
1141004899     承辦人辦理中 

學生事務處學生安全與生活

輔導中心 
陳俊丞 2025/7/23 

52  
1140010702     已決行公文 

環境保護暨安全衛生中心環
境保護組 

陳松毅 2025/7/25 

53  
1140010709     承辦人辦理中 

學生事務處學生安全與生活
輔導中心 

余翊綸 2025/7/25 

54  1141004955     承辦人辦理中 科技學院 黃文蔚 2025/7/25 

55  1140010767     已決行公文 科技學院土木工程學系 王國隆 2025/7/28 

56  
1140010772     承辦人辦理中 

學生事務處諮商輔導與職涯
發展組 

林彥伶 2025/7/28 

57  
1140010776     已決行公文 

環境保護暨安全衛生中心環
境保護組 

陳松毅 2025/7/28 

58  1140010779     已決行公文 科技學院資訊工程學系 陳法蓉 2025/7/28 

59  1141004978     承辦人辦理中 護理暨健康福祉學院 陳建良 2025/7/28 

60  
1141005000     承辦人辦理中 

國際及兩岸事務處僑教及大
陸事務組 

石宇廷 2025/7/28 

61  

1140010856     會畢待核判 

護理暨健康福祉學院高齡健
康與長期照顧管理學位學程
原民專班 

潘鈺 2025/7/29 

62  1140010859     受會辦理中 教務處 侯東成 2025/7/29 

63  1141005005     已決行公文 總務處營繕組 楊曜丞 2025/7/29 

64  1141005011     已決行公文 總務處事務組 蔡銘輝 2025/7/29 

65  
1141005013     受會辦理中 

管理學院經營管理碩士學位
學程在職專班 

李旻哲 2025/7/29 
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# 文號 處理狀態 承辦科組 承辦人 限辦日期 

66  
1141005014     承辦人辦理中 

管理學院經營管理碩士學位

學程在職專班 
李旻哲 2025/7/29 

67  1141005016     受會辦理中 科技學院應用化學系 許雅婷 2025/7/29 

68  
1141005022     承辦人辦理中 

教育大數據系統服務中心資
訊安全組 

何奇芳 2025/7/29 

69  1141005028     已決行公文 管理學院經濟學系 陳建良 2025/7/29 

70  1141005032     已決行公文 管理學院經濟學系 陳建良 2025/7/29 

71  1141005095     已決行公文 學生事務處 許宏斌 2025/7/31 
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國立暨南國際大學圖書館諮詢委員會設置要點修正對照表 

 

修正條文 現行條文 說明 

一、本校為謀求圖書館之充

分發展，發揮閱覽、諮詢服

務之功能，設圖書館諮詢委

員會（以下簡稱本會）。 

第 1 條     

本校為謀求圖書館之充分發展，

發揮閱覽、諮詢服務之功能，設

圖書館諮詢委員會（以下簡稱本

會）。 

修正序號為國
字。 

二、本會之職掌為： 

(一)、圖書館館舍建築規劃、

空間配置與貴重儀器設備購

置之審議事項。 

(二)、圖書館圖書、期刊、視

聽及電子資源等資料購置經

費分配與運用之審議事項。 

(三)、重要圖書、期刊、視聽

及電子資源等資料採購案件

之審議事項。 

(四)、圖書館中、長程發展計

畫之審議事項。 

(五)、圖書館重要章則之審議

事項。 

(六)、圖書館各項服務及制度

改進之建議事項。 

(七)、其他與圖書館業務有關

之事項。 

第2條  

本會之職掌為： 

一、圖書館館舍建築規劃、空間

配置與貴重儀器設備購置之審議

事項。 

二、圖書館圖書、期刊、視聽及

電子資源等資料購置經費分配與

運用之審議事項。 

三、重要圖書、期刊、視聽及電

子資源等資料採購案件之審議事

項。 

四、圖書館中、長程發展計畫之

審議事項。 

五、圖書館重要章則之審議事

項。 

六、圖書館各項服務及制度改進

之建議事項。 

七、其他與圖書館業務有關之事

項。 

1.修正序號為
國字。 
2.修正序號架
構。 

三、本會置委員若干人，其中

圖書館館長、教務長、學生事

務長、總務長、研發長、各學

院院長、計算機與網路中心主

任及主計室主任為當然委員，

其餘委員若干人，由各學院推

派教師代表各一人，由未隸屬

學院之系(所、班、學位學程)共

同推派教師代表一人，由各研

究中心主管共同推派代表一

人，及由學生會推派代表一

人。前項委員由校長聘任，任

期一年，得連任之。 

第3條  

本會置委員若干人，其中圖書館館

長、教務長、學生事務長、總務長、

研發長、各學院院長、計算機與網

路中心主任及主計室主任為當然

委員，其餘委員若干人，由各學院

推派教師代表各一人，由各研究中

心主管共同推派代表一人，及由學

生會推派代表一人。前項委員由校

長聘任，任期一年，得連任之。 

1. 修正序號為
國字。 
2.為配合本校
114 學年度成
立不分學院之
「智慧暨永續
農業學士學位
學 程 公 費 專
班」，擬修正本
要點第三點，
增聘由未隸屬
學院之系所共
同推派教師代
表一人。 



【第 1案附件】 

第 631次行政會議紀錄/56 

修正條文 現行條文 說明 

四、本會由圖書館館長召集

並主持之，並置執行秘書一

人，由圖書館館長指派圖書

館職員兼任，負責安排議

案，準備有關資料。 

第4條  

本會由圖書館館長召集並主持

之，並置執行秘書一人，由圖書

館館長指派圖書館職員兼任，負

責安排議案，準備有關資料。 

修正序號為國
字。 

五、本會於每學期召開一次

會議，必要時得召開臨時會

議。 

第5條 

本會於每學期召開一次會議，必

要時得召開臨時會議。 

修正序號為國
字。 

六、本會開會時，圖書館各

組組長、職員及相關人員得

列席報告，必要時並得邀請

其他有關單位派員列席。 

第6條 

本會開會時，圖書館各組組長、

職員及相關人員得列席報告，必

要時並得邀請其他有關單位派員

列席。 

修正序號為國
字。 

七、本會須經過半數委員出

席，始得開會；並經出席委

員過半數之同意，始得決

議。 

第7條 

本會須經過半數委員出席，始得

開會；並經出席委員過半數之同

意，始得決議。 

修正序號為國
字。 

八、本會之各項決議案，經

校長核定後實施。 

第8條 

本會之各項決議案，經 校長核

定後實施。 

1.修正序號為
國字。 
2.取消校長之
前的挪抬 (空
格)。 

九、本要點經行政會議通

過，陳請校長核定後實施；

修正時亦同。 

第9條 

本要點經行政會議通過，陳請 

校長核定後實施；修正時亦同。 

1.修正序號為
國字。 
2.取消校長之
前的挪抬 (空
格)。 
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國立暨南國際大學圖書館諮詢委員會設置要點(修正草案) 
民國85年5月23日第29次行政會議通過 

民國88年5月6日第103次行政會議修正 

民國97年1月9日第286次行政會議修正 

民國100年3月23日第354次行政會議修正 

民國108年8月20日第520次行政會議修正 

民國114年9月2日第631次行政會議修正 

一、本校為謀求圖書館之充分發展，發揮閱覽、諮詢服務之功能，設圖書館諮詢委

員會（以下簡稱本會）。 

 

二、本會之職掌為： 

(一)、圖書館館舍建築規劃、空間配置與貴重儀器設備購置之審議事項。 

(二)、圖書館圖書、期刊、視聽及電子資源等資料購置經費分配與運用之審議事

項。 

(三)、重要圖書、期刊、視聽及電子資源等資料採購案件之審議事項。 

(四)、圖書館中、長程發展計畫之審議事項。 

(五)、圖書館重要章則之審議事項。 

(六)、圖書館各項服務及制度改進之建議事項。 

(七)、其他與圖書館業務有關之事項。 

 

三、本會置委員若干人，其中圖書館館長、教務長、學生事務長、總務長、研發

長、各學院院長、計算機與網路中心主任及主計室主任為當然委員，其餘委員

若干人，由各學院推派教師代表各一人，由未隸屬學院之系(所、班、學位學

程)共同推派教師代表一人，由各研究中心主管共同推派代表一人，及由學生會

推派代表一人。前項委員由校長聘任，任期一年，得連任之。 

 

四、本會由圖書館館長召集並主持之，並置執行秘書一人，由圖書館館長指派圖書

館職員兼任，負責安排議案，準備有關資料。 

 

五、本會於每學期召開一次會議，必要時得召開臨時會議。 

 

六、本會開會時，圖書館各組組長、職員及相關人員得列席報告，必要時並得邀請

其他有關單位派員列席。 

七、本會須經過半數委員出席，始得開會；並經出席委員過半數之同意，始得決

議。 

八、本會之各項決議案，經校長核定後實施。 

 

九、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後實施；修正時亦同。 
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國立暨南國際大學資通安全推動委員會設置要點修正對照表 

修正規定 現行規定 說明 

一、國立暨南國際大學（以

下簡稱本校）為推動資

通安全並落實資通安全

管理法相關規定，特依

行政院「資通安全管理

法」第十條及教育部

「國立大專校院資通安

全維護作業指引」第二

點規定，訂定「國立暨

南國際大學資通安全推

動委員會設置要點」（以

下簡稱本要點）。 

一、國立暨南國際大學

（以下簡稱本校）為推

動資通安全，特依行政

院「資通安全管理法施

行細則」訂定「國立暨

南國際大學資通安全推

動委員會設置要點」

（以下簡稱本要點）。 

1.增列「並落實資通安全

管理法相關規定」文字

敘述。 

2.將「國立暨南國際大學

資通安全推動委員會」

（以下簡稱本委員會）

之法令依據改以「資通

安全管理法」母法及

「國立大專校院資通

安全維護作業指引」為

主。 

二、本校應成立跨單位之

「資通安全推動委員

會」（以下簡稱本委員

會），其任務如下： 

(一)審定本校資通安全政

策、目標及計畫。 

(二)監督及審定本校資通

安全相關事務。 

(三)其他重要資通安全事

項之審定。 

二、國立暨南國際大學資

通安全推動委員會（以

下簡稱本委員會）之任

務如下： 

(一)審定本校資通安全

政策、目標及計畫。 

(二)監督及審定本校資

通安全相關事務。 

(三)其他重要資通安全

事項之審定。 

為強調本校設置本委員

會之必要性，以及本委員

會為跨單位編組之特性，

爰修正文字。 

三、本委員會召集人由校長

指派副校長或適當人員

擔任，並兼任「資通安

全長」；執行秘書由計算

機與網路中心中心主任

擔任；副校長、主任秘

書、主計室主任、人事

室主任、教務長、學生

事務長、總務長、研發

長、國際事務長、圖書

館館長、環境保護暨安

三、本委員會由副校長、

教務長、學生事務長、

總務長、研發長、國際

事務長、主任秘書、圖

書館館長、計算機與網

路中心中心主任、環境

保護暨安全衛中心中心

主任、通識教育中心中

心主任、人事室主任及

主計室主任，必要時得

邀請專家學者，共計

1.將現行規定第3、4點合

併為修正規定第3點。 

2.配合教育部對本校資

安稽核建議，增列各學

院院長為當然委員。

（前述建議完整內容：

「依教育部110年12月

30日臺教資（四）字第

1100179797號函之『國

立大專校院資通安全

維護作業指引』規定，
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修正規定 現行規定 說明 

全衛生中心中心主任、

通識教育中心中心主任

及各學院院長為當然委

員。 

12-14人組成。 

 

四、本委員會設置資通安

全長，由校長指派副校

長或適當人員兼任，負

責推動及監督校內資通

安全相關事務。本委員

會召集人為資通安全

長，計算機與網路中心

中心主任兼任執行秘

書。 

各校資通安全推動組

織宜由資通安全長召

集全校各單位主管或

副主管組成。查機關資

通安全推動委員會委

員未包含學術單位主

管，建議改善之」。） 

3.將現行規定第3點所載

「必要時得邀請專家

學者」之規定，調整至

修正規定第5點。 

四、本委員會下設立工作小

組，由執行秘書擔任工

作小組召集人，工作小

組之任務如下： 

(一)研議本校資通安全政

策、目標。 

(二)擬定本校年度資通安

全維護計畫。 

(三)規劃及推動資通安全

法應辦事項。 

(四)協助處理本校資通安

全事件。 

(五)提出資通安全改善之

建議。 

五、本委員會下設立工作

小組，由執行秘書擔任

工作小組召集人，工作

小組之任務如下： 

(一)研議本校資通安全

政策、目標。 

(二)擬定本校年度資通

安全維護計畫。 

(三)規劃及推動資通安

全法應辦事項。 

(四)協助處理本校資通

安全事件。 

(五)提出資通安全改善

之建議。 

點次遞移。 

五、本委員會每年召開一次

會議，必要時得召開臨

時會議，每次會議得邀

請具相關專長之專家學

者或相關人士列席。 

六、本委員會每年召開一

次會議，必要時得召開

臨時會。 

1.點次遞移。 

2.增列「每次會議得邀請

具相關專長之專家學

者或相關人士列席」之

規定。 

六、本要點經行政會議通過

後實施。 

七、本要點經校務會議通

過後實施。 

1.點次遞移。 

2.修改本要點之審核程

序。 
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國立暨南國際大學資通安全推動委員會設置要點（修正草案） 

  

中華民國110年6月15日109學年度計算機與網路中心諮詢委員會第2次會議通過 

中華民國110年7月20日第558次（加開）行政會議修正通過 

中華民國110年7月26日109學年度第4次校務會議修正通過 

中華民國111年1月18日110學年度計算機與網路中心諮詢委員會第1次會議修正通過 

中華民國111年5月19日110學年度計算機與網路中心諮詢委員會第2次會議修正通過 

中華民國111年7月19日第573次行政會議修正通過 

中華民國111年7月29日110學年度第7次校務會議修正通過 

中華民國114年7月9日113學年度計算機與網路中心諮詢委員會第2次會議修正通過 

中華民國○年○月○日第○次行政會議修正通過 

 

一、國立暨南國際大學（以下簡稱本校）為推動資通安全並落實資通安全管理法相關規

定，特依行政院「資通安全管理法」第十條及教育部「國立大專校院資通安全維護作

業指引」第二點規定，訂定「國立暨南國際大學資通安全推動委員會設置要點」（以

下簡稱本要點）。 

二、本校應成立跨單位之「資通安全推動委員會」（以下簡稱本委員會），其任務如下： 

(一) 審定本校資通安全政策、目標及計畫。 

(二) 監督及審定本校資通安全相關事務。 

(三) 其他重要資通安全事項之審定。 

三、本委員會召集人由校長指派副校長或適當人員擔任，並兼任「資通安全長」；執行秘

書由計算機與網路中心中心主任擔任；副校長、主任秘書、主計室主任、人事室主

任、教務長、學生事務長、總務長、研發長、國際事務長、圖書館館長、環境保護暨

安全衛生中心中心主任、通識教育中心中心主任及各學院院長為當然委員。 

四、本委員會下設立工作小組，由執行秘書擔任工作小組召集人，工作小組之任務如下： 

(一) 研議本校資通安全政策、目標。 

(二) 擬定本校年度資通安全維護計畫。 

(三) 規劃及推動資通安全法應辦事項。 

(四) 協助處理本校資通安全事件。 

(五) 提出資通安全改善之建議。 

五、本委員會每年召開一次會議，必要時得召開臨時會議，每次會議得邀請具相關專長

之專家學者或相關人士列席。 

六、本要點經行政會議通過後實施。 
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國立暨南國際大學所屬人員資通安全事項獎懲建議基準（草案） 

總說明 

 

為使本校獎懲機制明確涵納資通安全評估事項，並將行政院「公務機關所屬人員資

通安全事項獎懲辦法」（以下簡稱本辦法）所規範之獎勵與懲處情形，修訂為適用於本

校之版本，爰依據本辦法第二條訂定「國立暨南國際大學所屬人員資通安全事項獎懲建

議基準」（以下簡稱本基準），其要點如下： 

一、本基準訂定之目的及法令依據。（第一點） 

二、本基準之適用對象。（第二點） 

三、本校人員辦理業務涉及資通安全事項，得予嘉獎之情形。（第三點） 

四、本校人員辦理業務涉及資通安全事項，得予記功之情形。（第四點） 

五、本校人員辦理業務涉及資通安全事項，得予申誡之情形。（第五點） 

六、本校人員辦理業務涉及資通安全事項，得予記過之情形。（第六點） 

七、本校計畫專任人員辦理業務涉及資通安全事項，得轉知其計畫主持人酌予適當獎

懲處理。（第七點） 

八、本基準得視情節、原因、動機及影響程度，核予一次或二次之獎懲額度。（第八點） 

九、本基準之獎懲程序，循各類人員相關獎懲規定、契約約定及相關法令辦理。（第九

點） 

十、本基準如有未盡事宜，悉依本辦法及相關規定辦理。（第十點） 

十一、本基準經本校行政會議通過後實施。（第十一點）  
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國立暨南國際大學所屬人員資通安全事項獎懲建議基準（草案）逐
點說明 

條文 說明 

一、國立暨南國際大學（以下簡稱本校）為敦

促所屬人員推動資通安全並落實資通安全

管理法相關規定，特依行政院「公務機關

所屬人員資通安全事項獎懲辦法」第二條

之規定，訂定「國立暨南國際大學所屬人

員資通安全事項獎懲建議基準」（以下簡稱

本基準）。 

「國立暨南國際大學所屬人員

資通安全事項獎懲建議基準」

（以下簡稱本基準）訂定之目的

及法令依據。 

二、本基準所稱本校人員如下： 

(一)本校職員。 

(二)本校駐衛警、約用人員、行政雇員。 

(三)本校技工、工友。 

(四)本校專案行政人員。 

(五)本校計畫專任人員。 

1.界定本基準適用對象，以適用

嘉獎、記功、申誡、記過制度之

本校人員為主，參考之本校法

規包括「國立暨南國際大學職

員獎懲要點」、「國立暨南國際

大學技工、工友考核獎懲要

點」、「國立暨南國際大學專案

行政人員考核與續聘規定」。 

2.另外，依資安專家建議，本校

計畫專任人員雖不適用前述制

度，仍應納入範圍，並以第7點

另訂其獎懲。 

三、本校人員辦理業務涉及資通安全事項，具

有下列情形之一者，得予以嘉獎： 

(一)依資通安全管理法及其授權訂定之法規或

本校規範，訂定、修正及實施資通安全維

護計畫，績效優良。 

(二)稽核本校或本校所屬或監督機關之資通安

全維護計畫實施情形，或辦理資通安全演

練作業，績效優良。 

(三)配合主管機關、上級或監督機關辦理資通

安全維護計畫實施情形之稽核或資通安全

演練作業，經評定績效優良。 

(四)辦理資通安全業務切合機宜，防止資通安

全事件之發生，避免本校、其他機關或人

民遭受損害。 

1.定義本校人員辦理資通安全業

務得予獎勵之情形。 

2.參考「國立臺灣大學所屬人員

資通安全事項獎懲辦法」第3

條，將行政院「公務機關所屬

人員資通安全事項獎懲辦法」

第3條第1項第1款至第4款所列

予以獎勵之情形，明定為予以

嘉獎。 

3.將「辦理其他資通安全業務具

優良行為或事蹟，足資獎勵者」

列為嘉獎依據。 
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條文 說明 

(五)辦理其他資通安全業務具優良行為或事

蹟，足資獎勵者。 

四、本校人員辦理業務涉及資通安全事項，具

有下列情形之一者，得予以記功： 

(一)主動發現新型態之資通安全弱點或入侵威

脅，並進行資通安全情資分享，防止資通

安全事件之發生或降低其損害。 

(二)積極查察資通安全維護之異狀，即時發現

重大資通安全事件，並辦理通報及應變，

防止其損害擴大。 

(三)對資通安全業務提出具體建議或革新方

案，並經採行。 

(四)辦理資通安全人才培育事務，有具體貢

獻。 

(五)辦理資通安全科技之研發、整合、應用、

產學合作或產業發展事務，有具體貢獻。 

(六)辦理資通安全軟硬體技術規範、相關服務

及審驗機制發展等事務，有具體貢獻。 

(七)辦理資通安全政策、法制研析或國際合作

事務，有具體貢獻。 

(八)辦理其他資通安全業務具重大功績，足資

表率者。 

1.定義本校人員辦理資通安全業

務得予獎勵之情形。 

2.參考「國立臺灣大學所屬人員

資通安全事項獎懲辦法」第4

條，將行政院「公務機關所屬

人員資通安全事項獎懲辦法」

第3條第1項第5款至第11款所

列予以獎勵之情形，明定為予

以記功。 

3.將「辦理其他資通安全業務具

重大功績，足資表率者」列為

記功依據。 

五、本校人員辦理業務涉及資通安全事項，具

有下列情形之一者，得予以申誡： 

(一)未依資通安全管理法及其授權訂定之法規

或本校規範辦理下列事項，情節重大： 

1.資通安全情資分享作業。 

2.訂定、修正及實施資通安全維護計畫。 

3.提出資通安全維護計畫實施情形。 

4.辦理資通安全維護計畫實施情形之稽

核。 

5.配合上級或監督機關資通安全維護計畫

實施情形稽核結果，提出改善報告。 

6.訂定資通安全事件通報及應變機制。 

7.資通安全事件之通報或應變作業。 

8.提出資通安全事件調查、處理及改善報

1.定義本校人員辦理資通安全業

務得予懲處之情形。 

2.參考「國立臺灣大學所屬人員

資通安全事項獎懲辦法」第5

條，將行政院「公務機關所屬

人員資通安全事項獎懲辦法」

第4條第1項第1款、第3款及第4

款所列予以懲處之情形，明定

為予以申誡。 
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條文 說明 

告。 

(二)其他違反資通安全管理法及其授權訂定之

法規或本校規範之行為，情節重大。 

(三)對業務督導不力，致所屬或所監督人員有

前二款情形之一。 

六、本校人員辦理業務涉及資通安全事項，經

主管機關、上級機關或監督機關評定績效

不良，經疏導無效，情節重大者，得予以

記過。 

1.定義本校人員辦理資通安全業

務得予懲處之情形。 

2.參考「國立臺灣大學所屬人員

資通安全事項獎懲辦法」第5

條，將行政院「公務機關所屬

人員資通安全事項獎懲辦法」

第4條第1項第2款所列予以懲

處之情形，明定為予以記過。 

七、本校計畫專任人員辦理業務涉及資通安全

事項，具有本基準第三點至第六點所列情

形之一者，得轉知其計畫主持人酌予適當

獎懲處理。 

本校計畫專任人員不適用嘉獎、

記功、申誡、記過制度，爰另訂

本點，將其涉及資安事項之情形

轉知計畫主持人，俾依權責酌

處。 

八、本基準所列嘉獎、記功、申誡、記過之規

定，得視其情節、原因、動機及影響程

度，核予一次或二次之獎懲額度。 

賦予本基準予以一次或二次獎

懲之彈性。 

九、本基準之獎懲程序，循各類人員相關獎懲

規定、契約約定及相關法令辦理。 

本基準僅建議獎懲基準，實際獎

懲程序則依各類人員獎懲規定、

契約或相關法令辦理。 

十、本基準如有未盡事宜，悉依行政院「公務

機關所屬人員資通安全事項獎懲辦法」及

相關規定辦理。 

確保在本基準未涵蓋的情況下，

仍有相關法令可依據。 

十一、本基準經本校行政會議通過後實施。 訂定本基準之審核程序。 
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國立暨南國際大學所屬人員資通安全事項獎懲建議基準（草案） 

中華民國114年7月9日113學年度計算機與網路中心諮詢委員會第2次會議通過 

中華民國114年9月2日第631次行政會議通過 

一、國立暨南國際大學（以下簡稱本校）為敦促所屬人員推動資通安全並落實資通安全

管理法相關規定，特依行政院「公務機關所屬人員資通安全事項獎懲辦法」第二條

之規定，訂定「國立暨南國際大學所屬人員資通安全事項獎懲建議基準」（以下簡

稱本基準）。 

二、本基準所稱本校人員如下： 

(一)  本校職員。 

(二)  本校駐衛警、約用人員、行政雇員。 

(三)  本校技工、工友。 

(四)  本校專案行政人員。 

(五)  本校計畫專任人員。 

三、本校人員辦理業務涉及資通安全事項，具有下列情形之一者，得予以嘉獎： 

(一)  依資通安全管理法及其授權訂定之法規或本校規範，訂定、修正及實施資通安

全維護計畫，績效優良。 

(二)  稽核本校或本校所屬或監督機關之資通安全維護計畫實施情形，或辦理資通

安全演練作業，績效優良。 

(三)  配合主管機關、上級或監督機關辦理資通安全維護計畫實施情形之稽核或資

通安全演練作業，經評定績效優良。 

(四)  辦理資通安全業務切合機宜，防止資通安全事件之發生，避免本校、其他機關

或人民遭受損害。 

(五)  辦理其他資通安全業務具優良行為或事蹟，足資獎勵者。 

四、本校人員辦理業務涉及資通安全事項，具有下列情形之一者，得予以記功： 

(一)  主動發現新型態之資通安全弱點或入侵威脅，並進行資通安全情資分享，防止

資通安全事件之發生或降低其損害。 

(二)  積極查察資通安全維護之異狀，即時發現重大資通安全事件，並辦理通報及應

變，防止其損害擴大。 

(三)  對資通安全業務提出具體建議或革新方案，並經採行。 

(四)  辦理資通安全人才培育事務，有具體貢獻。 

(五)  辦理資通安全科技之研發、整合、應用、產學合作或產業發展事務，有具體貢

獻。 

(六)  辦理資通安全軟硬體技術規範、相關服務及審驗機制發展等事務，有具體貢獻。 

(七)  辦理資通安全政策、法制研析或國際合作事務，有具體貢獻。 

(八)  辦理其他資通安全業務具重大功績，足資表率者。 

五、本校人員辦理業務涉及資通安全事項，具有下列情形之一者，得予以申誡： 

(一)  未依資通安全管理法及其授權訂定之法規或本校規範辦理下列事項，情節重
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大： 

1.資通安全情資分享作業。 

2.訂定、修正及實施資通安全維護計畫。 

3.提出資通安全維護計畫實施情形。 

4.辦理資通安全維護計畫實施情形之稽核。 

5.配合上級或監督機關資通安全維護計畫實施情形稽核結果，提出改善報告。 

6.訂定資通安全事件通報及應變機制。 

7.資通安全事件之通報或應變作業。 

8.提出資通安全事件調查、處理及改善報告。 

(二)  其他違反資通安全管理法及其授權訂定之法規或本校規範之行為，情節重大。 

(三)  對業務督導不力，致所屬或所監督人員有前二款情形之一。 

六、本校人員辦理業務涉及資通安全事項，經主管機關、上級機關或監督機關評定績效

不良，經疏導無效，情節重大者，得予以記過。 

七、本校計畫專任人員辦理業務涉及資通安全事項，具有本基準第三點至第六點所列

情形之一者，得轉知其計畫主持人酌予適當獎懲處理。 

八、本基準所列嘉獎、記功、申誡、記過之規定，得視其情節、原因、動機及影響程度，

核予一次或二次之獎懲額度。 

九、本基準之獎懲程序，循各類人員相關獎懲規定、契約約定及相關法令辦理。 

十、本基準如有未盡事宜，悉依行政院「公務機關所屬人員資通安全事項獎懲辦法」

及相關規定辦理。 

十一、本基準經本校行政會議通過後實施。 
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 Office of International And Cross-Strait Affairs, NCNU 

國立暨南國際大學推薦締結國際合作校申請表 

A. 基本資料 

受薦學校名稱 

中文 阿天瑪加雅日惹大學 

英文 Universitas Atma Jaya Yogyakarta, UAJY 

原文 Universitas Atma Jaya Yogyakarta 

地理資訊 

國家 印尼 

行 政

區 
日惹市(Yogyakarta) 

受薦學校聯絡

人 

姓名 
Dr. Agus Putranto /  

Dr. Rustiana 
職稱 

主任/ 協作員(Head/ 

Coordinator) 

單位 
國際夥伴與推廣辦公室 /國

際課程 
e-mail 

agus.putranto@uajy.ac.id /  

koord.international.fbe@uajy.

ac.id  

受薦學校網址 https://www.uajy.ac.id/id-id 

國際事務單位網址 https://www.uajy.ac.id/internationalization 

締約類型 合作備忘錄 

推薦原因 

重點特色學校 (請於背景資料中敘明) 原為 ☐院層級 ☐系所層級 

(1) UAJY 為印尼 Slamet Rijadi 基金會日惹分會設立之私立天主教大

學，於印尼私立大學中名列前茅，在學術研究和教學品質方面皆

有良好聲譽，尤其商管領域排名突出。UAJY 2025年居 QS 東南

亞大學排名第119 位，亞洲大學排名為701-750區間。東南亞的

學科領域排名中：其商業與管理學科排名第34 位；教育學科排

名第99 位；自然科學科排名第128 位。 

(2) 設有大學部12科系、8所碩士班、4所博士班及1建築專業課程。

其中包含國際商業及會計學士班，積極與國際夥伴建立2+2雙聯

學位(Double Degree)及3+1聯合學位(Joint Degree)提升學生國際

移動力。 

(3) 114年7月15日該校管理學院企管系主任 Martinus Parnawa 

Putranta 副教授、會計系主任 Anastasia Susty Ambarriani 副教授

一同來校拜訪，與管院國企系及全英碩士班課程洽談和該校國際

商業會計學士班建立雙聯合作事宜，具清晰交流目標。 

推薦人資料 

姓名 鄭健雄 職稱 特聘教授兼代理院長 

單位 管理學院 電話 (049)2910960 ext. 4500 
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相關單位核准 

推薦人簽章 系所主管 所屬學院 國際事務處 

    

B. 背景資料 

學校成立時間 1965年 

學校類型 
私立大學 

提供交換生部別 

☒學士 

☒碩士 

☒博士 

 

學科領域 全科系。 

學校聲望 

年份 資料庫名稱 排名 

2025 QS 東南亞 119 

QS 亞洲大學排名為 701-750 區間。 

學生人數 11,000人 

締約方式 通訊簽約 

代表簽約人 

姓名 Dr. G. Sri Nurhartanto, 職稱 Rector 

單位 Rector e-mail  

預期效益 

(1) 藉由學士雙聯及交換合作，促進兩校學術交流，提升學生國際

移動力。 

(2) 促進本校與印尼大學學術資源連結，強化本校師生對印尼語文

的認識。 

(3) 提升本校全英課程的國際認知度。 

C. 檢附資料 ☒ 合作備忘錄合約書草稿 
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MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 

Between 

UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA 

And 

NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY 

 

To promote cooperation between Universitas Atma Jaya Yogyakarta (Indonesia), located at 44 Babarsari 

Street, Yogyakarta 55281, Indonesia, and National Chi Nan University (NCNU), Republic of China (Taiwan), 

located at 1 University Road, Puli Township, Nantou County 545301, Taiwan, R.O.C., and represented by its 

President, Dr. Dong -Sing Wuu, duly authorized, the two universities hereby agree as follows: The two 

insitutions shall encourage mutual contract and collaboration between their faculty members, administrative 

personnel, departments and research units. In areas of mutual interests, the following general forms of 

cooperation shall be pursued: 

 

The two institutions will encourage contact and co-operation between their faculty and administrative staff, 

departments, and research institutions. 

 

Within fields that are mutually acceptable, the following general forms of cooperation will be pursued: 

 

1.  Advise elite candidates for quality education. 

2.  Joint research and academic activities. 

3.  Visits by and exchange of graduate and undergraduate students for study and research. 

4.  Visits by and exchange of faculty and staff for research and instruction. 

5.  Exchange of information, including but not limited to research publications. 

6.  Joint degree program (subject to a separate Memorandum of Agreement for such program) 

7.  Study tour programs. 

8.  Multi-lateral collaborations and publications.  

 

This Memorandum is not intended to create binding or legal obligations on either party.  As and when details 

of any of the above activities are developed mutually, such details will be set forth in agreements supplemental to 

this Memorandum. 
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Both parties subscribe to the policy of equal opportunity and will not discriminate on the basis of race, age, 

sex, ethnicity, religion, or national origin.   

 

Both parties understand that all financial arrangements will have to be separately negotiated and will depend 

on the availability of funds. 

 

 The MOU will be valid for five years; it will be valid once it is signed by the official representatives of 

the two institutes. If either party wants to terminate this agreement, written notice needs to be given to the other 

party six months before the termination of the agreement. However, the ongoing projects should be continued 

to the end and not be affected by the termination of the agreement. 

 

Should ongoing collaborative activities be affected by termination, the parties undertake to resolve any issue 

amicably by mutual agreement. 

 

This MOU is executed in English in two (2) duplicate copies with the same content. Both Parties have 

thoroughly read and understood the whole as their intention. In witness whereof, both Parties hereto have signed 

this MOU by their duly authorized representatives. Each Party has retained a copy thereof. 

 

 

 

 

UNIVERSITAS ATMA JAYA 

YOGYAKARTA 

NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY 

 

 

 

 

 

 

 

_________________________________ 

Dr. G. Sri Nurhartanto, S.H., LL.M. 

Rector 

Date: 

 

 

 

 

 

 

 

__________________________________ 

Dr. Dong-Sing Wuu 

President 

Date:         
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Office of International And Cross-Strait Affairs, NCNU   
 
A. 基本資料 

 

受薦學校名

稱 
中文 馬來西亞諾丁漢大學 

英文 University of Nottingham Malaysia 

原文 University of Nottingham Malaysia 

地理資訊 
國家 

馬來西亞  Malaysia 

行政

區 

雪蘭莪  Selangor Darul Ehsan 

受薦學校聯絡

人 姓名 
關慧凌助理教授  職稱 

Taiwan Universities MoU 

Coordinator 

單位 School of Languages e-mail 
HweeLing.Kwan@nottingh 

am.edu.my 

受薦學校網址 http://www.nottingham.edu.my/index.aspx 

國際事務單位網址 http://www.nottingham.edu.my/International/index.aspx 

 

 

締約類型 

1 交換學生協議書 / Student Exchange Agreement 

2 選擇合約類型 

3 請輸入合約名稱 

 

 

 

推薦原因 

其他 (請於下方說

明) 

  
原為 ☒院層級 ☐系所層級 

華語文教學碩士學位學程自2015年起與University of Nottingham 

Malaysia進行華語文教學學生教學實習合作，簽訂交換學生協議，鼓勵雙

方學生可以赴國外實習，提升學生的軟實力。未來也可以深化兩校在教

學實習、學術研究及師生交流等方面進一步合作。 

 

推薦人資料 

姓名 齊婉先 職稱 
副教授兼華語文教學碩士 

學位學程主任 

單位 華語文教學碩士學學程 電話 3800 

相關單位核准 

推薦人簽章 系所主管 所屬學院 國際事務處 

    

B. 背景資料 
 

學校成立時間 2000 

 

學校類型 

私立 

其他 (請說明)  綜合型大學 

 

提供交換生部別 
☒學士 

☒碩士 

☐ 博士 

其他補充說明。 

Ex: 博士生交流根據申請經雙方協商另作處理 

 

學科領域 
☒ College of Humanities 

☐ College of Education 

☐  College of Management 

☐ College of Science and Technology 

☐  College of Sui Sha Lian 

☐ College of Nursing and Health Welfare 

 

mailto:HweeLing.Kwan@nottingham.edu.my
mailto:HweeLing.Kwan@nottingham.edu.my
http://www.nottingham.edu.my/index.aspx
http://www.nottingham.edu.my/International/index.aspx
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學校聲望 

年份 資料庫名稱 排名 

2025-2026 QS World 108→97 

諾丁漢大學於英國是一所歷史悠久、排名進入英國排行榜 

前三十名的大學；該校畢業之學生優秀且有創意，受到企業界的重視。
於2000年建立的馬來西亞諾丁漢大學是馬國第一所英國式教育大學，學
校課程以全英語上課，各項課程與計畫以國際化為導向。 

目前馬來西亞校區已創立25週年，和英國校區相同，秉持著提升
學校排行的目標，馬來西亞諾丁漢大學期許自身能夠成為當地優秀的大
學，繼承英國校區的優秀傳統。根據 2025-2026年QS世界大學排名，諾丁
漢大學全球排名從第108名升至第97名。馬來西亞諾丁漢大學在2025年
馬來西亞高等教育評級制度（SETARA）中被評為「具有競爭力」。 

學生人數 4300 

締約方式 通訊簽約 

代表簽約

人 姓名 
Professor Dr Hazel Melanie 

Ramos 
職稱 

Vice Provost for 

Teaching and Learning 

單位 
University of Nottingham 

Malaysia 
e-mail 

 

 

預期效益 

深化現行華語教學實習合作 

增強雙方師生學術研究聯繫 

雙方互派學生進行海外實習 

☐ 檢附資料 ☒ 合約書範本 

*若有簽署交換生合約，請接續填寫第3頁 C項、學生交換資訊；若無，則填寫(及雙面列印)至此頁即可。 

C. 學生交換資訊 
 

國際學生交換專責人員 ☒ 有，請續填下方聯絡資訊 ☐ 無 

 

專責人員聯

絡方式 

姓名 關慧凌 職稱 
Taiwan Universities MoU Coordinator 

單位 School of Languages e-mail hweeling.kwan@nottingham.edu.my 

 

 

學期制度 

一年有3學期 

第1學期 January - March 

第2學期 April - June 

第3學期 September - December 

第4學期 請選擇起始月份 -  請選擇結束月份 

學分轉換機制 ☐ ECTS ☐ UCTS ☐ Others 請描述 

學雜費互惠 是 

保障住宿 是 

交換學生名額 請填入人數/學期；1/學年 

語言能力要求 ☐ 是 ( 請於

後詳述) 

☐ 否 

1. 請選擇語言 

請輸入檢定考名稱/要求分數 

2. 請選擇語言 

請輸入檢定考名稱/要求分數 

合約有效期限 2025.9.1 - 2028.8.31 

 

mailto:hweeling.kwan@nottingham.edu.my

