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主席：武東星校長                    紀錄：林欣儀專員 
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通識中心林松柏中心主任 

◇教學單位(系所、學位學程及院設班別) 

中文系陳正芳主任、外文系莊子秀主任、社工系吳書昀主任(黃志忠組長代)、公

行系柯于璋主任、歷史系趙立新主任、東南亞系張春炎主任、文社原專班楊洲

松代理主任、華語學程齊婉先主任、非營利學程莊俐昕主任、文創學程張春炎

主任、長照學程黃源協主任(莊俐昕主任代)、管院學士班鄭健雄代理主任、國企

系施信佑主任、經濟系邱顯鴻主任、資管系姜美玲主任、財金系賴雨聖主任、

觀餐系黃裕智主任、新興產碩博學位學程鄭健雄主任、全英學程黃裕智代理主

任、EMBA 境內/外班施信佑代理主任、科院學士陳皆儒班主任、資工系阮夙姿

主任、土木系彭逸凡主任、電機系郭耀文主任、應化系吳景雲主任、應光系詹

立行主任、AI 學程阮夙姿主任、教育學士班陳啓東主任、國比系鄭以萱主任、

教政系林松柏主任、諮人系蕭婉鎔主任(請假)、課科所陳啓東所長、終身與人資

學程陳啓東主任、心理與諮商學程陳啓東主任、地方創生學程江大樹主任、護

理系張遠萍代理主任、高齡照顧原專班雷若莉主任(梁鎧麟老師代)、智慧暨永續

農業學士學位學程蔡培慧主任 

◇校級中心 

語文中心羅麗蓓中心主任、師培中心陳啓東中心主任、校研中心吳書昀中心主

任(黃志忠組長代) 

◇附屬中學：暨大附中黃方伯校長(請假) 

◇學生代表：學生會楊智丞會長、學生會潘薏琳副會長 

列席： 

◇行政單位二級主管 
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壹、 WURI 2025 Rankings 獻獎與頒獎 

貳、 專案報告：本校學術研究獎勵點數趨勢分析與改善方案(報告單位：研

究發展處) 

參、 確認第 632 次行政會議紀錄:確認 

肆、 業務報告 

教務處 

一、 重要業務成果 

(一) 教育部 114 年 9 月 22 日臺教高(四)字第 1142202892A 號函，同意本校

申請 115 學年度設立「土木工程學系原住民族專班」案，核予外加名額

15 名。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本學年度會更加積極與高中端進行互動，期待能產生新激盪。 

蒞校參訪（2場） 

活動日期 學校名稱 支援學系及教師 

114/9/11 
新竹市私立曙光女中 

（高一師生364人） 

外文系-李慧玲副教授、觀餐系-曾永平教授、

資工系-阮夙姿系主任、土木系-彭逸凡系主

任、招生組同仁 

114/9/17 
高雄市立福誠高中 

（高三師生社會組81人） 

公行系-陳文學副教授、財金系-賴雨聖教授、

諮人系-李素芬副教授、招生組同仁 

學群講座（2場） 

活動日期 學校名稱 支援學系及教師 

114/9/12 文興高中 土木系侯建元教授 

114/9/19 臺中二中 外文系林為正副教授 

三、 未來推動重點 

(一) 本校 115 學年度碩、博士甄試入學簡章業於 114 年 9 月 12 日公告於招

生資訊網，10 月 2 日至 10 月 24 日開放網路報名，11 月 14 日至 11 月

23 日依系所自訂日期辦理複試。招生組已於校首頁、招生組網頁 banner

及學校官方臉書露出招生訊息，並印製招生海報寄送各大學及社教單位，

透過全國廣播廣告輪播、Meta 廣告及 google 聯播網等重點投放。請各
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系所亦利用各項管道進行宣傳。 

(二) 本校 115 學年度特殊選才單獨招生業於 114 年 10 月 1 日公告簡章，報

名自 10 月 21 日至 11 月 14 日止。口試訂於 12 月 5 日在本校舉行。招

生組將進行各類招生宣傳，亦規劃辦理招生說明會，請各學系利用各項

管道進行宣傳。 

(三) 大學甄選委員會來函調查 115 學年度大學繁星推薦及申請入學招生簡

章校系分則，經彙整各系資料，已依規定於 9 月 30 日上網完成填報。

另大學考試入學分發委員會來函調查 115 學年度大學考試入學分發各

校系分則，業於 9 月 25 日前上網完成填報。 

(四) 教育部 114 年 9 月 23 日臺教高(四)字第 1142202943 號函，重申各校系

應妥善規劃並審慎辦理大學申請入學第二階段甄試，並制定合理評分之

甄試項目，且秉持專業辦理招生甄試，以維護大學招生公信力。學校辦

理甄試時請注意以下事項： 

1、 校系應制定合理評分之甄試項目以利招生選才，不宜僅以出席與

否或者填列問卷等作為評分標準。 

2、 應於正當合理範圍內使用報考考生個人資料，在未經考生本人同

意情形下，其資料僅得於該項招生作業使用，以避免違反法令。 

3、 申請入學第二階段指定項目甄試前辦理考生說明會或宣導等事項，

應謹守資訊公開、招生倫理原則，不應以個人名義參與或兼職有

關營利性質且涉及學習歷程檔案準備或充實之營隊、課程或諮詢

工作室等相關活動並藉以收取報酬，須嚴守招生倫理、落實保密

暨利益迴避原則。 

四、 其他 

(一) 「114 學年度第 1 學期教師專業社群」將於 10 月召開「114 學年度教師

專業社群審查委員會第 1 次會議」，本次徵件共計 21 件，擬於 10 月下

旬通知審查結果。「SDGs-04 優質教育」 

(二) 「114 學年度第 1 學期教學助理線上培訓課程」於 114 年 9 月 11 日(四)

起開放至 10 月 27 日(一)止，截至 9 月 24 日(三)止共有 441 位同學參與

培訓，159 位同學通過培訓，通過率為 36.05%。「SDGs-04 優質教育」 

(三) 「113 學年度第 2 學期傑出/優良教學助理」徵件至 114 年 9 月 17 日(三)

止，本次徵件共計 16 件，教發學輔中心於 9 月 23 日(二)將徵件資料提

供給遴選委員進行評分，以利後續召開遴選會議。「SDGs-04 優質教育」 

(四) 「114 學年第 1 學期課業輔導」第一階段申請截至 114 年 9 月 25 日(四)
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止共計 11 個系所 42 人次申請，敬請有申請課業輔導系所依規定聘僱課

輔小老師及定期輸入課輔薪資，並配合課輔紀錄表等相關事宜。「SDGs-

04 優質教育」 

(五) 本中心 114 學年度第 1 學期開始建置「HELP」學習諮詢服務機制，並

將服務對象由大學部在學學生擴列至擁有本校學籍之在學學生，詳細說

明已公告於本中心網頁，歡迎本校師生多加推廣及利用。「SDGs-04 優

質教育」 

(六) 鼓勵學生修習雙主修、輔系或學分學程（含微學程），以增進學生的多

元能力與跨域能力，教學發展暨學習輔導中心已於 9 月 10 日、9 月 11

日、9 月 17 日、9 月 18 日完成辦理「跨域共學週」活動，活動四天共

計 306 名學生參加，，其中以中文系參加人數為最高(37 人)，其次是資

管系(32 人)、教政系(28 人)。「SDGs-04 優質教育」 

(七) 配合單位需求，辦理高教深耕計畫相關子計畫（含括 E-1、B-5、B-2、

C-1）經資門額度流用作業，以期儘早達成請撥要件（執行率 70％以上），

俾向教育部請領第三期款。「SDGs-04 優質教育」 

(八) 114 學年度第 1 學期研究生申請學位考試期間，依本校研究生學位考試

辦法自開學日 114 年 9 月 8 日起至 11 月 30 日止；本組業將相關表件檢

送各系所，敬請轉知擬申請學位考試研究生依規定期限辦理。 

(九) 本校 114 學年度第 1 學期逾期未完成重新入學手續學生計有 2 名，已依

本校學則規定，簽辦取消入學資格。 

(十) 114 學年第 1 學期研究所新生「學術研究倫理教育課程」新生資料輸入

作業已於 9 月 25 日完成，碩、博士班學生請於 9 月 25 日起至「台灣學

術倫理教育資源中心」線上學習平台自我學習，並通過測驗取得證明。

另於註冊課務組網頁建置本校「學術研究倫理教育課程專區」，方便同

學連結修習課程、了解相關課程資料及法規等。 

(十一) 114-1 學期選課確認截止日為 10 月 1 日，請務必提前完成選課確認，

自 114學年度起授課時數核計將以選課確認截止日為課程選課人數固

定日，以便確認選課人數達標或授課時數加乘核計。故請自 10 月 2 日

後始依序分開送出兼任、在職專班、專任教師授課核計表，請勿提早

送出，最遲勿超過 10 月 24 日，俾憑辦理鐘點費核發相關事宜。專任

教師授課時數採全學年度合併計算，超支鐘點費於每學年度第二學期

合併計算後核發。 

(十二) 114-1 學期全校學生各階段選課作業已在 9 月 22 結束，本組業於 9 月
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23 日以 Email 通知每位學生務必至「新世代教務系統」查詢選課結果

是否正確，如有錯誤請自行至系統→線上選課→選課查詢→列印選課

證明單，並於 114 年 10 月 1 日下午 5 時前至註冊課務組辦理更正；

逾期未提出更正者即視同無誤。 

 

學生事務處 

一、 重要業務成果 

(一) 本校大學部學生宿舍寢室小冰箱採購案業於 114年9月23日簽准辦理，

後續將移請總務處事務組辦理上網公開招標作業。「SDGs-04 優質教育」 

(二) 本處原資中心為執行「高等教育深耕計畫附錄 2」，於 114 年 9 月 20 日

(六)由本校原資中心與屏東大學原資中心共同辦理聯合迎新活動，強化

兩校原資中心的連結與凝聚力。「SDGs-04 優質教育」「SDGs-17 全球

夥伴」 

(三) 本處原資中心將於 114 年 9 月 27 日帶領本校同學前往南華大學，參與

「2025第六屆中區大專校院原住民學生聯合運動會暨原住民文化祭【動

原饗樂】」，以強化各校原資中心之交流與連結。「SDGs-04 優質教育」

「SDGs-17 全球夥伴」 

(四) 本處課外組 9/16-17 兩日偕同學生社團舉辦 114 學年度社團博覽會「來

都來了，加個社團吧！」，計 40 社團參與擺攤招新、11 社團參與晚會

演出；估約 800 人次參觀社團攤位並參與集點換戳章活動、400 人次出

席社博晚會。本活動同時提供新生學習護照認證，以多元方式鼓勵新生

踴躍參與。「SDGs-04 優質教育、SDGs-05 性別平權、SDGs-17 多元夥

伴關係」 

二、 推動中重要業務 

(一) 本處課外組持續推動 114 學年度 30 周年校慶園遊會秋季健行活動籌備

工作，秋健服已完成招標並辦理議約過程。「SDGs-04 優質教育、SDGs-

05 性別平權、SDGs-17 多元夥伴關係」 

(二) 本處課外組學生活動中心門禁安全改善工作，預計於 10 月 1 日完工，

將於完工後實施管制。「SDGs-17 多元夥伴關係」 

(三) 本處課外組訂於 9 月 24 日召開第一次畢業生委員會，說明委員會任務

及各項工作期程，同時邀請上屆畢委分享執行經驗，以協助本屆委員加

速熟悉相關作業。「SDGs-04 優質教育、SDGs-17 多元夥伴關係」 
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三、 未來推動重點 

(一) 本處原資中心第十七屆生活節已開始規劃相關活動，並與原青社、族群

學生會共同規劃。「SDGs-04 優質教育」「SDGs-17 全球夥伴」 

(二) 本處課外組預於 10-11 月間舉辦 114 學年度幹部訓練。「SDGs-04 優質

教育、SDGs-05 性別平權、SDGs-17 多元夥伴關係」。 

四、 其他 

(一) 資源教室為身心障礙學生近期提供的支持性服務如下：114年9月3日至

114年9月16日止，一般諮詢119人次、固定諮詢5人次、教職員諮詢25人

次、疑似生諮詢17人次、其他諮詢71人次，共計有237人次諮詢輔導。

「SDGs-03健康與福祉」 

(二) 為落實心理衛生一級及二級預防、三級危機因應，本處諮商職涯組近期

提供服務如下： 

1、 114年9月3日至114年9月16日止，提供個別諮商、個別心理測驗及

諮詢服務，共計30人次，以及另有高關懷個案共計56人，追蹤高

關懷個案進行關懷聯繫、會談及個案會議共計99人次。「SDGs-03

健康與福祉」 

2、 114年8月21日至114年9月2日止，特殊個案4位，並協助進行校安

通報，以及關懷追蹤、聯繫、會談、個案會議及系統合作共15人

次。「SDGs-03健康與福祉」 

3、 114年9月5日協處國際處辦理僑生新生入學輔導講習，協助新進僑

生適應校園生活，共計為74名僑生施測身心健康調查表。「SDGs-

03健康與福祉」 

(三) 本處諮商職涯組近期提供職涯輔導活動如下： 

1、 114年9月3日辦理「大一新生入學活動-UCAN 施測」，總計1,190

人參加。「SDGs-08合適工作與經濟成長」 

2、 與南投縣政府於114年10月01日合辦「沒人扶，就自己站起來」職

涯講座。「SDGs-08合適工作與經濟成長」 

3、 與環境部於114年10月8日合辦「培育永續職涯與跨域人才」職涯

講座。「SDGs-08合適工作與經濟成長」 

(四) 114學年第1學期就學貸款，已進行發放中低收入生活費、書籍費、校外

住宿費程序，預計於9月下旬至開學第4週之前入帳。就學貸款未貸差額

繳費單於9月21日繳費截止，仍有236名學生未進行繳費，依未於期限內

完成註冊將名單送註冊課務組通知學生。「SDGs-01消除貧窮、SDGs-10
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減少不平等」 

(五) 114-1期初導師會議已於9月17日辦理完畢，並完成1場網路性別暴力知

能講座，共計101位導師參與。「SDGs-04優質教育、SDGs-05性別平等」 

(六) 本處原資中心為執行「職原前線」教育部青年發展署114年大專校院推

動職涯輔導補助計畫，預於114年10月8日辦理職涯計畫講座。「SDGs-

04優質教育」「SDGs-17全球夥伴」 

(七) 本處原資中心為執行「職原前線」教育部青年發展署114年大專校院推

動職涯輔導補助計畫，預於114年10月15日辦理部落實習生的成果展。

「SDGs-04優質教育」「SDGs-17全球夥伴」 

(八) 本校114學年度第1學期各學生社團申請辦理活動情形統計如下： 

社團類別 申請活動件數(114/9/4-

114/9/23) 

114-1學期累計申請件數 

自治性社團 2件 12件 

一般性社團 2件 24件 

合計 36件 

(九) 學生宿舍開學前第7次候補，以及開學後宿舍剩餘床位申請入住作業皆

已完成，並就空餘床位持續向非住宿生宣傳可申請入住宿舍。「SDGs-

04 優質教育」 

(十) 配合大一新生輔導活動，學生宿舍於114年9月1日進行防災演練，以提

升住宿生居住安全。「SDGs-04 優質教育」 

(十一) 學生宿舍114學年度公益服務生招募活動已收159件，預於9月26日公

告錄取名單，及10月1日召開說明會，希藉由公益服務生加入，提升學

生宿舍居住品質。「SDGs-04 優質教育」 

 

總務處 

一、 推動中重要業務執行進度： 

(一) 有關本校推動校園多元支付案，日前已完成與第一銀行、久昌金融科技

公司三方合約，已接續後續進行各場域串接作業。 

(二) 促參前置作業： 

1、 宿舍 BOT 案：契約文件本校於 114 年 6 月 6 日送教育部同意；教

育部 114 年 6 月 20 日函復契約文件同意備查；目前已於 114 年 7

月 15 日辦理公開徵求，徵求期限至 114 年 10 月 22 日；近期有部
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分廠商洽本校諮詢，總務處將持續積極邀商。 

2、 探索基地 OT 案：教育部於 114 年 4 月 21 日同意政策公告，本校

已於 114 年 5 月 23 日辦理政策公告徵求可行性評估報告書，徵

求期間至 114 年 9 月 12 日；計有 1 家廠商投件，預計於 114 年

10 月中至 10 月底間辦理審查會。 

3、 樂學健康福祉園區 BOT 案：教育部於 114 年 3 月 20 日同意政策

公告，本校已於 114 年 5 月 9 日辦理政策公告徵求可行性評估報

告書，徵求期至 114 年 8 月 29 日截止，計有 1 家廠商遞件，預計

於 114 年 9 月 30 日辦理審查會議。 

(三) 餐廳地下 1 樓空間變更使用工程案，於 114 年 7 月 2 日辦理設計審查

會，當日決議係請設計單位開始辦理變更使用、室內裝修、消防變更(變

使)、消防圖審(室裝)等作業；已於 114 年 8 月 11 日掛件申請變更使用。 

(四) 暨大行旅商標已委託代辦公司於 114 年 4 月 29 日向經濟部智慧財產局

掛件申請，已掛件完成該局辦理中，預計 114 年 11 月完成。 

(五) 財產盤點作業已啟動，預定於 114 年 10 月辦理完成。 

(六) 職務宿舍區相關部分區域維修改善(例如：學人會館漏水、獨棟學人宿舍

步道)，已於 8 月初勘查完成並擬定派工單，已於 8 月由營繕組協助派

工，預計 9 月底 10 月初完工。 

(七) 114 職務宿舍區行政管理及清潔維護契約，8 月份之驗收付款辦理中。 

(八) 114 學年度第 1 學期總務處經管之教師研究室分配申請，空出待配計有

3 間，3 位老師獲配研究室，已移交完成。 

(九) 114 學年度第 1學期職務宿舍調配委員會預定於 114年 9月 24日召開。 

(十) 為維護學人會館及公寓式教職員宿舍之居住安全，辦理門禁系統優化及

磁扣更新，舊門禁系統將於 114 年 10 月 3 日前移除。 

(十一) 115 年度經管組統一代訂文具紙張調查表已發送各單位，各單位已於

114 年 9 月 15 日前回復經管組，經管組啟動採購作業，預計 115 年 3

月發放。 

(十二) 「113 年度改善無障礙校園環境工程」，於 114 年 2 月 19 日決標，已

於 3 月 5 日申報開工，廁所部分配合於暑假期間進行打除作業，預計

114 年 11 月底完工，電梯部分預計 115 年 9 月底完工。 

(十三) 「行政大樓廣場工程案」將納入「114 年度國立暨南國際大學建築與

道路及附屬設施工程(開口契約)」辦理，已於 114 年 4 月 8 日第一次

上網公告招標，經四次流廢標，於 6 月 5 日工程決標，已於 114 年 9
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月中旬完工。 

(十四) 「學生宿舍CD棟中庭暨公共空間及寢室改善工程委託設計監造技術

服務」案，廠商於 114 年 5 月 23 日提送第三版修正細部設計書圖，

已於 6 月 14 日報教育部備查，預計 118 年 5 月底完成。 

(十五) 「護理系客觀結構式臨床測驗(OSCE)教室裝修工程」已於 5 月 15 日

上網公告招標，歷經 4 次流廢標，預計 114 年 7 月 22 日再次開標，

已於 8 月 8 日開工，目標於 115 年 2 月底完工(補助款部分將以部分

驗收方式辦理)。 

(十六) 辦理「管理學院 R268 兩側廁所整修工程」，已於 114 年 4 月 15 日上

網公告招標，於 5 月 9 日決標，已於 6 月 9 日申報開工，預計 114 年

9 月底完工。 

(十七) 「學生宿舍前增設綠帶及機車停車位工程」，已於 114 年 9 月中旬完

工。 

二、 未來推動重點 

(一) 職務宿舍區預算為收支並列，本校管理費與市場行情相比偏低，為利永

續經營並反映成本及提高品質，將簽報調漲；並於 114 年 6 月 20 日辦

理說明會。 

(二) 經查各校訂有職務宿舍相關修繕相關規定(例如：中山、中興、東華、屏

東、陽明交通、臺大、臺灣海洋等)，總務處經管組規劃起草擬定。 

(三) 因職務異動(離職、調職等)，尚未完成財產移交之單位或人員，經管組

不時以電話及 email 提醒各單位及人員盡速辦理完成，請各單位協助盡

速辦理完成。 

(四) 總務處經管組調查各行政單位及教學單位相關活動，以利學生餐廳因應，

近期公文已簽出(1141006364)，後續估計將常態化調查，請各單位配合。 

(五) 為因應本校男女宿舍熱泵系統老舊(96 年建置)常有故障問題，於 114 年

6月 20日提報教育部爭取經費補助汰換熱泵主機 4台及更換監控系統，

已於 8 月 29 日獲教育部回復修正後同意，將持續為宿舍穩定熱水之目

標前進。 

三、 其他 

(一) 例行性業務報告 

1、 勞健保處理情形：  

(1) 專任人員：114 年 9 月 4 至 114 年 9 月 20 日辦理勞健保線上

申報 5 件及書面審核 278 件，114 年總累計辦理 3,361 件。 
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(2) 兼任人員：114 年 1 月 1 日~9 月 20 日辦理勞健保加退保共

計 1 萬 4,360 件。 

(二) 臨時停車場收入：本次會議期間(114 年 1 月 1 日~9 月 18 日)累計總收

入金額為 451 萬 3,486 元。 

(三) 車輛通行管理費收入：114 年度本校車輛管理及收費系統收通行管理費

(含室內停車場)114年 1月 1日~9月 19日累計總收入新臺幣 31萬 1,825

元。 

(四) 園藝工作項目：除日常執行草皮管理、草皮綠籬維護案履約管理及一般

植生管理、雨天內業、農具裝備保養及油料添購等工作外，並執行颱風

季節災前防備及災後復原工作。 

(五) 114年 9月 4日至 114年 9月 23日止出納組櫃台共收取現金 67萬 4,652

元、匯款收入 1 億 8,237 萬 1,895 元、支票收入 42 萬 805 元及其他收入

萬 325 萬 3,318 元，以上帳款均已繳入本校校務基金 401 專戶。 

(六) 114 年 9 月 4 日至 114 年 9 月 23 日止共處理匯款作業 631 筆，金額合

計 3,746 萬 3,017 元；應付款項開立支票共處理 69 張，金額合計 4,089

萬 9,817 元。 

(七) 114 年 9 月 4 日至 114 年 9 月 23 日止共處理 1 萬元以下小額款項支付

及代墊轉存作業計 585 件，金額合計 119 萬 1,804 元。 

 

研究發展處 

一、 重要業務成果 

(一) 本校執行計畫及推廣教育收入近 3 年及本年度(114 年度)最新執行情形

如下： 

年度 

類別 
111 112 113 114 

推廣教育收入 6,017,239 5,281,405 7,248,649 2,625,869 

執

行

計

畫

收

入 

國科會計畫 95,016,590 104,651,452 115,218,944 130,753,540 

產學合作計畫 234,398,940 265,139,780 281,403,089 170,500,434 

教育部及其他

單位補助計畫 
291,865,361 158,087,167 245,584,183 140,674,484 

合計 621,280,891 527,808,399 642,206,216 441,928,458 

※數據來源：（統計至 114 年 9 月 22 日止）。 
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1. 推廣教育收入、國科會計畫及產學合作計畫為研發處統計彙整表

(以核定之經費為計算基準)。 

2. 教育部及其他單位補助計畫為主計系統下載。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 114 學年度第 1 學期本校各單位辦理推廣教育課程如下，課程資料詳附

件【研 1】見第 48~49 頁： 

1、 學分班課程共計 10 班。 

2、 非學分班課程計有教政系校長主任甄選班工作坊 1 班、通識教育

中心體育組 5 種類別運動課程及語文教學中心 3 種類別課程。 

(二) 本處於 114 年 9 月 18 日召開本校 114 年「延攬及留住特殊優秀人才彈

性薪資審查委員會」，計通過 20 名教師獲 1 萬元彈薪獎勵、2 名教師

獲 2 萬元彈薪獎勵，後續將於 9 月 30 日前回報教育部本校彈性薪資執

行情形。 

(三) 本處創業育成中心為執行教育部青年發展署 U-start 創新創業計畫，分

別於 9 月 1(一)、12 日(五)進行育成輔導以及協助媒合業師輔導，並於

9 月 13 日(六)前往中科 EMBA 課程介紹本校新創團隊與合作需求，拓

展企業導師及試驗場域資源，確保計畫執行成效。【SDGs-04 優質教育】 

(四) 本處創業育成中心為執行高教深耕計畫，於 114-1 學期與通識教育中心

合作開設特色通識課程：從點子到事業：創新與創業，目前課程講者如

下： 

1、 9 月 8 日： 

(1) 講者：國立暨南國際大學創業育成中心/顏昌隆主任；職引國

際有限公司/張中漢負責人；勞動部中彰投分署暨大 Youth 

Salon 旗艦館承辦專員。 

(2) 課程內容：開課說明、教育部 U-start 計畫成功案例分享、政

府就業與職涯資源。 

2、 9 月 15 日： 

(1) 講者：四季村國際股份有限公司/黃大為執行長。 

(2) 課程內容：創新與創業。【SDGs-04 優質教育】 

(五) 本處創業育成中心修訂本校〈研究發展處創業育成中心推薦企業登錄證

券櫃檯買賣中心創櫃板作業要點〉修正案，業於 9 月 16 日提送至第 632

次行政會議進行審議通過，刻正提送至證券櫃檯買賣中心申請成為推薦

單位。 
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(六) 本處創業育成中心與 Otto2 藝術文創集團「校園文創智慧零售推廣實驗

計畫」於 9 月 17 日完成新修正之產學合作申請，目前正依程序辦理校

內用印，並同步提報教育部核備。 

(七) 本處創業育成中心規劃辦理「校園零售創新與實驗產學計畫－多功能智

能販賣機」，目前正積極與旭陽開發顧問有限公司洽談，已與旭陽開發

顧問有限公司完成設置場勘與契約書審閱，簽呈分送相關單位徵詢意見

中。俟彙整各單位意見後，修訂契約與場域配置，續辦簽約與設備進場。 

(八) 本處創業育成中心辦理本校〈師生參與專業競賽獎勵〉第一次申請，業

於 9 月 19 日(五)進行廣宣並開放申請，申請期限至 10 月 24 日(五)止，

敬請校內師生踴躍提出申請。【SDGs-04 優質教育】 

三、 其他 

(一) 近期計畫徵求案，詳附件【研 2】見第 50~54 頁。 

(二) 近期（114 年 9 月）由 Google Scholar 系統搜尋，本校新增之期刊論文，

詳附件【研 3】見第 55 頁。 

(三) 有關教育部修正發布「專科以上學校產學合作實施辦法」第 5 條規定，

增訂產學合作案件涉及土地或建物使用之相關規定，並自 114 年 6 月

23 日起施行，本校各單位及教職員若擬辦理下列類型之產學合作計畫，

請依規定辦理： 

1、 產學合作之合作機構以提供產學研究經費、服務或設備方式使用

學校土地或建物者，計畫主持人應依規定填具「大專校院產學合

作案件涉及土地或建物使用初審檢核表」，報教育部核准後始得

執行。 

2、 產學合作涉及興建建物者，計畫主持人應依規定檢具相關資料，

經校務會議通過後，並填具「大專校院產學合作案件涉及土地或

建物使用初審檢核表」，報教育部核准後始得執行。 

3、 書函已於 114 年 9 月 19 日發布於各單位電子公文系統公佈欄，

並已於 9 月 22 日以公務訊息轉知全校教職員知悉，相關資訊及

表單公布於研發處網站。 

(四) 本處產推中心已配合秘書室於 9 月 24 日「教師節聯合頒獎典禮暨慶祝

餐會」完成「榮譽教授」聘書頒授及 114 年度「教師執行建教合作計畫

貢獻獎」8 位獲獎者獎牌頒授事宜。 

(五) 本處創業育成中心於 9 月份辦理虛擬廠商退駐事宜說明如下： 

1、 「原點管理顧問有限公司」：辦理保證金轉為本中心捐款事宜。 
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2、 「崇世智慧淨零事業股份有限公司」(原暨南淨零)：辦理保證金退

款事宜。 

(六) 本處創業育成中心與職引國際有限公司（本校 113 年度教育部 U-start

獲選團隊）業於 9 月 10、17 日完成辦理兩梯次「創客 FUN 工坊-雷雕

機」，以強化學生數位製造與創客實作能力。【SDGs-04 優質教育】 

(七) 本處創業育成中心於 9 月 10 日(三)前往「智慧暨永續農業學士學位學

程」與蔡培慧主任、葉朝瑋助理教授討論辦理「農民創生 × 智慧農業：

循環科技創新創業論壇」事宜。 

(八) 本處創業育成中心於 9 月 15 日前往中科園區，辦理報廢品清點與報廢

作業。 

(九) 本處創業育成中心申請參與中科產學訓計畫，於 9 月 16 日(二)函知核

定補助款新台幣 4 萬元，後續將依計畫規劃辦理相關活動。 

 

國際及兩岸事務處 

一、 重要業務成果 

(一) 跨境交流合作： 

1、 9月15日與印度 Sanjay Ghodawat 大學 Dr. Raja Krishnamoorthi 及

駐印度代表處科技組楊龍杰組長召開線上會議洽談簽署合作備忘

錄，本處由葉家瑜國際長、國務組陳舜華組長、童靜瑩專案助理

研究員及程白樂簡秘出席。 

2、 9月17日菲律賓姊妹校亞洲聖多明尼克學院(St. Dominic College of 

Asia, SDCA)學術副校長 Nilda W. Balsicas 及國際網絡連結辦公室

執行長 Melbert V. Animas 率學校各級主管共10名，前往管院全英

碩班代理主任黃裕智特聘教授、朱海成兼任教授及國際處鄭昀昕

約用組員下榻飯店討論深化課程與交換教師事宜。 

3、 9月26日印尼阿天瑪加雅日惹大學工程學院副院長 Mrs. Lucia 

Asdra、建築所碩士班主任 Mrs. Khaerunnisa 以及土木工程所碩士

班主任 Mrs. Nectaria Putri 拜訪土木系。該校於10月初將與科院陳

皆儒院長、土木系彭逸凡主任、人工智慧與機器人學位學程郭耀

文主任、資工系阮夙姿主任線上會議，討論學生交換及實習事宜。 

(二) 締約： 

1、 本校教育學院與日本靜岡北高校簽訂院級合作備忘錄(MOU)案於
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114年9月1日生效。 

2、 本校與印度卡爾帕甘高等教育學院簽訂學生交換協議書(MOA)案

完成簽署，114年9月2日生效。 

3、 本校與越南胡志明師範大學合作備忘錄(MOU)續約，114年9月5日

生效。 

4、 本校人文學院與馬來西亞諾丁漢大學(University of Nottingham 

Malaysia, UNM)簽訂學生交換協議書(MOA)案，114年9月10日生

效。 

5、 本校與印度卡倫亞科技與科學學院簽訂合作備忘錄(MOU)，114年

9月15日生效。 

6、 本校與印度 VIT 博帕爾大學簽訂合作備忘錄(MOU)，114年9月15

日生效。 

7、 本校與新加坡南洋理工學院更新合作備忘錄(MOU)，114年9月15

日生效。 

(三) 國際移動： 

1、 9月26日舉辦海外研修心得分享會，國務組長陳舜華副教授致詞並

鼓勵參加學生申請出國研修補助，共32人報名參加。 

2、 9月26日舉辦姊妹校美國內華達大學拉斯維加斯分校(UNLV) 2026 

寒假課程(營隊)說明會，共24人報名參加。 

3、 提報教育部114年度鼓勵大專校院選送力學優秀學生出國研修--

學海惜珠申請計畫(第2次徵件)。 

(四) 國際及港澳僑招生： 

1、 9月18日至19日管院全英碩班代理主任黃裕智特聘教授、朱海成兼

任教授及國際處鄭昀昕約用組員代表本校出席2025年菲律賓臺灣

高等教育展，於遠東理工學院(FEU Institute of Technology)、菲律

賓大學-迪里曼(University of the Philippines–Diliman)宣傳並招募

管院及科院全英碩班學生。 

2、 提案修正本校「外國學生入學規定」至9月24日114學年度第1次教

務會議審議，本次修正重點為詳列招生系所之授課語言及相關語

言能力要求證明，俾利後續115學年度外國學生招生簡章遵循及修

訂。 

(五) 境外生輔導及文化融合： 

1、 9月10日本處於人院116會議室辦理外國學生迎新派對，邀請國際
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學伴及外國學生們共襄盛舉。 

2、 9月12日本處與中科園區凌嘉科技線上會談有關媒合本校馬來西

亞國際 STEM、應化、應光及電機系背景學生，及與科技學院推

動產學合作，招募馬國人才事宜。 

3、 9月24日本處黃鈺媜助理辦理國際生留台就業講座，邀請勞動部勞

動力發展署張哲瑋專員，向外國學生說明留臺評點講座，以提升

外國學生對台灣就業制度理解與職涯規劃能力，共26位國際生參

與。 

4、 10月1日本處黃鈺媜助理國際生留台就業講座，邀請迦南計畫創辦

人楊冠義，以其在臺工作與創業經驗，向國際學生分享職涯發展

歷程，協助提升學生對留臺就業趨勢與實務經驗之理解。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 9月22日矽品科技股份有限公司來訪科技學院陳皆儒院長，本處童研究

員陪同，將比照電機系與安飛特簽署協議合作書。 

(二) 統籌「2025全球綠色大學排名發布會暨圓桌論壇」，活動資訊/報名網頁

已 於 9 月 19 日 發 布 。 網 址 ：

https://sites.google.com/mail.ncnu.edu.tw/2025greenmetric-rankings。 

三、 未來推動重點 

(一) 國際專修部115年春季班招生事務。 

四、 其他： 

(一) 9月16日國際長葉家瑜教授參加「國際生留臺就業輔導專業化計畫」東

海大學辦理產學座談會。 

(二) 9月17日國際長葉家瑜教授、程白樂簡任秘書、國務組陳舜華副教授兼

組長、黃鈺媜專案助理與統一超商洽談外國學生實習工讀合作。 

 

秘書室 

一、 重要業務成果「SDGs-04 優質教育」 

(一) 秘書室 9 月份於媒體發布 9 則新聞，以推廣本校辦學特色相關成效。

相關新聞事件包含： 

1、 數位學伴開創 AI 伴學新模式 教育部表揚傑出貢獻 75 人 

2、 暨大「第三人生大學」開學典禮盛大登場 76 位學員重啟學習旅

程 

3、 國立暨南國際大學與亞利桑納大學簽署 LOI 深化科技與永續領
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域鏈結 

4、 暨大水沙連學院師生赴日交流 擴展地方創生國際合作 

5、 NCNU 在亞太永續博覽會驚豔登場  能源減碳、教育平權、產

業轉型三箭齊發 

6、 AI、咖啡、戶外教育、永續農業─暨大四大 USR 計畫登場 

7、 暨大新設立「學士後護理學系」與「智慧健康管理碩士在職學位

學程」 積極回應高齡社會挑戰 

8、 暨大攜手陽光慈善會 點亮柬埔寨偏鄉數位教育之路 

9、 主辦全球年會、牽起英韓菲三校合作—暨大國際戰略全面升級 

(二) 9 月 24 日教師節聯合頒獎典禮暨慶祝餐會圓滿結束。 

二、 推動中重要業務執行進度： 

(一) 華邦電子公司預定於 10月 18日在本校辦理家庭日活動，規劃將有 6,000

人以上參與，目前已完成場地勘查，並檢送活動計畫書，發文至本校租

借場地。同日如有其他活動規劃，建議提前因應。 

(二) 教育部「大專校院學生基本資料庫暨畢業生流向追蹤平臺」，畢業生流

向追蹤平臺填報作業已開始，畢業生問卷填答將請各院秘書以及系所助

理協助追蹤，並於之後每次行政會議秘書室業務報告中，報告各系所追

蹤成果。 

(三) 本校檔案分類及保存年限區分表業經 114年 6月 2日國家發展委員會檔

案管理局審核修正通過，為配合年度檔管作業，自 115 年 1 月 1 日起實

施。 

三、 其他 

(一) 例行業務(資料結算區間：114 年 9 月 1 日至 114 年 9 月 23 日) 

1、 收發文業務： 

(1) 公文收文：計 1,325 件，其中電子收文計 1,212 件，佔總收文

量之 91%。 

(2) 公文發文：計 328 件，含正副本 4,823 份。 

2、 檔案管理： 

(1) 檔案歸檔：總計完成點收 1,971 件，完成編目 1,171 件，掃描

55 件。 

(2) 辦理公文調案 3 件。 

(3) 逾期公文已於 9 月 17 日及 24 日辦理稽催。 

(4) 機關年度文書及檔案管理工作計畫 
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a. 屆期檔案清查 56 卷。 

3、 郵件處理： 

(1) 收件：本校各單位經文書議事組收件作業之公文及郵件計

3,373 件。 

(2) 寄件： 

a. 特約郵資費用支出：寄送公文及郵件計 405 件，使用郵資

19,772 元。 

b. 專案郵資費用支出：寄送公文或郵件 178 件，使用郵資

6,456 元。 

c. 私人交寄郵務：掛號 256 件，平信 108 件。 

4、 用印：不辦文稿用印 1,285 份(含學生各種工讀型態契約書、證明

書、聘函等)。 

(二) 統計至 114 年 9 月 25 日止，全校各單位 114 年 1~8 月逾期未結未歸檔

有 59 件，詳附件【秘 1】見第 56~57 頁；依機關檔案點收作業要點第 5

點規定，公文應於辦畢次日起算五個工作日內歸檔，請各單位儘速辦理

各項未結案件並送檔案管理單位歸檔。 

 

圖書館 

一、 重要業務成果：「SDGs-04 優質教育」 

(一) 舉辦 30 週年校慶慶典活動，配合秘書室，於 10 月辦理「尋找暨大時光

印記老照片回顧展。 

(二) 9 月 18 日、23 日及 24 日配合課科所、諮人所及諮人系課程申請，共辦

理 3 場資料庫利用教育課程。 

(三) FUNDAY 英語學院線上平台及 CNKI 知識暢達總庫開放試用，試用日

期自即日起至 10 月 31 日止，歡迎師生善加利用。 

(四) 天下創新學院資料庫開放試用通知，試用日期自即日起至 10 月 7 日止，

歡迎師生善加利用。 

(五) ProQuest One Anthropology 資料庫開放試用，試用日期自即日起至 12 月

8 日止，歡迎師生善加利用。 

(六) 本館配合新生入學之「大學生活探索」學習護照，提供 4 場圖書館利用

教育課程，歡迎新生參與利用。 

(七) 8 月 25 日捐款箱收款計新臺幣 436 元，累計共收新臺幣 8 萬 3,156 元。 

二、 推動中重要業務執行進度： 
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(一) 9 月 22 日 3 樓至 5 樓討論室及研究小間改造案廠商修改以評估加設風

管工程的方式洽辦消防局作業中。「SDGs-11 永續城鄉」 

三、 其他： 

(一) 為提升讀者服務品質，提供舒適之閱覽空間，進行館舍維護措施如下：

「SDGs-11 永續城鄉」 

1、 9 月 8 日提交本館工讀生 8 月份印領清冊及出勤表給生輔組。 

2、 9 月 8-9 日更換 B1 第一自修視桌燈，1 樓主梯、男廁，4 樓女廁

燈泡；及設定 B1 自修室走廊 24 小時開燈。 

3、 9 月 12 日回傳經管組 115 年文具採購調查表。 

4、 9 月 15 日進行電梯例行保養維護工作。 

(二) 資訊系統維護：「SDGs-04 優質教育」 

1、 修正流通櫃檯門禁系統功能，註冊時帳號欄位取消身分證號及居

留證號驗證，並加註帳號可用字元及長度限制。 

(三) 館藏採購、編目及相關業務：「SDGs-04 優質教育」 

1、 114 年 9 月 3 日至 114 年 9 月 16 日，完成中、西文圖書及視聽資

料 114 種 135 冊（含附件）編目加工作業，已移送上架，提供全

校師生使用。 

2、 114 年 9 月 3 日至 114 年 9 月 16 日，完成中文、日文、大陸、西

文期刊、國外報紙 26 種 39 冊點收加工作業，已移送上架，提供

全校師生使用。 

3、 9 月 12 日辦理 CINAHL 護理學摘要資料庫及 Health Source 資料

庫驗收事宜。 

4、 114 年 8 月 15 日至 8 月 26 日（六日除外），辦理中文書閱選書

展。 

5、 114 年 8 月 26 日，驗收 2025 年 HyRead ebook 電子書一批。 

6、 114 年 8 月 29 日至 9 月 23 日，進行 2025 年 TAEBDC 電子書連

線測試。 

 

計算機與網路中心 

一、 重要業務成果 

(一) 完成新版 Moodle 系統設定調整，並安裝常用外掛以支援教學需求。 

(二) 完成學務處諮商組及教育學院 IP 位址衝突問題查修，並分析重複 IP 

出現之原因與機制。 



 

第 633次行政會議紀錄/18 

(三) 學生宿舍弘毅樓新到貨 AP 165 台，已進行測試並完成產品序號編號、

紀錄表格建置及現場說明單張貼。 

(四) 協請廠商查修圖資大樓空調儲能電力調節系統，並完成啟動及充放電測

試。 

(五) 警衛室光纖故障，已協請廠商進行重新熔接並完成修復。 

(六) 國立臺灣師範大學委辦本校「114年度客語能力認證基礎級暨初級語言

考試」，於9月6日至9月14日辦理完成。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 9月17日辦理【個資保護教育訓練】：「個資保護法及個人資料保護認

知宣導（含個資事件案例解析及 GDPR 簡介與因應）」，參加教職員計

310人，本年度教職員累計參與率達80.38%。 

(二) 9月22日召開【個人資料保護推動委員會】114年度個資事件管理小組會

議，檢討本校114年度個人資料保護目標，並由個資顧問進行個資事件

模擬演練說明。 

(三) 系統程式修改： 

1、 9月18日完成新車輛管制系統與學生申請通行證之資料介接測試

並上線使用。 

2、 9月22日協助出納組修正薪資系統報表匯出程式，新增「個人勞退

金」與「個人補充保費」欄位。 

3、 依諮商職涯組申請，修改諮商中心業務系統： 

(1) 調整系所身障生概況表顯示範圍； 

(2) 修正身心障礙學生維護信件之前言內容。 

4、 關閉校務系統簡易版「各學期相關→各學期修課統計及排名」功

能，以避免與新校務系統差異造成學生誤解。 

5、 修正學術研究獎勵系統：學生角色申請後，如需修改，不受申請

期限限制。 

6、 修正活動報名系統學生姓名長度限制，解決姓名超過20字無法報

名之問題。 

7、 修正學術研究獎勵申請系統「研討會論文獎」核章處版面。 

8、 Java 校務系統「導生管理系統→填寫導生晤談紀錄」功能於9月19

日中午停止使用。 

(四) 定期查檢本校網域查詢結果是否含有可疑網站，本次於 Google 搜尋本

校網站（關鍵字輸入「site:ncnu.edu.tw」）未發現任何可疑網站（查檢

日期：114年9月22日）。 
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三、 其他 

(一) 製作世界綠色大學付款線上網站。 

 

環境保護暨安全衛生中心 

一、 推動中重要業務執行進度 

(一) 太陽能光電設備建設報告「SDGs-07可負擔的潔淨能源」 

1、 太陽能光電設備建設地點：管理學院、科技學院、學生宿舍 ABCD

棟、學人會館、學生餐廳、方形劇場、教育學院、行政大樓及體

健中心，總計 4.13MWp，持續收取回饋金。觀察網址：

http://pcm.solar-eco.com.tw/Taiwan142/Main_IDB.jsp# 

2、 第三期太陽能光電發電設備規劃進度報告： 

(1) 本校第三期太陽能設備建設共計規劃5173 kWp，由新明能源

公司得標，尚有4310 kWp 未完成，詳如以下表： 

類型 地點 

停車棚 

管理學院停車場、人文學院停車場、科一停車場、科二停

車場、科三停車場、科四停車場、圖書館停車場(近管院)、

圖書館停車場(近餐廳)、宿舍停車場、行政大樓旁停車場、

教育學院旁停車場、教育學院旁停車場(近櫻花區)、機車

停場(近操場)、體健中心前停車場 

風雨體育

設施 

籃球場8座、籃排球場2座、排球場2座、田徑設施(跳遠)、

探索教育(低空區) 

(2) 地面型太陽能工作進度： 

a. 科四太陽能基礎支架建設中，預計11月30日完成。 

b. 科一太陽能基礎支架建設中，預計11月30日完成。 

二、 其他 

(一) 能/資源管理： 

1、 用電數據：(單位：度) 

帳單期數 113年度數 114年度數 年度總用量比較 

1 月 990,384  1,052,484 

用電較去年同期節約 0.43%，總累

計度數節約 36,216 度，累積電費

節約 63,117 元 

2 月 772,292  700,492 

3 月 717,836  730,860  

4 月 995,172  1,018,012  

5 月 1,067,384  1,061,964 

6 月 1,204,948  1,231,608 

7 月 686,812  948,100 
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帳單期數 113年度數 114年度數 年度總用量比較 

8 月 1,184,472  855,324 

9 月 898,568 882,808 

10 月 1,237,528  

11 月 1,243,080  

12 月 1,130,464  

2、 用水數據：(單位：度) 

帳單期數 113年度數 114年度數 比較 

1 月 21,543  20,486 

總用水較去年同期增加3.09%，計

增加5,209度 

累積水費增加 85,167 元 

2 月 17,084  15,368 

3 月 14,008  13,658 

4 月 22,534  21,536 

5 月 21,362  24,465 

6 月 23,646  24,377 

7 月 22,275  24,660 

8 月 12,399  14,332 

9 月 13,337 14,951 

10 月 19,039  

11 月 26,486  

12 月 24,052  

(二) 114年8月減少使用一次性餐具成果： 

辦理實
體項目 

實體場次數
(供餐或不
使用包裝
水、紙杯) 

使用環
保餐盒
(個數) 

不使用包
裝水、紙
杯(人次) 

外帶(便當以
外，提供非塑
膠包裝之餐點
個數) 

無法配合
數量 

會議 0 0 0 0 0 
訓練 9 0 252 0 0 
活動 0 0 0 0 0 
總計 9 0 252 0 0 

(三) 於9月15日南投縣政府農管科到校進行太陽能建設水土保持工程項目查

核，查核結果無缺失。 

(四) 本中心業於9月19日完成本校污水處理場委外代操作評選作業。「SDGs-

12負責任的生產與消費」。 

(五) 本中心業於9月1日依法進行114年下半年作業環境監測調查，後續由本

中心針對調查後回覆資料進行統計及分析，另商詢各單位監測時段等事

務，以保障實驗場所教學研究之教職員工生安全與健康。「SDGs-03 健

康與福祉」 

(六) 本中心業於8月自9月針對本校2024年校園永續報告書英文版美編及文

字詞進行3版次校修。 
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(七) 本中心業於預計於9-11月與中文系大一國文配合預計辦理14場次日池

環境教育活動，活動籌備中。 

(八) 本中心預計9月10日及9月17日辦理新生安全衛生教育訓練完竣，完成教

育訓練比例達8成，後續將提醒各系學生完成線上教育訓練，以符法規

規範。 

(九) 本中心業於9月20日前依法至勞動部進行本校無災害工時填報工作。

「SDGs-03 健康與福祉」 

(十) 本中心業於9月23日召開114年第3季環安衛委員會議。 

(十一) 本中心業於8月發文至實驗室系所，進行本校114年從事化學品作業場

所之優先管理化學品並於9月24日依法完成勞動部優先管理化學品申

報。 

 

人事室 

一、 其他： 

(一) 轉知公務人員保障暨培訓委員會訂頒之「公務人員執行職務安全及衛生

防護辦法」及相關配套措施，並 114 年 7 月 1 日施行。(教育部 114 年 7

月 8 日臺教人(三)字第 1140070720 號書函) 

1、 職場霸凌定義 

(1) 公務人員執行職務安全及衛生防護辦法第 31 條規定，職場

霸凌指本機關人員於職務上假借權勢或機會，逾越職務上正

當合理範圍，持續以歧視、侮辱言行或其他方式，造成敵意

性、脅迫性或冒犯性之不友善工作環境，致公務人員身心遭

受不法侵害。但情節重大者，不以持續發生為必要。 

2、 本校職場霸凌防治相關規定 

(1) 本校執行職務遭受不法侵害預防計畫規定，因執行職務於勞

動場所遭受雇主、主管、同事、服務對象或其他第三方以言

語、文字、肢體動作、電子通訊、網際網路或其他方式所為

之不當言行，例如職場暴力、職場霸凌、性騷擾、跟蹤騷擾

或就業歧視等，造成其身體或精神之不法侵害。 

3、 宣導影片請同仁逕自參閱網頁連結內容。 

(二) 轉知行政院人事行政總處函請依行政院與所屬中央及地方各機 關（構）

公務員服勤實施辦法規定，落實控管例外延長辦公時數，並依公務人員

保障法覈實給予加班補償案。(教育部 114 年 9 月 12 日臺教人(三)字第
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1140090272 號書函) 

(三) 轉知法務部廉政署設置公益揭弊者保護法律諮詢專線(02)2382-6585，請

協助宣導。(教育部 114 年 9 月 3 日臺教人(二)字第 1140092944 號函) 

(四) 轉知法務部廉政署「揭弊者保護專區」https://reurl.cc/koj4vb，請同仁自

行參考下載宣傳海報、摺頁、常見問答等資訊。(教育部 114 年 9 月 15

日臺教人(二)字第 1144300332 號函) 

(五) 轉知「行政院及所屬各機關（構）人員赴香港或澳門注意事項」修正第

3 點、第 4 點規定：(教育部 114 年 9 月 16 日臺教人(三)字第 1140096233

號函) 

1、 相當簡任第十二職等以上之主管因公赴港澳，最遲應於出境日 2

週前函知大陸委員會。至於本校其他同仁因公務事由赴港澳，應

於出境日 1 週前通報該會。 

2、 本校同仁非因公務事由赴港澳，且未會見或聯繫特定身分人員，

應於出境日 3 日前填具通報表送人事室。 

3、 不論公務或非公務事由赴港澳，如預定會見或聯繫特定身分人員，

應於出境日 1 週前填表通報該會；惟如於出境後臨時會見或聯繫

特定身分人員，應於返臺後 1 週內主動通報。 

4、 不分平日、假日赴港澳，且不論公務或非公務事由，當事人均應

依前揭規定期限至「大陸委員會-國人赴陸港澳動態登錄系統」進

行登錄，並將動態登錄畫面上傳至「本校差勤系統」，始得完成出

國申請作業。 

(六) 衛生福利部已建置「醫事查詢系統」（網址：https://reurl.cc/Nxm5Lm），

供查詢特定醫療（醫事）機構是否合法立案，或醫事人員（含心理師）

是否已依法辦理執業登記等資訊。「心快活-心理健康學習平台」（網址：

https://reurl.cc/vLjyA1），於「心據點」彙整並每季更新全國心理健康服

務資源供查詢。 

(七) 轉知勞動部「大陸地區工作禁止事項」宣導事項如下： (教育部 114 年

8 月 25 日臺教文(二)字第 1140086104A 號函、本校 114 年 9 月 5 日暨校

人字第 1140012439 號函) 

1、 禁止刊登大陸地區勞務廣告：大陸委員會依臺灣地區與大陸地區

人民關係條例(下稱兩岸條例)規定訂定之「大陸地區物品勞務服

務在臺灣地區從事廣告活動管理辦法」相關規定略以，未經許可

之大陸地區勞務，不得在臺灣地區從事廣告活動或以置入性行銷
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方式為之。委託、受託或自行於臺灣地區從事兩岸條例第 34 條第

1 項以外大陸地區物品、勞務、服務或其他事項之廣告播映、刊登

或其他促銷推廣活動，依法處新臺幣 10 萬元以上 50 萬元以下罰

鍰。 

2、 禁止仲介國人赴陸就業：經濟部依兩岸條例第 35 條第 2 項但書

規定公告之「在大陸地區從事商業行為應經許可或禁止之事項公

告項目表」，將「從事臺灣地區人民赴大陸地區就業之人力仲介業

務」列為禁止類。另違反就業服務法第 34 條不得從事就業服務業

務違反之規定者，可處新臺幣 30 萬元以上 150 萬元以下罰鍰。  

3、 為強化學校及在校學生對相關法規之認知，及避免民眾誤觸法規，

勞動部業製作旨揭宣導資料，請各校所屬教職員工生提升法遵意

識，共同維護我國關鍵人力及科技資安。另請各校避免提供或出

借校園教室、禮堂、操場等室內及戶外場地予各單位（包含私立

就業服務機構），辦理相關活動（如：大陸就業市場說明會、招募

國人赴陸就業、大陸臺商校友就業座談等），以免間接促成國內人

才被不當挖角。 

(八) 宣導本校兼任行政職務教師及行政人員進入大陸地區，請依本校「兼任

行政職務之教師及行政人員進入大陸地區注意事項」辦理赴陸申請及差

勤作業，相關法規及表單請至本室網頁〈服務總覽/進出大陸地區特別注

意事項〉項下參閱，重點摘要如下： 

1、 應於差假始日之 7 個工作天前辦妥請假手續，並填寫「進入大陸

地區申請表」及詳閱表單所列注意事項並親自簽章後，檢附必要

佐證資料送本校人事室辦理申請事宜，經核准後始得赴陸。 

2、 赴大陸地區行程(日期、天數或活動內容)變更者，應於赴大陸地區

前或行程變更前申請變更行程。 

3、 返國 1 週內詳填「赴陸人員返臺通報表」並簽章後，送人事室辦

理後續作業。 

4、 以上申報程序，相當簡任 11 職等以上公務人員(教育人員)均須至

內政部移民署「公務人員赴陸許可線上申請系統」作業，如未經

許可進入大陸地區，處新臺幣 2 萬至 10 萬以下罰鍰。 

5、 上開所稱赴陸申請，含赴中國大陸轉機(船)至其他國家或地區，無

論屬入境轉機(船)或不入境之過境轉機(船)，均須於赴陸前申請許

可或報准，但並不包括赴香港或澳門。 
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主計室 

一、 其他 

(一) 教育部會計處為應業務需要，通知查填表件，皆已依限查填，較重要者

如下： 

1、 113年底投資情形調查表。 

2、 115年度福利相關事項等8項調查表。 

 

人文學院 

一、 重要業務成果 

(一) 學術研究表現： 

1、 本院曾守仁院長於 114 年 9 月 22 日受國立中正大學之國科會人

文沙龍計畫邀請演講，講題為不壓抑的現代性：清末「新」詩學。 

2、 本院外文系王榆晴老師於 114 年 10 月 18 日至國立台北教育大學

參加第 33 屆中華民國英美文學學會年會「疾病與死亡」，發表論

文〈慢性病-時間-主體的變異：曼古索《這兩種衰變》的衰變美

學〉」。 

3、 本院東南亞學系 114 年 9 月 13 日於台灣大學新聞研究所協辦

《2025 媒體公民會議-科技變遷、平臺時代的傳播政策》。 

4、 本院東南亞系於 114 年 9 月 26 日與臺灣亞洲交流基金會、國立

高雄師範大學東南亞暨南亞研究中心合辦 2025 「新南向政策+ ：

新格局、新挑戰」南臺灣研討會。 

(二) 師生表現： 

1、 本院中文系 113 學年度第 2 學期期末教學評量科目得分前 10%課

程之授課教師名單如下：林鴻瑞/中文思辨與表達二：多元應用（人

Ｃ）；徐秀菁/中文思辨與表達二：多元應用（管Ｈ、管Ｊ）；陳

建銘/中文思辨與表達二：多元應用（管Ｂ）、清代詩詞選讀；陳

美蘭/甲骨文與古代社會；温珮琪/媒體識讀與 AI 寫作；劉恆興/文

學概論(下)；蕭敏如/中國傳統文獻概論(下)。「SDGs--04 優質教

育」 

2、 本院社工系 113學年度第 2學期期末教學評量科目得分前 10％之

授課教師名單如下：蔡佩真/社會心理學、王珮玲/家庭暴力防治、

施教裕/優勢觀點與家庭暴力防治。 「SDGs--04 優質教育」 
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3、 本院東南亞系張春炎教授兼系主任擔任「國家通訊傳播委員會」

諮詢委員，114 年 9 月 2 日受邀出席會議。 

4、 本院東南亞系張春炎教授兼系主任擔任「華視新聞倫理委員會」

委員，114 年 9 月 12 日出席會議。 

5、 本院東南亞系張春炎教授兼主任 114 年 9 月 13 日擔任「2025 媒

體公民會議-未來媒體政策藍圖場次」主持人。 

6、 本院東南亞系張春炎教授兼主任 114 年 9 月 19 日受邀演講，於

東海大學通識課程進行演講，題目「直擊假新聞：東南亞的問題

和機會」。 

7、 本院東南亞系張春炎教授兼系主任 114年9月26日受邀參加2025 

「新南向政策+ ：新格局、新挑戰」南臺灣研討會，擔任主持人

與評論人。 

(三) 國際交流情形： 

1、 本院中文系申請國科會補助通過，邀請日文漢學家金文京蒞校演

講，於 114 年 9 月 23 日在人院國際會議廳，講題：《水滸傳》

與元雜劇──盧俊義上梁山情節來源考，以及 9 月 24 日在人院

第一個案教室，講題：《水滸傳》與元雜劇──盧俊義上梁山情

節來源考。 

(四) 校友動態： 

1、 本院東南亞學系 106 級畢業生潘家安同學考取 114 年高考三級文

化行政。「SDGs--04 優質教育」 

二、 推動中重要業務執行進度： 

(一) 本院中文系提案暨南大學水煙紗漣文學獎計畫書，獲水煙紗漣文學獎推

動委員會通過，將承接辦理暨大第二十五屆水沙漣文學獎。 

(二) 本院公行系於 114 年 10 月 8 日（三）於圓形劇場辦理 2025「趙永茂榮

譽講座頒獎典禮暨專題講座」，講題為「民主政治中反對政治與反對社

會的建構」，由校長親自授獎，邀請全校師生共襄盛舉。 

(三)  

三、 其他： 

(一) 本院中文系黃金文老師於 114年 9月 23日在人 219教室辦理職涯講座，

邀請台中市務實生涯輔導協會李庚羲理事長/職涯顧問，講題：職場人脈

與溝通技巧。 

(二) 本院中文系承辦中文思辨與表達課程，與媒體識讀與AI寫作課程於 114
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年 10 月 1 日在圓形劇場共同辦理演講，邀請 AI 講師賴炳樹老師，講

題：善用 AI，提升簡報與繪圖或創作能力。 

(三) 本院中文系承辦暨南大學水煙紗漣文學獎，與中文思辨與表達課程和媒

體識讀與 AI 寫作課程共同辦理演講，邀請作家陳依文老師，於 114 年

10 月 2 日在圓形劇場，講題：不是 AI 進步，是你能進化了。 

(四) 本院中文系自 114 年 10 月 9 日至 10 月 29 日辦理「回聲：114 級畢業

製作成果展」巡迴展第四站，於南投縣埔里鎮圖書館一樓大廳展出。 

(五) 本院外文系林為正老師於 114 年 10 月 15 日（三）邀請林侑毅副教授

（國立政治大學韓國語文學系副教授）演講，講題為「結合外語與文化，

你就是無往不利的就業王」。 

(六) 本院社工系於 114 年 9 月 17 日（三）及 9 月 24 日（三）於國際會議廳

辦理 2025 年實習成果發表會，邀請各實習機構督導共同分享實習過程

中的精彩歷程。 

(七) 本院公行系於 114 年 9 月 22 日（一）邀請吳清風講師（實踐大學通識

教育中心）演講，講題為「以巴衝突與俄烏戰爭」。 

(八) 本院公行系於 114 年 9 月 23 日（二）邀請丘偉國助理教授（東吳大學

政治學系）演講，講題為「為何國家難以合作？」。 

(九) 本院公行系於 114 年 10 月 2 日（四）邀請謝杏慧執行長（安磊諮詢顧

問有限公司）演講，講題為「結合外語與文化，你就是無往不利的就業

王」。 

(十) 本院公行系於 114 年 10 月 7 日（二）辦理「114 暨大公行系繼續修讀

碩士班暨推甄分享座談會」，邀請今年入學的碩士生與未來有興趣修讀

本系碩士班學生共同參與，並詳細解說如何準備推甄資料讓學生更有機

會金榜題名。 

(十一) 本院公行系於 114 年 10 月 9 日（四）邀請林庭秝議員（南投縣議會）

演講，講題為「從問題發掘到政策推動：治理思維下原民議員的多重

角色」。 
 

管理學院 

一、 重要業務成果 

(一) 師生表現： 

1、 恭賀本院財金系柯冠成老師的「經營專題」、「論文寫作(一)」洪碧

霞老師的「財務管理(二)」及戴維芯老師的「財務應用軟體」榮獲
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113-2學期期末教學評量科目得分前10％佳績。「SDGs-04優質教育」 

2、 恭喜本院管院學士班胡毓彬老師的「微積分及實習(下)」榮獲113-

2學期期末教學評量科目得分前10％佳績。「SDGs-04優質教育」 

3、 本院觀餐系黃裕智老師通過114學年度國科會專題研究案，計畫名

稱為：《自然療癒休閒處方箋對失智症高齡者生心理及認知功能健

康效益》；計畫起迄日期：2025/08/01～2026/07/31；核定金額：

998,000元。「SDGs-04優質教育」 

4、 本院觀餐系黃裕智老師指導簡喬畇同學參與2025 AASM 研討會

論文發表“The Health Benefits of Outdoor Adventure Activities for 

High School Students.”榮獲最佳論文獎。「SDGs-04優質教育」 

5、 本院觀餐系鄭健雄老師、黃裕智老師、曾永平老師、蔡宗伯老師、

龎鳳嫺老師、伊香紅実老師獲得「113-2學期期末教學評量科目得

分進入全校前10%」，其教授科目獲得學生高度肯定：「SDGs-04優

質教育」 

(1) 龎鳳嫺老師：觀光休閒與餐旅管理學系課程【國際禮儀】 

(2) 蔡宗伯老師：觀光休閒與餐旅管理學系課程【日文（二）】 

(3) 鄭健雄老師、蔡宗伯老師、伊香紅実老師：觀光休閒與餐旅

管理學系課程【地方產業與地方創生】 

(4) 黃裕智老師：高階經營管理碩士學位學程課程【當前產業發

展趨勢】 

(5) 曾永平老師：高階經營管理碩士學位學程課程【當前產業發

展趨勢】 

(6) 鄭健雄老師：新興產業策略與發展碩士學位學程課程【咖啡

產業與地方創生】 

6、 本院資管系碩二生張中漢、大五生簡齊君與大三生賴霈宸同學，

受邀於教育廣播電台分享其以自主學習與專業成長團隊，於近期

完成移民署築夢計畫「AI 科『暨』賦能 數位行銷『新』世代」之

成果發表會。該計畫結合人工智慧工具與多元文化元素，協助許

多新住民與新二代學生，將自身的文化背景轉化為具體的數位創

作。從音樂生成、影像製作到視覺設計，學員們不僅培養了數位

行銷與自媒體應用能力，更在過程中逐步建立起文化自信與自我

認同。「SDGs-04優質教育」 

(二) 國際交流： 
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1、 本院觀餐系黃裕智主任於114年9月17日（三）至19日（五），與管

理學院全英學程朱海成兼任教授以及國際處國務組鄭昀昕約用組

員代表學校參加「2025年菲律賓臺灣高等教育展」，向菲律賓各大

知名學校師生熱烈互動，並深入地介紹本校課程。「SDGs-04優質

教育」 

2、 本院觀餐系於114年9月25日（四）上午10：00～11：30邀請東京

大學蕭耕偉郎（Kojiro Sho）副教授蒞校演講，演講主題：「Urban 

Parks-Induced Green Gentrification and Spatial Inequality： Evidence 

of Osaka City, Japan」；地點：人文學院116會議室。「SDGs-04優質

教育」 

3、 本院觀餐系執行114年度大學社會責任實踐計畫：水沙連區域產業

永續發展計畫地方創生 x 借鏡日本 x 連結泰國，辦理以下活動：

「SDGs-04優質教育」 

(1) 114年9月3日（三）至6日（六）由武東星校長、計畫主持人

鄭健雄特聘教授兼代理院長、協同主持人蔡宗伯副教授及協

同主持人林劭潔兼任助理教授，參加日本高知大學「2025年

第七屆新實踐暨臺日大學地方連結與社會實踐聯盟國際研討

會」。 

(2) 114年9月15日（一）至19日（五）由計畫主持人鄭健雄特聘

教授兼代理院長、施信佑教授及協同主持人蔡宗伯副教授帶

領管院 EMBA境外班學員赴泰國清邁辦理移地參訪及學習。 

4、 新興產博班學生河海灯於114年8月5日至7日赴挪威參與國際會議。

「SDGs-04優質教育」 

(三) 學術活動： 

1、 本院觀餐系執行114年度大學社會責任實踐計畫：水沙連區域產業

永續發展計畫地方創生 x 借鏡日本 x 連結泰國，辦理以下活動：

「SDGs-04優質教育」 

(1) 114年8月27日（三）舉辦論壇：2025永續城鄉論壇－縣市永

續旅遊準備度調查發表，地點：華山1914文化創意產業園區。 

二、 其他 

(一) 本院財金系於114年9月10日(三)中午12時至13時舉辦「財金系碩士班新

生座談會」，藉此讓新生更了解本系學習規劃、課程特色及未來職涯發

展等，地點：管212教室。「SDGs-04優質教育」 
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(二) 本院財金系系學會於114年9月10日(三)下午18時至21時舉辦「114學年度

迎新晚會」，活動中安排多種桌遊讓學弟進行團隊合作，不僅促進新生

之間的情感，亦增進與學長姊的情誼，地點：管331教室。「SDGs-04優

質教育」 

(三) 本院財金系系學會於114年9月16日(二)下午17時30分至21時30分舉辦

「114學年度期初大會」，活動中安排波冰遊戲、精彩表演及抽直屬活動，

藉此讓新生們更加融入財金系大家庭，地點：階梯教室。「SDGs-04優質

教育」 

(四) 本院國企系於114年9月16日(二)12:00-13:00假管457教室辦理「國企系五

年一貫、輔系雙主修暨學分學程說明會」。本次說明會旨在為學生詳細

介紹多元化學習路徑，包括五年一貫學制、輔系與雙主修申請流程，以

及跨文化管理職能、全球管理菁英、國際企業產品經理及產學共構等學

分學程，協助學生規劃個人職涯發展，提升職場競爭力。「SDGs-04優質

教育」 

(五) 本院國企系林昱岑、林映學同學參加「2025 CEPT 跨境電商技能認證全

國競賽」表現優異，通過技能認證。「SDGs-04優質教育」 

(六) 本院學士班於114年9月18日舉辦新生抽直屬活動，透過活動，期望學長

姐能夠與學弟妹建立良好的互動關係，並在學習規劃及生活經驗上進行

分享與交流，協助新生更快適應校園環境，享受充實而有收穫的大學生

活。「SDGs-04優質教育」 

(七) 本院經濟系於114年9月15日（星期一）下午七點舉辦「本系與美國

American University 經濟學系雙聯學制」線上說明會，期待能協助同學

掌握相關資訊，並及早規劃未來學習方向。「SDGs-04優質教育」 

(八) 本院觀餐系業於114年8月24日（日）辦理「114學年度親師座談會」，並

由系主任及師長介紹系所發展方向、課程規劃及學習資源，並說明校園

生活相關事項，整體活動圓滿完成，活動地點：管342室。「SDGs-04優

質教育」 

(九) 本院觀餐系業於114年9月8日（一）上午9：30～12：00配合教務處辦理

「第三人生大學開學典禮」，並在「系所時間」活動時段，由系主任及

師長介紹系所發展方向、課程規劃及學習資源，協助第三人生大學入學

學生更快融入校園生活，整體活動圓滿完成，活動地點：管342室。

「SDGs-04優質教育」 

(十) 本院觀餐系林士彥老師於114年9月11日（四）上午13：35～14：00至教
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育學院圓形劇場，向新竹市私立曙光女子高中之師長與學生介紹觀餐系

之學系特色、師資、企業實習與未來職涯等內容，使該所高中本系有更

深的瞭解。「SDGs-04優質教育」 

(十一) 本院觀餐系教師參與 EMI training，開設之全英語授課課程數量，已

超過原先規劃目標：「SDGs-04優質教育」 

1、 蔡宗伯老師：應開1門；實開9門。 

2、 吳淑玲老師：應開2門；實開6門。 

3、 龎鳳嫺老師：應該1門；實開4門。 

(十二) 本院觀餐系執行114年度大學社會責任實踐計畫： 

1、 水沙連區域產業永續發展計畫地方創生 x 借鏡日本 x 連結泰國，

辦理以下活動：參展114年9月11日（四）至13日（六）「2025USR 

EXPO 博覽會」與9月12日（五）至13日（六）「2025永續博覽會」。

「SDGs-04優質教育」 

(十三) 本院觀餐系系學會辦理以下活動：「SDGs-04優質教育」 

1、 114年9月17日（三）系學會將舉辦抽直屬活動，協助大一新生和

直屬 聯繫。 

2、 114年9月20日（六）至21日（日）系學會將舉辦四系宿營活動。 

3、 114年9月25日（三）系學會將舉辦傳統活動美食地圖。 

(十四) 本院資管系陳建宏老師於114年9月17日（星期三）參與「114-1學期跨

域共學週」說明會，介紹本系開設之軟體開發人才養成、3D 創新與文

創應用人才養成等（微）學分學程，積極鼓勵在學生申請跨域學習。

「SDGs-04優質教育」 

(十五) 本院資管系於114年9月18日（星期四）下午2時～5時，假管院260教室，

舉辦專題講座，邀請國立高雄科技大學企業管理系溫丹瑋助理教授蒞

校演講，講題為「Beyond Technology: Analyzing the Strategic Framing 

of the Electric Vehicle Industry」。「SDGs-04優質教育」 

(十六) 新興產碩博於114/10/2辦理碩博班聯合迎新餐會。「SDGs-04優質教育」 

 

科技學院 

一、 重要業務成果 

(一) 學術研究 

1、 本院「智慧半導體及綠色科技國際碩士學位學程」計畫書日前獲

教育部審查通過，本學程課程設計緊密扣合當前三大關鍵發展主
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軸：「前瞻半導體專業科技與應用」、「人工智慧科技與應用」、

「綠色永續科技與應用」。學程整合校內資訊工程學系、土木工

程學系、電機工程學系、應用化學系、應用材料及光電工程學系

等五個專業系所的學術資源與師資，提供學生紮實的理論基礎與

先進技術訓練。預計 115年秋季班開始招生名額，有國內生(3名)、

國際生(15 名)名額。(SDGs-04 優質教育) 

(二) 師生表現 

1、 本院電機系李光立副教授參與中央研究院應用科學研究中心魏培

坤主任、鄭郅言副主任及侯憲三博士組成的研究團隊，以「利用

金屬奈米結構與對比式表面電漿影像技術進行藥物毒性定量分析」

主題，獲得國科會 2025 未來科技獎。(SDGs-04 優質教育) 

(三) 國際交流： 

1、 本院電機系郭耀文主任與陳建亨教授於 9 月 8 日出席中科與美國

亞利桑那大學共同舉辦之臺美國際合作交流會議，以推動雙方未

來之實質學術交流。(SDGs-04 優質教育) 

2、 本院電機系於 9 月 29 日新加坡南洋理工學院 4 位學生來本系交

換實習 12 週，分別由郭耀文主任，許孟烈教授及資工系周信宏副

教授指導。(SDGs-04 優質教育) 

3、 本院電機系郭耀文主任與土木系施明祥終身特聘教授於 9 月 26

日共同接待法國巴黎高等機械學院 (ISAE-Supm é ca) Martin 

GHIENNE 博士來校參訪及學術交流。（SDGs-04 優質教育，SDGs-

17 全球夥伴） 

(四) 招生業務 

1、 本院資工系周信宏教授及土木系彭逸凡主任於 9 月 11 日（星期

四）協助參與新竹市私立曙光女中蒞校參訪，進行本系介紹。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本校土木系申請設置「原住民族專班」，業依原住民族委員會「115 學

年度大專校院工程領域原住民專班學士班公費補助計畫」完成申請作業，

並於期限內正式送交申請文件。原民會函復已收訖申請計畫書，9 月 18

日(四)由土木系彭主任率隊至原民會簡報，審查結果將另案通知，後續

將依核定內容持續推動招生及專班規劃事宜。(SDGs-04 優質教育、

SDGs-08 就業與經濟成長、SDGs-17 永續發展與夥伴關係) 

三、 未來推動重點 
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(一) 本院學士班為因應國家重大政策及產業需求，研擬本(114-1)學期度新增

智慧半導體組(教學分組)。(SDGs-04 優質教育) 

四、 其他 

(一) 本院資工系於 9 月 26 日邀請諮商職涯講師蒞臨本系演講，演講題目為

校園職涯服務暨提升就業準備力_入班職輔活動。（SDGs-04 優質教育） 

(二) 本院資工系系學會於 9月 12日下午 7時於科三館 113室辦理期初大會，

並安排「抽直屬」活動，增進學長姊與學弟妹的互動交流。(SDGs-04 優

質教育) 

(三) 本院應化系於 114 年 9 月 19 日邀請國立中正大學化學暨生物化學系曾

炳 墝  教 授 蒞 臨 本 系 演 講 ， 演 講 題 目 ： Solvent-Induced and 

Mechanochromic Luminescence of Coordination Architectures : From 

Pyridylamides to Dithiocarbamates。(SDGs-04 優質教育) 

(四) 本院應化系於 114 年 9 月 26 日邀請本系杜宜容 副教授舉辦升等演講，

演講題目： Computer modeling electrochemical interfaces of carbon 

electrodes and organic electrolytes。(SDGs-04 優質教育) 

(五) 本院應光系系學會於 9 月 18 日於科四館 114 室辦理大一至大三同學們

的直屬活動，藉此增進同學們間的情感交流。(SDGs-04 優質教育) 

(六) 本院應光系於 9 月 19 日由卓君珮老師撥放愛情陷阱衛教影片提醒同學

們提升危機意識，避免受騙上當。（SDGs-03 健康與福祉、SDGs-04 優

質教育） 

 

教育學院 

一、 重要業務成果 

(一) 校友動態 

1、 本院教育政策與行政學系學士班 112 級/碩士班第 27 屆李岱蓉學

姐、學士班 112 級莊怡婷學姐、學士班 112 級劉子瑄學姐考取 114

年高考三級教育行政、普考教育行政(高普雙榜) 。「SDGs-4 優質

教育」 

2、 本院教育政策與行政學系學士班 109 級張譽齡學姐、110 級鍾敏

芳學姐、113 級涂世綱學長考取 114 年高考三級教育行政。「SDGs-

4 優質教育」 

3、 本院教育政策與行政學系 113 級謝翔宇學長考取 114 年普通考試

教育行政。「SDGs-4 優質教育」 
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二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 為配合「114 校務諮詢座談會」召開，本院業就問題意識、現況說明、

待解決議題、解決方案等，研擬簡報內容送秘書室彙辦。 

(二) 本院經檢視各項院訂法規，業針對不合時宜之規定及配合母法條文進行

相關內容修正（包含本院教師聘任及升等評審辦法、本院教師升等著作

外審作業要點），並提 114 年 9 月 30 日院務會議修正通過，後續將提送

校教評會審議。 

三、 其他 

(一) 本院國際文教與比較教育學系於 114 年 9 月 25 日(四)下午 13:10，邀請

神采旅行社有限公司周宜信先生蒞臨，為本系學三同學進行觀光旅遊產

業趨勢專題講座，協助學生深入瞭解觀光產業相關發展與趨勢。「SDGs-

4 優質教育」 

(二) 本院國際文教與比較教育學系於 114 年 10 月 2 日(四)下午 13:10，邀請

智御文創股份有限公司陳安嘉營運長蒞臨本系，為三年級學生進行「職

場 EQ 與倫理、向上管理溝通實用技巧」專題講座，協助學生強化職場

情商與倫理觀念，並提升與上級主管溝通與管理的實務技巧。「SDGs-4

優質教育」 

(三) 本院諮商心理與人力資源發展學系諮商心理組大二師生與本校水沙連

人文創新與社會實踐研究中心、財團法人臺中市學習障礙協會於 114 年

9 月 13 日、14 日假本校探索教育場地辦理「學習障礙學生親子互動探

索體驗工作坊」。「SDGs-4 優質教育」 

(四) 本院課程教學與科技研究所於 114 年 10 月 2 日(四)邀請陳鳳如副教授

(國立清華大學臺灣語言研究與教學研究所退休)，在綜合教學大樓 B205

教室，為本所師生專題講座，講題為「教學行動研究」。「SDGs-4 優質

教育」 

(五) 本院課程教學與科技研究所於 114年 10月 16日(四)邀請蔡清田教授(國

立中正大學教育學研究所)，在綜合教學大樓 B205 教室，為本所師生專

題講座，講題為「十二年國教新課綱核心素養理論與實務」，歡迎共襄

盛舉。「SDGs-4 優質教育」 

(六) 本院學士班楊洲松教授於 114 年 9 月 22 日邀請國立中正大學鄭勝耀教

授前來教育基礎理論課程演講，講題為「雙語教育與國際教育」。「SDGs-

4 優質教育」 
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水沙連學院 

一、 重要業務成果 

(一) 師生表現 

1、 本院地方創生學程碩一柯穎瑄同學於 114年 8月 4日至 9月 12日

前往日本靜岡縣的非營利組織「Groundwork 三島」進行實習，透

過組織運作的參與，深入認識 Groundwork 三島與地方的關係與

連結，並且透過與日方的協作，完成 Groundwork 三島工作手冊的

翻譯，未來擬將實習所學加入台灣的在地河川守護工作。「SDGs11

永續城鄉」、「SDGs14 保育海洋生態」 

2、 本院地方創生學程張力亞老師於 114 年 9 月 19 日參與鄉村教育

4.0 南投工作坊，另國教院、南投縣政府、南投縣各級學校校長與

地方創生夥伴皆一同參與，交流偏鄉教育推動經驗。「SDGs 17 夥

伴關係」 

二、 其他 

(一) 本院地方創生學程於 114 年 9 月 10 日辦理 114 級迎新餐會，透過餐敘

活動，連結學程師生情感，並邀請學長姐一同參與，將學習經驗分享給

新生。 

(二) 本院 USR「Walk Tall：戶外教育學習生態系統創新 plus 計畫」於 114 年

9 月 12 日至 9 月 13 日參與教育部辦理之 2025 USR EXPO「大學社會責

任實踐博覽會」。本計畫於博覽會展出 114 年推動成果，並規劃兩項互

動體驗遊戲，以寓教於樂的方式推廣水域安全與戶外教育，藉此提升大

眾對相關議題的理解與關注，展現大學落實社會責任之實踐成效。

「SDGs3 健康與福祉」、「SDGs4 優質教育」、「SDGs11 永續城鄉」、

「SDGs14 保育海洋生態」、「SDGs 17 夥伴關係」。 

(三) 本院 USR「Walk Tall：戶外教育學習生態系統創新 plus 計畫」與台中科

技大學「深耕山城永續共好—永續農遊與觀光創新加值計畫」，於 114 年

9 月 18 日共同辦理「以永續發展教育與戶外教育促進永續農遊與觀光

創新 -USR 跨校 SIG 論壇」，並邀請南投縣政府、國家教育研究院、國

立臺東大學、國立高雄科技大學及南華大學共襄盛舉，同時廣邀教育部

USR 計畫、各縣市政府教育局處、全國各級學校及戶外教育相關業者與

會，共計約 80 人參與。以大學戶外教育經驗分享，及「世界咖啡館」

討論方式探討不同主題，讓參與者共同討論戶外教育相關議題，推動跨

校交流與地方連結，展現 USR 落實社會責任與促進地方永續之成果。
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「SDGs11 永續城鄉」、「SDGs17 夥伴關係」 

 

護理暨健康福祉學院 

一、 重要業務成果 

(一) 國際交流： 

1、 本院護理學系獲教育部學海築夢計畫，五位學生赴日本實習機構

實習，已經順利於 114 年 8 月 13 日返國，已於 114 年 9 月 24 日

於方形劇場辦理系上公開成果發表。 

2、 本院護理學系預計於 114 年 10 月 9 日與泰國送卡王子大學舉行

線上簽屬儀式，並洽談交換、實習合作會談。 

(二) 學術活動： 

1、 本院護理學系雷若莉副教授於 114 年 8 月 24 日至 8 月 29 日於瑞

士參與國際分析心理學協會(IAAP)主辦之年會。 

2、 本院護理學系雷若莉副教授於 114 年 9 月 10 日參與「護理養成

教育畢業生核心能力之學校與業界對話：TNAC 核心素養／

AACN 核心能力」 

3、 本院護理學系雷若莉副教授於 114 年 9 月 26 日參與雲科大主辦

「從掠奪性期刊到疑慮期刊：慎選出版對象，打造安全穩健的個

人發表紀錄」。 

(三) 產學活動： 

1、 本院協助本校與埔里基督教醫院合作辦理「偏鄉健康照護與長期

照顧人才提升計畫」，賡續進行第四期工作期程。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本校與埔里基督教醫院合作辦理「偏鄉健康照護與長期照顧人才提升計

畫」第四期，賡續建置護理學系教學、實習制度，以及本院教評會組成

事宜。 

(二) 促進埔基醫療財團法人埔里基督教醫院與國立暨南國際大學的合作交

流與發展醫療相關的臨床研究，今年度年共有 6 件埔暨產學合作研究計

畫構想書參與評選，待通過後預計將於 2025 年度執行。 

(三) 擬訂《臨床實習指導老師設置聘任要點》，已於 114 年 9 月 24 日校長核

備，並提請行政會議及校務基金委員會審議。 

(四) 本院護理學系積極安排 114 學年度教師橫向功能委員會(分配)，協助推

展系務。 
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(五) 第三人生大學高齡照護學程共有 16 位學員完成報名，健康營養管理學

程則有 19 位學員完成報名；已完成協助學員辦理選課事宜及兼任教師

聘任。 

(六) 本院張遠萍主任及梁鎧麟教師於 114 年 9 月 25 日初步討論智慧健康管

理碩碩士在職專班籌備處專班規劃事宜。 

(七) 本院高齡長照原民專班於 114 年 9 月 23 日開高齡長照學程會議，初步

討論將於本學院增設 116 學年度「健康福祉學士學位學程」，預計於 116

年開始招生，預計招收 25 名學生。 

(八) 本院護理學系及高齡健康與長期照顧管理學士學位學程原住民族專班

114 學年度兼任教師聘任案於 114 年 9 月 25 日通過校教評會。 

(九) 本院 B201 教室正進行建置與修繕，規劃為技術示範教室，將作為教學

與實務操作之用。 

(十) 本院 B206-2 教室正進行建置與修繕，規劃為健康識能教室，將作為教

學與學習之用。 

三、 未來推動重點 

(一) 本院護理學系與高齡長照原民專班招生預計於 114 年 10 月 2 日討論護

理原民專班及高齡長照原民專班招生規劃事宜。  

(二) 與各大教學醫院洽談學生助學金方案員額，包括台南安南醫院、為恭醫

院、大林慈濟醫院等。 

(三) 本院護理學系教師預計於 114年 9月 2日於草屯療養院洽談兼任師資與

實習場所事宜。 

(四) 本院護理學系教師預計於 11 月初於苗栗為恭區域教學醫院參加實習前

聯繫會，洽談長期實習場所安排事宜。 

(五) 本院護理學系於 114 年 10 月 1 日召開內外科(一)、產科、兒科實習前說

明會。 

(六) 本院高齡長照原民專班於 114 年 10 月 1 日召開長期照顧技術實習之實

習前說明會。 

(七) 雲林縣義峰高中預計於 114 年 10 月 14 日蒞臨本校護理學院參訪，並了

解護理學系及高齡原民專班課程學習內容與未來發展。  

(八) 本院預計於 114 年 11 月 11 日協助辦理「國家考試暨護理及原住民人才

培育與考選座談」。  

(九) 本院預計 10 月中旬安排 114 學年度第 2 學期實習單位、實習教師與課

程。 
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(十) 本院核算 114 學年度第二學年度臨床實習教師及規劃師資招聘事宜。 

(十一) 本院護理學系預計於 10 月中旬進行學士後護理系籌備處規劃。 

四、 其他 

(一) 本院護理學系宋雅俐教師為確保學生進行校外產科護理學實習課程之

教學品質與學習成效，於 114 年 8 月 25 日至 114 年 9 月 5 日（共計 10

日）至埔里基教醫院進行實地環境熟悉。 

(二) 本院護理學系張遠萍主任、田惠姜教師、宋雅俐教師於 114 年 9 月 2 日

至衛生福利部草屯療養院進行實習環境評估及洽談 MOU 相關事宜。 

(三) 本院護理學系教師預計於 114 年 9 月 22 日至佛教慈濟醫療財團法人大

林慈濟醫院進行實習環境評估及洽談實習、研究交流合作機會。 

(四) 本院護理學系宋雅俐教師預計於 114 年 9 月 26 日至臺中榮民總醫院參

加護生實習聯席會議。 

(五) 本院高齡長照原民專班劉美吟教師為確保學生進行校外產科護理學實

習課程之教學品質與學習成效於 114 年 9 月 12 日至愛蘭護理之家，進

行實地環境熟悉。 

(六) 本院護理學系周佩玉教師、宋雅俐教師、黃貞惠教師、廖靜珠教師、陳

舜華教師於 114 年 9 月 25 日參與 114 年度原住民族文化安全師資培訓

專班。 

(七) 本院護理學系張遠萍主任於 114 年 9 月 25 日至埔里榮民醫院進行實習

環境評估洽談精神科實習相關事宜。 

 

通識教育中心 

一、 重要業務成果 

(一) 114 年 9 月 17 日（三）14:10-16:00 本中心辦理 114-1 學期第一場次通

識講座，主講人為蔣本基教授（國立臺灣大學環境工程學研究所名譽教

授），本次講座深入探討「自然為本的解決方案」，並說明如何結合創

新科技，作為邁向永續未來的策略之一。共計 293 人次參與。「SDGs4 

優質教育」 

(二) 114 年 9 月 22 日（一）9:00-12:00 全球環境變遷與永續發展課程舉辦移

地學習，共計 54 名師生前往埔里枇杷社區參訪，帶領學生認識在地食

農文化，了解自然與人文環境、地方文化資源及農業與地方產業的連結，

並透過在地農業產業實踐，培養學生對地方的理解與認同。「SDGs11 永

續城市與社區」 
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(三) 本校划船隊 3 名同學於 114 年 8 月 28 日至 31 日，代表我國參加 2025

年 U19、U23 划船錦標賽，謝受洋（教院學士班）同學獲得 U19 男子雙

人雙槳第一名；蕭祿運、黃翌綸（觀餐系）同學獲得 U23 男子雙人單槳

第四名佳績。「SDGs3 健康與福祉」 

(四) 本校划船隊同學於 114 年 9 月 14 日至 18 日分別代表新北市、台中市、

南投縣、台南市，參加 114 年全國運動會，共榮獲 8 金 5 銀 2 銅佳績；

男子組 9 個項目，有 8 個項目金牌成員為本校學生，未來划船隊會持續

努力，為校爭取榮譽。「SDGs3 健康與福祉」 

(五) 本校男、女子排球隊（社）於 114 年 9 月 20 至 21 日辦理 114 年校友盃

排球錦標賽，共計 22 隊報名參賽，約 350 位校友共襄盛舉。「SDGs3 

健康與福祉」 

(六) 2025 企業女子壘球聯賽於 114 年 9 月 20 日至 21 日於本校壘球場舉辦

賽事，企業女子壘球共有六支隊伍。本校壘球隊共有 10 位學生及 2 位

教練代表福添福嘉南鷹參加，目前戰績為 26 勝 2 敗，年度排名第一。

「SDGs3 健康與福祉」 

 

語文教學中心 

一、 重要業務成果 

(一) 本中心 9 月 10 日(三)12:00-13:00 於本中心創意教室辦理 2025「UI 

GreenMetric World University Rankings」全球綠色大學排名發佈會志工

招募說明會，共 45 人參與。說明會中除介紹活動意義與志工任務外，

也讓同學們提前感受到綠色大學理念的價值與國際交流的契機，現場氣

氛熱絡，展現出同學們積極投入的熱忱。 

(二) 人事室 9 月 10 日（三）14:00–15:00 於本中心 B010-1 電腦教室辦理

「議事數位化工作坊」，由本中心徐孝先組長主持，共 19 人參與。工作

坊透過實際操作與示範，帶領同仁體驗 AI 播報議程的應用，一同探索

會議數位轉型的新可能。 

(三) 114-1 學期外語推廣班推出「多益 875 衝刺班」與「IELTS 7+達陣班」，

授課教師分別為張嘉文老師與尚恩．瓊斯老師，報名已於 9 月 14 日(日)

截止，分別有 36 人及 29 人報名。 

(四) 本中心 9 月 24 日(三)12:00-13:00 於語文中心會議室辦理人文學院公行

系專業英文分享座談會。主講人為本校公行系廖麗玉老師，共 17 人參

與。 
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(五) 本中心 9 月 24 日(三)14:00-15:30 於無國界教室辦理冬季卡加利大學英

語短期研修營隊說明會，共 10 人報名參加。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本中心擬於 9 月 8 日(一)至 1 月 9 日(五)進行秋季華語課程。 

(二) 本中心已於 9 月 12 日(五)完成 114-1 學期培力英語能力檢定聽讀測驗

406 名考生資料報名和上傳，後續將與語言訓練測驗中心協調試場與試

務人員安排事宜。 

(三) 本中心於 114-1 學期開設 2 班「進修英文線上學習」課程，共 100 名學

生登記參加。 

(四) 本中心外語天地課程自 9 月 22 日(一)至 12 月 19 日(五)，共開設 14 種

課程，為期 13 週。另外，日、法、德、西第二外語密集加強班自 9 月

18 日(四)至 12 月 11 日(四)，各 24 小時，歡迎各系所鼓勵同學參加，提

升外語能力。 

(五) 僑生先修部 114 學年度緬甸特別輔導班華語文快篩測驗擬於 9 月 30 日

(二)施測並完成分班作業，10 月 1 日(三)開始上課。 

(六) 本中心擬於 10 月 22 日(三)辦理「專業英文詞彙能力國際認證(PVQC)」

校內初賽，報名時間自 9 月 24 日(三)至 10 月 1 日。 

三、 其他 

(一) 本中心華語文教學組組長齊婉先與專職華語教師游純紅於 9 月 5 日

(五)10:00-12:00 參與華測會「教育部與僑委會政策專班線上說明會」，了

解華語文能力測驗相關規定並協助境外生受測，以精進華語文能力。 

 

師資培育中心 

一、 重要業務成果 

(一) 本中心申請 114 學年度第 1 學期教育部補助教育實習生獎學金 150 萬

元，教育部已核准並完成撥款。 

(二) 本中心已完成 113 學年度教育實習落實計畫結案及報部作業，經教育部

審查後，業已同意結案。 

(三) 本中心提送「114 學年度師資培育名額規劃表及師資供需回應說明案」，

業經教育部審查同意，並准予備查。 

(四) 本中心 114 學年度師資培育獎學金甄選報名期限延長至 114 年 9 月 26

日下午 5 時止，共有 15 名師資生完成報名，其中包含一般生 11 名、具

經濟弱勢資格生 1 名，以及 STEM 資訊科技生 3 名。 
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(五) 本中心於 114 學年度 9 月 11 日(星期四)中午 12 時至 1 時，在 B204 教

室辦理新生選課說明會，活動順利完成。 

(六) 本中心辦理 114 學年度第 1 學期教育專門認證及專業抵免申請於 9 月

12 日截止，共有 41 名學生提出申請，已完成審核。 

(七) 中心於 114 年 9 月 24 日辦理實習教師返校座談，邀請國立暨南國際大

學附屬高級中學駱奕帆老師進行專題演講「親師溝通」。活動順利完成。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本中心已依教育部調查要求，完成 113 學年度師資培育大學開設重大教

育議題課程之填報，彙整師資生修課情形，並進入校內陳核報部流程。 

(二) 本中心已依教育部規定至中小師資資料庫平臺，完成 113 學年度修畢

師資職前教育課程師資生基本資料之增刪補正作業。 

(三) 本中心核發 114 學年度第 1 學期教育部補助實習學生津貼予 25 名實習

學生，每位實習學生每月 1 萬元，8 月、9 月共計 50 萬元，已進行核發

流程。 

(四) 本中心核發 114學年度第 1學期教育部補助清寒實習學生津貼予 2名清

寒實習學生，每位實習學生每月 1 萬元，8 月、9 月共計 4 萬元，已進

行核發流程。 

(五) 本中心於 114 年 9 月 18 日(星期四)中午 12 時至 13 時、114 年 9 月 22

日(四)中午 12 時至 13 時於 B205 會議室召開會議： 

1、 「114 學年度教育部師資培育學金甄選委員會第 1、2 次會議」，

審議有關 114 學年度教育部師資培育獎學金甄選資格審核案。 

2、 「114 學年度第 2 次中心會議」審議議案包括：114 學年度第 1

學期本中心師資生課程超修申請案、師資生鐘昱慧學程資格轉移

申請案、教育部來函關於辦理「115–116 年度補助師資培育之大

學領域教學研究中心設置計畫」案、本中心教育專業學分抵免要

點修訂案，以及本中心師資培育獎學金權利義務條文修正案。  

3、 「114 學年度第 1、2 次專業學分抵免及專門學分認證會議」審議

專業學分抵免及專門學分認證案。 

 

校務研究中心 

一、 推動中重要業務執行進度 

(一) 學生參與課業輔導後之學習成效分析。階段性成效：95%。「SDGs-04 

優質教育」 
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(二) 繪製校務公開資料 Power BI。階段性成效：50%。 

(三) 校務研究獎學金：已於 114 年 9 月 10 日召開說明會，申請期間為 9 月

11 日至 9 月 30 日止，10 月 8 日將公告可執行研究計畫名單，11 月 5 日

前提交成果報告。「SDGs-04 優質教育」 

(四) 已擬定「114 學年度大一新生學習適應調查問卷」，預計 10 月中旬開始

施測。「SDGs-04 優質教育」 

(五) 已擬定「114 學年度大二學習現況與未來規劃調查問卷」，預計 10 月中

旬施測。「SDGs-04 優質教育」 

(六) 114 學年度本校校務發展執行成效考核會議代表，已請各學院、通識教

育中心及學生會繳交推薦名單，將發聘函予各代表，預計 10 月底召開

「114 學年度校務發展執行成效考核第一次會議」。 

二、 未來推動重點 

(一) 110-114 年獲得學海飛颺補助學生情形分析。「SDGs-04 優質教育」 

(二) 社參式課程與服務學習場域主管問卷調查分析。「SDGs-04 優質教育」 

(三) 113-2 學期學生修畢社參課程 UCAN 前、後測分數。「SDGs-04 優質教

育」 

(四) 107-111 學年度畢業生就業薪資及行業別分析。「SDGs-04 優質教育」 

 

暨大附中 

一、 重要業務成果 

(一) 114學年度班親會暨家長會代表大會於114/9/20（六）順利圓滿，李良琪

先生榮任114學年度家長會會長。 

(二) 國立暨大附中駱奕帆老師與埔里國中白振昌老師，指導學生吳閔安、白

芸千以作品「不對稱上反角與滑翔機滯空時間之研究」，參加第65屆全

國中小學科展第三區比賽榮獲物理與天文學科高級中等學校組「特優」，

並遠赴新加坡參加「Global Link Singapore 2025（GLS2025）國際科學競

賽」榮獲 Basic Science 第二名佳績。 

(三) 暨大附中傑出校友高曼容學姊參加2025世界自由小姐  （2025 Miss 

Freedom Of the World） 比賽，一舉奪下「總冠軍」殊榮，這是繼去年

Miss Glam World 國際選美賽奪冠後，第二度戴上世界選美后冠。 

(四) 114年南投縣國語文競賽榮獲佳績： 

1、 202班張晉豪，榮獲國語朗讀「第一名」（進軍全國！） 

2、 304 班蕭家瑄，榮獲國語作文「第三名」 
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3、 304班徐鈺婷，榮獲國語字音字形「第三名」 

(五) 教育部113年「防制學生藥物濫用」績優教育單位頒獎典禮，於9月13日

假國家圖書館多功能展演廳舉行，國立暨大附中在全國143所高中脫穎

而出，連續兩年榮獲「防制學生藥物濫用」績優高中殊榮。 

(六) 暨大附中於2025美國 AII 達文西國際發明獎，以作品「食再袋!海藻酸鈉

與廢棄蛋殼的結合」榮獲金牌，學生黃子祈、許家綺與李昌融三位同學，

在駱奕帆老師指導與吳俊誼老師專業諮詢下，繼續以在地廢棄物進行創

新研究，成功研發出兼具環保、耐用與防水特性的創新型環保紙袋材料，

此研發創意深受評審團隊青睞。 

(七) 114年南投縣本土語文競賽，原民語競賽大滿貫，三位同學進軍全國： 

1、 205班陳念平，榮獲泰雅語朗讀第一名 

2、 205班甘妤歆，榮獲布農語朗讀第一名 

3、 301班羅暐，榮獲賽德克語朗讀第一名 

4、 306班曾丰鈺，榮獲萬大泰雅語朗讀第二名 

(八) 114年南投縣本土語文競賽，恭喜304梁靖苓榮獲臺灣台語朗讀第一名，

打敗眾家高手，進軍全國，感謝詹茜羽老師辛勤指導，恭喜得獎同學。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 10/23(四)宏仁國中九年級及 12/26(五)仁愛國中八年級蒞校參訪及體驗

課程。 

(二) 台北金龍扶輪社、台南鳳凰扶輪社、新竹市東南扶輪社、臺北市宗亞慈

善基金會等團體將於 10/17 蒞校捐贈獎助學金。 

 

伍、 討論事項 

案號：第 1 案                          提案單位：國際及兩岸事務處 

案由︰有關追認印尼賓納因沙尼大學(Bina Insani University，BIU）與本校簽

訂合作備忘錄(MOU)案，提請審議。 

說明： 

一、 本案係源於今年 8 月，本處葉家瑜國際長隨海外聯合招生委員會赴印

尼參加「臺灣高等教育展」，受 BIU 校長 Indra Muis 博士邀請，與海聯

主席蘇玉龍榮譽教授一同錄製 Podcast，向印尼分享台灣與暨大特色。

嗣後，Indra 校長主動表示建立合作關係深化兩校國際鏈結。 

二、 BIU 位於印尼勿加泗市（Kota Bekasi），為正修科技大學於印尼雅加達

海外基地在地合作夥伴，連續三年推薦學生參與臺灣玉山培育東協人
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才計畫。BIU 成立於 2000 年，為印尼雅加達大都會區非營利性私立大

學，印尼「教育、文化、研究與技術部」認可其合法招生與授予學位的

資格。學生人數約 1500-1600 人，採書面入學考試，因提供獎學金於經

濟文化不利學生，故錄取率介於 20% 至 29%，是一所高度選擇性的

學校。 

三、 BIU 在 UniRank 世界排名居 11,000+之位，印尼 UniversityCube 排名約

為第 447 名。2024 年開始啟動國際化活動並設立電子商務和視覺媒體

設計等新興學系，未來以該科系作為主要合作領域。 

四、 114 年 9 月 9 日 Indra Muis 校長親訪本校武東星校長，並完成合作備忘

錄簽署。雙方將在數位和 AI 媒體運用上展開學生交換、師資互訪及學

術研究(BIU 教師的博士後研究)等多元合作，推動臺印尼科技、商業，

文化與教育實質交流。 

五、 本案業經 114 年 9 月 18 日 114 學年第 3 次國際事務處務會議通過。 

六、 檢附推薦締結國際合作校申請表及已簽署合作備忘錄草案，詳如【第 1

案附件】見第 58~61 頁，請卓參。 

決議：照案通過。 

 

案號：第 2 案                         提案單位：國際及兩岸事務處 

案由︰有關菲律賓布拉干州立大學(Bulacan State University, BulSU)與本校簽

訂合作備忘錄(MOU)案，提請審議。 

說明： 

一、 布拉干州立大學(BulSU)創於 1904 年，由菲律賓姊妹校布拉干農業州

立學院(Bulacan Agricultural State College)引薦而來，現為中興大學產業

人才培育基地合作校。 

二、 BulSU 位於菲律賓呂宋島中部，學生總數超過 4.3 萬人。共設有 14 個

學院，包括藝術、文學、商業教育與會計、教育、觀光餐旅管理、運動

與休閒、資訊與溝通、工業科技、護理等學術領域。另設碩博學院，有

11 所碩士班(主要為科技工程、教育及商業管理)及 3 所博士班(教育、

哲學、公共行政)。WURI 全球 TOP400 中位居 159 名；學生移動力第

12 名；成本收益管理第 15 名；危機管理第 22 名。 

三、 114 年 7 月 25 日該校文化與藝術辦公室主任 Luis Mariae C. Agtarap 助

理教授來校交流傳統竹片口簧琴，曾永平副校長與該校代表先行以見

證人身分簽署校級合作備忘錄。Luis 主任盼後續於文化及歷史領域進
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行學術交流，將媒合其與通識教育中心相關學者討論共同研究可能性。 

四、 本案業經 114 年 9 月 18 日 114 學年第 3 次國際事務處務會議通過。 

五、 檢附推薦締結國際合作校申請表及合作備忘錄草案，本案擬由本校武

東星校長與 BulSU Teody C. San Andres 校長代表簽署，詳如【第 2 案附

件】見第 62~65 頁，請卓參。 

決議：照案通過。 

 

案號：第 3 案                         提案單位：國際及兩岸事務處 

案由︰有關菲律賓邦板牙州立大學(Pampanga State University, PSU)與本校簽

訂合作備忘錄(MOU)案，提請審議。 

說明： 

一、 邦板牙州立大學(PSU)創於 1861 年，由菲律賓姊妹校布拉干農業州立學

院(Bulacan Agricultural State College)引薦。以職業教育起步，廣育良才。

該校獲得菲律賓優質教育、教學品質保證等榮譽，也是綠色世界大學的

會員學校，並在 THE 2025 的全球永續指標排行的 SDG5 性別平等 (Rank 

401-600)及 SDG11 城市與社區永續( Rank 601–800)有良好表現，校風精

神與本校水沙連學院相近。 

二、 PSU 學生數超過 4.1 萬人，設有法律學院、碩博學院、8 個大學部學院，

另有兩間附屬高中。因協助偏鄉培育職業人才，除邦板牙省主校區之外，

也於六處偏鄉設有人數少規模小的衛星(延伸)學校。 

三、 114 年 7 月 25 日該校文化與藝術辦公室主任 Rowell E. Cruz 博士來校，

與曾永平副校長擔任見證人並簽署校級合作備忘錄，並表示盼能在音樂

及藝文展演領域上交流，將媒合其與通識教育中心相關學者討論交流可

能性。 

四、 本案業經 114 年 9 月 18 日 114 學年第 3 次國際事務處務會議通過。 

五、 檢附推薦締結國際合作校申請表及合作備忘錄草案，將由本校武東星校

長與 PSU Enrique G. Baking 校長代表簽署，詳如【第 3 案附件】見第

66~69 頁，請卓參。 

決議：照案通過。 

 

案號：第 4 案                          提案單位：國際及兩岸事務處 

案由︰有關菲律賓商船海事學院(Philippine Merchant Marine Academy, PMMA)

與本校簽訂合作備忘錄(MOU)案，提請審議。 
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說明： 

一、 菲律賓商船海事學院為菲律賓姊妹校布拉干農業州立學院推薦之呂宋島

中部合作學校之一。學校規模小，學生數僅 1 千餘人，難在排名計算上

有卓越成績。但因立基於航運海事，學校重視國際溝通能力養成，故赴

海外尋找華語及中國文學領域交流校。 

二、 114 年 7 月 25 日 PMMA 派遣專攻自由創作的Mirasol G. Abad 博士以及

主修英語創意寫作的 Jay M. Amon 博士隨菲律賓呂宋島公立大學訪問團

來校交流。盼簽署合作備忘錄後的 2 年內，能逐步在傳統中英語傳播及

創意寫作上展開學術交流。本處亦協助 PMMA與本校語言中心華語組交

流，助該校未來成為菲律賓東岸華語人才據點。 

三、 本案業經 114 年 9 月 18 日 114 學年第 3 次國際事務處務會議通過。 

四、 檢附推薦締結國際合作校申請表及合作備忘錄草案。MOU 擬由 PMMA

學院主任督學(Superintendent)兼校長(President) Commo Joel Y Abutal 與本

校曾永平副校長代表簽署。114 年 7 月 25 日該校文化與藝術辦公室主任

Mirasol G. Abad 博士與本校葉家瑜國際長簽署見證人，詳如【第 4 案附

件】見第 70~73 頁，請卓參。 

決議：照案通過。 

 

案號：第 5 案                          提案單位：國際及兩岸事務處 

案由︰有關捷克牛頓大學(Newton University, NU)與本校簽訂合作備忘錄

(MOU)案，提請審議。 

說明： 

一、 捷克牛頓大學(Newton University, NU)為捷克布爾諾以商業管理為主軸

之私立商學院大學。牛頓大學的特色是小班制的教學方式，提供國際企

業管理學位(英語授課)等其他大學部與碩士班學位課程，還有策略管理、

商業英語、政治學、人力資源管理學、經濟學、風險管理學、心理學等課

程。 

二、 雙方為促進國際學術合作與師生交流，經本校國際及兩岸事務處與 NU

會商後，雙方達成合作共識，並完成合作備忘錄草簽，主要合作項目如

下： 

(一) 學生交換計畫：雙方每學年互派 2-4 名學生交換，首批預計於 115

年 2月由NU派出 2-3名交換生至本校就讀，本校全英專班（BAITIA）

學生亦可赴NU交換學習。 
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(二) 教師交流：雙方同意互聘教師短期授課或研究，視經費與需求彈性

辦理。 

(三) 共同辦理國際學術會議、研究計畫及文化交流活動，以拓展雙方國

際化能量。 

三、 該合作備忘錄有效期間為五年，自雙方簽署日起生效，期滿後若無異議

將自動續約，並得於雙方書面同意下增修條款。 

四、 簽署完成後，將有助於本校 BAITIA 全英專班對外招生宣傳，提供本地

生赴歐洲姊妹校交換之誘因，並提升本校國際能見度及學術聲譽。 

五、 檢附合作備忘錄草案，詳如【第 5 案附件】見第 74~75 頁，請卓參。 

決議：照案通過。 

陸、 臨時動議 

案號：第 1 案                          提案單位：國際及兩岸事務處 

案由︰有關本校管院經濟學系與美利堅大學(American University, AU)簽訂合

作備忘錄協議(MOA)、兩件雙聯合作附約(學士班 4+1 雙聯學位合約、

碩士班雙聯學位合約)案，提請審議。 

說明： 

一、 本案係國際長葉家瑜教授參加美洲教育者年會洽談而來。旨揭協議與兩

件附約業經本校經濟學系於 114 年 6 月 19 日 113 學年度第 7 次系務會

議，及管理學院 114 年 8 月 27 日 114 學年度第 1 次院務會議決議通過。

另依《國立暨南國際大學與境外大學校院辦理雙聯學制實施辦法》，國際

處已於 114 年 8 月 5 日經處務會議先行審議通過在案。 

二、 查美利堅大學為位於華盛頓特區之研究型大學，於 2026 年「QS 世界大

學排名」 (QS World University Rankings)中排名第 587 名；2025 年「THE

世界大學排名」(THE World University Rankings)中位列 601-800 名。該校

經濟系強調多元取向的經濟學教育，並特別重視政策應用與實證分析。

學生能在理論、實證研究與政策制定三方面獲得均衡訓練。借重該校地

理優勢，學生可充分運用首都區域的政策與研究資源，並透過接觸公共

機構與國際組織的實務經驗，培養在全球經濟與公共政策領域的專業優

勢。 

三、 有關雙方具體合作事項如下： 

(一) 學士班 4+1 雙聯學位(Bachelor to Master's Articulation Agreement, 

BMAA)：本校經濟學系學士班學生申請本雙聯學位者，需於大四修

https://meeting.ncnu.edu.tw/mod/resource/view.php?id=300425
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習碩士班先修課程，相關學分可獲AU認定，並於完成學士學位後

進入AU 就讀，於 1 年取得碩士學位(MS in Economics Program)。 

(二) 碩士班雙聯學位(Dual Master’s Degree Program, DMDP)：申請此學

位之學生需經本校提名並經AU 審查，學生需達相關學業成績標準

及英文檢定標準 (詳細標準載於 Memorandum of Agreement 

Supplement ONE 中)。 

四、 本合作備忘錄協議及兩件雙聯合作附約擬由 AU 教務長 Dr. Vicky M. 

Wilkins 與本校武東星校長代表簽署。 

五、 檢附推薦締結國際合作校申請表及 MOA 草案、兩件雙聯合作附約，詳

如【臨時動議-第 1 案附件】見第 76~102 頁，請卓參。 

決議：照案通過。 

 

柒、 主席結論及提示事項 

一、 研發處今日之專案報告缺乏與他校比較及具體對策，但仍可看出本校研

究成果連續下滑，請研發處、人事室與校務研究中心共同研擬改善方案。

系所聘任教師須維持標準、獎勵制度應具激勵性，並可投入經費強化研

究能量，以改善師資結構失衡、提升學校整體競爭力。 

捌、 散會(10:56)
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近期各機關計畫徵求案 
申請訊息及文件請至文件公告系統搜尋下載 

序號 徵求單位 計畫名稱 徵求重點 截止期限 

1  國科會 

114 年度

「異種移植

醫學先期研

究計畫」 

一、申請資格：須符合本會補助專題研究計畫

作業要點之申請機構與計畫主持人及共同主持

人之資格。 

二、計畫執行期間：預計自 114 年 11 月 1 日至

115 年 9 月 30 日（本計畫之執行期程以實際通

知為準）。 

三、經費規模：每件計畫每年申請金額以不超

過新臺幣 600 萬元為原則，惟實際經費以本會

核定為準。 

四、計畫申請與撰寫說明： 

(一)計畫類別請勾選「專題類-隨到隨審計

畫」，計畫類別「一般導向專案研究計畫」，

研究型別請勾選「個別型計畫。計畫歸屬請勾

選「生科處」、學門代碼請勾選「B90-專案」

和子學門代碼請勾選「B90X001-異種移植醫學

研究計畫」。 

(二)徵求公告訊息可至國科會網站(動態資訊/計

畫徵求專區) 

(https://www.nstc.gov.tw/folksonomy/rfpList)查

詢。 

五、本案未獲補助案件恕不受理申覆，詳情請

參閱附件之計畫徵求公告內容。 

六、計畫主持人申請時須未超過該年度計畫件

數限制。 

114/10/7 

(截止日) 

2  教育部 

智慧健康產

業跨領域生

技人才培育

計畫 

一、徵件資訊： 

(一)主旨：鼓勵各大學校院強化校際、產學研合

作及國際鏈結，開設智慧生醫、智慧食農與智

齡科技等相關專業、跨領域及核心關鍵技術課

程，導入數位科技融入課程，培育具備數位科

技核心能力、國際化、生技創新創業之跨領域

人才。 

(二)申請方式：免備文，中心學校、夥伴學校之

計畫請分別於 114 年 10 月 7 日、11 月 6 日前至

計畫徵件平台

（https://forms.gle/MTcS7srxjFTYHpEh6），完

成線上申請及用印後計畫申請書電子檔上傳作

業，逾期不予受理。 

(三)徵件須知及相關附件（含計畫申請書格式）

可於該部網站（首頁/認識教育部/本部各單位/

資訊及科技教育司/電子布告欄）下載。 

中心學校

114/10/7 

夥伴學校

114/11/6 

(截止日) 
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序號 徵求單位 計畫名稱 徵求重點 截止期限 

二、本案聯絡人：智慧健康產業跨領域生技人

才培育計畫辦公室林慧茹小姐，04-2284-0416 

ext.702。 

3  
臺北市立動

物園 

115 年度

「動物認養

保育計畫」 

(一)焦點物種：以臺北市立動物園既有照養之野

生動物，具備保育急迫性、專業獨特性及參與

國際保育整合計畫潛力之物種為優先考量。 

(二)核心議題(以焦點物種為優先)：重返 AZA、

國際交流、動物福祉、動物行為、族群管理、

保育繁殖(域外)、域內保育、保育教育、動物醫

療。 

(三)申請時間：自即日起至 114 年 10 月 15 日

止。(以電子檔提送) 

(四)徵求網址：https://reurl.cc/nY4dDX。 

114/10/15 

(截止日) 

4  教育部 

大專校院辦

理原住民族

家庭教育整

合計畫 

一、教育部補助大專校院辦理原住民族家庭教

育整合計畫徵件事宜。 

二、徵件資訊： 

(一)申請截止日期：即日起至 114 年 10 月 31 日

止，依限檢附計畫書、經費表、合作協議書等

資料一式 5 份(含電子檔)函報教育部。 

(二)計畫分為一年期與兩年期申請類型，分別為

資源整合與協力合作、生活化與自然學習，學

校得視計畫規劃擇一申請。 

(三)補助原則： 

１、一校至多申請 2 案，應為不同類型及不同

部落或不同服務區域。 

２、一年期計畫：以未曾執行過民原住民族家

庭教育相關計畫為優先。每案計畫最高補助金

額為新臺幣（以下同）80 萬元。 

３、兩年期計畫：以曾執行過 2 年以上原住民

族家庭教育相關計畫為原則。每案最高補助金

額為 150 萬元，第二年計畫及經費，須經第一

年期中報告評估通過後始得續辦。 

(四)其他注意事項： 

１、獲補助團隊不得以任何名目向參加活動之

民眾收取任何費用。 

２、計畫實施地區之選定，應符合以下要件之

一： 

(１)以行政院原住民族委員會公布之原住民族地

區為主要實施範圍。（詳參附件內容） 

(２)符合教育部教育優先區計畫界定「原住民學

生比率偏高之學校」。 

３、若藉計畫執行期間進行相關研究收集資

料，須於申請計畫書中詳細說明，並於執行前

114/10/27 

(截止日) 
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序號 徵求單位 計畫名稱 徵求重點 截止期限 

通過所屬學校研究倫理審查（IRB）程序；被研

究者亦須知情且書面同意。 

４、計畫實施對象屬未成年者，須由家長簽署

活動參與同意書（格式由各團隊自行設計）。 

(五)相關文件可至該網站下載（教育部家庭教育

資源網 https://familyedu.moe.gov.tw/，路徑：首

頁>行政資訊>最新消息>教育部公告）。 

(六)如對內容有任何疑義，請洽詢承辦人：李明

為，電話 ： (02)7736-5707，電子信箱 ： 

ex1638@mail.moe.gov.tw。 

三、考量每校至多申請 2 案，如人文學院、教

育學院皆有申請意願，擬請各院於 9 月 30 日前

回覆研發處，如超過 2 案，續由研發處召開會

議議合。 

5  國科會 

2025 年歐盟

「生物多樣

性

（Biodiversa

+: European 

Biodiversity 

Partnership

）」跨國多

邊合作計畫 

一、本計畫之申請期程及計畫徵求說明以歐盟

徵求網站（https://www.biodiversa.org/）隨時更

新之英文公告為準。 

二、參與歐盟跨國團隊計畫原則上所負責執行

的計畫內容必須為科研或創新等相關類型工

作。 

三、經費補助：上限新臺幣 3,000 千元/年。但

為配合國家科技發展重大項目需要，且經本會

審查通過者，不在此限。計畫主持人同年度執

行本會「雙邊協議專案型國際合作研究計畫」

件數至多以 2 件為限。 

四、申請案經歐盟審查成案者，得至國科會網

站線上提出「專題類隨到隨審之雙邊協議專案

型國際合作計畫（Joint Call）」申請。 

五、本會雙邊協議專案型國際合作計畫書之

「國際合作研究計畫資料表(IM01)」中「國外

合作計畫經費來源」請選擇「其他」，機構名

稱請填「European Commission」。 

114/11/7 

(截止日) 

6  國科會 

115 年度

「補助延攬

研究學者暨

執行專題研

究計畫」 

一、依國科會補助延攬研究學者暨執行專題研

究計畫作業要點規定辦理。申請項目分為國科

會講座及研究學者二類，受延攬人在研究學者

專題研究計畫執行期間應不得為國內任一機構

編制內或按月支給待遇之專任教學、研究人

員。 

二、受延攬人資格應分別符合前述作業要點第 2

點、第 3 點規定。 

三、相關訊息請參閱：

https://www.nstc.gov.tw/folksonomy/detail/4a5636

20-a13d-4c7f-902f-39da3f537233?l=ch 

114/11/24 

(截止日) 
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序號 徵求單位 計畫名稱 徵求重點 截止期限 

7  國科會 

115 年度

「精準物質

操控：解碼

淨零碳排與

精準健康的

關鍵機制」

構想書 

一、本年度徵求之研究重點分為二大研究領

域：「高效能源再利用及負碳策略技術」與

「精準健康診療技術」。 

二、構想書經審查獲推薦者，將通知計畫主持

人提送完整計畫書。本計畫之執行期程預計自

115 年 8 月 1 日開始，以國科會實際核定通過日

期為準。 

三、計畫主持人請循國科會「專題研究計畫／

(構想書計畫類別) 精準物質操控專案計畫」線

上申請方式作業，線上繳交送出即可，無須經

由申請機構線上送出，亦無須造冊送國科會。 

四、檢附徵求公告中英文說明及構想申請書各 1

份 

114/11/26 

(截止日) 

8  國科會 

115 年度

「工程處學

門主題式計

畫」 

一、推動重點議題：針對 LLM 於化工領域的應

用潛力與技術缺口，規劃四項研究主軸「LLM

整合化工系統平台開發」及「LLM 應用於智慧

化製程設計與控制優化」、「LLM 協助製程安

全與永續應用研究」、「LLM 輔助分子、熱力

學與反應設計應用」。 

二、本計畫申請時請以三年期單一整合型計畫

之方式提案(計畫期程為 115 年 8 月 1 日至 118

年 7 月 31 日)，且至少需包含 3 件子計畫(含總

計畫主持人執行之子計畫)以上，並由總計畫主

持人任職之機構提出申請。每年度申請經費以

新臺幣 1000 萬元為上限。 

三、本計畫以強化產學合作、落實產業應用為

目標，故學界研究團隊提案時必須邀請國內業

界參與共同執行，並提供「合作企業參與計畫

意願書」（格式詳如附件 2）。 

四、請至國科會網站

（https://www.nstc.gov.tw）進入「學術研發服

務網」製作，計畫類別請選「專題類-隨到隨審

計畫」項下之「一般研究計畫」。 

114/12/29 

(截止日) 

9  
國家運動科

學中心 

115 年度委

託研究計畫 

(一)研究主題： 

１、開發專項運動之標準化運動能力長期評估

模式。 

２、建立在地化 LTAD 分齡訓練與負荷評估系

統。 

３、符合特殊族群之智慧訓練系統。 

４、運動員訓練負荷後之生理及心理調控追蹤

與回饋系統。 

５、促進運動恢復策略與評估。 

６、傷後回場監控機制與指引。 

７、球隊發展潛力指數。 

115/1/31 

(截止日) 
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(二)計畫期程：115 年 8 月 1 日至 115 年 7 月 31

日。 

(三)計畫申請系統開放時間：114 年 11 月 17 日

起至 115 年 1 月 31 日止。 

(四)徵求網址：https://ppt.cc/faPqnx。 
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本校近期(114 年 9 月)新增之期刊論文 

由 Google Scholar 系統搜尋 

序號 
發表月

份 
姓名 論文名稱 期刊名稱 

1  9 

Chin-Lon Lin, Wen-Long 

Zhuang, Hsiu-Chen 

Huang, Ming-Tsung Lee 

& Sung-Hui Wu 吳松暉 

Do satisfied students generate positive 

word-of-mouth? Moderating roles of 

perceived education quality and 

university brand knowledge 

humanities and 

social sciences 

communications 

2  9 

Ruoh Lih Lei 雷若莉, 

Wei-Min Chu, Tsu-Yin 

Wu, Su Chen Yu, Hsiu-

Min Tsai, Ju-Lan Yang, 

Shih-Chia Liu 

Impact of dementia on outcomes in 

older patients with COVID-19: A 

nationwide inpatient sample analysis 

Australasian 

Journal on Ageing 

(AJA) 

3  9 

Dr. Chung-Chou Lee, Dr. 

Muhammad Usman, 

Prof. Dr. Ming-Yu Kuo

郭明裕, Prof. Dr. 

Pounraj Thanasekaran, 

Chia-Chun Liu, Prof. Dr. 

Jing-Yun Wu 吳景雲, 

Guan Ru Chiou, Prof. Dr. 

Jenq-Wei Chen, Dr. 

Cheng-Hua Lee, Dr. Li-

Wei Lee, Yi-Hsuan Pan, 

Prof. Dr. Long-Li Lai 賴

榮豊, Prof. Dr. Chen-

Hsiung Hung, Prof. Dr. 

Kuang-Lieh Lu 

Re-Based Rectangles as Potential Low-

Temperature Nanoprobes: Synthesis, 

Structure, and Study of Permittivity 

Chemistry – An 

Asian Journal 

4  9 

Hsien-San Hou, Kuang-

Li Lee 李光立, Ting-Jui 

Tu, Ji-Yen Cheng, Pei-

Kuen We 

Determination of Half-Maximal 

Inhibitory Concentration (IC50) of 

Drugs Using Contrast Surface Plasmon 

Imaging on Gold-Coated Periodic 

Nanowires 

Analytical 

Chemistry 

5  9 

Yao-Chih Lu 呂曜志, 

Febri Baskoro, Meng-Ju 

Yang, Hung-Ju Yen*, 

Long-Li Lai 賴榮豊* 

Functionalized Triazine-Based Small 

Molecules as Efficient Battery Anode 

Materials 

ACS Omega 
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114 年 1~8 月逾期未結未歸檔公文 
(統計至 114 年 9 月 25 日止) 

# 文號 處理狀態 承辦科組 承辦人 限辦日期 

1  1140001552     承辦人辦理中 總務處營繕組 楊曜丞 2025/2/10 

2  1140001598     承辦人辦理中 總務處營繕組 楊曜丞 2025/2/11 

3  1141002527     已決行公文 總務處營繕組 楊曜丞 2025/4/23 

4  1141002826     已決行公文 總務處營繕組 楊曜丞 2025/5/5 

5  1140006944     承辦人辦理中 總務處營繕組 楊曜丞 2025/5/13 

6  1141003101     已決行公文 總務處營繕組 楊曜丞 2025/5/13 

7  
1141003568     已決行公文 

學生事務處學生安全與生活
輔導中心 

金佑苓 2025/5/29 

8  1141003582     承辦人辦理中 管理學院經濟學系 陳建良 2025/5/29 

9  1140008337     承辦人辦理中 總務處營繕組 楊曜丞 2025/6/9 

10  
1140008531     承辦人辦理中 

學生事務處學生安全與生活
輔導中心 

金佑苓 2025/6/11 

11  1140008919     已決行公文 管理學院經濟學系 陳建良 2025/6/18 

12  1141004030     已決行公文 總務處營繕組 楊曜丞 2025/6/18 

13  1140009486     承辦人辦理中 學生事務處課外活動組 楊果叡 2025/6/30 

14  1141004274     已決行公文 管理學院經濟學系 陳建良 2025/6/30 

15  
1140009677     承辦人辦理中 

學生事務處學生安全與生活
輔導中心 

余翊綸 2025/7/2 

16  
1141004471     已決行公文 

學生事務處諮商輔導與職涯
發展組 

許宏斌 2025/7/4 

17  
1141004575     

單位登記桌處
理中 

學生事務處課外活動組 楊果叡 2025/7/10 

18  1140010135     已決行公文 總務處營繕組 楊曜丞 2025/7/14 

19  
1141004787     已決行公文 

護理暨健康福祉學院護理學
系 

潘鈺 2025/7/17 

20  
1140010709     承辦人辦理中 

學生事務處學生安全與生活
輔導中心 

余翊綸 2025/7/25 

21  1141004955     承辦人辦理中 科技學院 黃文蔚 2025/7/25 

22  1141004978     承辦人辦理中 護理暨健康福祉學院 陳建良 2025/7/28 

23  1141005005     已決行公文 總務處營繕組 楊曜丞 2025/7/29 

24  
1141005022     受會辦理中 

教育大數據系統服務中心資
訊安全組 

何奇芳 2025/7/29 

25  1140011168     已決行公文 總務處營繕組 楊曜丞 2025/8/5 

26  
1140011272     已決行公文 

學生事務處學生安全與生活
輔導中心 

楊崇宏 2025/8/7 

27  
1140011623     承辦人辦理中 

學生事務處學生安全與生活
輔導中心 

楊崇宏 2025/8/7 

28  
1140011625     承辦人辦理中 

學生事務處學生安全與生活
輔導中心 

楊崇宏 2025/8/7 

29  
1141005208     承辦人辦理中 

學生事務處諮商輔導與職涯
發展組 

蘇純億 2025/8/7 

30  
1141005275     承辦人辦理中 

教育大數據系統服務中心行
政服務組 

蔡美鈴 2025/8/11 

31  1141005312     已決行公文 副校長室 厲志光 2025/8/13 

32  1140011754     待核判 總務處營繕組 楊曜丞 2025/8/18 
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# 文號 處理狀態 承辦科組 承辦人 限辦日期 

33  1141005447     承辦人辦理中 人事室 李文娟 2025/8/18 

34  1141005469     已決行公文 科技學院資訊工程學系 吳尚儒 2025/8/19 

35  
1140011917     已決行公文 

管理學院觀光休閒與餐旅管
理學系 

曾永平 2025/8/21 

36  1141005537     待決行 人文學院 顧月杏 2025/8/21 

37  1141005541     已決行公文 總務處營繕組 游政維 2025/8/21 

38  
1140012013     已決行公文 

學生事務處學生安全與生活
輔導中心 

楊崇宏 2025/8/22 

39  
1140012035     承辦人辦理中 

學生事務處學生安全與生活
輔導中心 

余翊綸 2025/8/25 

40  
1140012036     已決行公文 

管理學院觀光休閒與餐旅管
理學系 

曾永平 2025/8/25 

41  
1140012046     承辦人辦理中 

學生事務處學生安全與生活
輔導中心 

余翊綸 2025/8/25 

42  
1140012047     已決行公文 

學生事務處學生安全與生活
輔導中心 

余翊綸 2025/8/25 

43  
1140012070     已決行公文 

教育大數據系統服務中心行
政服務組 

蔡美鈴 2025/8/25 

44  
1140012246     待決行送件 

環境保護暨安全衛生中心環
境保護組 

陳松毅 2025/8/25 

45  
1141005567     承辦人辦理中 

學生事務處學生安全與生活
輔導中心 

楊崇宏 2025/8/25 

46  
1141005583     已決行公文 

學生事務處諮商輔導與職涯
發展組 

許宏斌 2025/8/25 

47  
1140012100     已決行公文 

學生事務處學生安全與生活
輔導中心 

楊崇宏 2025/8/26 

48  
1140012144     已決行公文 

學生事務處學生安全與生活
輔導中心 

余翊綸 2025/8/26 

49  
1140012236     已決行公文 

學生事務處學生安全與生活

輔導中心 
楊崇宏 2025/8/28 

50  1140012253     承辦人辦理中 總務處營繕組 楊曜丞 2025/8/28 

51  1140012254     受會辦理中 研究發展處綜合業務組 林穎偵 2025/8/28 

52  
1140012259     已決行公文 

學生事務處學生安全與生活
輔導中心 

楊崇宏 2025/8/28 

53  1141005685     待核判 教務處招生組 陳璽尹 2025/8/28 

54  1141005686     承辦人辦理中 人事室 李文娟 2025/8/28 

55  1141005687     承辦人辦理中 人事室 陳美瑜 2025/8/28 

56  
1141005688     

單位登記桌處
理中 

人事室 李文娟 2025/8/28 

57  
1140012327     承辦人辦理中 

學生事務處諮商輔導與職涯
發展組 

陳芃竹 2025/8/29 

58  
1141005692     

單位登記桌處
理中 

科技學院資訊工程學系 陳法蓉 2025/8/29 

59  1141005725     承辦人辦理中 人事室 李文娟 2025/8/29 
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 Office of International And Cross-Strait Affairs, NCNU 

國立暨南國際大學推薦締結國際合作校申請表 
A. 基本資料 

受薦學校名稱 

中文 賓納因沙尼大學 

英文 Bina Insani University，BIU 

原文 Universitas Bina Insani 

地理資訊 

國家 印尼 

行 政

區 
西爪哇省勿加泗市（Kota Bekasi） 

受薦學校聯絡

人 

姓名 Indra Muis 職稱 校長(Rector) 

單位 校長室 e-mail 
indramuis@binainsani.ac

.id 

受薦學校網址 https://binainsani.ac.id/ 

國際事務單位網址 https://binainsani.ac.id/ 

締約類型 合作備忘錄 

推薦原因 

重點特色學校  (請於背景資料中敘

明) 

原為 ☐院層級 ☐系所

層級 

1. BIU 為正修科技大學於印尼雅加達海外基地在地合作夥

伴，連續三年推薦學生參與臺灣玉山培育東協人才計畫。

是積極與臺灣建立連結的學校，未來合作成果可期。 

2. 學校規模小，全校學生人數約1500-1600人，教職人數64名。

因提供獎學金於經濟文化不利學生，故入學錄取率介於 

20% 至 29%，是一所高度選擇性的學校，學生素質優良。 

3. BIU 僅設短期學位（pre-Bachelor，如文憑、證書、基礎／

副學士）與學士班，推動師生國際化之際，有國際升學需

求。 

4. 合作備忘錄簽署之際，雙方將在數位和 AI 媒體運用上展開

學生交換、師資互訪及學術研究(BIU 教師的博士後研究)等

多元合作，符合管理學院全英碩班設定需求。 

推薦人資料 
姓名 葉家瑜 職稱 國際長 

單位 國際處 電話 3650 

相關單位核准 

推薦人簽章 系所主管 所屬學院 國際事務處 

    

B. 背景資料 

學校成立時間 2000年 

學校類型 
非營利私立大學 

提供交換生部別 

☒學士 

☐碩士 

☐博士 

另有副學士學位 

學科領域 全科系。 

學校聲望 年份 資料庫名稱 排名 

mailto:indramuis@binainsani.ac.id
mailto:indramuis@binainsani.ac.id
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2025 UniRank 456 

全球排名為 11,290 位。印尼 UniversityCube 排名約為第 447 名 

學生人數 1,000–1,999人 

締約方式 實體簽約 

代表簽約人 

姓名 Indra Muis 職稱 校長 

單位 校長室 e-mail indramuis@binainsani.ac.id 

預期效益 

(1) 藉由學士雙聯及交換合作，促進兩校學術交流，提升學生國際

移動力。 

(2) 促進本校與印尼大學學術資源連結，強化本校師生對印尼語文

的認識。 

(3) 提升本校全英課程的國際認知度。 

C. 檢附資料 ☒ 合作備忘錄合約書草稿 

  

mailto:indramuis@binainsani.ac.id
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 Office of International And Cross-Strait Affairs, NCNU 

國立暨南國際大學推薦締結國際合作校申請表 
本表在於提供本校於推動國際合作關係建立之資料提供與落實根據，為求後續推動國際交流之實質效益，

請申請人詳細填寫資料並連同受薦學校提供之簽約範本及相關資訊至國際事務處國際事務組申請。 
A. 基本資料 

受薦學校名稱 中文 布拉干州立大學 
 英文 Bulacan State University, BulSU 

 原文              

地理資訊 國家 菲律賓 

 

行政區 

布拉干州。共有五個校區分布布拉干省，其佔地七公頃的主校

區位於布拉干省省會——馬洛洛斯市(Malolos City)，另有布斯

托斯校區(Bustos)、薩米恩托校區(Sarmiento)、梅內塞斯校區

(Meneses)、哈戈諾伊校區(Hagonoy )。 

受薦學校聯絡人 姓名 Eugene Mutuc   職稱 
Director of 

Internationalization Office 

 單位 
Internationalization Office 

 
e-mail internationalaffairs@bulsu.edu.ph 

受薦學校網址 https://www.bulsu.edu.ph/ 

國際事務單位網址 
https://www.facebook.com/share/1ApyWTUupa/?mibextid=wwXIf

r 

締約類型 

1 合作備忘錄 / Memorandum of Understanding 

2 請輸入合約名稱 

3 請輸入合約名稱 

推薦原因 

重點特色學校 (請於背景資料中敘明) 原為 ☐院層級 ☐系所層級 

1. 此為菲律賓姊妹校布拉干農業州立學院推薦之呂宋島中部

合作學校之一。校體規模比本校大，學生數眾，依循美式

教育，與本校學制和學期區隔頗為相似。以英文為主要教

學語言，又鄰近台灣，有益師生連結東南亞、強化國移動

力。可供作學生交換留學並促進全英學碩班課程合作之對

象參考。 

2. 合作備忘錄於 114年 7月 25日該校文化與藝術辦公室主任

Luis Mariae C. Agtarap1 博士來校交流之際，與曾永平副校

長初步簽署見證人。 

推薦人資料 姓名                  童靜瑩 職稱          專案助理研究員 

 單位                國際處 電話 (049)2910960 ext.3654 

相關單位核准 

推薦人簽章 系所主管 所屬學院 國際事務處 

    

B. 背景資料 

學校成立時間 1904 年 

學校類型 

州立大學 

State university  

 

提供交換生部別 

☒學士 

☒碩士 

☒博士 

其他補充說明。 

Ex: 博士生交流根據申請經雙方協商另作處理 

☒ College of Humanities  

https://en.wikipedia.org/wiki/State_university_and_college_(Philippines)


【第 2案附件】 

第 633次行政會議紀錄/63 

學科領域 

☒ College of Education 

☒ College of Management 

☒ College of Science and Technology 

☒ College of Nursing and Healthy Welfare 

布拉干州立大學共設有 14 個學院及 1 個碩博學院，含括學術

領域包括建築、藝術、文學、商業教育與會計、犯罪與正義教

育、觀光餐旅管理、運動與休閒、資訊與溝通、工業科技、法

律、護理、工程、科學、教育及社科與哲學學院。碩博學院設

有 11 所碩士班(主要為科技工程、各式教育及商業管理)及 3 所

博士班(包含教育、哲學、公共行政)。 

學校聲望 

年份 資料庫名稱 排名 

2025 年 EduRank 全菲律賓第 22 名 

         為菲律賓 116 所公立大學、學院和科技大學中排名前

25%。 WURI 全球 TOP400 中位居 159 名；學生移動力第 12 名；成本

收益管理第 15 名；危機管理第 22 名。 

學生人數 43,000+ 

締約方式 實體與通訊簽約 

代表簽約人 
姓名 Teody C. San Andres 職稱 校長 

單位 校長室 e-mail  

預期效益 

(1)科院及管院全英碩士班生源。  

(2)提供華語交換研修管道。  

(3)此為呂宋島大學合作聯盟之一，雙邊合約簽訂促進本校與菲律

賓大學多邊學術資源連結。  

C. 檢附資料：合約書範本 
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 Office of International And Cross-Strait Affairs, NCNU 

國立暨南國際大學推薦締結國際合作校申請表 

本表在於提供本校於推動國際合作關係建立之資料提供與落實根據，為求後續推動國際交流之實質效益，請

申請人詳細填寫資料並連同受薦學校提供之簽約範本及相關資訊至國際事務處國際事務組申請。 

A. 基本資料 

受薦學校名稱 

中文 邦板牙州立大學 (原名唐奧諾裡奧文圖拉州立大學) 

英文 
Pampanga State University, PSU 

(原名 Don Honorio Ventura Technological State University, 

DHVSU)) 

原文  

地理資訊 

國家 菲律賓 

行 政

區 

邦板牙省巴科洛爾，除了主校區之外，該校另有阿帕利特

(Apalit)、坎達巴(Candaba)、墨西哥(Mexico)、波拉克(Porac)、邦

板牙省的聖托馬斯(Santo Tomas)和盧堡(Lubao)等六個衛星(延

伸學校)。 

受薦學校聯絡

人 

姓名 
Mildred M. 

Crisostomo, PhD  
 職稱 Director 

單位 
Office for International 

Partnerships and Programs 
e-mail 

mmcrisostomo@pampanga

stateu.edu.ph 

受薦學校網址 www.pampangastateu.edu.ph 

國際事務單位網址 https://reurl.cc/ekGKrj (FB) 

締約類型 合作備忘錄 

推薦原因 

重點特色學校 (請於背景資料中敘

明) 

原為 ☐院層級 ☐系所層

級 

1. 此為菲律賓姊妹校布拉干農業州立學院推薦之呂宋島中部

合作學校之一。為菲律賓歷史悠久的職業大學，獲得菲律

賓優質教育、教學品質保證等榮譽，也是綠色世界大學的

會員學校。 

2. 校體規模比本校大，學生數眾，以英文為主要教學語言，

又鄰近台灣，有益師生連結東南亞、強化國移動力。可供

作學生交換留學並促進全英學碩班課程合作之對象參考。 

3. 合作備忘錄於114年7月25日該校文化與藝術辦公室主任

Rowell E. Cruz 博士來校交流之際，與曾永平副校長初步

簽署見證人。Rowell 博士盼未來能在傳統文化、音樂及藝

文創作領域展開文化與學術交流。 

推薦人資料 
姓名 童靜瑩 職稱 專案助理研究員 

單位 國際處 電話 (049)2910960 ext. 3654 

相關單位核准 

推薦人簽章 系所主管 所屬學院 國際事務處 

https://reurl.cc/ekGKrj
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B. 背景資料 

學校成立時間 1861年 

學校類型 

州立大學 

State university 

 

提供交換生部別 

☒學士 

☒碩士 

☒博士 

 

學科領域 

☒ College of Humanities  

☒ College of Education 

☒College of Management（College of Business Studies） 

☒ College of Science and Technology 

☒ College of Sui Sha Lian 

☒ College of Nursing and Health Welfare 

該校設有兩間附屬高中，1間法律學院、1間碩博研究學院、8所學

院(人文/商管/電腦科學/教育/工程與建築/觀光餐旅管理/工業科技/

社會科學及哲學)，除了護理領域之外，皆能涵蓋本校5大學院。 

學校聲望 

年份 資料庫名稱 排名 

2025年 Webometrics 
全菲律賓第82名，中呂宋

地區第20名。 

邦板牙州立大學是菲律賓高校協議會、品質保證協會等組織認證

大學。其在 THE2025 的全球永續指標排行中，特別在 SDG5 性別

平等 (Rank 401-600)及 SDG11 城市與社區永續( Rank 601–800)有

良好表現。 

學生人數 41,707人 

締約方式 實體與通訊簽約 

代表簽約人 
姓名 Enrique G. Baking 職稱 校長 

單位 校長室 e-mail  

預期效益 

(1)科院及管院全英碩士班生源。  

(2)提供華語交換研修管道。  

(3)此為呂宋島大學合作聯盟之一，雙邊合約簽訂促進本校與菲律賓大

學多邊學術資源連結。 

C. 檢附資料：☒合約書範本 

 

  

https://en.wikipedia.org/wiki/State_university_and_college_(Philippines)
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 Office of International And Cross-Strait Affairs, NCNU 

國立暨南國際大學推薦締結國際合作校申請表 
本表在於提供本校於推動國際合作關係建立之資料提供與落實根據，為求後續推動國際交流之實質

效益，請申請人詳細填寫資料並連同受薦學校提供之簽約範本及相關資訊至國際事務處國際事務組

申請。 

A. 基本資料 

受薦學校名稱 

中文 菲律賓商船海事學院 

英文 
Philippine Merchant Marine Academy, PMMA 

原文  

地理資訊 

國家 菲律賓 

行 政

區 
呂宋島中部東岸：薩馬省 San Narciso 區 

受薦學校聯絡

人 

姓名 Ms. Ronalyn C Acuavera  職稱 
Information Officer 

III/PAMRU Head 

單位 
公關中心(Public Affairs and 

Media Relations Unit) 
e-mail 

public.affairs@pmma.edu.p

h 

受薦學校網址 https://pmma.edu.ph/ 

國際事務單位網址 https://pmma.edu.ph/ 

締約類型 合作備忘錄 

推薦原因 

重點特色學校 (請於背景資料中敘

明) 

原為 ☐院層級 ☐系所層

級 

4. 此為菲律賓姊妹校布拉干農業州立學院推薦之呂宋島中部

合作學校之一。學校規模小，學生數僅1千餘人，難在排

名計算上有卓越成績。但因立基於航運海事，學校重視國

際溝通能力養成，故赴海外尋找華語及中國文學領域交流

校。 

5. 該校派遣專攻自由創作的 Mirasol G. Abad 博士以及主修

英語創意寫作的 Jay M. Amon 博士隨菲律賓呂宋島公立大

學訪問團來校交流。盼簽署合作備忘錄後的2年內，能逐

步在傳統語文傳播及創意寫作上展開學術交流。盼成為作

菲律賓東岸華語人才培育據點。 

推薦人資料 
姓名 童靜瑩 職稱 專案助理研究員 

單位 國際處 電話 (049)2910960 ext. 3654 

相關單位核准 

推薦人簽章 系所主管 所屬學院 國際事務處 

    

B. 背景資料 

學校成立時間 1820年 

學校類型 

公立研究/進修機構附設兩工程學士學位學程 

State Academy 

 

https://en.wikipedia.org/wiki/State_university_and_college_(Philippines)
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提供交換生部別 

☒學士 

☒碩士 

□博士 

 

學科領域 

☒ College of Humanities  

□ College of Education 

□College of Management（College of Business Studies） 

□ College of Science and Technology 

□ College of Sui Sha Lian 

□ College of Nursing and Health Welfare 

商船工程及海事管理。創校於西班牙殖民時期的1820年，為菲律

賓歷史悠久的航海及航運管理教育機構。194世紀末美國接管改為

海軍學校，二戰後菲律賓取回管轄經教育部與國防部整頓後，設

輪機工程學士學程及海事教育和航運管理碩士學程，但學生仍全

住校並以軍事管理。 

學校聲望 

年份 資料庫名稱 排名 

2025年 Webometrics 全菲律賓第159名。 

根據菲律賓 Captain’s Mode 數據，PMMA 在船舶運航（marine 

transportation）證照通過率約中上，為 7 成通過率。 

學生人數 1240人 

締約方式 實體與通訊簽約 

代表簽約人 
姓名 Commo Joely Abutal 職稱 校長 

單位 校長室 e-mail  

預期效益 

(1)華語及中國文學學術交流及課程學生來源。  

(2)此為呂宋島大學合作聯盟之一，雙邊合約簽訂拓展東岸華語學習網

絡並促進本校與菲律賓大學多邊學術資源連結。 

C. 檢附資料：☒合約書範本 
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MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 

Between 

PHILIPPINE MERCHANT MARINE ACADEMY 

And 

NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY 

 

In order to promote co-operation between the Philippine Merchant Marine Academy, located at 

National Highway, 1972 Olongapo-Bugallon Rd, San Narciso, 2205 Zambales, Philippines, 

represented by its President, Superintendent Commo Joel Y Abutal PMMA, and National Chi Nan 

University, Republic of China (Taiwan) located at 1 University Road, Puli Township Nantou County 

545301 Taiwan, R.O.C. represented by its President, Dr. Dong-Sing Wuu duly authorized (herein 

referred to as NCNU), the two universities agree as follows: 

 

The two institutions will encourage contact and co-operation between their faculty and administrative 

staff, departments, and research institutions. 

 

Within fields that are mutually acceptable, the following general forms of cooperation will be pursued: 

 

1.  Advise elite candidates for quality education. 

2.  Joint research and academic activities. 

3.  Visits by and exchange of graduate and undergraduate students for study and research. 

4.  Visits by and exchange of faculty and staff for research and instruction. 

5.  Exchange of information, including but not limited to library materials and research 

publications. 

6. Joint degree program (subject to a separate Memorandum of Agreement for such program) 

7.  Study tour programs. 

8.  Multi-lateral collaborations and publications.  

 

This Memorandum is not intended to create binding or legal obligations on either party.  As and 

when details of any of the above activities are developed mutually, such details will be set forth in 

agreements supplemental to this Memorandum. 

 

Both parties subscribe to the policy of equal opportunity and will not discriminate on the basis of 

race, age, sex, ethnicity, religion, or national origin.   



【第 4案附件】 

第 633次行政會議紀錄/73 

Both parties understand that all financial arrangements will have to be separately negotiated and will 

depend on the availability of funds. 

 

 The MOU will be valid for five years; it will be valid once it is signed by the official 

representatives of the two institutes. If either party wants to terminate this agreement, written notice 

needs to be given to the other party six months before the termination of the agreement. However, the 

ongoing projects should be continued to the end and not be affected by the termination of the agreement. 

 

Should ongoing collaborative activities be affected by termination, the parties undertake to resolve 

any issue amicably by mutual agreement. 

 

This MOU is executed in English in two (2) duplicate copies with the same content. Both Parties 

have thoroughly read and understood the whole as their intention. In witness whereof, both Parties 

hereto have signed this MOU by their duly authorized representatives. Each Party has retained a copy 

thereof. 

 

 

 

Signed by 

for and on behalf of the Philippine Merchant 

Marine Academy  

Signed by 

for and on behalf of National Chi Nan 

University 

 

 

 

 

_________________________________ 

Superintendent Commo Joel Y Abutal 

PMMA 

President   

Date: 

 

 

 

In the presence of  

 

 

 

_________________________________ 

Dr. Mirosal G.Abad 

Cultural Head  

Date: 

 

 

 

 

 

__________________________________ 

Dr. Yung-Ping Tseng 

Vice President 

Date:         

 

 

 

In the presence of  

 

 

 

 

_________________________________ 

Dr. Chia-Yu Yeh 

Dean, Office of International and Cross-

Strait Affairs 

Date: 
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MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 

BETWEEN 

NEWTON UNIVERSITY 

AND 

National Chi Nan University 

 

National Chi Nan University (NCNU), located at 1 University Road, Puli Township, Nantou County 545301, 

Taiwan, R.O.C., represented by Dr Dong-sing Wuu, President and NEWTON UNIVERSITY, located at Prague 

Congress Centre, 5. května 1640/65, Prague, Czechia, represented by Dr Anna Plechata Krausova, Vice-Chancellor, 

wishing to enhance relations between the two institutions and to develop academic and cultural exchange in the 

areas of education, research, and other activities, agree to cooperate and work together toward the 

internationalization of higher education. 

1. GENERAL STATEMENT 

The areas of cooperation will include any program offered at either institution which is felt to be desirable and 

feasible for the development and strengthening of cooperative relationships between the two institutions. However, 

any specific program shall be subject to mutual consent, availability of funds, and approval of each institution. 

Such programs include: 

a.   Student Exchange 

b.   Faculty Exchange 

c.   Joint conferences, research projects & cultural programs 

The terms of such mutual assistance and cooperation shall be discussed and agreed upon in writing by the 

appropriate responsible officers of both parties prior to the initiation of any particular program or activity. 

2. STUDENT EXCHANGE 

a. DURATION OF EXCHANGES 

Each institution agrees to exchange individual students for a semester or an academic year, ideally on a one-for-one 

basis. 

b. NUMBER OF STUDENTS TO BE EXCHANGED 

The number of qualified students to be exchanged will be determined by mutual agreement between the two 

institutions; in general, the aim will be to exchange 2-4 students per academic year from each institution. Each 

institution will notify the names of recommended students at least three months prior to the intended commencement 

of the exchange period. 

3. FACULTY EXCHANGE 
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The parties agree that faculty members of the partner institution may be invited for short-term teaching and research 

assignments. Assignments by semester or academic year are possible, however.  

The persons on exchange and/or their home institution will take responsibility for any additional financial support 

of the exchange, such as aid for travel expenses and insurance, including those of their partner and/or dependents, 

unless the home institution expresses a different policy regarding financial support.  

4. FUNDING OPPORTUNITIES 

The parties agree to collaborate on seeking external financial aid to support their exchange and cooperation activities, 

including as part of the ERASMUS+ network (detailed in a separate Bilateral Agreement). However, both parties 

agree to pursue exchange and collaboration activities regardless of whether external funding is secured. 

5. DURATION 

This Agreement is established for a period of five years, effective on the date of signing.  Thereafter it shall be 

automatically renewed from year to year.  

In order to enhance the efficacy of their cooperative activities, the parties agree that it should be possible to amend 

this Cooperative Agreement by means of mutually agreed upon additional written clauses. 

At the end of the five year period, the outcomes of the cooperation should be assessed and the agreement will be 

renewed for an additional five years, unless either party provides written notification of a decision of non-renewal 

no later than 60 days prior to the expiration date. Termination of this agreement shall not affect activities already in 

progress.  

This agreement shall be effective upon approval by both parties and shall remain in effect for an initial period of 

five years. Thereafter it shall be automatically renewed from year to year; however, after the initial period either 

institution may terminate the agreement at the end of a given year by giving three months notice in writing of such 

intent. 

 

For and on behalf of                                    For and on behalf of 

NEWTON University                                 National Chi Nan University 

 

………………………                          ……………………… 

Dr Anna Plechata Krausova                     Dr Dong-sing Wuu 

Vice-Chancellor                       President of NCNU 

for International Relations       

DATE:                           DATE: September 13th, 2025 
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