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◇校級中心 

語文中心羅麗蓓中心主任、師培中心陳啓東中心主任(請假)、校研中心吳書昀中

心主任 

◇附屬中學：暨大附中黃方伯校長 

◇學生代表：學生會程建銘會長、學生議會蘇芷薰議長(請假) 

列席： 

◇行政單位二級主管 
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壹、 確認第 622次行政會議紀錄:確認 

貳、 業務報告 

教務處 

一、 重要業務成果 

(一) 大學甄選委員會（以下簡稱甄選會）業於 3 月 27 日公布「申請入學第

一階段篩選通過名單」，本校 114 學年度總報名人次 3,352 人次，較去

年成長 159 人次，通過第一階段篩選人數 1,694 人，也較去年成長 182

人，成長率高達 12%，檢附通過第一階段篩選人數一覽表，詳附件【教

1】見第 42~43 頁。本校第二階段報名自 3 月 28 日至 5 月 2 日止，請各

學系積極聯繫考生。 

二、 未來推動重點 

(一) 本校本校 114 年度區域發展重點產業碩士專班（秋季班）業於 4 月 10

日公告簡章，招生名額 9 名，報名日期為 114 年 5 月 1 日至 5 月 19 日，

請產碩專班積極鼓勵學生踴躍報名。 

(二) 本校 114 學年度管理學院兩岸高階主管經營管理境外碩士在職學位學

程預計於 4 月 11 日公告簡章，招生名額 30 名，報名日期為 114 年 5 月

1 日至 5 月 12 日，請兩岸 EMBA 境外產碩專班積極鼓勵學生踴躍報名。 

(三) 為協助各學系盡速熟悉大學申請入學線上書審資訊系統，招生組預計於

4 月 23 日辦理「114 學年度大學申請入學線上書審資訊系統作業說明

會」，說明線上書審資訊系統作業介面功能以及操作演練。另由教務處

同仁解說申請入學書審成績處理、指定項目甄試重要時程與注意事項。 

三、 其他 

(一) 教發學輔中心已於 114 年 4 月 1 日（星期二）召開「113 學年度第 1 學

期傑出教學助理遴選委員會」，本次遴選結果如下：傑出教學助理獎項

共計 1 件，獲獎課程為人文學院所開設課程；優良教學助理獎項則共計

4 件，分別由通識教育中心、教育學院、管理學院及科技學院各一門課

程獲獎。上述獲獎名單預計將於 4 月 29 日（星期二）與 113 學年度第

1 學期成績優異學生一同頒獎表揚。「SDGs-04 優質教育」 

(二) 「113 學年度第 2 學期教學助理線上培訓課程」截至 114 年 4 月 7 日(一)

止共有 566 位同學參與培訓，471 位同學通過培訓，通過率為 83.21%。

「SDGs-04 優質教育」 

(三) 有關本(113-2)學期教學助理期中考核，敬請授課教師協助於 114 年 4 月

25 日(五)前至舊校務系統 Java 輸入考核成績。「SDGs-04 優質教育」 
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(四) 「113 學年第 2 學期第二階段課業輔導」申請時間至 114 年 4 月 18 日

(五)截止，敬請各系所留意申請時間，並依規定填寫「課業輔導申請表」

送教發學輔中心審核。「SDGs-04 優質教育」。 

(五) 有關本(113-2)學期預警學生名單及預警學生填報單事宜，請各系所於

114 年 5 月 9 日(五)前完成填覆並將紙本擲回本中心彙整。「SDGs-04 優

質教育」 

(六) 「113 學年度第 1 學期教學評量分數前 10%課程名單」業於 114 年 3 月

26 日(三)發送數位證書至獲獎教師信箱，教發學輔中心亦將獲獎教師名

單個別通知所屬系所(中心)，鼓勵系所(中心)於網頁公開表揚獲獎訊息。

「SDGs-04 優質教育」 

(七) 有關 114 學年度春季班「心理健康與輔導諮商碩士在職進修新加坡境外

專班」因逾二年仍未依開班計畫辦理招生者，修正開班計畫書重新函報

教育部，核定後始得招生。「SDGs-04 優質教育」 

(八) 教發學輔中心將於暑假期間（7 月至 9 月）為 114 學年度本校個人申請

及繁星錄取之新生開設 0 Plus 先修課程，擬於 4 月 30 日（三）前邀請

並確認授課教師與開課內容。採為期六週，於 Moodle 課程資訊網進行

非同步線上授課。「SDGs-04 優質教育」 

(九) 113 學年度第 2 學期學士班畢業資格預審，已於 114 年 3 月 31 日通知

各教學單位於 4 月 1 日至 4 月 15 日至新校務系統完成線上審查，並於

4 月 15 日前將畢業查核名冊核章後繳回註冊課務組，以進行後續複審。

「SDGs-04 優質教育」 

(十) 本校 114 學年度碩士在職專班入學考試共計錄取正取 158 名，備取 18

名，正取生須於 114 年 4 月 2 日至 4 月 11 日下午 5 點前完成線上報到

與繳交紙本資料，以完成報到程序，請各相關系所積極鼓勵正取生完成

報到。「SDGs-04 優質教育」 

(十一) 依本校教師授課時數核計要點第十點規定，專任教師授課時數採全學

年度合併計算，授課時數超過基本授課時數時，超出之時數可報領超

支鐘點費，全學年度每週合計最多以八小時為限，於每學年度第二學

期一併核發。113 學年度專任教師授課時數正在核計中，預計於 5 月

上旬及 6 月上旬各核發一次超支鐘點費，每次核發 9 週，共計核發 18

週。自 113 學年度起由新校務系統之「教師授課時數系統」自動產生

報表資料，請各教學單位配合建檔管理，並由系統列印報表申請核計

時數，不再採用EXCEL人工輸入資料列印核計。「SDGs-04優質教育」 

(十二) 114 年度第 1 學期「遠距教學課程」已開始申請，申請日期自 114 年
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3 月 24 日起至 114 年 5 月 5 日止，敬請各系所屬專任（案）教師如有

需求者提出申請。「SDGs-04 優質教育」 

(十三) 113 學年度暑期及 114-1 學期「開設性質特殊課程」已開始申請，申

請日期自 114 年 3 月 27 日起至 114 年 5 月 5 日止，敬請各開課單位

如需新開設「有彈性安排排課時間或節數之需求」課程者提出申請。

「SDGs-04 優質教育」 

(十四) 114 學年度第 1 學期「獎勵教師創新教學」已開始進行申請，自 114

年 4 月 8 日起至 114 年 6 月 6 日止開放申請，敬請鼓勵所屬專任（案）

教師踴躍提出申請。「SDGs-04 優質教育」 

 

學生事務處 

一、 重要業務成果 

(一) 本處課外組於 3 月 28 日、3 月 29 日與本校管樂社及僑生聯誼會參加全

國社團評鑑。藉由評鑑交流提升社團經營互動，管樂社及僑生聯誼會皆

獲得佳作。「SDGs-04 優質教育、SDGs-05 性別平權、SDGs-17 多元夥

伴關係」 

二、 推動中重要業務 

(一) 本處原資中心為執行「114 年高教主冊 D-2 典藏傳承原力綻放」計畫，

於 4 月 15 日 18:00-20:30 辦理「跳進部落的孩子」紀錄片放映暨全民原

教講座，活動邀請執導「跳進部落的孩子」一片之王政一導演分享其以

鏡頭記錄舞者們如何藉由舞蹈彼此連結與建立歸屬感的歷程。「SDGs-

05 優質教育」「SDGs-17 全球夥伴」 

(二) 本處原資中心為執行「高等教育深耕計畫附錄 2」，於 114 年 4 月 23 日

辦理「借醃吧！工作坊」，借由特色食物認識泛紋面族群飲食文化，以

促使本校多元文化觀點之發展與推動。「SDGs-05 優質教育」「SDGs-

17 全球夥伴」 

(三) 本處原資中心為執行「職原前線」教育部青年發展署 114 年大專校院推

動職涯輔導補助計畫，於 114 年 4 月 23 日邀請田埔部落生產合作社創

辦人芭翁．都宓為學生分享「復振小米文化」歷程，透過小米方舟保種

計畫深入了解泰雅族文化知識且提升學生們對土地之認同。「SDGs-05

優質教育」「SDGs-永續城鄉」 

(四) 本校畢業典禮將訂於 114 年 5 月 24 日。典禮服務招標之評審會議已辦

理完竣，將積極與廠商進行聯繫協商設計等相關訊息。「SDGs-04 優質
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教育、SDGs-05 性別平權、SDGs-17 多元夥伴關係」 

(五) 本處課外組將與本校學生會共同辦理 113 學年度畢業生演場會相關事

宜，招標流程已結束。由勁維肯創意股份有限公司得標，演唱會日期訂

為 114 年 5 月 14 日。「SDGs-04 優質教育、SDGs-05 性別平權、SDGs-

17 多元夥伴關係」 

三、 其他 

(一) 資源教室為身心障礙學生近期提供的支持性服務如下： 

1、 114年3月19日至114年4月6日止，一般諮詢52人、固定諮詢8人次、

教職員諮詢7人次、疑似生諮詢23人次、其他諮詢26人次，共計有

116人次諮詢輔導。「SDGs-03健康與福祉」 

2、 114年3月11日至3月25日已辦理三場次創傷療癒團體。 

(二) 為落實心理衛生一級及二級預防、三級危機因應，近期提供服務如下： 

1、 114年3月19日至114年4月6日止，提供個別諮商、個別心理測驗及

諮詢服務，共計158人次，以及另有高關懷個案共計30人，追蹤高

關懷個案進行關懷聯繫、會談及個案會議共計52人次。「SDGs-03

健康與福祉」 

2、 114年3月19日至114年4月6日止，特殊個案6位，並協助進行校安

通報，以及關懷追蹤、聯繫、會談、個案會議及系統合作共21人

次。「SDGs-03健康與福祉」 

3、 113-2學期班級講座預計辦理13場次，目前已辦理10場次。「SDGs-

03健康與福祉」 

4、 113-2學期精神科醫師駐診服務預計辦理11場次，目前已辦理5場

次。「SDGs-03健康與福祉」 

5、 114年3月27日和通識教育中心合作，入班進行「愛不釋手，伴你

同行」自殺防治守門人培訓講座，協助學生懂得辨認自殺高風險

的指標及徵兆，共計40位學生參與，滿意度93％。「SDGs-03健康

與福祉」。 

6、 因應緬甸強震，本組與秘書室、圖書館、國際處及環球同學會於

114年4月1日共同協辦「心繫家園：為緬甸祈願活動」，讓在台緬

甸僑外生以文字、燈光與祈禱，共同送出對故土平安的祝願，共

計120位師生參與。「SDGs-03健康與福祉」 

(三) 近期提供職涯輔導活動如下： 

1、 本校與勞動部勞動力中彰投分署青年職涯中心共同辦理114年「校

園職涯服務暨提升就業準備力計畫」團體工作坊總計3場次，總計
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73人次參加「SDGs-08合適工作與經濟成長」 

2、 本校今年申請勞動部勞動力中彰投分署「114年度結合大專校院辦

理就業服務補助計畫」獲補助新臺幣44萬1,880元整。「SDGs-08

合適工作與經濟成長」 

3、 今年校園徵才博覽會訂於114年4月30日(星期三)舉辦，已邀請40

家求才企業參與本次活動，屆時將釋出近1,800個以上就業職缺。

「SDGs-08合適工作與經濟成長」 

(四) 113-2就學貸款家庭年收調查結果已於3月19日公告，共計105名學生

(11.6%)屬於年收過高不得貸款，已通知學生期限內繳交符合例外條款

證明文件或放棄貸款補繳費用。預計於4月中旬發文請臺灣銀行撥款

「SDGs-01消除貧窮、SDGs-10減少不平等」 

(五) 114-1學雜費減免(在校生)預計於4月21日開放申請，註冊繳費單預減作

業申請期限至6月30日止。新生學雜費減免作業預計於8月1日開始。 

(六) 113-2期末導師會議預計於5月28日辦理。「SDGs-4 優質教育」 

(七) 113-2學士班清寒優秀學生及本校受捐贈獎助學金、113-2願景計畫生行

政服務助學金預計已於114年2月13日開放申請至114年4月30日。

「SDGs-01消除貧窮、SDGs-10減少不平等」 

(八) 114年度下半年生活助學金將於114年2月13日開放申請至114年4月30日。

「SDGs-01消除貧窮、SDGs-10減少不平等」 

(九) 校園意外事件統計(統計資料時間：114/3/17-114/4/8) 「SDGs-03健康與

福祉」 

分類 意外事件 安全維護

事件 

暴力事件與

偏差行為 

兒童少年

保護事件 

疾病事

件 

其他事

件 

合計 

件數 12 0 1 0 1 4 18 

備註 交通*9 

運動傷害*3 
 疑似霸凌*1  震災*1   

(十) 113學年度學生居住處所調查資料統計至02月20日，已填寫學生共有

2703位，住學校宿舍1331位、住自家/親友家226位、埔里租屋1102位、

非埔里之租屋44位。「SDGs-11永續城鄉」 

(十一) 113學年度下學期法治教育-律師駐點諮詢服務4月場預計於4月23日

辦理。「SDGs-04優質教育、SDGs-10減少不平等、SDGs-16和平、正

義及健全制度」 

(十二) 114年度租屋講座及博覽會活動於4月9日在學生活動中心舉辦，租屋
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講座報名學生人數計123位。「SDGs-11永續城鄉」 

(十三) 114年「桃園市原住民族學生獎助－清寒獎助金及優秀獎學金」共有4

人申請。「SDGs-05優質教育」 

(十四) 113-2學期原民會「大專院校獎助學金」，已完成第一階段遴選，並送

線上系統由承辦單位審核中，後續將函送申請資料並請款。「SDGs-

05優質教育」 

(十五) 本處原資中心第十七屆原民週已開始規劃相關活動，並與原青社、族

群學生會共同規劃，一同學習。「SDGs-05優質教育」「SDGs-17全球

夥伴」 

(十六) 本處原資中心暨大村運6.0—原青運動會於114年4月26日舉辦，目前已

開始籌備相關活動。「SDGs-05優質教育」「SDGs-17全球夥伴」 

(十七) 本校113-2學期各學生社團申請辦理活動情形統計如下： 

社團類別 申請活動件數

(114/3/20~114/4/7) 

113-2 學期累計申請件數 

自治性社團 2 件 15 件 

一般性社團 3 件 30 件 

合計 45 件 

(十八) 本校114學年度學生宿舍床位中籤確認住宿意願作業已於本(114)年3

月27日(四)公告周知，確認住宿時間為自公告日中午12:00至114年4月

11日(五)中午12:00止，本處住服組除張貼紙本公告於各棟宿舍，並轉

知國際處、各系所協助公告，亦在網頁及社群宣導周知。「SDGs-05

優質教育」 

(十九) 114學年度碩博班新生住宿申請，已於本(114)年4月1日(二)於住服組

網站公告，碩博班新生申請住宿期限自公告日至4月17日(四)中午

12:00止，本公告並通知各系所協助轉知碩博班新生知悉。「SDGs-05

優質教育」 

(二十) 學生宿舍生活自治委員會與本處住宿服務組於114年3月26日(三)至東

海大學進行宿舍議題交流活動事宜，內容包含該校宿舍管理組織架構、

住宿品質管理措施、宿舍多元活動實施、樓棟長徵試與培訓、宿舍志

工業務介紹、住宿學生權益挽救分析及性別友善措施等，分別與東海

大學校方人員進行實務經驗交換，此外亦參觀東海大學新建宿舍瞭解

其硬體設施及環境，作為未來本校宿舍環境改善之參考方案。「SDGs-

05優質教育」 
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(二十一) 本(113-2)學期截至4月7日止，學生宿舍服務中心各項業務辦理統

計如下：「SDGs-05優質教育」 

單位：件 

統計期

間/項目 
包裏收發 

冷氣儲

值 

學生借

用物品 

學生借

用鑰匙 

修繕件數(管理

員自行維修) 

修繕件數

(委託廠

商維修) 

3/20-4/7 293 件 45 件 30 件 13 件 42 件 55 件 

本學期

累計 
1,315 件 88 件 101 件 71 件 154 件 315 件 

(二十二) 本處衛保組於4月26日及27日與南投縣紅十字會合作，假教育學院

A001教室，舉辦「初級急救員訓練」活動。「SDGs-03 健康與福

祉」 

(二十三) 本處衛保組於4月29日與南投縣衛生局合作，假暨大門診舉辦「愛

滋篩檢」活動。「SDGs-03 健康與福祉」 

(二十四) 本處衛保組於4月29日與台中榮總埔里分院合作，假暨大門診舉辦

「B 型肝炎疫苗」接種。「SDGs-03 健康與福祉」 

(二十五) 本處衛保組於4月21日至5月12日舉辦【挑戰21天喝足白開水，不喝

含糖飲料】活動。「SDGs-03 健康與福祉」 

 

總務處 

一、 推動中重要業務執行進度： 

(一) 114 年 1 月 6 日辦理第 32 次職務宿舍調配委員會，申請者教師多房間

3 名、教師單房間 3 名、職員單房間 4 名獲得配住；114 年 3 月 26 日辦

理第 33 次職務宿舍調配委員會，申請者教師多房間 5 名、教師單房間

10 名、職員多房間 1 名、職員單房間 3 名，獲得配住。 

(二) 114 年 1 月 21 日空間分配及使用管理審議會議第 9 次會議決議建築物

用語統一名稱： 

1、 原住民族環境教育場域空間之排灣族石板屋。 

2、 原學生宿舍 A 棟改稱「誠樸樓」。 

3、 原學生宿舍 B 棟改稱「弘毅樓」。 

4、 原學生宿舍 C 棟改稱「務本樓」。 

5、 原學生宿舍 D 棟改稱「致用樓」。 

6、 原男研究生宿舍改稱「暨大嵐莊」。 
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7、 原女研究生宿舍改稱「暨大桃苑」。 

(三) 促參前置作業： 

1、 宿舍 BOT 案：於 114 年 3 月 7 日辦理契約文件審查會，審查契約

條文第 1~10 章，顧問公司已於 114 年 3 月 17 日提送修正，邀請

外聘委員(專長：法律、土地、促參)於 114 年 3 月 31 日前提供書

面意見後，規劃於 114 年 4 月 15 日辦理第 2 次審查會。 

2、 探索基地 OT 案：經 3 次政策公告無人遞件，於 114 年 3 月 10 日

招開政策公告修定會議，決議放寬申請人資格外，並增列申請人

得於同地號內緊鄰探索教育基地旁之土地(不大於 1 公頃為原則)

規劃附屬事業；顧問公司於 114 年 3 月 19 日提送修正後之政策

公告，預計於 114 年 4 月中前簽辦函請教育部同意。 

3、 樂學健康福祉園區 BOT 案：顧問公司於 114 年 3 月 3 日提送修

正完成之政策公告；本校於 114 年 3 月 12 日函請教育部同意；教

育部於 114 年 3 月 20 日函復同意；後續預計於 114 年 5 月中辦

理政策公告上網作業。 

(四) 114 年 4 月全家商場營業時間表已上傳至總務處網頁餐廳專區處。 

(五) 餐廳地下 1 樓空間使用，於 114 年 3 月 13 日召開會議討論，決議以變

更為會議空間進行工程設計作業，請設計單位於 114 年 5 月 5 日前提交

設計資料，以續辦後續審查。 

(六) 114 年 2 月 26 日辦理本校全家商場自助餐價格討論會，自 114 年 3 月

17 日起自助餐價格調整為 20 元/100 公克。 

(七) 「大學路 21 號學人宿舍整修工程」，已於 114 年 2 月 10 日開工，預計

114 年 6 月底完工。 

(八) 「113 年度改善無障礙校園環境工程」，於 114 年 2 月 19 日決標，已

於 3 月 5 日申報開工，廁所部分配合於暑假期間進行打除作業，預計

114 年 9 月底完工，電梯部分預計 115 年 9 月底完工。 

(九) 「行政大樓廣場工程案」將納入「114 年度國立暨南國際大學建築與道

路及附屬設施工程(開口契約)」辦理，已於 114 年 4 月 8 日完成招標公

告上網作業，預計 4 月底前決標，持續趕辦於 114 年 7 月底完工。 

(十) 「學生宿舍CD棟中庭暨公共空間及寢室改善工程委託設計監造技術服

務」案，限期廠商於 113 年 4 月 9 日提送第二版修正細部設計書圖，預

計 4 月底前報教育部備查，116 年 12 月底完工。 

(十一) 「護理系客觀結構式臨床測驗(OSCE)教室裝修工程」已於 114 年 2 月



 

第 623 次行政會議紀錄/9 

20 日基本設計同意核定，已提前於 114 年 4 月 1 日提送細部設計書

圖，預計 4 月下旬召開審查會議，配合預算執行期程，於 114 年 12 月

底前完工。 

(十二) 辦理「管理學院 R268 兩側廁所整修工程」，於 114 年 2 月 3 日邀集

管理學院召開細部設計成果討論會議，於 114 年 3 月 14 日簽准增加

經費事宜，並完成細部設計核定，刻正辦理招標公告上網作業，預計

114 年 9 月底完工。 

二、 未來推動重點 

(一) 本校報廢品暫存區已無空間，自 114 年 2 月 21 日起停收報廢品，將於

本年度 4 月辦理報廢財產變賣清運，辦理完成後重新開放報廢品收存。 

(二) 職務宿舍區預算為收支並列，本校管理費與市場行情相比偏低，為利永

續經營並反映成本及提高品質，將簽報調漲。 

(三) 生活商場(原圖文部)、洗烘衣設備、圖資大樓影印中心契約即將屆滿，

於契約屆滿前與需求單位確認，完成新約訂定作業。 

(四) 為因應本校男女宿舍熱泵系統老舊(96 年建置)常有故障問題，分別洽詢

2間廠商提供專業意見，包含以整體修繕方式及汰換方式分別評估報價，

預計規劃今年度辦理改善，以解決宿舍熱水不穩定之問題。 

三、 其他 

(一) 例行性業務報告 

1、 勞健保處理情形：  

(1) 專任人員：114 年 3 月 20 日至 114 年 4 月 6 日辦理勞健保線

上申報 34 件及書面審核 65 件，114 年總累計辦理 1,423 件。 

(2) 兼任人員：114 年 1 月 1 日~4 月 6 日辦理勞健保加退保共計

4,573 件。 

(二) 臨時停車場收入：前次會議報告累計收入為 113 年度 517 萬 4,376 元，

本次會議期間(114 年 1 月 1 日~3 月 31 日)累計總收入金額為 258 萬

9,830 元。 

(三) 車輛通行管理費收入：114 年度本校車輛管理及收費系統收通行管理費

(含室內停車場)114 年 1 月 1 日~3 月 31 日累計總收入新臺幣 1 萬 6,550

元。 

(四) 114 年 3 月 20 日至 114 年 4 月 7 日止出納組櫃台共收取現金 29 萬 8,607

元、匯款收入 627 萬 1,035 元、支票收入 29 萬 9,096 元及其他收入萬 57

萬 6,082 元，以上帳款均已繳入本校校務基金 401 專戶。 
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(五) 114 年 3 月 20 日至 114 年 4 月 7 日止共處理匯款作業 381 筆，金額合

計 6,468 萬 6,272 元；應付款項開立支票共處理 56 張，金額合計 8,812

萬 7,744 元。 

(六) 114 年 3 月 20 日至 114 年 4 月 7 日止共處理 1 萬元以下小額款項支付

及代墊轉存作業計 520 件，金額合計 107 萬 9,825 元。 

 

研究發展處 

一、 重要業務成果 

(一) 本校執行計畫及推廣教育收入近 3 年及本年度(114 年度)最新執行情形

如下： 

年度 

類別 
111 112 113 114 

推廣教育收入 6,017,239 5,281,405 7,248,649 1,561,995 

執

行

計

畫

收

入 

國科會計畫 95,016,590 104,651,452 117,411,944 33,158,000 

產學合作計畫 234,398,940 265,139,780 281,403,089 107,615,271 

教育部及其他

單位補助計畫 
291,865,361 158,087,167 245,584,183 73,990,067 

合計 621,280,891 527,808,399 644,399,216 214,763,338 

※數據來源：（統計至 114 年 4 月 7 日止）。 

1. 推廣教育收入、國科會計畫及產學合作計畫為研發處統計彙整表

(以核定之經費為計算基準)。 

2. 教育部及其他單位補助計畫為主計系統下載。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 113 學年度第 2 學期本校各單位辦理推廣教育課程如下，課程資料詳附

件【研 1】見第 44~45 頁： 

1、 學分班課程共計 8 班。 

2、 非學分班課程計有教政系 1 班、通識教育中心體育組 5 種類別課

程及語文教學中心 2 班。 

3、 研發處自辦產投案 Ttqs 課程招生中，新尖兵計劃 eag 課程、IPAS

考照課程招生中。 

4、 教育部學前署從事兒少工作人員增能計畫將於 114 年 5 月 19 日、

20 日；6 月 2 日、3 日；6 月 16 日、17 日執行。 
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(二) 本處創業育成中心為執行高教深耕計畫，於 113-2 學期與通識教育中心

合作開設特色通識課程：創新思維：從點子到初創，近期邀請業師及分

享主題如下：【SDGs-04 優質教育】 

1、 4 月 7 日(一)：鉅鑫空調工程股份有限公司李政鍠董事長，分享主

題：創新的社會企業責任。 

2、 4 月 14 日(一)：邦泰複合材料股份有限公司路暢平顧問，分享主

題：綠色經濟中的職涯機會。 

(三) 本處創業育成中心自 4 月 9 日至 5 月 14 日每週三辦理「2025 育成中心

萌芽初階班第 6 期」創新創業入門課程，共計 6 堂課及邀約 6 位業師，

歡迎本校學生踴躍報名參加。【SDGs-04 優質教育】 

三、 其他 

(一) 近期計畫徵求案，詳附件【研 2】見第 46~50 頁。 

(二) 近期（3 月）由 Google Scholar 系統搜尋，本校新增之期刊論文，詳附

件【研 3】見第 51~53 頁。 

(三) 近期完成計畫申請案： 

序號 徵求單位 計畫類別 件數 計畫主持人 

1 國科會 

114 年度獎勵人文與社會

科學領域博士候選人撰寫

博士論文申請案 

2 
劉家浩 

Anton Ivanov 

(四) 近期計畫通過案： 

序號 補助單位 計畫主持人 計畫名稱 核定總金額 

1 國科會 黃邱麟 

推動健康與永續性：食品選擇

中的認同、情緒與政策介入

(多年期) 

1,856,000 

(五) 本校 114 年度「教師執行建教合作計畫貢獻獎評選」受理申請中，重點

說明如下： 

1、 評選之計畫主持人、共同主持人或協同主持人需為本校編制內專

任教師或專案教師。 

2、 本次評選計算標準為 113 年 1 月 1 日至 113 年 12 月 31 日期間，

已提撥入校務基金帳戶之行政管理費金額。(係以計畫管理費入帳

期間為計算標準，非指計畫執行年度起訖日) 
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3、 本次評選受理申請截止日為 114 年 5 月 5 日(星期一)，敬請主持

人踴躍提出申請，研發處承辦人：林惠珊約用助理員(分機 2836，

shan@ncnu.edu.tw)。 

(六) 本校 113 學年度第 2 次研究發展會議業於 114 年 3 月 19 日召開完畢，

本次會議審議通過之提案如下： 

1、 提案一為審議本校 113 學年度第 2 學期「推廣教育非學分班」共

2 個班，決議照案通過。 

2、 提案二為審議本校研究發展處 113 學年度第 2 學期辦理教育部國

民及學前教育署委辦計畫課程，決議照案通過。 

3、 提案三為審議本校 114 年度「台灣東南亞學刊」、「教育政策論

壇」、「社會政策與社會工作學刊」補助額度，決議本年度合計

補助 59 萬 5,857 元，各期刊補助額度如下： 

(1) 台灣東南亞學刊補助 12 萬 5,301 元。 

(2) 教育政策論壇補助 25 萬 1,261 元。 

(3) 社會政策與社會工作學刊補助 21 萬 9,295 元。 

4、 提案四為審議「國立暨南國際大學產業碩士專班經費收支編列基

準」草案，決議修正後通過，續提行政會議及校務基金管理委員

會議審議。 

(七) 114 年經濟部產業發展署主導「太空產業供應鏈暨網通產業新星飛揚計

畫」，以「產業出題，人才實戰」鏈結產業，推動企業提出 5G 及太空

領域專題及職缺，徵集國內大專校院本國生及僑外生（皆不限科系，但

不含在職生）投入產業實戰，促進太空網通關鍵人才發展。 

1、 申請截止期限：114 年 4 月 28 日（線上申請）。 

2、 申請資格： 

(1) 本國生：應具備中華民國國籍，在學一般生：114 學年度第

一學期就讀於我國大專校院、不限科系之大三以上學士、碩

士及博士在學生，不含在職生；應屆畢業生：113 學年度畢

業，且於 114 年 8 月 31 日前取得畢業證書者（男性須為役畢

或符合免役資格），不含在職生。 

(2) 僑外生：具備外籍生或僑生身分並持有外僑居留證者，不包

含陸、澳生。於申請計畫至參與計畫期間保持在學學生身分，

並於 114 學年度第一學期就讀於我國大專校院、不限科系之

大三以上學士、碩士及博士在學生，不含在職生。 
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(3) 研發實戰期間自 114 年 7 月至 9 月止，共計 3 個月，獲企業

媒合的學生投入研發滿 189 小時，由本計畫委託企業撥付學

士級實戰津貼為新臺幣 36,000 元/人；碩士級以上（含博士）

實戰津貼為 60,000 元/人，其餘相關福利由企業自行與所錄

取之學生議定。 

(八) 為培育中台灣半導體產業人才、共享教育資源讓高等教育發揮最大效益，

由台灣積體電路製造股份有限公司（下稱台積電）與國立中興大學簽署

「中台灣(臺灣國立大學系統)半導體人才培育計畫」，由台積電提供經

費，擴大國立中興大學、國立雲林科技大學以及國立台中教育大學現有

與台積電合作開設之半導體學程之招生範圍至「臺灣國立大學系統」

（National University System of Taiwan, NUST）所有盟校，並將增加專

業師資及加開相關課程。已請科技學院統整擬提出之課程承認資料，將

依限(114 年 4 月 20 日前)備文函送資料。 

(九) 本處創業育成中心於 3 月 20 日(四)與原住民族委員會經濟發展處產業

計畫專案人員高國郡進行交流，針對未來合作的可能性，以及教育部 U-

start 原漾計畫後續申請原住民族委員會「百萬創業計畫」之可行性進行

討論與評估。【SDGs-04 優質教育】。 

(十) 本處創業育成中心於 3 月 20 日(四)協助本校學務處諮商職涯組於育成

中心生活實驗基地 Living Lab 辦理「ICN 創客基地-3D 列印活用術」。

【SDGs-04 優質教育】 

(十一) 本處創業育成中心於 3 月 24 日至 4 月 9 日進行 6 場次「創業育成中

心輔導資源及教育部 U-start 計畫介紹」入班宣傳活動。【SDGs-04 優

質教育】。 

(十二) 本處創業育成中心於 3 月 29 日(六)協助台灣心靈志工協會於管理學

院 109 室辦理「台灣心靈志工協會第七屆第二次會員大會」。 

(十三) 本處創業育成中心於 4 月 12 日(六)與本校自主學習與資訊專業成長

團隊、職引國際有限公司(113 年 U-start 獲選學生團隊)於管理學院 109

室合作辦理「2025 移民署築夢計畫—AI 科『暨』賦能，數位行銷『新』

世代」系列線上課程。 

 

國際及兩岸事務處 

一、 重要業務成果 
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(一) 3月27日(四)本處接待僑務委員會、海華文教基金會辦理之「2025年馬來

西亞留臺校友會領袖幹部參訪團」一行63人至本校參訪交流，武東星校

長、海外聯招會蘇玉龍主任委員共同出席，介紹本校特色及在校生求學

心得分享，並進行校園導覽活動，於下午5時圓滿結束。 

(二) 3月28日(五)辦理國際生就業留台媒合企業參訪活動，由國際處境外生留

台就業輔導專業化試辦計畫由黃鈺媜專任助理及黃靜璇專任助理陪同

學生前往矽品精密工業股份有限公司【中科廠】，由矽品人力資源處人

員進行廠區導覽、員工福利設施及分享求職就業等相關資訊，共計32位

本國學生及3位國際生參與。 

(三) 3月28日(五)與暨大附中合作辦理教育部國教署114年度「大手牽小手－

我國高中生與大專校院外籍生交流計畫」-社區歷史古蹟巡禮活動，共3

位境外生參與。 

(四) 3月28日本處厲志光助理連同6位外國學生赴臺中僑泰高中，參加教育部

「大手牽小手」系列交流活動，該高中為本校外生安排一日學伴，相互

交流學習心得及臺灣生活。 

(五) 3月29日(六)與暨大附中合作辦理教育部國教署114年度「大手牽小手－

我國高中生與大專校院外籍生交流計畫」-邵族原住民文化巡禮活動，共

3位境外生參與。 

(六) 4月1日（二）校際合作辦公室蘇竟同主任前往臺中烏日參加僑委會主辦

的「2025企業聘用僑生就業說明會」，與其他友校、在座廠商，針對輔

導境外生留台就業等細節，與官方進行交流，希望能降低留台就業的標

準與限制，以利擴大人才培訓與人力補充。 

(七) 4月2日（三）校際合作辦公室蘇竟同主任接待香港退休校長袁國明（同

時也是本校教政所博士班學生），討論香港招生、海外國際高中來台升

學銜接等相關議題。 

(八) 4月8日（二）下午4:30本處葉家瑜國際長、程白樂簡秘、龎鳳嫺國務組

長、童靜瑩專案助理研究員與法國 GECAU 教育集團代表 Ulysse 

OUVERIEU 進行線上會議，針對該集團旗下法國大學之合作事宜交換

意見。 

(九) 4月9日（三）越南阮惠高中、越南全球教育科學院及攝影團隊率團至本

校進行參訪，瞭解本校1+4、外國學生碩博士生入學相關細節等為主，

拍攝團隊並將針對本校校區、校園環境等進行簡單拍攝，以利後續推廣

行銷等素材使用。 
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(十) 4月8日（二）本校與三育基督書院完成 MOU 簽署作業，後續於4月10日

(四)召開本校全英語授課與該校合作之可行性與方式線上討論會議，曾

永平副校長、葉家瑜國際長、語言中心羅麗蓓主任針對三育基督書院提

出之 EMI 教師口說增能密集課程大綱交換意見。 

(十一) 4月11日（五）上午本處葉家瑜國際長、程白樂簡秘、龎鳳嫺國務組長、

童靜瑩專案助理研究員及資工系阮夙姿主任與愛達荷州立大學(Idaho 

State University)學術事務處 Michelle Collier 專案協作經理進行學術合

作 MOU 線上會談。 

(十二) 4月14日（一）至4月19日（六）參與馬來西亞「2025跨國高等教育與

國際就業馬來西亞校園巡迴展」，本次展覽由蕭桂森主任、厲志光計畫

助理前往，參展地點為拉曼大學、馬來亞大學、拉曼理工大學，將以

本校碩博士招生為主要目標。 

 

秘書室 

一、 重要業務成果「SDGs-04 優質教育」 

(一) 秘書室 3 月份於媒體發布 11 則新聞，以推廣本校辦學特色相關成效。

相關新聞事件包含： 

1、 「跨校學分×國際交流」暨大學習不設限！大學博覽會現場體驗

超豐富！ 

2、 柯夏愛連兩天完封王妤藍、鄧宇媜炸裂暨大全勝締造五連霸-

TSNA 體育新聞團隊 

3、 大學博覽會今登場 5 港校祭百萬獎學金來台搶頂標生 

4、 暨大與美國俄亥俄州立大學合作 拓展學生國際視野 

5、 暨大開設原住民族專班 培養學生多元專業能力與文化素養 

6、 暨大管理學院攜手瑞士教育集團 簽署雙聯學制 打造國際飯店與

觀光管理人才 

7、 櫻花聯盟助攻 暨大繁星推薦持續滿招 

8、 暨大師生赴日本愛媛大學交流 地方創生培育人才受關注 

9、 偏鄉小學頒授榮譽校友 國立大學校長獲殊榮 傳為美談 

10、 暨大參加亞太教育者年會 強化印度與亞太國際連結 

11、 暨大招生再傳捷報！ 申請入學通過一篩人數成長 12% 

(二) 校園新聞【NCNU NEWS】製播 24 部快問快答短影音，連

結:https://www.youtube.com/playlist?list=PLbMOKQQ3gG2Jt5ycKQxp46
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二、 推動中重要業務執行進度： 

(一) 櫻花季向日管處核銷經費一案，目前已將所需資料交與相關承辦人，待

日管處核准撥款。 

(二) 4 月 25 日南投地方法院擬租借本校方形劇場辦理講座一案，路線規劃

已確認聯繫對方，對方擬 4 月 14 日至 18 日挑選一天來校場勘。 

(三) 5 月 22 日衛理女中參訪本校一案，已與對方確認大致行程，目前正在

協調各相關單位流程事宜。 

(四) 10 月 18 日華邦電子擬租借本校草皮 A、B、C 以及體育館室內球場舉

辦家庭日活動一案，目前預計 4 月 15 日早上 10 點會到本校場勘。 

(五) 櫻花對杯組、杯墊、帆布袋等禮品製作目前都已與廠商洽談完畢，預計

4 月底交貨。 

(六) 成立「暨大院系所社群站訊息交流平台」LINE 群組一事，目前正在整

理各窗口聯絡資訊。 

三、 其他 

(一) 例行業務(資料結算區間：114 年 3 月 1 日至 114 年 3 月 31 日) 

1、 收發文業務： 

(1) 公文收文：計 1,764 件，其中電子收文計 1,605 件，佔總收文

量之 91%。 

(2) 公文發文：計 465 件，含正副本 7,009 份。 

2、 檔案管理： 

(1) 檔案歸檔：總計完成點收 4,279 件，完成編目 1,943 件，掃描

261 件。 

(2) 辦理公文解密 7 件、調案 31 件。 

(3) 機關年度文書及檔案管理工作計畫 

a. 清查已屆保存年限檔案。 

b. 113 年紙質類檔案清查註記。。 

3、 郵件處理： 

(1) 收件：本校各單位經文書議事組收件作業之公文及郵件計

3,851 件。 

(2) 寄件： 

a. 特約郵資費用支出：寄送公文及郵件計 2,735 件，使用郵

資 51,024 元。 
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b. 專案郵資費用支出：寄送公文或郵件 266 件，使用郵資

8,561 元。 

c. 私人交寄郵務：掛號 319 件，平信 102 件。 

4、 用印：不辦文稿用印，總計 2,311 份(含學生各種工讀型態契約

書、證明書、聘函等)。 

(二) 統計至 114 年 4 月 7 日止，全校各單位 113 年及 114 年 1、2 月逾期未

結未歸檔有 32 件，詳附件【秘 1】見第 54~55 頁；依機關檔案點收作業

要點第 5 點規定，公文應於辦畢次日起算五個工作日內歸檔，請各單位

儘速辦理各項未結案件並送檔案管理單位歸檔。 

 

圖書館 

一、 重要業務成果：「SDGs-04 優質教育」 

(一) 與校內相關單位共同推動世界地球日相關宣導與推廣藝文風氣，暨大藝

廊於 4 月 23 日起與永續社共同展出「氣候變遷攝影展」，並配合辦理

《策展技術與藝術實踐  Practical Skills for Curatorial Work and Art 

Practice》全英授課成果展。更於 4 月 24 日起協助管理學院學生高鐙

毅同學展出「祝福回流創作展」。 

(二) 促進閱讀風氣推廣，於 4 月 7 日起與中文系共同辦理辦理「水煙沙漣

文學獎決選會推廣書展」書展。 

(三) 本館新進電子資源試用：The New York Times《紐約時報》全國學術版

免費提供使用，The New York Times《紐約時報》是由廣大專業的紐約

時報編輯群所編著，已不是傳統印象中的挖掘、報導新聞，而是為大眾

發掘、引導出許多具有探討性的新聞內容及生活資訊，透過有價值的新

聞內容延伸出來許多的特色資源，更可供教師作為教案參考及學生自我

學習資源。試用期間即日起至 114 年 12 月 31 日，歡迎全校師踴躍試

用。 

二、 推動中重要業務執行進度： 

(一) 3 樓至 5 樓討論室及研究小間改造案因室內裝修審查補送相關文件及修

改圖說，南投縣政府審查進度慢，已請廠商積極追蹤進度。「SDGs-11 永

續城鄉」 

(二) 本館擬訂於 5 月擇一日召開本學期圖書館諮詢委員會，3 月 31 日已寄

送電子郵件調查各委員可參與開會時間，請各委員（含各學院院長、中

心主任、學務長、總務長、研發長及教師代表、學生代表）於 4 月 14 日

前回覆調查表。「SDGs-11 永續城鄉」 
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三、 其他： 

(一) 為提升讀者服務品質，提供舒適之閱覽空間，進行館舍維護措施如下：

「SDGs-11 永續城鄉」 

1、 3 月 21 日進行飲水機例行保養維護工作。 

2、 3 月 31 日 3 樓無障礙男廁不通，已上網報修。 

3、 4 月 7 日本棟大樓各樓層配置圖已請廠商報價，預計 4 月中旬完

成施工事宜。 

(二) 資訊系統維護：「SDGs-04 優質教育」 

1、 圖書館自動化系統維護招標案，已於 3 月 25 日決標。 

(三) 館藏採購、編目及相關業務：「SDGs-04 優質教育」 

1、 114 年 3 月 19 日至 114 年 4 月 6 日，完成中、西文圖書及視聽資

料 181 種 218 冊（含附件）編目加工作業，已移送上架，提供全

校師生使用。 

2、 114 年 3 月 19 日至 114 年 4 月 6 日，完成中文、日文、大陸、西

文期刊、國外報紙 72 種 106 冊點收加工作業，已移送上架，提供

全校師生使用。 

3、 114 年 3 月獲贈圖書中文 255 冊、西文 5 冊及視聽資料 1 件。 

4、 114 年 3 月 31 日，2025 年 3 月至 6 月 TEBSCo 聯盟方案-iRead 

eBooks 電子書請購案簽辦中。 

5、 2025 年 3 月 26 日新進電子資源紐約時報全國學術版免費提供使

用至 2025 年 12 月 31 日止，詳情請參閱本館網頁公告。 

6、 Reaxys 資料庫經廠商同意延長使用期限至 2025 年 3 月 31 日止，

自 4 月 1 日至 5 月 31 日期間中斷 Reaxys 資料庫服務。 

7、 本年度各項資料庫除TEJ、中文電子期刊及RapidILL尚未採購外，

各系所推薦及圖書館薦購之資料庫皆已完成請購作業並核銷，3

月 28 日完成統計各系所圖書館資本門已支用額度並以電子郵件

通知各院及中心，請各單位於 4 月 10 日前確認回覆，以利後續採

購各單位所需圖書及視聽資料。 

(四) 圖書館服務統計：3 月份流通及館際合作統計數據「SDGs-04 優質教育」 

1、 近 3 年同月份統計如下： 

年/月 
入館人次 館藏借閱數 總服務人次 

館際合作 

申請量 

112.03 18,331 7,367 27,765 87 

113.03 24,169 8,022 26,484 71 
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114.03 18,343 7,189 29,566 60 

2、 3 月份受理場地借用申請共 9 件。 

 

計算機與網路中心 

一、 重要業務成果 

(一) 於3月26日完成考選部查驗本校學生學歷系統之自動介接，以減輕註課

組配合考選部查驗學生學歷資料之人工作業負擔。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 「新世代校務系統建置案」相關工作進度報告： 

1、 為協助各單位順利進行113學年度下學期畢業資格審查，本中心於

3月27日舉辦校務系統「畢業管理功能」教育訓練。課程內容包括：

畢業管理系統功能介紹、學生畢業資格審查流程說明，以及常見

問題解析與 Q&A。 

2、 於3月29日完成投幣機列印成績單程式修改，配合學籍系統上線，

投幣機可連結新系統列印成績單。 

3、 於3月29日完成學生證製卡程式更版，配合學籍系統上線，註課組

可利用新世代校務系統製發學生證。 

4、 於4月1日學籍系統上線，可使用新世代校務系統辦理休退轉復等

學籍相關功能。 

(二) 於4月8日配合本校既有之歷年成績單格式，修改投幣機列印成績單程式，

完成碩博班歷年成績單輸出尺寸由 B4改版為 A4。 

(三) 修改暨大教師評鑑業務單位管理系統，於登入畫面新增單位存取權限之

系統提示。 

(四) 配合營繕組與校區電力監控廠商施工，協助將網路線連接至機櫃並完成

網路測試。後續將協助申請固定 IP，並更新相關網頁資料，以利未來查

修時明確區分各單位的責任範圍。 

(五) 於4月7日辦理「114至116年度個資專案啟始會議」，由委外廠商博創科

技股份有限公司的個資顧問進行簡報，向本校已導入個資保護管理制度

（PIMS）之單位說明本校114至116年度個資專案之業務及時程。 

(六) 定期查檢本校網域查詢結果是否含有可疑網站，本次於 Google 搜尋本

校網站（關鍵字輸入「site:ncnu.edu.tw」）未發現任何可疑網站（查檢

日期：114年4月8日）。 

三、 其他 

(一) 協助住服組執行宿舍抽籤並全程錄影，另提供住宿補貼學生相關資料。 
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(二) 開設共同編輯文件，以收集本校開放資料（Open Data）並至大專開放資

料平台上傳。 

(三) 協助排除管理學院255教室資訊講桌與視訊筆電的網路連線問題，確保

設備正常運作。 

(四) 護理學院因4/3至4/6進行重電施工，導致期間網路暫停服務。施工結束

後，網路設備未能正常重啟，於4/7發現問題並於當日8:10重新啟動設備

後恢復正常。 

(五) 協助事務組查修緊急電話的網路故障問題，並排除通訊不良的狀況，確

保設備正常運作。 

 

環境保護暨安全衛生中心 

一、 推動中重要業務執行進度 

(一) 太陽能光電設備建設報告「SDGs-07可負擔的潔淨能源」 

1、 太陽能光電設備建設地點：管理學院、科技學院、學生宿舍 ABCD

棟、學人會館、學生餐廳、方形劇場、教育學院、行政大樓及體

健中心，總計 4.13MWp，持續收取回饋金。觀察網址：

http://pcm.solar-eco.com.tw/Taiwan142/Main_IDB.jsp# 

2、 第三期太陽能光電發電設備規劃進度報告： 

(1) 本校第三期太陽能設備建設共計規劃5173 kWp，由新明能源

公司得標，尚有4310 kWp 未完成，詳如以下表： 

類型 地點 

停車棚 

管理學院停車場、人文學院停車場、科一停車場、科二停

車場、科三停車場、科四停車場、圖書館停車場(近管院)、

圖書館停車場(近餐廳)、宿舍停車場、行政大樓旁停車場、

教育學院旁停車場、教育學院旁停車場(近櫻花區)、機車

停場(近操場)、體健中心前停車場 

風雨體育

設施 

籃球場8座、籃排球場2座、排球場2座、田徑設施(跳遠)、

探索教育(低空區) 

二、 其他 

(一) 能/資源管理： 

1、 用電數據：(單位：度) 

帳單期數 113年度數 114年度數 年度總用量比較 

1 月 990,384  1,052,484 
用電較去年同期增加 0.75%，計增

加 26,164 度，電費增加 77,451 元 
2 月 772,292  700,492 

3 月 717,836  730,860  
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帳單期數 113年度數 114年度數 年度總用量比較 

4 月 995,172  1,018,012  

5 月 1,067,384   

6 月 1,204,948   

7 月 686,812   

8 月 1,184,472   

9 月 898,568  

10 月 1,237,528  

11 月 1,243,080  

12 月 1,130,464  

2、 用水數據：(單位：度) 

帳單期數 113年度數 114年度數 比較 

1 月 21,543  20,486 

用水較去年同期減少5.48%，計節

省4,121度 

水費節省 67,379 元 

2 月 17,084  15,368 

3 月 14,008  13,658 

4 月 22,534  21,536 

5 月 21,362   

6 月 23,646   

7 月 22,275   

8 月 12,399   

9 月 13,337  

10 月 19,039  

11 月 26,486  

12 月 24,052  

(二) 114年3月減少使用一次性餐具成果： 

辦理實
體項目 

實體場次數
(供餐或不
使用包裝
水、紙杯) 

使用環
保餐盒
(個數) 

不使用包
裝水、紙
杯(人次) 

外帶(便當以
外，提供非塑
膠包裝之餐點
個數) 

無法配合
數量 

會議 9 0 211 0 0 
訓練 0 0 0 0 0 
活動 0 0 0 0 0 
總計 9 0 211 0 0 

(三) 本中心業於4月8日完成環境部免洗餐具及包裝飲用水減量情形填報表

申報。「SDGs-12負責任的生產與消費」 

(四) 本中心配合教育部大專校院校園學習與職業安全衛生管理中區自主互

助聯盟設置與運作計畫，於3月26日進行本校校園職業安全外部稽核行

程，包含第二類場域-實驗室及第三類場域-公共空間，藉由外部稽核協

助本校續打造零災害校園。 
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(五) 本中心預計辦理114年度校園工作者健康檢查，今年度承辦醫院為彰化

秀傳醫院，今年度法定健檢人數約96人，書函公文已發布，續辦利後續

場地借用等事宜。 

(六) 本中心配合教育部職業安全衛生管理制度展延驗證審查，藉由本次審查

會議持續且主動依循教育部「校園安全衛生管理系統」自我精進及檢核

管理模式，並且落實執行職安衛管理，遵循著 PDCA 循環 主動稽查與

持續改善來達到零職災之目標。 

 

人事室 

一、 其他： 

(一) 有關各校依大學法及組織規程設置副校長案，大學法第 8 條明定其人

數、聘期及資格由各大學組織規程自行訂定。(教育部 114 年 3 月 24 日

臺教高(一)字第 1132203537 號函) 

(二) 教育部轉知大陸委員會函以，臺灣人民領有中共居民身分證或定居證，

均屬違反臺灣地區與大陸地區人民關係條例第 9 條之 1 規定。(教育部

114 年 3 月 27 日臺教人(二)字第 1140034231 號函)大陸委員會 114 年 2

月 11 日陸法字第 1140400131 函說明如下： 

1、 按臺灣地區與大陸地區人民關係條例第 9 條之 1 規定，臺灣人民

不得在中國大陸設有戶籍或領用中國大陸護照，違反者喪失臺灣

人民身分及其在臺灣選舉、罷免、創制、複決、擔任軍職、公職

及其他已在臺灣設有戶籍所衍生相關權利。臺灣人民倘在中國大

陸設有戶籍、申領中國大陸身分證或領用中國大陸護照，依法須

註銷其臺灣戶籍。 

2、 依中共行政實務運作，申領定居證與申領身分證在時間及行政程

序上已高度密接，現職軍公教人員如向中共有關部門提出申領，

其行為不但違反忠誠義務，其距離實質違法及違背對中華民國效

忠之風險已達政府不能承受之狀態。倘各機關知悉或接()獲檢舉

應立即展開行政調查，或移請主管機關內政部移民署依法查處；

如有具體違規情事，各機關應對所屬人員明知違反規定仍故意觸

法之行為，依權責進行行政懲處。 

3、 重申現職軍公教人員不得申領中國大陸居住證；已申領者，建議

各機關參照「大陸地區人民在臺灣地區依親居留長期居留或定居

許可辦法」第 30 條有關陸籍人士經許可定居後，須於 3 個月內提
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出喪失原籍證明之公證書規定，要求渠等於 3 個月內提出放棄之

證明資料；未提出者，由各機關本於權責進行行政懲處；爾後申

領者，亦比照辦理。 

(三) 宣導本校兼任行政職務教師及行政人員進入大陸地區，請依本校「兼任

行政職務之教師及行政人員進入大陸地區注意事項」辦理赴陸申請及差

勤作業，相關法規及表單請至本室網頁〈服務總覽/進出大陸地區特別注

意事項〉項下參閱，重點摘要如下： 

1、 應於差假始日之 7 個工作天前辦妥請假手續，並填寫「進入大陸

地區申請表」及詳閱表單所列注意事項並親自簽章後，檢附必要

佐證資料送本校人事室辦理申請事宜，經核准後始得赴陸。 

2、 赴大陸地區行程(日期、天數或活動內容)變更者，應於赴大陸地區

前或行程變更前申請變更行程。 

3、 返國 1 週內詳填「赴陸人員返臺通報表」並簽章後，送人事室辦

理後續作業。 

4、 以上申報程序，相當簡任 11職等以上公務人員(教育人員)均須至

內政部移民署「公務人員赴陸許可線上申請系統」作業，如未經

許可進入大陸地區，處新臺幣 2萬至 10萬以下罰鍰。 

5、 上開所稱赴陸申請，含赴中國大陸轉機(船)至其他國家或地區，無

論屬入境轉機(船)或不入境之過境轉機(船)，均須於赴陸前申請許

可或報准，但並不包括赴香港或澳門。 

 

主計室 

一、 重要業務成果 

(一) 114年3月底止經常收支及資本支出執行情形 

單位：新臺幣千元 

項 目 預算數 
累 計 

執行數 
執行率％ 達成率％ 備  註 

經常收入 1,586,991 472,731 107.90 29.79  

經常支出 1,681,157 425,911 95.06 25.33  

本期餘絀 -94,166 46,820 -473.02 -49.72  

購建固定資產 68,266 25,528 395.78 37.39  

(二) 上年度同期經常收支及資本支出執行情形 
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單位：新臺幣千元 

項 目 預算數 
累 計 

執行數 
執行率％ 達成率％ 備  註 

經常收入 1,524,108 395,828 81.12 25.97  

經常支出 1,611,067 331,752 73.33 20.59  

本期餘絀 -86,959 64,076 180.28 -73.69  

購建固定資產 73,366 2,430 16.97 3.31  

(三) 本年度與上年度同期經常收支及資本支出比較增減數 

單位：新臺幣千元 

項 目 預算數 
累 計 

執行數 
執行率％ 達成率％ 備  註 

經常收入 62,883 76,903 26.78 3.82  

經常支出 70,090 94,159 21.73 4.74  

本期餘絀 -7,207 -17,256 -653.30 23.97  

固定資產建設

改良擴充 
-5,100 23,098 378.81 34.08  

 

人文學院 

一、 重要業務成果 

(一) 學術研究表現： 

1、 本院外文系李慧玲老師期刊論文“Negotiating Market, Gender, 

and Rituals in The Comedy of Errors”於 114 年 2 月被接受，將登

載於《SEL Studies in English Literature 1500-1900》（預計 2026 年

春天出版）。 

2、 本院歷史系包修平助理教授發表〈中國艾資哈爾與現代回民運動〉

論文，登載於《國史館館刊》第 83 期，頁 51-108。（THCI 期刊）。 

3、 本院歷史系王良卿副教授發表〈1948 年《動員戡亂時期臨時條款》

的醞釀與制定〉論文，登載於《國史館館刊》第 83 期，頁 109-

158。（THCI 期刊）。 

(二) 師生表現： 

1、 本院中文系温珮琪老師於 114 年 4 月 9 日受教育部數位人文跨域

人才智慧領航計畫邀請，在遞進沙龍線上開講，主講：媒體識讀
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與 AI 寫作。 

2、 本院中文系博士班馬翠怡於 114 年 4 月 10 日受國立臺灣大學中

國文學系邀請演講，題目為「在文學與影像之間：落筆捕影」。 

3、 本院社工系榮獲 114 年度全國社會工作專業人員表揚得獎者名單

如下： 

(1) 博士班三年級黃惠玲同學榮獲資深敬業獎。（中山醫學大學

附設醫院社會服務室主任） 

(2) 博士班七年級楊智凱同學榮獲績優社工督導獎。（埔基醫療

財團法人埔里基督教醫院社會 工作 室主任）「SDGs-04 優

質教育」 

(三) 校友動態： 

1、 本院社工系榮獲 114 年度全國社會工作專業人員表揚得獎者名單

如下： 

(1) 碩士班校友陳嘉桓榮獲績優社工獎。（臺南市政府社會局社

會工作及家庭福利科社工師） 

(2) 碩士班校友曾聖幃榮獲績優社工督導獎。（財團法人愚人之

友社會福利慈善事業基金會埔里個管組社工督導）「SDGs--

04 優質教育」 

二、 其他： 

(一) 本院中文系於 114 年 4 月 19 日(六)10:30-11:30 配合教務處招生組活動

辦理「114 學年度個人申請入學線上說明會」(BBB 線上會議室)，由本

系大三學生許皓鈞簡介書審資料準備指引、面試重點，以及本系特色、

課程特色、學習資源與暨大生活分享，使考生更加瞭解本系特色與學校

資源，並協助第二階段準備。 

(二) 本院中文系博士生馬翠怡於 114 年 2 月至 3 月期間，規劃與拍製本系師

資介紹，以及學系特色介紹影片，邀請本系學、碩、博班學生與傑出系

友分享暨大學課程學習、校園生活與職涯發展，共計 16 位分享者，藉

此影片讓高中學子更加瞭解本系特色與資源，和未來生涯規劃發展。 

(三) 本院歷史系於 114 年 4 月 9 日邀請校友、東吳大學歷史系曾獻緯助理教

授返校參與教師專業社群「探索中臺灣的歷史脈絡與文化傳承：跨領域

的研究與實踐」並發表專題演講「環境與人為互動：臺灣蔬菜產業的發

展（1930-1980s）」。 

(四) 本院歷史系於 114 年 4 月 9 日舉辦「二十而立工作隊講座」。「二十而
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立工作隊」為一個由不同科系、年級的大學生組成的團隊。講座將從「大

學生能做到什麼？」角度出發，分享工作隊實際的工作經驗及如何維持

團隊的運作，並招募有相同志向的夥伴投入其中。「SDGs-04 優質教育」 
 

管理學院 

一、 重要業務成果 

(一) 師生表現： 

1、 本院資管系研究所張中漢同學率領資訊專業成長團隊，於114年4

月19日（六）舉辦「未來造浪 AI Studio」線上課程，帶領學員體

驗 AI 在跨語言文本處理上的應用，融合東南亞文化，創造獨特

的數位作品，開啟多元創作新視野。 

2、 本院資管系研究所張中漢同學率領資訊專業成長團隊，於114年4

月26日（六）舉辦「AI X 學習歷程」線上課程，將介紹 gamma、

zety、yourater ai 的功能及使用，使學員學習如何快速完成學習歷

程簡歷。 

3、 本院財金系以下老師榮獲113-1學期期末教學評量科目得分前10

％佳績： 

(1) 戴維芯老師（財務報表分析、財務理論）。 

(2) 張榮顯老師（衍生性金融商品）。 

(3) 蘇昱翔老師（國際財務管理）。 

(4) 柯冠成老師（富邦投信管理實務）。 

(5) 柯冠成老師及張眾卓老師（財務管理）。 

(6) 張眾卓老師及國企系施信佑老師（企業創新與科技創新）。 

二、 其他 

(一) 本院國企系業於114年3月19日（二）18：40-19：30辦理114學年度繁星

推薦說明會，介紹國企系特色、學生活動，透過此活動，讓學生快速了

解本系;組成 LINE 群方便學生連繫及回覆學業生活相關問題。 

(二) 本院國企系業於114年3月29日（六）11：00-12：00辦理114學年度個人

申請說明會，內容包含國企三大領域師資課程、企業專題、企業實習、

海外交換、體育表現等；系學會介紹系上活動，讓學生快速了解暨大國

企的特色與生活。 

(三) 本院國企系陳靜怡老師於114年4月11日（五）10：20-11：50協助大明高

中來校參訪，提供微課程-行銷初探，地點管312教室。 
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(四) 本院國企系胡毓彬老師於114年4月28日（一）13：00-15：00至台中二中

進行模擬面試，針對表達與應答技巧提供專業指導與建議。透過即時回

饋與修正意見，協助學生提升面試表現。 

(五) 本院經濟系業於114年3月31日（一）19：30-20：30辦理「114學年度個

人申請說明會」，介紹本系課程架構與學習資源，包含師資、經濟專題、

實習機會、海外交換計畫等內容。此外，系學會亦分享系上各項活動，

協助同學更全面認識暨大經濟系的學習特色與校園生活風貌。 

(六) 本院資管系於114年3月19日（三）18：00-19：30配合教務處招生組活動

舉辦「 114學年度繁星推薦錄取生線上說明會」，由本系姜美玲主任介

紹本系特色及課程規劃，並邀請大四黃梓瑜同學分享校園生活，藉由此

活動讓繁星錄取生更加瞭解本系相關資訊，為學前做好準備，地點：

Google 線上會議室。 

(七) 本院資管系姜美玲教授與所指導的碩士生吳翰琳同學，參加114年3月21

至22日的 NCNU–NCCU–UEB Joint Conference 國際會議，並於會議

中進行論文發表。 

(八) 本院財金系於114年3月26日（三）13：00-15：00舉辦「機器人理財與退

休動態提領機制講座」，邀請逢甲大學財務金融學系劉炳麟教授蒞臨本

系進行演講，地點：管212教室。「SDGs-04 優質教育」 

(九) 本院財金系賴雨聖主任於114年4月2日（三）前往第一銀行及彰化銀行

草屯分行進行督導訪視吳姿菱及王翊芸同學，以瞭解及關心學生實習狀

況。 

(十) 本院高階經營管理碩士學位學程及兩岸高階主管經營管理境外碩士在

職學位學程將於114年4月24日（四）舉辦「暨大學堂」專題講座，邀請

大自然交易所林群貿董事長擔任主講者，演講主題為「ESG 可持續性的

力量—ESG 很重要？碳資產能交易？」。「SDGs-04 優質教育」 

(十一) 本院兩岸高階主管經營管理境外碩士在職學位學程將於114年4月27

日（日）於台中萬楓酒店舉辦「114學年度 EMBA 境外班招生說明會」，

當日擬介紹課程規劃、師資並邀請在校生及校友進行心得分享。 

 

科技學院 

一、 重要業務成果 

(一) 師生表現 

1、 本院電機系黃建華副教授獲得教育部「行動通訊專業核心課程改



 

第 623 次行政會議紀錄/28 

進及推廣計畫（第二期）」補助，執行時程自 114 年 3 月 13 日起

至 116 年 1 月 31 日止，核定經費新臺幣 120 萬元整。（SDGs-04

優質教育） 

(二) 招生業務 

1、 114 年 3 月 31 日本院資工系周信宏副教授前往高雄市立前鎮高中

參加-自然科探究與實作觀議課活動。（SDGs-04 優質教育） 

2、 本院各系及院學士班為增進考生了解第二階段重要日程、報名流

程、校內預分發機制注意事項，辦理 114 學年度申請入學線上說

明會，讓考生更了解本系。（SDGs-04 優質教育） 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本院「智慧半導體及綠色科技國際碩士學位學程」依據教育部 114 年 1

月 23 日臺教高(四)字第 1142200217 號函，業於 3 月 12 日將申設計畫

書函報教育部審核，後續將依教育部審核意見辦理。（SDGs-04 優質教

育） 

三、 其他 

(一) 本院資工系於 114 年 3 月 21 日邀請 Surreal 超現實科技謝杰主任工程師

蒞臨本系演講，演講題目為淺談台灣資訊產業導入 GAI 的現況。（SDGs-

04 優質教育） 

(二) 本院資工系於 114 年 3 月 28 日邀請聰泰科技開發股份有限公司許子文 

工程師蒞臨本系演講，演講題目為 NDI vs. Dante AV：現代 IP 影音傳

輸的較量。（SDGs-04 優質教育） 

(三) 本院應化系於 114 年 3 月 26 日由吳景雲主任帶領謝雅竹老師與張凱奇

老師與 34 位大學部學生前往上緯國際投資控股股份有限公司（上緯投

控）進行企業參訪。該公司專注於環保與綠色能源領域的發展，特別介

紹了風力發電機葉片材料的回收技術。讓回收簡易，且不造成酸鹼污染、

無廢溶劑、低碳足跡。（SDGs-07 永續能源） 

(四) 本院應化系於 114年 3月 28 日邀請陽明交通大學應用化學系鍾文聖 特

聘教授蒞臨本系演講，演講題目為 Synthesis of Calix[4]arenes 

andBiscalix[4]arenes and TheirApplications in Molecular 

Sensing,Organogels, and Rotaxanes。（SDGs-04 優質教育） 

(五) 本院應光系於 4 月 18 日邀請國立國立聯合大學光電工程學系許哲儒助

理教授蒞臨本系演講，講題: 使用自組裝有機紅螢烯實現非接觸式水平

液晶配向 Contact-Free Homogeneous Liquid Crystal Alignment using 
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Organic Rubrene Molecules。(SDGs-09 工業化、創新及基礎建設：建立

具有韌性的基礎建設，促進包容且永續的工業，並加速創新) 

 

教育學院 

一、 重要業務成果 

(一) 學術活動 

1、 本院教育政策與行政學系與台灣教育政策與評鑑學會共同主辦

「2025 第十一屆研究生論文發表會：世代轉型之教育創新與實

踐」，特別邀請佛光山均頭中小學吳榕峯總校長蒞臨演講，分享其

對校園行政領導的深刻反思、教育核心價值的實踐歷程，以及關

懷學生的具體行動。本次研討會吸引來自全國各地共計 185 位與

會者踴躍參與，現場發表 20 篇優質論文，涵蓋 AI 教育應用、多

元文化素養、原住民族教育等多元議題，激發與會者對未來教育

發展的深入思考與對話。「SDGs-4 優質教育」 

(二) 師生表現 

1、 本院教育政策與行政學系學士班曾姿瑄考取國立政治大學教育行

政與政策研究所。「SDGs-4 優質教育」 

2、 本院教育政策與行政學系學士班李承恩考取國立清華大學學習科

學與科技研究所及國立政治大學教育行政與政策研究所。「SDGs-

4 優質教育」 

3、 本院教育政策與行政學系學士班蔡承佑考取國立臺北教育大學教

育經營與管理碩士班。「SDGs-4 優質教育」 

4、 本校課程教學與科技研究所 113-1 學期期末教學評量科目得分前

10%課程：「課程、教學與科技專題研究(三)」課程（授課教師：

陳啓東教授、邱瓊芳副教授）、「多媒體教材實作專題研究」課程

（授課教師：邱瓊芳副教授）。「SDGs-4 優質教育」 

5、 本院學士班 113-1 學期期末教學評量科目得分前 10%課程：「教育

行腳」課程（授課教師：楊洲松老師、陳啓東老師、張力亞老師）、

「諮商理論」課程（授課教師：張永安老師）。「SDGs-4 優質教育」 

6、 本院學士班呂博軒同學考取國立陽明交通大學教育研究所碩士班

乙組(主修教育心理)及國立臺北教育大學課程與教學傳播科技研

究所課程與教學碩士班。「SDGs-4 優質教育」 

7、 本院學士班楊和融同學考試錄取國立臺灣科技大學企業管理系碩
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士班。「SDGs-4 優質教育」 

(三) 產學活動 

1、 本院諮商心理與人力資源發展學系於 114 年 4 月 10 日上午 9 時

於教育學院 A303 研討室辦理諮商心理專業人才培育產學共構學

分學程業師演講，邀請財團法人臺中市私立迎曦社會福利基金會

陳怡芬主任分享方案申請與實踐經驗。「SDGs-4 優質教育」 

二、 其他 

(一) 本院教育政策與行政學系於 113-2 學期開設之推廣教育非學分班「第十

一期校長主任甄選班」，目前招收 19 位學員，已於 114 年 4 月 5 日開班

授課。「SDGs-4 優質教育」 

(二) 本院諮商心理與人力資源發展學系於 114 年 4 月 9 日下午 1 時於教育學

院 A001 階梯教室辦理系論壇，邀請宇聯心理諮商所吳嘉原經理/諮商心

理師分享「職場心理健康發展現況與展望」。「SDGs-4 優質教育」 

(三) 本校課程教學與科技研究所於 114 年 4 月 17 日，邀請本所校友黃信溢

總編輯(沃克資訊)為本所研究生專題演講，講題：AI 融入素養導向課程

教學實作-AI 數位影音剪輯與製作(二)。「SDGs-4 優質教育」 

(四) 本校課程教學與科技研究所於 114 年 4 月 24 日，邀請梁福鎮終身特聘

教授(國立中興大學教師專業發展研究所)專題講演「師資培育評鑑的回

顧與展望」歡迎大家共襄盛舉。「SDGs-4 優質教育」 

(五) 本院學士班楊洲松教授於 114 年 4 月 9 日邀請台灣知識庫-詹百依資深

館長前來演講，講題為「教育事業的人資業務」。「SDGs-04 優質教育」 

 

水沙連學院 

一、 重要業務成果 

(一) 本院 USR「Walk Tall：戶外教育學習生態系統創新 plus 計畫」於 114 年

3 月 26 日辦理本學期首場水沙連營隊活動，主題為「一騎去埔里：自行

車走讀埔里」。本次活動共計 15 位學員參與，透過與順騎自然合作，由

在地嚮導帶領，以自行車慢行的方式深入探索埔里，過程中學員不僅認

識當地自然與人文風貌，亦發掘許多鮮為人知的地方特色與故事，充分

展現計畫推動地方連結與深度學習之目標。「SDGs-04 優質教育」、

「SDGs-07 永續能源」、「SDGs-11 永續城鄉」 

(二) 本院 USR「Walk Tall：戶外教育學習生態系統創新 plus 計畫」於 114 年

3 月 31 日與台灣山水永續教育發展協會合作，前往南投縣水里鄉成城
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國小辦理「水里溪探索學堂」活動。本次活動共計 23 位學童參與，透

過走讀導覽方式，結合五感體驗，引導學童認識家鄉自然環境與水域生

態，促進地方認同與環境素養之培養，展現 USR 計畫落實在地連結與

教育推廣的實質成果。「SDGs-04 優質教育」、「SDGs-11 永續城鄉」、

「SDGs-15 陸地生態」、「SDGs-17 全球夥伴」 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本院 USR「Walk Tall：戶外教育學習生態系統創新 plus 計畫」結合本校

體育組及台灣山水永續教育發展協會，預計於 114 年 4 月 13 日至 4 月

14 日共同辦理「2025 暨大盃輕艇水球錦標賽」。本活動旨在推廣輕艇運

動風氣，提升師生對水上運動之興趣與參與度，並藉由賽事強化水域安

全知能，呼應計畫對戶外教育與水域安全推廣之核心目標。「SDGs-03 健

康與福祉」、「SDGs-04 優質教育」、「SDGs-05 性別平等」 

(二) 本院與本校水沙連人社中心、南投縣學習型城市計畫將於 114 年 11 月

14 日共同辦理「2025 年第四屆水沙連學暨學習型城市學術研討會」。本

次研討會擬申請申請本校研發處補助，現已將研討會計畫書、經費預算

表送至研發處進行審查。「SDGs-04 優質教育」、「SDGs-17 全球夥伴」 

三、 其他 

(一) 本院地方創生學程於 114 年 3 月 26 日辦理師生座談會，邀請 113 級與

114 級學生一同參與，透過餐敘方式，由系辦向學生說明學程畢業門檻

及修業規則，並讓導師了解同學目前的學習情形，學程將依本次學生的

意見與需求，進行下學期課程的安排。「SDGs-04 優質教育」 

 

護理暨健康福祉學院 

一、 重要業務成果 

(一) 學術活動： 

1、 本院教師帶領學生至各機構做參訪學習活動，提升教學品質及實

作能力。 

2、 彰化基督教醫院預計於 114 年 4 月 16 日下午 4 時至本校進行長

照系交流參訪活動。 

3、 斗南高中預計於 114 年 5 月 6 日上午 10 時至本校護理學系進行

參訪活動。 

(二) 產學活動：本院協助本校與埔里基督教醫院合作辦理「偏鄉健康照護與

長期照顧人才提升計畫」，賡續進行第四期工作期程。 
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二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本院協助本校與埔里基督教醫院合作辦理「偏鄉健康照護與長期照顧人

才提升計畫」，賡續建置護理學系教學、實習制度，以及本院教評會組

成事宜。 

(二) 促進埔基醫療財團法人埔里基督教醫院與國立暨南國際大學的合作交

流與發展醫療相關的臨床研究，今年度年共有 6 件埔暨產學合作研究計

畫構想書參與評選，待通過後預計將於 114 年度執行。 

(三) 於 114 年 3 月 28 日至 3 月 30 日辦理北、中、南部原專班招考面試。 

(四) 本院護理學系預計於 114 年 5 月 9 日舉辦加冠典禮。 

三、 未來推動重點 

(一) 本院護理學系研擬提供雙主修機會，調整雙主修學生學分及修業規則相

關內容。 

(二) 推動成立「學士後護理學系」 

(三) 推動成立增設「115 學年度申請增設「智慧健康管理碩士在職學位學程」。 

(四) 本院護理學系與高齡長照原民專班招生將持續拜訪招生重點學校。 

(五) 推動海外專業實習計畫，預計於 114 年 7 月 12 日至民國 114 年 8 月 13

日帶領學生至日本實習、交流。 

(六) 推動成立「114 學年度大學校院辦理第三人生大學試辦計畫」，增設「健

康與營養管理學分學程」及「高齡照護學分學程」。 

四、 其他 

(一) 本院護理學系預計於 4/16 下午 6 時辦理申請入學線上說明會。 

 

通識教育中心 

一、 重要業務成果 

(一) 為促進各系與全校共同課程排課作業之順當與標準化，本中心、體育組、

中文系與語文教學中心於 114 年 3 月 12 日（三）進行全校共同必修課

程排課討論，並整理「114-1 學期中英體必修課程排課表」，於 114 年

4 月 1 日已寄送各系所相關資訊做為排課參考。「SDGs4 優質教育」 

(二) 為加強教師AI 教學設計相關知能，本中心預計於 114 年 3 月 26 日（三）

12:00-14:00 舉辦線上講座，邀請逢甲大學自動控制工程學系陳志成專任

副教授分享「探索生成式 AI 對教學設計的協作工具應用」，共計 153

人次參與。「SDGs4 優質教育」 

(三) 本校女子排球隊於 114 年 3 月 29 日至 3 月 30 日，參加 113 學年度大專



 

第 623 次行政會議紀錄/33 

排球聯賽複賽，榮獲分組第二，晉級 5 月份全國 16 強總決賽。「SDGs3 

健康與福祉」 

(四) 本校划船隊於 114 年 3 月 31 日至 4 月 3 日，參加 114 年全國大專校院

運動會，勇奪 8 金 1 銀成績；並獲得公開男子組團體總錦標第一名、公

開女子組團體總錦標第三名，突破自 111 年划船納入全大運以來的隊史

最佳紀錄，未來會持續努力為校爭取更好的佳績。「SDGs3 健康與福祉」 

(五) 114 年 4 月 1 日（二）、4 月 8 日（二）9:00 至 12:00 全球環境變遷與

永續發展課程舉辦移地學習，共計 52 名師生前往最佳主茭茭白筍農場

進行參訪，藉由實地觀察及操作茭白筍循環式種植箱，引導學生親近學

校鄰近社區，了解在地區域的自然、農、產業及地方特色。「SDGs-11 

永續城鄉」 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 鑒於疫情已趨緩，且近期通識講座線上會議秩序管理問題浮現，為維護

講座品質與學習效果，鼓勵師生參與現場講座活動，以增加互動及促進

學習成效，自 114 學年度第 1 學期起調整通識講座每場次入場人數為

400 名現場、200 名線上參與。該案業經 113 學年度第 2 學期第 8 次通

識教育中心業務會議通過。「SDGs4 優質教育」 

(二) 為使師生看見台灣各地人文風情，同時啟發大學生關切公共事務的熱忱，

本中心預計於 114 年 4 月 14 日（一）13:00-15:00，與中華電信基金會

合作辦理「蹲點‧台灣」校園影展，活動邀請本校社會政策與社會工作

學系林圓英、林妤晴同學分享於偏鄉社區、部落蹲點的文字與影像紀錄，

目前已逾 100 名學生報名，本中心將持續溝通聯繫相關講座事宜。

「SDGs4 優質教育」 

 

語文教學中心 

一、 重要業務成果 

(一) 本中心 3 月 26 日(三) 12:00-13:00 於圖書館二樓語文中心會議室辦理

ESAP 人院第一場座談會。主講人為本校中文系劉恆興教授、歷史系包

修平助理教授，共 15 人參與本次座談會。 

(二) 2025 年加拿大卡加利大學暑期英文課程營隊報名已於 3 月 31 日(一)截

止，共 39 名學生繳交資料完成報名。 

(三) 本中心 4 月 8 日(二) 12:00-13:00 於本中心會議室辦理課輔境外生的經

驗分享座談會，主講人為本校中文系陳冠妤兼任講師，共 10 人參與本
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次座談會。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 113-2 學期校園多益測驗報名已於 3 月 13 日(四)截止，共 96 名學生報

名。定於 4 月 19 日(六) 9:30 辦理測驗。 

(二) 本中心擬於 4 月 11 日(五) 11:30-13:30 於本中心會議室辦理數位華語課

程設計教學講座，主講人為資深數位華語教師余鎮綸，此活動申請教師

知能時數 2 小時，歡迎各位教師報名參加。 

 

師資培育中心 

一、 重要業務成果 

(一) 本中心 113 學年度第 1 學期教育實習及格生洪以愛，於 113 學年度第 2

學期獲聘為臺中市私立僑泰高級中學國文科專任教師。 

(二) 本中心 114 學年度的教育學程甄選工作已於 114 年 4 月 7 日(星期一)完

成報名，共計 89 名學生報名。相較於 113 學年度 75 名，112 學年度 60

名，報名人數分別增加了 14 名及 29 名。甄選工作將於 114 年 5 月 7 日

(星期三)進行，考試項目包括筆試及口試。考量學生便利性，性向測驗

時間採彈性安排在 4 月 30 日(三)至 5 月 6 日(二)完成。報名費雜項業務

收入共計 53,400 元，已繳交至總務處出納組。 

(三) 本中心公告辦理 114 學年度第 1 學期教育實習申請(實習期間自 114 年

8 月 1 日至 115 年 1 月 31 日)，截至 114 年 3 月 31 日(星期一)止，共計

27 名學生提出申請。申請科別如下：國文科 8 名、歷史科 3 名、英文科

2 名、中等學校輔導科 9 名、資訊科 1 名、公民科 3 名、商業經管科 1

名。實習學校區域分布為：北部 7 所(基隆、台北、新北、新竹)、中部

16 所(台中、彰化、南投、南投縣)、南部 4 所(雲林、台南、高雄)。 

(四) 114 年度高級中等學校以下及幼稚園教師資格考試，應屆師資生暫准報

考申請共計 30 名。平台開放上傳暫准名冊時間 114 年 3 月 17(一)日至

4 月 2 日(三)，本中心已如期將名冊上傳至教育部師資培育管理平臺。 

(五) 本中心於 114 年 4 月 8 日(星期二)14:00 至 16:00，在 B204 教室轉播教

育部舉辦之「114 年度高級中等以下學校及幼兒園教師資格考試試題及

試務線上宣導說明會」，供本年度參加教師資格考試之師資生觀賞，以

掌握考試方向與試務相關資訊。 

(六) 本中心為提升師資生口語表達能力與專業素養，於 114 年 4 月 7 日（星

期一）下午 3 時至 5 時辦理「即席演說比賽」，活動圓滿順利完成。 
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(七) 本中心於 114 年 3 月 31 日(一)辦理實習學生第 2 次返校座談。邀請彰

化縣鹿江國際中小學黃俊偉校長蒞校進行專題演講，主題為「實驗教育

中的雙語課程實踐」活動圓滿順利完成。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本中心執行教育部補助 113 學年度核發師資培育獎學金予 3 名師獎生，

每位師獎生每月 8 千元，114 年 4 月份共計核發 2 萬 4 千元，核發已進

入流程程序。 

(二) 本中心執行 113 學年度第 2 學期教育部補助實習津貼予 3 名教育實習

生，每位實習生每月 1 萬元，114 年 4 月共計核發 3 萬元整，核發已進

入流程程序。 

 

校務研究中心 

一、 重要業務成果 

(一) 113 學年度大二學生學習習慣問卷調查分析。分析結果如下： 

1、 在近 3 學年度之大二生學生偏好之教學方式，以「案例教學」普

遍受到學生青睞，特別在人文學院與教育學院；「分組報告」方

式則較不受學生喜愛，在科技學院的評價最低，而在教育學院則

較高，顯示不同學院對合作學習的接受程度有所不同；此外，「教

師輪流教學」與「跨部教學」在各院評價皆不高，顯示學生對於

多教師授課與跨部學習仍有適應上的挑戰。 

2、 近 3 學年度學生感到困擾的項目中，「怕畢業不能順利就業」的

平均值最高（111 學年度 3.56 分→113 學年度 3.70 分），其中管

理學院（3.88）與教育學院（3.85）學生對此困擾的感受較強，而

科技學院（3.47）相對較低。 

3、 113 學年度大二生在「上課會準時出席」（4.28）、「及時完成各

作業」（4.23）等基礎行為上表現優異；但「與老師討論修課」

（2.93）、「與 TA 進行討論」（2.81）等互動行為得分偏低。 

4、 在「不知學習的目的」、「學習科目沒興趣」、「學習能力沒信

心」、「讀書時間欠規劃」、「缺乏考試應達技巧」感到困擾的

項目中，學生「時常感到焦慮」的比例均顯著高於「沒有感到焦

慮」和「很少感到焦慮」，顯示時常感到焦慮的學生在學習動機、

興趣、信心、時間管理和考試策略等方面面臨較大的挑戰。 

(二) 完成 0 plus 課程成效分析，並提供給教發學輔中心參閱。分析結果簡述
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如下：「SDGs-04 優質教育」 

1、 修讀情形：110 學年度（35%）較多人修讀，113 學年度（14%）

較少人修讀。 

2、 男女修讀情形：女性（28%）較多人修讀，男性（24%）較少人修

讀。 

3、 學院：教育學院（34%）較多人修讀，人文學院（21%）較少人修

讀。 

4、 入學管道：申請入學（38%）及繁星推薦（43%）較多人修讀，分

發入學（7%）較少人修讀。 

5、 在學學業成績：有修讀者學業成績較高（81.83 分），未修讀者學

業成績較低（76.41 分）。 

(三) 完成 114 學年度繁星推薦錄取概況分析，並於 114 學年度第 2 次招生策

進會進行報告。「SDGs-04 優質教育」 

(四) 完成 113-114學年度個人申請通過第一階段篩選學生參採科目五標分布

分析，並提供給招生組參閱。「SDGs-04 優質教育」 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本中心業於 114 年 3 月 31 日通知學務處於 4 月 15 日前填覆專案研究

人員評分表，以利辦理考評作業。 

(二) 本中心業於 114 年 4 月 8 日召開「113 學年度第 5 次系級教師評審委員

會」，審議教務處職缺案，後續將進行外審事宜。 

(三) 本中心預計於 114 年 4 月下旬召開「113 學年度第 6 次系級教師評審委

員會」，審議教務處職缺案之外審結果及學務處專案研究人員之考評結

果。 

(四) 113 學年度各系休退學情形分析。階段性成效：60%。「SDGs-04 優質

教育」 

(五) 110-112 學年度休退學原因分析。階段性成效：50%。「SDGs-04 優質

教育」 

三、 未來推動重點 

(一) 預計 4 月份召開 112 學年度校務發展執行成效考核第 3 次會議。 

(二) 110-112 學年度各院休退學比例分析。「SDGs-04 優質教育」 

(三) 學生參與課業輔導後之學習成效分析。「SDGs-04 優質教育」 

(四) 學業成績不及格學生的個人特徵分析。「SDGs-04 優質教育」 

四、 其他 
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(一) 預計於 4 月 21 日召開 113 學年度校務發展執行成效考核第 3 次會議。 

(二) 學生參與課業輔導後之學習成效分析。「SDGs-04 優質教育」 

(三) 學業成績不及格學生的個人特徵分析。「SDGs-04 優質教育」 

 

暨大附中 

一、 重要業務成果 

(一) 趙育暐、黃湘鈴二位同學榮獲114年南投縣優秀青年。 

(二) 江雅珺組長榮獲114年南投縣社會優秀青年。 

(三) 南投一區114學年度學習區完全免試入學四校聯合宣導工作已順利完成，

宣導時間表如下，將由校長、教務主任、學務主任、圖書館主任、實習

主任及相關同仁協助進行完免招生宣導(國際貿易科、資料處理科及電

子商務科)。 

(四) 114學年度原住民專班金榜(首間放榜學校，陸續放榜中。截至3月7日)國

立高雄師範大學藝術產業學士原住民專班309阮靚涵(埔里國中畢業)。 

(五) 114大學繁星大成功；三破校史紀錄！！！繁星錄取率91%，破校史紀錄；

學測成績榮登南投榜首，破校史紀錄；學生錄取台大法律，破校史紀錄！ 

(六) 本校學生202許家綺、209黃子祈榮獲「2025IEYI 世界青少年發明展：臺

灣選拔賽」銅牌，作品名稱：「食再袋！廢棄蛋殼將變為衛生廚餘袋」，

指導老師：駱奕帆老師及吳俊誼老師，感謝指導老師辛勞，恭喜得獎同

學。 

(七) 賀！本校學生在「2025日本筑波 Science Edge 競賽」中拿下英語組第一

名以及傑出海報發表獎兩項大獎，感謝駱奕帆老師統籌、劉明湟主任的

協同教學與行政支援、鄭光志老師、吳俊誼老師及暨大應光系陳祥主任

實驗室的專業指導、暨大 USR 團隊的協助，恭喜得獎同學。 

(八) 暨大附中足球隊參加全民盃足球賽，與縣內多所學校鏖戰，以全勝的佳

績獲得冠軍。 

(九) 管樂社盧以綜社長，參加國立臺灣藝術教育館主辦之113學年度全國學

生音樂比賽─小號獨奏高中職 B 組，榮獲全國優等。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本校參加南投一區完全免試入學，將於 5 月 15 日(四)上午在本校大型

活動中心進行撕榜，並於撕榜前一天(5/14)將進行場地布置及模擬作業，

敬請體育組協助場地借用。 

(二) 114 年度即測即評及發證第一梯次術科測驗將於 4 月 15 日（星期二）

舉辦，學科測驗將於 4 月 18 日（星期五）舉辦，請各位教師多給予學
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生鼓勵與支持。 

(三) 114 年度即測即評及發證第二梯次【報名作業】將於 4 月 15 至 4 月 18

日止，預計 6 月 6 日開考。 

 

參、 討論事項 

案號：第 1案                                提案單位：研究發展處 

案由︰擬具「國立暨南國際大學產業碩士專班經費收支編列基準(草案)」，提

請審議。 

說明： 

一、 為使本校執行教育部產業碩士專班之開班單位執行經費得以合理運用，

特參考本校「碩士、學士在職專班經費收支編列基準」及他校相關法規，

訂定「國立暨南國際大學產業碩士專班經費收支編列基準(草案)」(以下

簡稱本要點)。 

二、 條文重點臚列如下： 

(一) 明訂本基準之目的。(第一點) 

(二) 明訂專班開辦基準。(第二點) 

(三) 明訂專班經費收入來源及提撥規定。(第三、四點) 

(四) 明訂專班經費支出及結餘規定。(第五、六點) 

(五) 明訂未盡事宜及法制程序(第七、八點) 

三、 本要點已於 114 年 3 月 19 日提送 113 學年度第 2 次研究發展會議審議

修正後通過。 

四、 本要點經行政會議及校務基金管理委員會議審議通過後實施。 

五、 檢附「國立暨南國際大學產業碩士專班經費收支編列基準(草案)」總說

明、逐點說明及全文，詳如【第 1 案附件】見第 56~60 頁，請卓參。 

決議：照案通過，續送校務基金管理委員會審議。 

 

案號：第 2案                                   提案單位：人事室 

案由︰擬具「國立暨南國際大學教師競爭型員額配置原則」修正案，提請審

議。 

說明： 

一、 茲為展現本校重視攬才、留才之作為，擬修正案揭原則，本次草案修正

重點如下： 

(一) 修正第 3 點：建議競爭型員額教師聘任比照本校指名借調擔任主



 

第 623 次行政會議紀錄/39 

管之聘任程序，由系所辦理專門著作外審作業後，逕提校教評會

審議，以縮短聘任用人時效及作業流程。  

(二) 修正第 4 點：為擴大攬才途徑及範疇，增列產、官、學相關領域

獎項條件。 

(三) 新增第 5 點：增列競爭型員額教師退離時，員額由校方收回管控

之機制。 

二、 本案經行政會議通過後，將續提校務會議審議。 

三、 檢附「國立暨南國際大學教師競爭型員額配置原則」修正對照表及修正

後全文，詳如【第 2 案附件】見第 61~65 頁，請卓參。 

決議：照案通過，續送校務會議審議。 

 

案號：第 3案                                    提案單位：教務處 

案由︰擬具本校 114 學年度行事曆草案，提請審議。 

說明： 

一、 114 學年度行事曆草案係依據行政院人事行政總處、教育部等相關規定，

同時參考各校訂定情形；並請本校一級單位就其轄管，提供重要行事時

程內容彙編擬訂。 

二、 另本校參與「臺灣國立大學系統」聯盟，因配合聯盟學校申請跨校修讀

輔系、雙主修、跨校選課、國內教換生及跨校學分學程等辦理及選課作

業等日程，茲參考「臺灣國立大學系統」聯盟學校開學日，爰建議本校

114 學年度第 1 學期開學日訂於 114 年 9 月 8 日，以求與各校一致。 

三、 各項重要行事悉依往例訂定，異動部分說明如下： 

(一) 114 學年度第一學期上課日自 114年 9月 8 日(星期一)起至 114 年

12 月 28 日(星期日)止；第二學期上課日自 115 年 2 月 23 日(星期

一)起至 115 年 6 月 14 日(星期日)止，均為 16 週。 

(二) 114 學年度畢業典禮訂於 115 年 5 月 30 日(星期六)。 

(三) 114 學年度校慶日於 114 年 10 月 25 日(星期六)舉行，當日因秘書

室規劃全校教職員工生參與校慶活動，當天活動補假日，依秘書

室建議調移至 115 年 4 月 2 日(星期四)。 

四、 本草案經行政會議討論通過後依程序報部備查，並印發本校各學術及

行政單位據以執行，並於本校官網首頁公告全校教職員工生周知。 

五、 檢附本校「114 學年度行事曆」草案及「臺灣國立大學系統」聯盟學校

開學日彙整表，詳如【第 3 案附件】見第 66~68 頁，請卓參。 
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決議：修正後通過，修正後行事曆再請相關單位確認後，續送教育部備查。 

 

案號：第 4案                                    提案單位：秘書室 

案由︰擬具「國立暨南國際大學自我評鑑實施辦法」修正案，提請審議。 

說明： 

一、 本校自我評鑑實施辦法（以下稱本辦法）前於 113 年 5 月 14 日修正，

現依據高評中心 114 年 4 月 1 日高評字第 1141000377 號函送本校「第

四週期大學校院師資培育評鑑」自辦評鑑機制認定再審查意見修改，修

正說明如下： 

(一) 依前述委員建議，應於本辦法明定專案評鑑得另訂相關評鑑實施

辦法，始有依據。 

(二) 本校已訂有師資培育自我評鑑實施辦法，爰參考委員意見補充修

正本辦法第二條。 

二、 檢附「國立暨南國際大學自我評鑑實施辦法」修正對照表及修正草案，

詳如【第 4 案附件】見第 69~71 頁，請卓參。 

決議：照案通過。 

 

案號：第 5案                              提案單位：通識教育中心 

案由︰擬具「國立暨南國際大學通識教育中心資訊科技教育推動實施要點」

修正案，提請審議。 

說明： 

一、 為增進學生學習成效，訂定取得資訊科技相關證照補助措施及經費來

源。 

二、 本案經本中心 113 學年度第 2 學期第 8 次（114 年 3 月 27 日）中心業

務會議決議通過。 

三、 檢附「國立暨南國際大學通識教育中心資訊科技教育推動實施要點」修

正對照表及修正草案，詳如【第 5 案附件】見第 72~73 頁，請卓參。 

決議：修正後通過。 

肆、 臨時動議 

案號：第 1案                                提案單位：研究發展處 

案由︰擬具「國立暨南國際大學培育優秀博士生獎勵要點」要點名稱及部分

條文修正案，提請審議。 

https://meeting.ncnu.edu.tw/mod/resource/view.php?id=300425
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說明： 

一、 為配合 114 年度「國家科學及技術委員會博士生研究獎學金試辦方案

（核配類）」之實施，本校培育優秀博士生獎勵要點相關內容與現行方

案有所差異，爰提出本修正案。 

二、 本次修正重點如下： 

(一) 依據現行方案名稱，將要點名稱修正為「國立暨南國際大學辦理

國科會博士生研究獎學金實施要點」(法規名稱)。 

(二) 配合要點名稱更動，修正緣由及依據內文。 (第一條)。 

(三) 修正獎勵對象為已註冊入學之博士生，惟為保障獲補助最大限額

及期限(3 年)，仍以 1 年級新生為優先。 

(四) 獎勵金額及期限，區隔 112 年以前、113 年以及 114 年以後，不同

時期試辦方案及獎勵方式有所差異。 

三、 檢附「114 年國家科學及技術委員會博士生研究獎學金試辦方案---核配

類」、國立暨南國際大學培育優秀博士生獎勵要點之修正對照表及修正

後全文，詳如【臨時動議-第 1 案附件】見第 74~82 頁，請卓參。 

決議：修正後通過。 

 

伍、 主席結論及提示事項 

一、 有關本校所簽署的 MOU 主責單位如下：海外獨立中學及外國學校由

國際處負責；國內高中職由教務處招生組主責；國內大學由研發處負

責，另 MOU 需有列管機制，以免 MOU 到期卻無續簽協議，導致無法

交流。 

 

陸、 散會(11:45)
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近期各機關計畫徵求案 
申請訊息及文件請至文件公告系統搜尋下載 

序號 徵求單位 計畫名稱 徵求重點 截止期限 

1  中央研究院 

114 年度第 2

梯次獎勵國

內學人短期

來院訪問研

究 

一、來院訪問研究性質分以下兩種： 

（一）進行專題研究； 

（二）研發特定技術。 

來訪期限為 2 個月至 6 個月，本院得給予獎勵

金及研究所需材料費、資料蒐集費等補助。本

梯次受理申請來院訪問之期間為 114 年 7 月至

12 月。 

二、申請人須獲其服務單位同意，利用休假、

公假或寒暑假期間（非寒暑假期間或兼任行政

工作者，請提送服務單位休假證明），前來本

院從事短期訪問研究；如來訪期間因故離院，

應向接受來訪單位請假，本院得按比例扣除獎

勵金。 

三、來訪研發成果之歸屬，應依本院科學技術

研究發展成果歸屬及運用辦法辦理。 

★研發處補充 

一、申請資格： 

（一)國內公私立大專院校之專任助理教授級以

上或擔任專任講師職務二年以上者。 

（二)公立或政府籌設之學術機構(含財團法人國

家實驗研究院)及政府機關之科技研發單位專任

副研究員(或相當職務)以上人員。 

（三)產業團體之技術研發單位專任副研究員(或

相當職務)以上人員。 

（四)教學醫院之主治醫師，從事研究工作二年

以上者。 

*申請獎勵之國內學人，須獲其服務單位同意，

利用休假研究或公假期間，至該院從事短期訪

問研究。 

二、請有意願提出申請之教師，先填具<本校教

師出國講學及國內外研究進修(薦送)申請表> 

(請至人事室網站法規表單下載)，奉核准後依限

自行前往中研院系統(https://asms.sinica.edu.tw)

提出申請。並請預先電話或 Email 通知研發處

秋鶯。 

三、中研院系統線上申請期間：即日起至 114

年 4 月 18 日止。 

四、本校紙本受理期間：即日起至 114 年 4 月

21 日中午截止，請於中研院系統下載並列印申

請書一式 4 份（裝訂成冊），送本校研發處備

函。 

114/4/18 

(申請截止

日) 
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序號 徵求單位 計畫名稱 徵求重點 截止期限 

五、申請方式：線上申請並函報中研院。 

2  國科會 

與以色列科

技部共同徵

求 2026-

2027 年雙邊

協議國際合

作研究計畫 

一、合作領域：1.半導體設計(Semiconductor 

design) 2.次世代材料(Next generation 

materials)。 

二、本計畫為擴充加值型(add-on)國際合作研究

計畫，執行期程預訂自 2026 年 1 月 1 日至

2027 年 12 月 31 日，為期 2 年，須與以方共同

研究計畫之執行期間相同。 

三、我方補助「擴充加值國際合作」經費與

「原計畫」經費總和，以 3.5 萬美元/件/年(約折

合新臺幣 100 萬元)為原則。 

114/4/23 

(校內截止

日) 

3  國科會 

114 年度

「智慧醫療

產學聯盟計

畫」構想書 

一、計畫徵求重點：1.智慧醫療領域 2、數位健

康領域。 

二、執行期程/經費：計畫執行期限：以一年期

研提。智慧醫療領域每案每年編列申請經費以

新臺幣 3 千萬元為上限，數位健康領域每案每

年編列申請經費以新臺幣 5 百萬元為上限，惟

實際經費以國科會核定為準。 

114/4/23 

(校內截止

日) 

4  中央研究院 

115 年度

「中研學者

計畫」 

一、中研院為落實組織法之法定任務，並加強

與大學的合作與互動 ，特設立「中研學者計

畫」，獎勵中研院及國內大學副研究員或副教

授以上專任人員執行原創性的研究計畫，獲選

者於執行計畫期間稱為「中研學者」。 

二、本計畫申請人年齡須在 55 歲以下，115 年

度計畫之申請人須為民國 60 年（西元 1971

年）1 月 1 日以後出生者。 

三、本計畫採推薦制，每校至多推薦 5 名，各

校請於本年 4 月 30 日前檢附推薦名冊（表格如

附件）函送本院，被推薦人並須於同年 4 月 30

日前於本院學術服務管理系統（網址: 

http://asms.sinica.edu.tw/）提送申請意願書。本

院將於同年 6 月中旬通知意願書審查結果，通

過者應於同年 7 月 15 日 17 時前線上提送完整

計畫申請書。 

四、本計畫屬個人型研究計畫，以 5 年為期，

每年擇優核定至多 6 名院外中研學者，每件計

畫每年最高補助新臺幣 800 萬元研究經費，執

行期間本院並額外核給研究經費 10%之管理

費。 

五、為加強雙方合作及交流，獲選人於計畫執

行期間須合聘至本院，申請領域請參酌本院數

理科學、生命科學及人文社會科學 3 學組各研

114/4/30 

(申請截止

日) 
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序號 徵求單位 計畫名稱 徵求重點 截止期限 

究所（中心）相關之研究領域

（https://www.sinica.edu.tw）。 

六、申請相關資訊如徵件說明、意願書、計畫

書表格及審查重點等，請至本院學術及儀器事

務處網站參閱下載（網址：

https://daais.sinica.edu.tw/posts/169569）。 

＊有意參與計畫教師請於 4 月 8 日前回覆研發

處產推中心。 

5  教育部 

114 學年度

「教育部補

助大學校院

產學合作培

育博士級研

發人才計

畫」 

一、辦理模式： 

(一)碩博五年研發一貫及博士四年研發模式：申

請計畫應提出現有博士班支援執行計畫，並於

獲計畫補助後，應於 3 學年內依本部規定完成

申設、調整博士學程或學籍分組作業。 

(二)解決產業議題研發模式：教育部依產業諮詢

委員會所提研究議題徵件，申請計畫書應提出

現有博士班執行計畫，由學校甄選博士班學生

參與，並以產學合作機制於 4 年內完成博士學

位。 

二、各計畫應至少與 1 家企業合作並簽訂合作

契約，提出與合作企業進行創新研發服務之規

畫；另為利獲得更佳之行政支援與協助，建議

請學院院長、副院長層級擔任計畫之主持人或

共同主持人。 

三、招生名額由教育部核定之學校博士班招生

名額內自行調整，並得使用學校主動調減之博

士班名額。 

四、經費補助額度及配合款要求： 

(一)教育部補助項目： 

1、博士生獎助學金：每年每名學生補助新臺幣

20 萬元，至多補助五年。但採解決產業議題研

發模式者，至多補助四年。 

2、計畫執行所需費用：每案每年補助新臺幣

100 萬元為上限，至多補助五年。但採解決產業

議題研發模式者，至多補助四年。 

(二)配合款要求： 

1、博士生獎助學金：學校及產學合作企業或法

人之總配合款不得低於教育部補助經費額度之

50%，總配合款至少 70%應由產學合作企業或

法人出資。(配合款不限於獎助學金使用) 

2、計畫執行所需費用：產學合作企業或法人之

總配合款不得低於教育部補助經費額度之

20%。 

114/5/5 

(申請截止

日) 
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序號 徵求單位 計畫名稱 徵求重點 截止期限 

6  國科會 

與歐盟同步

徵求 2025

年「材料與

電池技術研

究暨創新計

畫（M-

ERA.NET-

3）」聯合跨

國多邊合作

計畫 

一、M-ERA.NET-3 聯合跨國多邊「材料與電池

技術研究暨創新計畫」，計畫徵求截止日期暫

定：2025 年 5 月 13 日 12:00noon, Brussels 

time ， 請詳公告網站： https://www.m-

era.net/joint-calls/joint-call-2025。 

二、計畫主持人主持國科會「雙邊協議專案型

國際合作計畫」件數至多以 2 件為限，本公告

計畫經費係專款專用，經費補助上限以新臺幣

3,000 千元/年為原則。 

三、申請案經歐盟審查成案者，依據「成功參

與歐盟跨國團隊科研暨創新計畫」方案（附

件），得至本國科會網站線上提出「專題類隨

到隨審之雙邊協議專案型國際合作計畫」申請

案。 

114/5/13 

(申請截止

日) 

7  國科會 

2026 年臺斯

(NSTCSAS)

雙邊協議國

際合作研究

計畫(1-3 年

期) 

一、依國科會與斯洛伐克 SAS 簽署之研究合作

瞭解備忘錄辦理，合作領域為所有基礎及應用

科學領域，包括人文科學領域。 

二、申請方式：依循國科會專題研究計畫之申

請程序，於本會「雙邊協議擴充加值(add-on)國

際合作計畫」線上系統填列計畫申請書。 

三、補助額度：本計畫為擴充加值為(Add-on)國

際合作計畫，補助「擴充加值」經費與原計畫

經費總和，每案以不超過每年新臺幣 120 萬元

為原則，實際核定經費以審查結果為準。每件

計畫每年補助「擴充加值」經費以不超過新臺

幣 60 萬元為原則。 

四、執行期程：本公告計畫之執行期程自 2026

年 1 月 1 日開始，需與斯方共同研究計畫之執

行期間相同。計畫期程最短 1 年，最多不得超

過 3 年。 

114/5/16 

(校內截止

日) 

8  國科會 

2026-2027

年臺日雙邊

協議國際合

作研究計畫

(2 年期) 

國科會與日本國立研究開發法人物理化學研究

所(RIKEN)徵求 2026-2027 年臺日雙邊協議國

際合作研究計畫(2 年期)，重點如下： 

(一)臺方計畫主持人資格須為刻正執行國科會補

助研究類計畫主持人，並於該計畫項下擴充加

值為國際合作計畫，補助經費項目及規定，請

參閱附件申請須知。 

(二)執行期程：自 2026 年 4 月 1 日至 2028 年 3

月 31 日。 

(三)補助金額：我方補助「擴充加值國際合作」

經費與「原計畫」經費總和以 500 萬日圓/件/年

(約折合新臺幣 110 萬元)為原則。 

114/5/19 

(校內截止

日) 
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9  國科會 

114 年度前

瞻技術產學

合作計畫 

一、計畫類型：1.前瞻技術研發型計畫。2.產學

研發中心型計畫 3.領先技術發展型計畫。 

二、本計畫屬國科會「產學案」之數量管制件

數，核定補助後，列入計畫主持人執行計畫件

數，共同主持人不列入計算。 

114/5/22 

(校內截止

日) 

10  國科會 

115-119 年

度「補助基

礎研究核心

設施共同使

用服務計

畫」 

一、旨揭計畫目的於結合大專校院充實並有效

運用基礎研究核心設施資源，強化服務層次，

提供研究人員共同使用。 

二、計畫申請方式： 

1.計畫執行期間為：自 115 年 1 月 1 日至 119 年

12 月 31 日止。購置子計畫須同時提出購置金額

40%以上之配合款證明，研提 1 年期計畫。 

2.申請件數限制：子計畫須依照儀器之服務類型

(尖端服務不分組，基礎服務分材料、奈米製

程、化學、物理、生科及其他等 6 組)方式，審

慎擇定歸屬學門代碼 7 碼，相同代碼以一件為

限。 

3.製作計畫申請書及相關表件下載，請參閱網

址：:http://www.nstc.gov.tw。 

4.擬訂於 114 年 4 月 18 日併同「第三屆基礎研

究核心設施運作暨技術交流年會」舉辦計畫徵

求說明會(報名網址：

https://forms.gle/VXXhKaASj3Yzk93TA)。 

114/6/9 

(校內截止

日) 
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本校近期(3月)新增之期刊論文 

由 Google Scholar 系統搜尋 

序

號 

發表

月份 
姓名 論文名稱 期刊名稱 

1  3 Hendra Sianturi 

Navigating the Trajectory of 

Vocational Education in Indonesia: 

Histories, Opportunities and 

Challenge. 

臺灣教育評論

月刊 

2  3 

Tzung-Chien Hsieh, 

Shriya Jaddu, Hannah 

Weiland, Merle ten 

Hagen, Jing-Mei Li, 

Chi-Chia Chang, 

Sun-Yuan Hsieh 謝孫

源, Hsin-Hung Chou

周信宏, Gholson 

Lyon, William 

Dobyns, Wei-Liang 

Chen 

P253 Next-generation phenotyping 

facilitates the identification of 

structural brain malformations in 

rare disorders through 

computational brain MRI analysis 

Genetics in 

Medicine Open 

3  3 
Yu-Chih Fu,Vincent 

K. S. Hsiao 蕭桂森 

Efficiency of H2O2-Modified 

Ferrite Process for High-

Concentration PVA Removal and 

Magnetic Nanoparticle Formation 

Applied 

Sciences 

4  3 

Sheng-Ti Chung, 

Bing-Hang Li, 

Catherine 

Langpoklakpam, 

Chih-Yang Huang, 

Fu-Gow Tarntair, 

Wei-Hsiang Chiang, 

Yi-Kai Hsiao, Hao-

Chung Kuo, Dong-

Sing Wuu 武東星, 

Ching-Lien Hsiao, 

Chien-Nan Hsiao, 

Ray-Hua Horng 

Study on Metal-Oxide Field Effect 

Transistors of β-Gallium Oxide 

with AlGaO Spacer Layer Grown 

on Sapphire for High-Power 

Device Applications 

ACS Applied 

Electronic 

Materials 

5  3 

Shih-Yen Lin 林士

彥 ,Shao-De Liu , 

Wei-Ling Chang 

Host–Tourist Relationship Quality 

in Evaluating B&B: The Impacts 

of Personality Traits and Emotional 

Labor 

Tourism and 

Hospitality 
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序

號 

發表

月份 
姓名 論文名稱 期刊名稱 

6  3 

Hsin-Yu Chou, Yu-

Wei Chen, Chang-

Tze Ricky Yu, Jo-Mei 

Maureen Chen, Wei-

Hsiang Chiang, 

Anoop Kumar Singh, 

Po-Kai Kung, Jung-

Lung Chiang, Dong-

Sing Wuu 武東星 

Fabrication and characterization of 

Aluminum-doped ZnO nanorods 

for biosensor applications 

IEEE Sensors 

Journal 

7  3 

Wei-Chung Weng 翁

偉中, Chi-Keong 

Wong 

A Wideband Circularly Polarized 

Antenna Array Using Irregularly 

Shaped Hexagonal Slot Optimized 

by Iterative Taguchi’s Method 

IEEE Sensors 

Journal 

8  3 

Yu-Ting Chou, Sun-

Yuan Hsieh, Peng-

Chan Lin, Hsin-Yu 

Kuo & Hsin-Hung 

Chou 周信宏 

A GAN-based with expert-

validated data augmentation 

method for wireless capsule 

endoscopy images of small 

intestine polyp 

The Journal of 

Supercomputing 

9  3 
Nai-Wen Chang, Sun-

Yuan Hsieh 謝孫源 

Conditional Diagnosability of 

Enhanced Hypercubes Under the 

PMC Model 

IEEE 

Transactions on 

Networking 

10  3 

Guan-Hao Chen, Yu-

Han Chen, and Sun-

Yuan Hsieh 謝孫源 

An Innovative Algorithm for 

Generating Three Completely 

Independent Spanning Trees in 

Folded Hypercube Networks 

International 

Journal of 

Foundations of 

Computer 

Science 

11  3 

Chiung-Jung Yang, 

Yu-Han Chen & Sun-

Yuan Hsieh 謝孫源 

Enhanced wafer map defect pattern 

classification through stacking 

ensemble method and data 

augmentation integration 

The Journal of 

Supercomputing 

12  3 

Yi-Chun Chen, Xin-

Yu Jiang, Ku-Fan 

Chen 陳谷汎, Chih-

Chao Liang, Chia-

Hsiang Lai, Kun-Yi 

Andrew Lin, Chia-

Hua Lin 

Enhancement of Reactive Black 5 

adsorption uptake from aqueous 

solutions using onion skin biochar 

under near infrared radiation 

illumination 

Energy & 

Environment 

13  3 

Hashan Roshantha 

Mendis, Chih-Hsuan 

Yen, Chih-Kai Kang, 

Intermittent-Friendly Neural 

Architecture Search: Demystifying 

Accuracy and Overhead Trade-

Offs 

IEEE 

Transactions on 

Computer-Aided 

Design of 
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序

號 

發表

月份 
姓名 論文名稱 期刊名稱 

Pi-Cheng Hsiu 修丕

承 

Integrated 

Circuits and 

Systems 

14  3 
Zong-Tai Wu, Jeih-

Weih Hung 洪志偉 

Improving the Speech 

Enhancement Model with Discrete 

Wavelet Transform Sub-Band 

Features in Adaptive FullSubNet 

Electronics 

15  3 
Chiang-Ming Chen

陳江明, Yu-Chen Lin 

Effect of economic policy 

uncertainty on willingness to pay 

for green hotels in Taiwan 

Current Issues in 

Tourism 
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113 年及 114 年 1、2 月逾期未結未歸檔公文 
(統計至 114年 4月 7日止) 

# 文號 處理狀態 承辦科組 承辦人 限辦日期 

1  1131005192     待核判送件 主計室 吳玲瑩 2024/8/21 

2  
1130012524     承辦人辦理中 

學生事務處學生安全與生活
輔導中心 

呂吉盛 2024/9/5 

3  1130013957     承辦人辦理中 學生事務處課外活動組 楊果叡 2024/9/26 

4  
1130018227     

單位登記桌處
理中 

學生事務處學生安全與生活
輔導中心 

呂吉盛 2024/12/16 

5  1130018245     承辦人辦理中 學生事務處課外活動組 楊果叡 2024/12/17 

6  
1131008160     已決行公文 

學生事務處諮商輔導與職涯
發展組 

許宏斌 2024/12/27 

7  
1140000255     已決行公文 

學生事務處諮商輔導與職涯

發展組 
許宏斌 2025/1/7 

8  1141000145     承辦人辦理中 科技學院應用化學系 李慧文 2025/1/13 

9  1141000160     承辦人辦理中 管理學院 林賢忠 2025/1/14 

10  1140000618     送會待核判 總務處事務組 廖明曄 2025/1/21 

11  1140000653     承辦人辦理中 總務處營繕組 楊曜丞 2025/1/21 

12  1141000381     已決行公文 人文學院東南亞學系 鄭心怡 2025/1/21 

13  
1140001682     承辦人辦理中 

教育學院諮商心理與人力資
源發展學系 

蘇偉豐 2025/2/10 

14  1140001552     承辦人辦理中 總務處營繕組 楊曜丞 2025/2/11 

15  
1140001761     

單位登記桌處
理中 

環境保護暨安全衛生中心環
境保護組 

陳松毅 2025/2/11 

16  1140001597     承辦人辦理中 總務處營繕組 楊曜丞 2025/2/12 

17  1140001598     承辦人辦理中 總務處營繕組 楊曜丞 2025/2/12 

18  
1141000823     已決行公文 

管理學院觀光休閒與餐旅管
理學系 

曾永平 2025/2/14 

19  
1140001912     承辦人辦理中 

學生事務處諮商輔導與職涯
發展組 

林彥伶 2025/2/17 

20  
1141000886     已決行公文 

學生事務處諮商輔導與職涯
發展組 

許宏斌 2025/2/18 

21  1141000944     已決行公文 教務處招生組 李貞慧 2025/2/18 

22  1140002212     已決行公文 秘書室 曾曉寧 2025/2/21 

23  1140002230     登記桌待決行 總務處營繕組 楊曜丞 2025/2/21 

24  
1141001073     已決行公文 

管理學院觀光休閒與餐旅管

理學系 
曾永平 2025/2/21 

25  
1140002252     待決行 

學生事務處學生安全與生活
輔導中心 

金佑苓 2025/2/24 

26  
1140002259     已決行公文 

學生事務處學生安全與生活
輔導中心 

金佑苓 2025/2/24 

27  
1141001087     

單位登記桌處
理中 

總務處事務組 廖明曄 2025/2/24 

28  
1140002407     已決行公文 

國際及兩岸事務處國際事務
組 

蘇竟同 2025/2/26 

29  
1140002546     承辦人辦理中 

學生事務處學生安全與生活
輔導中心 

呂吉盛 2025/2/27 

30  1141001209     已決行公文 國際及兩岸事務處 程白樂 2025/2/27 
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# 文號 處理狀態 承辦科組 承辦人 限辦日期 

31  1141001216     已決行公文 人文學院東南亞學系 鄭心怡 2025/2/27 

32  
1141001236     已決行公文 

學生事務處諮商輔導與職涯
發展組 

許宏斌 2025/2/27 
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第 623 次行政會議紀錄/56 

國立暨南國際大學產業碩士專班經費收支編列基準(草案) 

總說明 

本校為使產業碩士專班之經費得以合理運用，特訂定產業碩士專班經費收支編列

基準。(以下簡稱本基準)。 

本基準草案共計八點，如次： 

一、 明訂本基準之目的。(第一點) 

二、 明訂專班開辦基準。(第二點) 

三、 明訂專班經費收入來源。(第三點) 

四、 明訂專班經費收入提撥規定。(第四點) 

五、 明訂專班經費支出規定。(第五點) 

六、 明訂專班經費結餘規定。(第六點) 

七、 明訂本基準未盡事宜依相關規定辦理。(第七點) 

八、 明訂本基準之行政程序。(第八點) 
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國立暨南國際大學產業碩士專班經費收支編列基準(草案) 

逐點說明 

條文 說明 

一、 本校為使產業碩士專班之經費得以合理運用，依「

教育部大學辦理產業碩士專班計畫審核要點」之規

定，特訂定本經費收支編列基準。 

明訂本基準之目的 

二、 本校各系所、學位學程開辦產業碩士專班，經費以

自給自足為基準，各專班應於計畫申請書及獲核定

開班後第一學期開學二個月內之修正計畫書編列

預算，循行政程序簽奉校長並函報教育部核定後執

行。 

明訂專班開辦基準 

三、 本校產業碩士專班經費收入來源： 

(一) 學生依本校當學年度學雜費收費標準所繳學雜

費收入。 

(二) 合作企業補助本班之產學合作收入。 

明訂專班經費收入

來源 

四、 本校產業碩士專班經費收入應按以下比例提撥： 

(一) 學雜費收入：收入總額提撥 25%繳交校務基金。 

(二) 合作企業補助款：依本校「產學合作收入收支管

理要點」提撥 15%行政管理費。 

明訂專班經費收入

提撥規定 

五、 本校產業碩士專班經費支出應符合下列規定： 

(一) 支出項目如下： 

1. 教師鐘點費：每節以二仟元為上限。 

2. 演講費：邀請校內教師每場次酬勞以四仟元

為上限，邀請校外知名人士每場次酬勞以六

仟元為上限，每場時間至少九十分鐘，每小

時單價以不超過二仟元為基準。 

3. 導師費：比照一般碩士班之規定辦理。 

4. 計畫主持人費：每月至多一萬五仟元。 

5. 論文指導費：專任教師比照一般碩士班之規

定辦理。兼任教師由於無法支給指導學分

費，得以一般碩士班支給標準之二倍為上限

辦理。 

6. 論文口試費：以一般碩士班支給標準之二倍

為上限。 

7. 講義編撰費及課程規劃費：同一班次以所發

給之教師鐘點費 50%為上限。 

8. 專(兼)任助理薪資：依照本校相關標準編列，

明訂專班經費支出

規定 
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條文 說明 

但專任助理之勞健保、公提退休金支出僱主

應負擔部分及適用勞基法所衍生之各項支

出應由各班次收入自行編列支應。 

9. 臨時工資：以時薪計者，以勞基法規定之基

本時薪核給，並以勞基法規定之基本工資為

月支上限。 

10. 旅運費：依行政院頒佈之國內外出差費用規

定，核實報支。 

11. 設備使用、場地使用及維護費：依所使用之

場地設備使用標準辦理。 

12. 設備費、業務費、雜費及其他費用：由各班

視需要依本校相關規定及標準酌予編列。 

(二) 特殊相關費用及編列前項經費須超過上限時，

應申明理由簽奉校長核定後，始可報支。 

六、 本校產業碩士專班執行結束後，經費如有餘額，除

委辦單位另有規定需繳回外，應依本校「建教合作

計畫結餘款分配、運用及管理辦法」辦理。 

明訂專班經費結餘

規定 

七、 本基準未盡事宜，悉依教育部與本校相關規定辦

理。 

明訂本基準未盡事

宜依相關規定辦理 

八、 本基準經本校行政會議及校務基金管理委員會通

過後實施。 

明訂本基準之行政

程序 
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國立暨南國際大學產業碩士專班經費收支編列基準(草案) 

114 年 4 月 15 日第 623 次行政會議通過 

114 年○月○日校務基金管理委員會第○屆第○次會議通過 

一、 本校為使產業碩士專班之經費得以合理運用，依「教育部大學辦理產業

碩士專班計畫審核要點」之規定，特訂定本經費收支編列基準。 

二、 本校各系所、學位學程開辦產業碩士專班，經費以自給自足為基準，各

專班應於計畫申請書及獲核定開班後第一學期開學二個月內之修正計

畫書編列預算，循行政程序簽奉校長並函報教育部核定後執行。 

三、 本校產業碩士專班經費收入來源： 

(一) 學生依本校當學年度學雜費收費標準所繳學雜費收入。 

(二) 合作企業補助本班之產學合作收入。 

四、 本校產業碩士專班經費收入應按以下比例提撥： 

(一) 學雜費收入：收入總額提撥 25%繳交校務基金。 

(二) 合作企業補助款：依本校「產學合作收入收支管理要點」提撥 15%行政

管理費。 

五、 本校產業碩士專班經費支出應符合下列規定： 

(一) 支出項目如下： 

1. 教師鐘點費：每節以二仟元為上限。 

2. 演講費：邀請校內教師每場次酬勞以四仟元為上限，邀請校外知名人

士每場次酬勞以六仟元為上限，每場時間至少九十分鐘，每小時單價

以不超過二仟元為基準。 

3. 導師費：比照一般碩士班之規定辦理。 

4. 計畫主持人費：每月至多一萬五仟元。 

5. 論文指導費：專任教師比照一般碩士班之規定辦理。兼任教師由於無

法支給指導學分費，得以一般碩士班支給標準之二倍為上限辦理。 

6. 論文口試費：以一般碩士班支給標準之二倍為上限。 

7. 講義編撰費及課程規劃費：同一班次以所發給之教師鐘點費 50%為上

限。 

8. 專(兼)任助理薪資：依照本校相關標準編列，但專任助理之勞健保、公

提退休金支出僱主應負擔部分及適用勞基法所衍生之各項支出應由各

班次收入自行編列支應。 

9. 臨時工資：以時薪計者，以勞基法規定之基本時薪核給，並以勞基法規

定之基本工資為月支上限。 

10. 旅運費：依行政院頒佈之國內外出差費用規定，核實報支。 

11. 設備使用、場地使用及維護費：依所使用之場地設備使用標準辦理。 

12. 設備費、業務費、雜費及其他費用：由各班視需要依本校相關規定及

標準酌予編列。 

(二) 特殊相關費用及編列前項經費須超過上限時，應申明理由簽奉校長核定

後，始可報支。 
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六、 本校產業碩士專班執行結束後，經費如有餘額，除委辦單位另有規定需

繳回外，應依本校「建教合作計畫結餘款分配、運用及管理辦法」辦理。 

七、 本基準未盡事宜，悉依教育部與本校相關規定辦理。 

八、 本基準經本校行政會議及校務基金管理委員會通過後實施。 
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國立暨南國際大學教師競爭型員額配置原則修正對照表 

修正條文 現行條文 說明 

三、徵聘程序： 

(一)由各單位附教師徵聘條

件及公告稿，簽奉核可

後公告。 

(二)擬新聘教師之教學單位

檢附競爭性員額申請表

(含學經歷及符合競爭條

件文件)(附件 1)，送人

事室彙整，提競爭性員

額審議小組討論。 

(三) 經核給員額後，由系所

依本校教師聘任及升等

評審辦法辦理專門著作

外審作業，外審結果彙

提本校教師評審委員會

完成聘任程序。 

三、徵聘程序： 

(一)由各單位附教師徵聘條

件及公告稿，簽奉核可

後公告。 

(二)擬新聘教師之教學單位

檢附競爭性員額申請表

(含學經歷及符合競爭

條件文件)(附件 1)，送

人事室彙整，提競爭性

員額審議小組討論。 

(三)經核給員額後，始逐級

辦理三級教評會審查。 

茲審酌本原則所定競爭型

員額教師之目的，乃為積

極延攬特殊優秀深具研究

發展潛力之教師，故為縮

短聘任用人時效及作業流

程，展現重視攬才、留才之

作為，爰建議比照本校現

行指名借調擔任主管之聘

任程序，由系所辦理專門

著作外審作業後，逕提校

教師評審委員會審議後，

陳請校長聘任之。 

四、競爭型員額審酌項 

目： 

擬聘人選需具雙語授課

能力，並獲下列獎項、資

格或獎補助: 

(一)玉山學者。 

(二)玉山青年學者。 

(三)未通過玉山學者或玉山

青年學者，獲補助半數經

費(含以上)。 

(四)教育部學術獎、國家講

座。 

(五)國家科學及技術委員會

傑出研究獎、傑出特約研

究員獎、吳大猷先生紀念

獎。 

(六)國家科學及技術委員會

年輕學者養成計畫(愛因

斯坦培植計畫或哥倫布

計畫)。 

(七)中央研究院年輕學者研

究著作獎。 

四、競爭型員額審酌項目： 

擬聘人選需具雙語授課

能力，並獲下列獎項、資

格或獎補助: 

(一)玉山學者。 

(二)玉山青年學者。 

(三)未通過玉山學者或玉山

青年學者，獲補助半數

經費(含以上)。 

(四)國家科學及技術委員會

吳大猷先生紀念獎。 

(五)國家科學及技術委員會

年輕學者養成計畫(愛

因斯坦培植計畫或哥倫

布計畫)。 

(六)中央研究院年輕學者研

究著作獎。 

(七)所屬學術領域重要國際

學會會士。 

(八)國內外其他公認學術成

就卓著之獎補助經費或

獎項，相當前開各款或

一、為擴大攬才途徑及範
疇，增列產、官、學
相關領域獎項條件。 

二、本點第一項各目次依
序遞移。 
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修正條文 現行條文 說明 

(八)所屬學術領域重要國際

學會會士。 

(九)國內外其他公認學術成

就卓著之獎補助經費或

獎項，相當前開各款或以

上。 

(十)傑出人才發展基金會、傑

出人才講座 

(十一)對提升本校國際排名

有具體貢獻者。 

(十二)推動產學合作續效卓

著，可開拓產學資源

或新研發領域者。 

以上。 

(九)對提升本校國際排名有

具體貢獻者。 

五、各系所獲配教師競爭型

員額，如以該員額聘任之

教師退離時，該員額即由

校方收回。 

 一、 本點新增。 

二、 考量競爭型師資
員額係屬學校統籌配
置員額，爰建議增列
本條文，以利員額管
控。 

六、本原則經行政會議及校

務會議通過後施行。 

五、本原則經行政會議及校
務會議通過後施行。 

點次遞移。 
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國立暨南國際大學教師競爭型員額配置原則(修正草案) 
110年12月7日第563次行政會議通過 

110年12月22日第110學年度第2次校務會議通過 

114年4月15日第623次行政會議修正通過 

○年○月○日○學年度第○次校務會議修正通過 

 

一、國立暨南國際大學（以下簡稱本校）為鼓勵各教學單位聘任優秀教師，促進

學校卓越發展，訂定本原則。 

二、本校競爭型員額審議小組，由校長、副校長、教務長、研發長、各學院院長、

通識教育中心中心主任組成，校長為召集人及會議主席。人事室主任、主計室

主任、申請員額單位主管列席，並得邀請相關單位派員列席參加。    

三、徵聘程序： 

(一)由各單位附教師徵聘條件及公告稿，簽奉核可後公告。 

(二)擬新聘教師之教學單位檢附競爭性員額申請表(含學經歷及符合競爭條件文

件)(附件1)，送人事室彙整，提競爭性員額審議小組討論。 

  (三)經核給員額後，由系所依本校教師聘任及升等評審辦法辦理專門著作外審

作業，外審結果彙提本校教師評審委員會完成聘任程序。 

四、競爭型員額審酌項目： 

擬聘人選需具雙語授課能力，並獲下列獎項、資格或獎補助: 

(一)玉山學者。 

(二)玉山青年學者。 

(三)未通過玉山學者或玉山青年學者，獲補助半數經費(含以上)。 

(四)教育部學術獎、國家講座。 

(五)國家科學及技術委員會傑出研究獎、傑出特約研究員獎、吳大猷先生紀念獎。 

(六)國家科學及技術委員會年輕學者養成計畫(愛因斯坦培植計畫或哥倫布計

畫)。 

(七)中央研究院年輕學者研究著作獎。 

(八)所屬學術領域重要國際學會會士。 

(九)國內外其他公認學術成就卓著之獎補助經費或獎項，相當前開各款或以上。 

(十)傑出人才發展基金會、傑出人才講座。 

(十一)對提升本校國際排名有具體貢獻者。 

(十二)推動產學合作績效卓著，可開拓產學資源或新研發領域者。 

五、各系所獲配教師競爭型員額，如以該員額聘任之教師退離時，該員額即由校

方收回。 

六、本原則經行政會議及校務會議通過後施行。 
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國立暨南國際大學《教師競爭型員額》作業流程圖 
 

教學單位陳奉校長核可，送人事

室徵才公告 

系所、中心初審 

人事室彙整，提競爭型員額審議

小組 

系所(中心)辦理著作外審 

校教評會決審 

製發聘書 

通知新進教師報到、辦理敘薪 

未具教師資格者報教育部核發教

師證書 

說明： 
1.法令依據：教育人員任用條例、教師法、專科以上教師資格審定辦法、本校教師聘任
及升等評審辦法、各院、系、所、中心教師聘任等相關法令。  

2.注意事項：競爭型員額申請表各欄位務必正確詳實填寫，並請依規定項目繳送資料俾
利提會審查，避免因資料不齊須補件致延誤聘任作業時效。  

3.承辦人員：人事室；校內分機：2512。 

 
應符合競爭型員額
審酌項目 

檢附競爭型員額申請表、

學經歷及競爭審酌文件 
 

 

1.應填教師聘任申請表，持
外國學、經歷請先查(驗)
證，並先辦理專門著作外
審作業。 

2.檢備符合競爭型員額增聘
條件之佐證文件。 

3.外審通過後，將教師聘任
申請表、學經歷證件影
本、著作目錄、著作外審
意見表等，送人事室簽會
校教評會召集人、陳送校
長核准提會。 

 
校教評會審議通過之教師新聘
案簽奉校長核准聘任之。 

開具動態單、副知各相關

單位 

登錄人事資料 
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國立暨南國際大學  學院 系所  學年度第   學期擬申請競爭型員額申請表  年  月    日填送 

擬聘教師等級 

 教授 
姓 名  性別 

出 生 
年  月  日  通訊處  

 副教授 

 助理教授 身分證字號 

（護照號碼） 

是否為外籍教師 □是 □否 
    

電話  

 講師 擬起聘日期  

最  高  學  歷  主 要 經 歷(或現任職機關職務) 

學       校 系 所 學 位 起 迄 服 務 機 關 職 稱 
起 迄 

年 月 年 月 

   年 月 年 月       

   年 月 年 月       

   年 月 年 月       

已具教師資格等級  教師證書字號  字第  號   送審學校  

系（所、室、中心）聘任需求 競爭條件(獎項) 重要研究或學術成果 

 

 

 

 

□ 獲核定玉山學者。 
□ 獲核定玉山青年學者。 
□ 未通過玉山學者或玉山青年學者，獲補助

半數經費(含以上)。 
□ 教育部學術獎、國家講座。 
□ 國家科學及技術委員會傑出研究獎、傑出

特約研究員獎、吳大猷先生紀念獎。 
□ 獲國家科學及技術委員會年輕學者養成計

畫(愛因斯坦培植計畫或哥倫布計畫)。 
□ 獲中央研究院年輕學者研究著作獎。 
□ 所屬學術領域重要國際學會會士。 
□ 獲國內外其他公認學術成就卓著之獎補助

經費或獎項，相當前開各項或以上(敘明
所獲獎項或獎補助經費)。 

□ 傑出人才發展基金會、傑出人才講座 
□ 對提升本校國際排名具體貢獻者(敘明得

具體提升之項目與條件)。 
□ 推動產學合作績效卓著，可開拓產學資源

或新研發領域者。 

(如不敷填寫亦可附學術著作目錄一覽表及其他證件) 

 

系（所、中心）主管簽章 院長簽章 人事室簽註 競爭型員額審議小組 校長批示 
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第 623 次行政會議紀錄/67 

國立暨南國際大學 114學年度第 1學期行事曆(草案) 
年 

週
次

 
 

月  曆 日  期 
重  要  行  事 

日 一 

 
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
 

二 三 四 五 六 月 日 星期 

 

114

年 

      1 2 

 
 
 

8 

1 五 114 學年度第 1 學期開始 

 3 4 5 6 7 8 9 23-24 六-日 親師座談會 

 10 11 12 13 14 15 16 26-28 二-四 第一階段選課：大學部學生選填通識志願課程及特色運動志願(時間依選課須 

 17 18 19 20 21 22 23   知規定) 

 24 25 26 27 28 29 30 31 日 校內補助教師執行專題研究計畫申請截止(於 7 月 15 開始申請)。 

 31          

  1 2 3 4 5 6 

9 

1 一 新生學雜費等費用繳費截止日 

1 7 8 9 10 11 12 13 1-5 一-五 (1)新生入學輔導活動 

2 14 15 16 17 18 19 20   (2)第二階段選課：全校學生網路登記選課(時間依選課須知規定) 

3 21 22 23 24 25 26 27 1-17 一-三 學生申請抵免學分開始作業 

4 28 29 30     8-22 一-一 第三階段選課：網路登記選課及人工加退選(時間依選課須知規定) 

        8 一 (1)開始上課 

          (2)研究生申請學位考試開始(至 11 月 30 日止) 

          (3)學生申請輔系、雙主修開始(至 9 月 22 日止) 

          (4)舊生學雜費等費用繳費截止日 

          (5)各院推薦優秀博士生申請國科會博士生獎學金開始報名(至 10 月 3 日止) 

          (6)就學貸款學申請截止、學雜費減免申請截止 

        10 三 實驗場所一般安全衛生教育訓練 

        17 三 實驗場所危害通識教育訓練 

        15 一 教師 113 學年度第 2 學期成績更正案送教務處截止日 

        19 五 各系(所)審查抵免學分資料送教務處截止日 

        24 三 期初導師會議 

4    1 2   3 4 

10 

3 五 學生選課確認截止日 

5 5  6 7 8 9 10 11 6 一 中秋節放假 

6 12 13 14 15 16 17 18 10 五 國慶日放假 

7 19 20 21 22 23 24 25 15 三 弱勢助學金申請截止 

8 26 27 28 29  30 31  13-21 一-二 學生申請轉系 

        15 三 學生上課達三分之一申請休(退)學退費基準日 

        18 六 大學入學考試中心高中英語聽力測驗第一次(大考中心暫定) 

        25 六 (1)校慶活動日全校教職員工生參與(於 115 年 4 月 2 日補假) 

          (2)校慶園遊會暨秋季健行 

        27-3 一-一 學系審查轉系(10 月 27 日至 11 月 3 日止) 

        27-31 一-五 期中考試(若教師另有訂定其他日期者，從其規定) 

8       1 

11 

17 一 學生申請提前畢業(至 11 月 17 日止) 

9 2 3 4 5 6 7   8 12 三 轉系審查會議 

10 9 10 11 12 13 14 15 21 五 第一學期課程申請停修截止日 

11 16 17 18 19 20 21 22 24 一 (1)各系審查申請提前畢業學生資料送教務處截止日 

12 23 24 25 26 27 28 29   (2)學生上課達三分之二申請休(退)學退費基準日 

13 30       30 日 研究生申請學位考試截止日 

           

13  1 2 3 4 5 6 

12 

1-21 一-日 教學效果意見調查 

14 7 8 9 10 11 12 13 8 一 學生申請學分學程證書開始(至 115 年 1 月 9 日止) 

15 14 15 16 17 18 19 20 13 六 大學入學考試中心高中英語聽力測驗第二次(大考中心暫定) 

16 21 22 23 24 25 26 27 17 三 (1)期末導師會議 

 28 29 30 31      (2)校務發展規劃委員會(暫訂) 

        19 五 學生申請本學期休(退)學截止日 

        22-26 一-五 期末考試(若教師另有訂定其他日期者，從其規定) 

        24 三 校務會議(暫訂) 

        29 一 寒假開始 

115 

年 

     1 2 3 

1 

1 四 開國紀念日放假   

 4 5 6 7 8 9 10 3 六 任課教師上網輸入 114-2 學期課綱截止日 

 11 12 13 14 15 16 17 9 五 任課教師繳 114 學年度第 1 學期成績截止日 

 18 19 20 21 22 23  24 17-19 六-一 大學入學考試中心學科能力測驗(大考中心暫定) 

 25 26 27 28 29 30  31 31 六 (1)研究生學位考試及學位考試成績繳送截止日 

 

         (2)114 學年度第 1 學期結束 
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國立暨南國際大學 114 學年度第 2 學期行事曆(草案) 

                                                                                                              
  

 

年 

週
次

 
 

月  曆 日  期 
重  要  行  事 日 一 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

二 三 四 五 六 月 日 星期 

115

年 

 1 2 3 4 5 6 7 

2 

1 日 114 學年度第 2 學期開始 

 8 9 10 11 12 13 14 3-5 二-四 第一階段選課：大學部學生選填通識志願課程及特色運動志願(時間依選課須知規 

 15 16 17 18 19 20 21   定) 

1 22 23 24 25 26 27 28 9-13 一-五 第二階段選課：全校學生網路登記選課(時間依選課須知規定) 
 

  
     16 一 16 日除夕放假 

        17-19 二-四 年初一至年初三春節放假 

        23-9 一-一 第三階段選課：網路登記選課及人工加退選(至 3 月 9 日)時間依選課須知規定 

        23 一 (1)開始上課 

          (2)研究生申請學位考試開始(至 4 月 30 日止) 

          (3)學生申請輔系、雙主修開始(至 3 月 6 日止) 

          (4)學雜費等費用繳費截止日 

          (5)就學貸款學申請截止、學雜費減免申請截止 

        23 一 教師 114 學年度第 1 學期成績更正案送教務處截止日 

        27 五 27 日和平紀念日遇例假日補假 

        28 六 28 日和平紀念日放假 

2 1 2 3 4 5 6 7 

3 

11 三 期初導師會議 

3 8 9 10 11 12 13 14 20 五 學生選課確認截止日 

4 15 16 17 18 19 20 21 16-24 一-二 學生申請轉系 

5 22 23 24 25 26 27 28 27-2 五-四 學系審查轉系(3 月 27 日至 4 月 2 日止) 

6 29 30 31 
  

     

           

6    1 2 3 4 

4 
1 三 學生上課達三分之一申請休(退)學退費基準日 

7 5 6 7 8 9 10 11 2 四 2 日補假(補 114 年 10 月 25 日校慶活動日) 

8 12 13 14 15 16 17 18 3 五 3 日兒童節遇例假日補假 

9 19 20 21 22 23 24 25 4 六 4 日兒童節放假 

10 26 27 28 29 30 
  

5 日 5 日民族掃墓節放假 

 
 

      6 一 6 日民族掃墓節遇例假日補假 

        13-17 一-五 期中考試(若教師另有訂定其他日期者，從其規定) 

        13-20 一-一 學生申請提前畢業 

        15 三 轉系審查會議(暫訂) 

        27 一 各系審核提前畢業學生資料送教務處截止日 

        30 四 研究生申請學位考試截止日 

10 
     

1 2 

5 

8 五 第 2 學期課程申請停修截止日 

11 3 4 5 6 7 8 9 11 一 學生上課達三分之二申請休(退)學退費基準日 

12 10 11 12 13 14 15 16 18-7 一-日 教學效果意見調查(18 日至 6 月 7 日止) 

13 17 18 19 20 21 22 23 26 二 學生申請學分學程證書開始(至 6 月 26 日止) 

14 24 25 26 27 28 29 30 27 三 期末導師會議 

15 31       30 六 畢業典禮 

        
   

15 
 

1 2 3 4 5 6 

6 

1 一 學術研究獎勵開始申請(至 7 月 31 日止) 

16 7 8 9 10 11 12 13 5 五 學生申請本學期休(退)學截止 

 14 15 16 17 18 19 20 8-12 一-五 期末考試(若教師另有訂定其他日期者，從其規定) 

 21 22 23 24 25 26 27 10 三 校務發展規劃委員會(暫訂) 

 28 29 30     15 一 暑假開始 

        17 三 校務會議(暫訂) 

        19 五 19 日端午節放假 

        26 五 任課教師繳送 114 學年度第 2 學期成績截止日 

    1 2 3 4 

7 

10-12 五-日 全校區高壓用電設備維護工作(全校停電) 

 5 6 7 8 9 10 11 11-12 六-日 大學入學考試中心分科測驗(大考中心暫訂) 

 12 13 14 15 16 17 18 15 三 校內補助教師執行專題研究計畫開始申請(至 8 月 31 日止) 

 19 20 21 22 23 24 25 18 六 任課教師上網輸入 115-1 學期課綱截止日 

 26 27 28 29 30 31 
 

31 五 (1)研究生學位考試及學位考試成績繳送截止日 

 
 

        (2)學術研究獎勵申請截止 

          (3)114 學年度第 2 學期結束 

註 1.：本行事曆依教育部正式來函「政府行政機關辦公日曆表」及有關放假之規定隨即更動資訊 
註 2.：天然災害是否上班上課依南投縣政府公告辦理 
註 3.：原住民族歲時祭儀放假日，請至原住民族委員會全球資訊網(https://www.cip.gov.tw/)＞為民服務＞歲時祭儀專區查詢。 

https://www.cip.gov.tw)＞為民服務＞歲時祭儀專區查
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國立暨南國際大學自我評鑑實施辦法修正對照表 

修正規定 現行規定 說明 

第二條 本辦法適用類別如下： 

一、校務評鑑：對教務、學

生事務、總務、圖書、

資訊、人事及會計等

事務進行全校整體性

之評鑑。 

二、院、系、所、中心及學

位學程評鑑：對院、

系、所、中心及學位學

程之課程設計、教師

教學、學生學習、專業

表現、圖儀設備、行政

管理及辦理成效等項

目進行之評鑑。 

三、專案評鑑：基於特定目

的或需求進行之評

鑑。 

各類別評鑑得依其性質

及專業另訂相關評鑑實

施辦法。 

 

第二條 本辦法適用類別如下： 

一、校務評鑑：對教務、學

生事務、總務、圖書、

資訊、人事及會計等

事務進行全校整體性

之評鑑。 

二、院、系、所、中心及學

位學程評鑑：對院、

系、所、中心及學位學

程之課程設計、教師

教學、學生學習、專業

表現、圖儀設備、行政

管理及辦理成效等項

目進行之評鑑。 

三、專案評鑑：基於特定目

的或需求進行之評

鑑。 

 

依據高評中心 114

年 4 月 1 日高評字

第 1141000377 號

函送本校「第四週

期大學校院師資

培育評鑑」自辦評

鑑機制認定再審

查意見修改。 
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第 623 次行政會議紀錄/70 

國立暨南國際大學自我評鑑實施辦法(修正草案) 

 

110年9月7日第560次行政會議 

113年5月14日第606次行政會議修正通過 

114年4月15日第623次行政會議修正通過 

 

第一條 國立暨南國際大學(以下簡稱本校)為強化本校校務行政效能，提升學術單

位教研績效，並配合大學法第五條第一項、大學評鑑辦法及本校校務發展

計畫書，建立自我評鑑機制，訂定國立暨南國際大學自我評鑑實施辦法(以

下簡稱本辦法)。 

第二條 本辦法適用類別如下： 

一、校務評鑑：對教務、學生事務、總務、圖書、資訊、人事及會計等事務進

行全校整體性之評鑑。 

二、院、系、所、中心及學位學程評鑑：對院、系、所、中心及學位學程之課

程設計、教師教學、學生學習、專業表現、圖儀設備、行政管理及辦理成

效等項目進行之評鑑。 

三、專案評鑑：基於特定目的或需求進行之評鑑。 

    各類別評鑑得依其性質及專業另訂相關評鑑實施辦法。 

第三條  本校自我評鑑工作之推動，本專業分工、團隊合作原則進行。事涉教學單位

自我評鑑業務由教務處統籌負責。 

事涉研究單位與中心自我評鑑業務由研究發展處統籌負責。 

事涉校務整體自我評鑑業務由秘書室統籌負責。 

第四條 為辦理自我評鑑工作，本校得成立自我評鑑指導委員會(以下簡稱指導委員

會)。 

指導委員會置委員七至九人，由校長擔任召集人，副校長為當然委員，其餘

委員由校長延聘校外專家學者擔任之。校外委員應占委員總數五分之三以上。

任期二年，連聘得連任之。指導委員會置執行秘書一名，由主任秘書兼任之。 

指導委員會任務及職掌如下： 

一、指導並審定本校自我評鑑實施計畫。 

二、審定自我評鑑訪視委員名單。 

三、審定自我評鑑報告書。 

四、其他有關自我評鑑之諮詢事項。 

 

第五條 具備下列條件之一者，得由校長聘任為指導委員會校外委員： 

一、現(曾)任大學校院校長或副校長。 

二、具有學校行政經營管理研究或實務經驗之資深教授。 

三、具備符合本校院、系、所相關專業背景之資深教授。 

四、曾任全國性各項大專校院評鑑工作之委員。 

指導委員會校外委員有下列情事之一者，不予聘任： 
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一、過去三年曾在本校擔任專任或兼任職務。 

二、過去三年內曾申請本校之專任教職。 

三、最高學歷為本校畢(結)業。 

四、接受本校頒贈之榮譽學位。 

五、配偶或直系三親等為本校之教職員生。 

六、擔任本校有給或無給職之職務且有利害關係者。 

七、過去三年內與本校有任何形式之商業利益往來。 

第六條 本校於辦理自我評鑑時得成立下列相關自我評鑑工作小組，負責辦理自我

評鑑規劃、執行與追蹤改進等事宜： 

一、校務自我評鑑工作小組成員由主任秘書、各學院院長及各行政單位一級主

管組成，由主任秘書擔任召集人。 

二、院、系、所、中心、學位學程之自我評鑑得依本辦法訂定自我評鑑工作小

組之組織。 

第七條 自我評鑑之實施得視需要邀請委員進行實地訪評，委員全數由校外人士擔

任，其遴聘應遵守利益迴避原則，校務評鑑之訪評委員人數應為八至十人。

系所評鑑之訪評委員人數應為二至四人。 

第八條 校務評鑑與院、系、所、中心及學位學程之自我評鑑以每六年實施一次為原

則，必要時得依需要調整評鑑時程；專案評鑑得依需要辦理之。 

單位若符合教育部免評鑑相關規範者或獲國際專業機構評鑑認可通過，且在

認可有效期限內者得免辦理評鑑。 

第九條 評鑑結果送受評單位參考改進，並列入年度追蹤考核。 

為落實自我評鑑持續改善精神，本校得依評鑑結果做為調整校內各項資源分

配、修正校務發展計畫書及教研單位之增設、變更、合併及衡量行政單位考

績之依據。 

第十條 評鑑相關經費由本校校務基金或自籌款支應。 

第十一條 本辦法未盡事宜，悉依教育部或相關專責評鑑機構之規定辦理。 

第十二條 本辦法經行政會議通過後施行。 
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國立暨南國際大學通識教育中心資訊科技教育推動實施要點修正對照表 

修正條文 現行條文 說明 

五、為提升資訊科技

課程學習成效，修課

學生必須完成線上 6

小時培訓時數並通過

評量，方可獲得證照

認證費用補助。補助

之證照項目將由本中

心認定，並優先以大

專校院高等教育深耕

計畫經費支應；若經

費不足時，則由本中

心或其他相關經費進

行支應。 

 一、本點新增。 

二、為增進學生學習

成效，訂定取得

資訊科技相關證

照補助措施及經

費來源，爰增訂

本點。 

六、本要點經行政會

議通過後實施。 

五、本要點經行政會

議通過後實施。 

點次變更，內容未修

正。 
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國立暨南國際大學通識教育中心資訊科技教育推動實施要點(修正草案) 

中華民國 113 年 8 月 7 日 113 學年度第 1 學期第 1 次通識教育中心業務會議通過 

中華民國 113 年 08 月 20 日第 610 次行政會議通過 

中華民國 114 年 3 月 27 日 113 學年度第 2 學期第 8 次通識教育中心業務會議通過 

中華民國 114 年 4 月 15 日第 623 次行政會議修正通過 

 

一、為推動國立暨南國際大學資訊科技教育，確保課程內涵與教學品質，特訂定國立

暨南國際大學通識教育中心資訊科技教育推動實施要點（以下簡稱本要點）。 

二、通識教育中心（以下簡稱本中心）成立「資訊科技教育推動委員會」（以下簡稱

本委員會），執掌如下： 

（一）規劃資訊科技教育相關課程。 

（二）結合各學院專業推動跨學科的資訊科技應用教育。 

（三）評估資訊科技教育之教學成效。 

（四）其他與資訊科技教育推動有關事項。 

三、本委員會由副校長、本中心主任、計算機與網路中心主任、教務處教學發展暨學

習輔導中心主任為當然委員。各院推選專任教師一名，若學院編制內專任教師未

達15人，得共同推派委員，校長推薦校外專家學者三名擔任推選委員，陳請校長

聘任之。委員會主席由委員互選之。 

四、本委員會開會時應有委員二分之一以上出席始得審議，出席委員過半數同意始得

決議。每學期至少召開一次會議，必要時得召開臨時會議，開會時可視需要邀請

相關人員列席會議。 

五、為提升資訊科技課程學習成效，修課學生必須完成線上6小時培訓時數並通過評

量，方可獲得證照認證費用補助。補助之證照項目將由本中心認定，並優先以大

專校院高等教育深耕計畫經費支應；若經費不足時，則由本中心或其他相關經費

進行支應。 

六、本要點經行政會議通過後實施。 
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國立暨南國際大學培育優秀博士生獎勵要點修正對照表 

 

修正名稱 現行名稱 說明 

要點名稱： 

國立暨南國際大學辦理國科
會博士生研究獎學金實施要
點 

要點名稱： 

國立暨南國際大學培育優秀
博士生獎勵要點 

 

要點名稱貼近於現
行 114 年試辦方案
名稱。 

 
 

修正規定 現行規定 說明 

一、 國立暨南國際大學

（以下簡稱本校）為培育基礎

科學研究人才，獎勵具有研究

潛力之優秀博士生，支持其安

心、專心從事研究工作，依據

「國家科學及技術委員會博

士生研究獎學金試辦方案」以

及「國家科學及技術委員會

（以下簡稱國科會）博士生研

究獎學金試辦方案」，訂定「國

立暨南國際大學辦理國科會

博士生研究獎學金實施要點」

（以下簡稱本要點）。 

一、 國立暨南國際大學

（以下簡稱本校）為培育基礎

科學研究人才，獎勵具有研究

潛力之優秀博士生，支持其安

心、專心從事研究工作，依據

「國家科學及技術委員會補助

大學校院培育優秀博士生獎學

金試辦方案」以及「國家科學

及技術委員會（以下簡稱國科

會）博士生研究獎學金試辦方

案」，訂定「國立暨南國際大

學培育優秀博士生獎勵要點」

（以下簡稱本要點）。 

1. 因本校現行要點

名稱較近於112

年以前試辦方案

的名稱「培育優

秀博士生獎學

金」，而自113年

以來試辦方案名

稱統稱改以「博

士生研究獎學

金」為主。因此，

將要點修正貼近

於現行114年試

辦方案名稱。 

二、 本要點獎勵對象為本

校目前已註冊入學就讀之博

士班學生，並以當年度（含2

月、9月）註冊入學之1年級博

士班新生為優先(不含於公私

立機構從事專職全時之有給

職工作或以在職生身份報考

者、大陸地區、香港及澳門學

生)，且符合下列條件之一者

得提出申請本校獲核配之名

額： 

（一） 申請人入學前次學位

畢業成績於該系所全年級排

名前30%。 

（一）曾發表重要學術期刊或

學術會議論文。 

（二）曾獲得發明專利或其他

競賽獎項。 

二、 本要點獎勵對象為本校

當年度（含2月、9月）註

冊入學之1年級博士班

新生（不含於公私立機

構從事專職全時之有給

職工作或以在職生身份

報考者、大陸地區、香港

及澳門學生），且符合下

列條件之一者得提出申

請本校獲核配之名額： 

（一） 申請人入學前次學位

畢業成績於該系所全年級排

名前30%。 

（二） 曾發表重要學術期刊

或學術會議論文。 

（三） 曾獲得發明專利或其

他競賽獎項。 

（四） 在各專業領域有特殊

1. 因114年度博士

生研究獎學金試

辦方案更改獎勵

對象不受限於博

士班一年級新

生，只要是註冊

入學之博士生皆

可申請。 

2. 為可保障獲補助

最大限額及期限

(3年)，建議在申

請時仍先以博士

班一年級新生為

優先考量。 
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修正規定 現行規定 說明 

（三）在各專業領域有特殊成

就，或其他足資證明申

請人傑出優秀表現之具

體事蹟。 

博士生錄取當年度，若辦理休

學、保留入學資格者，或已支

領同屬政府部門獎學金性質

經費者，不得申請本獎勵金。 

成就，或其他足資證明申請人

傑出表現之具體事蹟。 

博士生錄取當年度，若辦理休

學、保留入學資格者，或已支

領同屬政府部門獎學金性質

經費者，不得申請本獎勵金。 

六、 獎勵金額及期限 

（一） 民國112年以前：（舊制，

僅國科會核配） 

（二） 民國113年以後：（新制） 

1.國科會甄選： 

2月註冊入學者，獎勵期間自

當年度2月1日起至第3年1月

31日止； 

9月註冊入學者，獎勵期間自

當年度9月1日起至第3年8月

31日止。 

2.國科會核配： 

為配合國科會核定作業時

程，不論2月或9月註冊入學

者，獎勵期間一律自當年度

9月1日起至第3年8月31日

止。 

每名博士生每月獎學金新臺

幣4萬元整，自博士班1年級

起獎勵3年；於3年內畢業者，

獎勵至畢業當月止。獎勵金

額全數由國科會負擔，本校

無須提供自籌經費。 

（三） 民國114年以後： 

1.國科會甄選： 

2月註冊入學者，獎勵期間

自當年度2月1日起至第3年

1月31日止； 

9月註冊入學者，獎勵期間

自當年度9月1日起至第3年

六、獎勵金額及期限 

（一） 民國112年以前：（舊制，

僅國科會核配） 

（二） 民國113年以後：（新制） 

1.國科會甄選： 

2月註冊入學者，獎勵期間自

當年度2月1日起至第3年1月

31日止； 

9月註冊入學者，獎勵期間自

當年度9月1日起至第3年8月

31日止。 

2.國科會核配： 

為配合國科會核定作業時

程，不論2月或9月註冊入學

者，獎勵期間一律自當年度

9月1日起至第3年8月31日

止。 

每名博士生每月獎學金新臺

幣4萬元整，自博士班1年級

起獎勵3年；於3年內畢業者，

獎勵至畢業當月止。獎勵金

額全數由國科會負擔，本校

無須提供自籌經費。 

 

 

1. 114年核配類徵

件方式變更獎

勵對象之身分

年級，故獎勵期

間及獎勵期限

會依據身分年

級有所不同。爰

另列114年度獎

勵金額及期限

要點說明。 
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修正規定 現行規定 說明 

8月31日止。 

2.國科會核配： 

獎勵期間依據核定函文公告

為主。 

每名博士生每月獎學金新臺

幣4萬元整，最多獎勵3年；於

3年內畢業者，獎勵至畢業當

月止。獎勵金額全數由國科

會負擔，本校無須提供自籌

經費。 
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國立暨南國際大學辦理國科會博士生研究獎學金實施要點 

（修正草案） 

  
中華民國108年07月16日第519次行政會議通過 

中華民國109年01月07日第529次行政會議修訂通過 

中華民國109年06月16日第539次行政會議修訂通過 

中華民國113年03月26日第603次行政會議修訂通過 

中華民國113年04月30日第605次行政會議修訂通過 

中華民國114年4月15日第623次行政會議修訂通過 

 

一、 國立暨南國際大學（以下簡稱本校）為培育基礎科學研究人才，獎勵具有研究

潛力之優秀博士生，支持其安心、專心從事研究工作，依據「國家科學及技術

委員會補助大學校院培育優秀博士生獎學金試辦方案」以及「國家科學及技術

委員會（以下簡稱國科會）博士生研究獎學金試辦方案」，訂定「國立暨南國際

大學辦理國科會博士生研究獎學金實施要點」（以下簡稱本要點）。 

二、 本要點獎勵對象為目前已註冊入學就讀之博士班學生，並以當年度（含2月、9

月）註冊入學之1年級博士班新生為優先（不含於公私立機構從事專職全時之有

給職工作或以在職生身份報考者、大陸地區、香港及澳門學生），且符合下列條

件之一者得提出申請本校獲核配之名額： 

(一) 申請人入學前次學位畢業成績於該系所全年級排名前30%。 

(一) 曾發表重要學術期刊或學術會議論文。 

(二) 曾獲得發明專利或其他競賽獎項。 

(三) 在各專業領域有特殊成就，或其他足資證明申請人傑出優秀表現之具體事

蹟。 

博士生錄取當年度，若辦理休學、保留入學資格者，或已支領同屬政府部門獎

學金性質經費者，不得申請本獎勵金。 

三、 本校應成立「國立暨南國際大學優秀博士生獎勵金評選委員會」（以下簡稱評委

會），負責本獎勵審查和考核等相關作業。評委會由教務長、研發長、國際事務

長、主計室主任、各學院院長組成，並由教務長擔任召集人。 

四、 申請者應檢附申請書(含學經歷資料)、攻讀博士學位研究計畫書、專題或研究

成果、碩士班歷年成績單暨其他有助審查之文件，向各學院提出申請。 

經各學院進行初審作業，向研究發展處提供推薦名單並排列優先順序，由評委

會進行複審。 

評委會評審重點應包括申請人學術研究潛力、執行計畫能力、研究主題、計畫

書內容、綜合組織判斷能力及獨立研究能力等。 

五、 獎勵分為國科會甄選、國科會核配兩類： 



【臨時動議-第 1案附件】 

第 623 次行政會議紀錄/81 

（一） 國科會甄選：（自民國113年起實施） 

由博士班1年級新生之受獎人於當年度2月或9月註冊時主動向本校出具

獎學金核定函影本，再由本校造冊函送國科會請領獎學金。 

（二） 國科會核配： 

各學院獎勵名額依照國科會核定之補助名額進行分配。 

分配原則按各學院前4年度獲國科會補助具研究性質之研究計畫（包含

專題研究計畫、產學合作研究計畫及國際合作研究計畫）總經費為基準，

按比例（人文領域經費加權150%）計算各學院名額後，提送至評委會進

行審議分配之。 

六、 獎勵金額及期限 

（一） 民國112年以前：（僅國科會核配） 

每名博士生每月獎學金新臺幣4萬元整，獎勵期間自當年度9月1日起至

第4年8月31日止。 

本要點經費來源由國科會補助經費與本校相關經費支應。獎勵對象於博

士班第1年及第2年就讀期間由國科會每月獎勵3萬元，本校獎勵1萬元；

第3年及第4年就讀期間，由國科會每月獎勵2萬元，本校獎勵2萬元。 

本校自籌支應獎勵額度，須為國科會各項補助經費以外自籌經費。該方

案若因故調整獎勵金額，本校得配合國科會規定辦理。 

（二） 民國113年： 

1. 國科會甄選： 

2月註冊入學者，獎勵期間自當年度2月1日起至第3年1月31日止； 

9月註冊入學者，獎勵期間自當年度9月1日起至第3年8月31日止。 

2. 國科會核配： 

為配合國科會核定作業時程，不論2月或9月註冊入學者，獎勵期間一

律自當年度9月1日起至第3年8月31日止。 

每名博士生每月獎學金新臺幣4萬元整，自博士班1年級起獎勵3年；於

3年內畢業者，獎勵至畢業當月止。獎勵金額全數由國科會負擔，本校

無須提供自籌經費。 

（三） 民國114年以後： 

1. 國科會甄選： 

2月註冊入學者，獎勵期間自當年度2月1日起至第3年1月31日止； 

 9月註冊入學者，獎勵期間自當年度9月1日起至第3年8月31日止。 

2. 國科會核配： 

獎勵期間依據核定函文公告為主。 
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每名博士生每月獎學金新臺幣4萬元整，自博士班1年級起獎勵3年；於

3年內畢業者，獎勵至畢業當月止。獎勵金額全數由國科會負擔，本校

無須提供自籌經費。 

七、 獲獎勵之博士生，應於受補助期間的每（學）年年初，繳交自行訂定逐年預定

達成之研究KPI指標，並於每（學）年年末，繳交書面研究成果報告自評表及

KPI檢核表各1份，送交所屬學院進行評量，並提送至評委會作為審核下一年度

獎學金之依據。 

研究成果報告內容應包含研究內容與原研究計畫相符程度、達成預期目標情況、

研究成果之學術或應用價值（簡要敘述成果所代表之意義、價值、影響或進一

步發展之可能性）、是否適合在學術期刊發表或申請專利、主要發現或其他有關

價值等內容。KPI檢核表包含本（學）年度各項自訂KPI指標項目實際達成狀況

及下一（學）年度執行重點之說明。若有必要，得請獲獎勵之博士生前往評委

會進行報告。 

八、 本校每年針對獎學金獎勵成果進行效益追蹤。包含在校生研究成果、研習內容

及職涯發展方向、取得博士學位者之就業狀況或職涯規劃等。 

獲獎勵之博士生有義務提供相關資料及畢業3年內之通訊資料，以利本校追蹤

成果效益。 

九、 博士生有下列情形之一者，取消其受獎資格，自次月起終止本獎學金的補助，

且一旦終止將不再恢復補助： 

(一) 前一學期各科成績未全數及格，且學業平均成績未達 80 分。 

(二) 休學、退學或於公私立機構從事專職工作。 

(三) 逕行修讀博士學位學生轉入或轉回碩士班就讀。 

(四) 經評委會評核未達績效標準，或經發現未符合本要點第2點申請獎學金資

格者。 

(五) 其他事由經評委會議決不再給予補助者。 

如博士生經取消受獎資格，得經評委會議決人選遞補。 

若博士生有違反學術倫理事由並經評委會決議，則已領取之獎勵金應予繳回。 

十、 本要點經行政會議通過後實施。 

 

 

 


