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 國立暨南國際大學第 613次行政會議紀錄 
 

時間：113年 10月 22日(星期二)上午 9時 30分 

地點：人文學院 116會議室 

主席：武東星校長              紀 錄 ： 林 欣 儀 專 員 

出席： 

◇行政單位 

曾永平副校長、楊洲松副校長、曾永平代理教務長、蕭霖學生事務長、黃育銘

總務長、戴榮賦研發長、葉家瑜國際事務長、曾永平部主任、古明哲主任秘書、

葉明亮館長、蕭桂森中心主任、劉一中中心主任(吳志哲組長代)、李秀容主任、

吳玲瑩主任 

◇教學單位(院級) 

人文學院陳佩修院長、管理學院張眾卓院長(林賢忠秘書代)、科技學院陳皆儒院

長(請假)、教育學院陳啓東院長(請假)、水沙連學院江大樹院長、護理暨健康福

祉學院陳建良院長(請假)、通識中心林松柏中心主任 

◇教學單位(系所、學位學程及院設班別) 

中文系陳正芳主任、外文系莊子秀主任、社工系吳書昀主任、公行系柯于璋主

任、歷史系唐立宗主任、東南亞系王文岳主任、原民專班莊俐昕主任、華語學

程陶玉璞主任、非營利學程莊俐昕主任、文創學程王文岳主任、長照學程黃源

協主任、管院學士班張眾卓主任(林賢忠秘書代)、新興產碩博學位學程鄭健雄主

任、國企系施信佑主任、經濟系邱顯鴻主任、資管系姜美玲主任、財金系賴雨

聖主任、觀餐系黃裕智主任(姜美玲主任代)、科院學士陳皆儒班主任(請假)、資

工系阮夙姿主任、土木系彭逸凡主任、電機系郭耀文主任、應化系吳景雲主任、

應光系陳祥主任、AI學程阮夙姿主任、光電材料產碩專班陳祥主任、教育學士

班陳啓東主任(請假)、國比系洪小萍主任、教政系林松柏主任、諮人系蕭婉鎔主

任、課科所陳啓東所長、終身與人資學程陳啓東主任(請假)、心理與諮商學程陳

啓東主任(請假)、國教管人才博士學位學程洪小萍主任、地方創生學程江大樹主

任、護理系張素嫺主任、高齡照顧學程原民專班張素嫺主任 

◇校級中心 

語文中心羅麗蓓中心主任、師培中心陳啓東中心主任、校研中心吳書昀中心主

任 

◇附屬中學：暨大附中黃方伯校長(劉耀祺老師代) 

◇學生代表：學生會程建銘會長、學生議會蘇芷薰議長 

列席： 

◇校長室、秘書室 

 

※ 秘書室報告，本次會議應出席人數 47人，實際出席人數 44人，已達法定開會人

數，請主席宣佈開會。 
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壹、 頒發 2024_WURI 感謝狀:圓滿結束 

貳、 專案報告：2024年 WURI排名瑞士、韓國會議(曾永平副校長)、畢業

生就業表現分析(校務研究中心) 

參、 確認第 612次行政會議紀錄:確認 

肆、 業務報告 

教務處 

一、 重要業務成果 

(一) 本校 114 學年度辦理入學大學同等學力認定標準第 7 條招生作業計畫

書案，業經教育部 113 年 10 月 8 日臺教高(四)字第 1132202370A 號函

核定。本校擬依審查意見於文到 1個月內(11月 8日前)回應修正計畫書

及審查意見對照表報部備查，詳附件【教 1】見第 45~47頁。 

1、 核定系所如下： 

學制班別 系所名稱 

碩士班 1.觀光休閒與餐旅管理學系 

2.地方創生與跨域治理碩士學位學程 

3.區域發展重點產業碩士專班(春季班) 

4.區域發展重點產業碩士專班(秋季班) 

碩士在職專班 1.公共行政與政策學系 

2.東南亞學系 

3.長期照顧經營管理碩士在職學位學程 

4.非營利組織經營管理碩士學位學程在職專班 

5.管理學院高階經營管理碩士學位學程 

6.終身學習與人力資源發展碩士學位學程 

境外專班 1.管理學院兩岸高階主管經營管理境外碩士在

職學位學程 

2.心理健康與輔導諮商碩士在職進修新加坡境

外專班 

2、 審查意見重點如下： 

(1) 部份系所(學位學程)擬招收資格條件仍有未符合職位/年資/

獎項/其他等具體資格條件，或有模糊認列空間之條件，如觀

光休閒與餐旅管理學系碩士班、東南學系碩士在職專班、長

期照顧經營管理碩士在職學位學程、非營利組織經營管理碩

士學位學程在職專班、及心理健康與輔導諮商碩士在職進修

新加坡境外專班等。 
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(2) 114 年度區域發展重點產業碩士專班春季班及秋季班招生名

額經教育部核定為各 9 名，依教育部核定招收同等學力第 7

條名額為核定名額之 10%為上限(無條件捨去)，即不足 1 名

不得招收同等學力第 7條學生。 

(二) 114 學年度碩、博士甄試簡章業於 113 年 9 月 10 日公告，招生名額碩

士班 223 名、博士班 31 名，報名至 10 月 22 日止，截至 10 月 14 日共

249 人報名(碩士班 223 名、博士班 26 名)。口試訂於 11 月 14 日至 17

日在本校舉行，預訂 12月 3日公告錄取名單及寄發成績單。 

(三) 為加強 114學年度特殊選才單獨招生宣導，本校將於 113年 10月 26日

(六)10:00至 12:00辦理「114學年度特殊選才線上招生說明會」，邀請本

校優秀學長姐及師長進行分享，讓對特殊選才招生管道有興趣之考生及

高中教師更加了解今年考招情形。 

(四) 114學年度原住民族專班單獨招生簡章，業於 113年 10月 22日公告，

報名日期自 113 年 11 月 11 日上午 9 時至 114 年 3 月 18 日下午 3時 30

分止，請各系所積極宣導，鼓勵各界學生報名。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 「大學選才與高中育才輔助系統 ColleGo!」後臺查閱資料已請系所協助

於 113 年 10月 11日進行資訊確認及更新，招生組將於 113 年 10 月 31

日前完成最後確認。 

(二) 教育部 113年 10月 11日臺教高(四)字第 1132202852號函，通知「111-

112 學年度大學招生專業化發展計畫期末成果報告-審查共通提醒注意

事項」及 114學年申請入學管道招生作業規劃書提報作業，招生組將依

限 114年 1月 10日完成規劃書提報，並將資訊彙整寄信予各系所參閱，

敬請各學系滾動式修正 114學年度尺規及加強評分委員共識。 

三、 其他 

(一) 113 學年第 1 學期輔系、雙主修申請時間自 9 月 9 日起至 9 月 23 日止

(開始上課後二週內)，同時於學校及註冊組網頁公告周知。 

(二) 113學年度第 1學期應復學學生計有 278人，截至 8月 21日止尚有 106

人未復學，經請各系所積極聯繫後，有 34 人辦理復學或繼續休學，餘

因各種因素擬退學或無法聯繫者 72人，將依本校學則規定簽辦退學。 

(三) 113 學年度第 1 學期學生於 9 月 9 日前申請休(退)學者，依規定退還學

雜費或學雜費基數全額；9月 10日起至學生上課達三分之一申請休(退)

學基準日（10月 16日）申請者，依規定退還三分之二學雜費或學雜費
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基數，已簽陳辦理退費中。 

(四) 學生加退選已於 9 月 23 日截止，業函送系所轉知學生至選課系統詳對

選課結果，如有選課錯誤請自行列印選課證明單至註冊課務組提出更正，

並於 10月 4日完成學生選課確認，逾期未提出更正者視同選課無誤。 

(五) 為推動教師創新教學及課程革新，達成精進教學品質及提升學習效能之

目標，依「獎勵教師創新教學作業要點」辦理申請作業，113-1 學期共

計 8案通過「創新教學方法」申請，3案通過「執行校外補助計畫實施

開設之創新課程」申請。 

(六) 配合「高等教育深耕計畫」辦理 113學年度第 1學期「補助實務性課程

遴聘業界專家協同教學徵件計畫」共計申請 15 門課程，包含人文學院

4門、教育學院 4門、管理學院 5門及、護理暨健康福祉學院 2門。 

(七) 為了解教學創新課程修習學生的學習態度與學習成效，課務組於 9月 26

日假讀創邊境辦理 113-1學期創新課程學生學習成效施測說明會，當天

共計有 28名師生參加，參與踴躍。 

(八) 113學年度第 1學期至選課確認後開授課程共計 1,152門，1,363班；學

士班 805門，971班；碩士班 263門，305班；博士班 84門，87班。各

學院開課班數一覽表如下(不計合班子課程及暑期課)「SDGs-04 優質教

育」： 

學年度 
人文 

學院 

管理 

學院 

科技 

學院 

教育 

學院 

水沙連 

學院 

護理暨健康

福祉學院 

通識教

育中心 
總計 

106 676 439 725 403   725 2,968 

107 707 455 727 392   757 3,038 

108 636 431 709 388   778 2,942 

109 670 443 691 398   792 2,994 

110 703 411 707 374   662 2,857 

111 652 411 736 371 6  633 2,809 

112 616 412 665 380 9 36 586 2,704 

113-1學期 329 203 310 203 5 28 285 1,363 

(九) 113 學年度第 1 學期兼任及在職專班依本校「教師授課時數核計要點」

核計，經人事室查核教師基本資料及兼職情形後，移請總務處出納組按

月核發授課鐘點費。 

(十) 為增進師生教學互動，提供學生即時反映教學意見之管道，本（1131）

學期期中教學回饋實施期間為學生課程加退選後至期末考試前兩週期

間。相關實施事宜業已函送各系所，請各系所協助宣導正確使用教學意

見回饋機制之態度，並鼓勵學生參與意見反應教發學輔中心業於 113年

10月 4日(五)召開「113學年度教師專業社群審查委員會第 1次會議」，
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審查 113-1 學期教師專業社群申請案，本學期申請案計 21 件(5 件同領

域社群、16 件跨領域社群)，1 件審查不通過，共補助 28 萬 8 千元。

「SDGs-04 優質教育」 

(十一) 教發學輔中心業於 113 年 10 月 16 日(三)舉辦「茶生活藝術」教學知

能系列活動，主講者為本校王子華兼任講師，透過茶席佈置和品茗體

驗，讓對文化教育有興趣的教師共同參與，彼此啟發教學靈感，品味

茶生活之美。「SDGs-04 優質教育」 

(十二) 教發學輔中心業於 9月 20日(五)受理「113學年度教學獎」申請教師

資料，9 月 27 日(五)寄送委員審件，並於 10 月 16 日(三)收齊委員評

分結果進行統計及彙整，將於 10月 24日（四）召開第一階段遴選委

員會。「SDGs-04 優質教育」 

(十三) 「113學年度第 1學期教學助理線上培訓課程」截至 113年 10月 9日

(三)止共有 503 位同學參與培訓，336 位同學通過培訓，本學期培訓

課程預計開放至 10月 25日(五)。「SDGs-04 優質教育」 

(十四) 「113 學年第 1 學期課業輔導」第二階段申請時間自即日起至 113 年

11月 8日(五)截止，敬請各系所留意申請時間，並依規定填寫「課業

輔導申請表」送教發學輔中心審核。「SDGs-04 優質教育」 

(十五) 「112 學年度第 2 學期傑出/優良教學助理」徵件共計 12 件，教發學

輔中心預計於 113年 10月 28日(一)召開「112-2學期傑出教學助理遴

選委員會」。「SDGs-04 優質教育」 

(十六) 教發學輔中心業於 10 月 1 日（二）簽陳，將於本學期試辦「學生學

習諮詢輔導計畫」，就學習相關問題提供本校大學部在學學生諮詢服

務，並媒合提供校內相關學習資源與資訊，以協助學生達成個人學習

目標；預計 11 月中旬開始受理學習諮詢輔導預約，若需媒合各系所

及單位，還請各單位惠予協助。「SDGs-04 優質教育」 

(十七) 教育部擬於 10 月 25 日（五）15 點-16 點 30 分辦理 114 年度教學實

踐研究計畫線上說明會，擬將會議網址置放於本中心網頁，敬請各位

師長踴躍參加。「SDGs-04 優質教育」 

(十八) 「112學年度第 3學期 0 Plus線上先修課程」業於 112年 9月 6日(五)

結束，本次共計有 9 門課程，總選習人次共計 337 人次，通過率為

64.7%，並將修課等相關資料移送通識教育中心辦理後續成績登錄等

事宜。「SDGs-04 優質教育」 

(十九) 招生宣導活動「SDGs-04 優質教育」 

活動日期 活動內容 
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113/10/17(四) 
台中市立長億高中於 113 年 10 月 17 日舉辦學群講座，邀請外國語

文學系莊子秀副教授兼系主任前往參加。 

 

學生事務處 

一、 重要業務成果 

(一) 113學年度校慶園遊會及秋季健行活動於 113年 10月 5日順利結束。

活動總人次達 4,000 人，參與健走共 3,000 人次。「SDGs-03 健康與

福祉、SDGs-04 優質教育、SDGs-05 性別平權、SDGs-10 減少不平

等及 SDGs-17 多元夥伴關係」 

二、 推動中重要業務 

(一) 將於 113年 10月 16日舉辦學生社團簡易音響教學會，讓同學未來小型

成果發表，聖誕晚會能有更多元的活動籌備選擇。「SDGs-04 優質教育、

SSDGs-17 多元夥伴關係」 

三、 其他 

(一) 本處資源教室9月20日至10月10日止，課業輔導相關諮詢23人次、提報

鑑定6人次、新生輔導71人次，其他諮詢輔導81人次，疑似生輔導3人次，

共計有184人次諮詢輔導。「SDGs-03 健康與福祉」 

(二) 為落實心理衛生一級及二級預防、三級危機因應，本處諮商職涯中心近

期提供服務如下： 

1、 9月20日至10月10日止，提供個別諮商、個別心理測驗及諮詢服務，

共計146人次；以及，另有高關懷個案共計61人，追蹤高關懷個案

進行關懷聯繫、會談及個案會議共計81人次。「SDGs-03 健康與

福祉」 

2、 9月20日至10月10日止，特殊個案4位，並協助進行校安通報，以

及關懷追蹤、聯繫、會談、個案會議及系統合作共15人次「SDGs-

03健康與福祉」 

3、 113-1學期精神科醫師駐診服務預計辦理9場次，目前已辦理3場次。

「SDGs-03健康與福祉」 

4、 113-1學期初轉銜評估追認會議於9月24日召開，共有1位高關懷學

生評估其轉學離校後仍有持續輔導需求，並已通報轉銜系統，以

利下個就讀學校追蹤輔導。「SDGs-03健康與福祉」 

5、 9月20日諮商職涯組針對入學的轉學生進行心理健康檢測，以期了

解新生的身心適應情形，並從中篩選出需高關懷的學生，協助新

生適應新環境。「SDGs-03健康與福祉」 
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6、 113-1學期班級講座目前已辦理1場次，共計35人次參與，滿意度

89%。「SDGs-03健康與福祉」 

7、 9月26日諮商職涯組入班辦理「愛不釋手，伴你同行」生命守門人

講座，總計40人次參加，滿意度為94％。「SDGs-03健康與福祉」 

(三) 本處諮商職涯中心近期提供職涯輔導活動如下： 

1、 9月23日辦理暨大與勞動部勞動力發展署青年職涯中心合作之「暨

大 Youth Salon」揭牌儀式。「SDGs-08 合適工作與經濟成長」。 

2、 9月25日、9月26日辦理東南亞、電機系「職涯輔導與 UCAN解析

與產業介紹」總計62人參加。10月9日與勞動部青年發展中心合作

辦理「社交高手 MBTI人際溝通」團體工作坊，總計10人次參加。

「SDGs-08 合適工作與經濟成長」 

3、 9月20至10月10日辦理職涯諮詢服務總計辦理13場次。「SDGs-03 

健康與福祉」 

(四) 113學年度第1學期就學貸款，計有513名學生貸款書籍費、校外住宿費

或生活費等個人借貸款項382萬5,261元整，已簽請校務基金先行墊支，

並於10月10日完成入帳。「SDGs-01消除貧窮、SDGs-10減少不平等」 

(五) 113學年度第1學期學雜費減免截至10月11日止共計723人完成申請，已

報教育部審查。申請明細如下：「SDGs-01消除貧窮、SDGs-10減少不平

等」 

類別 原住民生 軍公教遺族 特境家庭子女 身障生 身障人士子女 低收入戶 中低收入戶 

人數 248 10 24 31 142 120 148 

(六) 113學年度第1學期律師駐點諮詢於9月26日辦理第1場次，共計協助教師

1名、職員工1名、學生7名。將於10月23日辦理第2場次。「SDGs-04優

質教育、SDGs-10減少不平等、SDGs-16和平、正義及健全制度」 

(七) 113學年度弱勢助學金已於8月1日開放校內系統申請，辦理至10月15日，

皆已於各平台發布公告宣傳，目前線上申請人數為327人，完成繳交紙

本文件共220人。「SDGs-01消除貧窮、SDGs-10減少不平等」 

(八) 114年度生活助學金已開放申請，辦理至10月31日，請各系所鼓勵學生

踴躍申請。「SDGs-01消除貧窮、SDGs-10減少不平等」 

(九) 113-1復原力證照輔導班-Excel證照班報名人數，共計60人。「SDGs-01

消除貧窮、SDGs-10減少不平等」 

(十) 114年度「高等教育深耕計畫」之「第一部分計畫書」附錄1：「提升高

教公共性：完善就學協助機制，有效促進社會流動」申請案，將於113
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年11月15日(星期五)前，提報計畫書到部審查。「SDGs-01消除貧窮、

SDGs-10減少不平等」 

(十一) 「113-1學士班清寒優秀獎助學金捐贈獎助學金」及「日月潭文武廟慈

善會獎助學金」於9月4日開放學生申請，辦理至10月31日，目前線上

申請人數為61人，完成繳交紙本文件共21人。「SDGs-01消除貧窮、

SDGs-10減少不平等」 

(十二) 113學年度兵役調查資料統計至9月22日，已填寫學生共有609位，將

辦理564件在學緩徵、25件延長緩徵、20件儘後召集。「SDGs-10減少

不平等」 

(十三) 113學年度汽機車通行證辦理人數統計至10月11日，已領取車輛合計

4,018輛，佔112學年度申請車輛88％。「SDGs-11永續城鄉」 

(十四) 校園意外事件統計(統計資料時間：113/9/24-113/10/11) 「SDGs-03健

康與福祉」 

分類 意外事件 安全維護事件 暴力事件與

偏差行為 

兒童少年

保護事件 

疾病

事件 

其他

事件 

合計 

件數 7 6 0 0 0 3 16 

備註 交通*7 性平*3 

詐騙*2 

其他*1 

     

(十五) 本處原資中心為執行「113年大專校院推動職涯輔導補助計畫」於10

月9日邀請黑色特工隊(傳統工藝文化藝術團隊)，透過工作坊分享實踐

「在生活中學習創造」，體認工藝的價值不在物件符號、素材、技法，

而是文化如何教導我們，付出心思勞動對人與土地的關懷及對生命價

值的重視。「SDGs-4 優質教育」「SDGs-10減少不平等」 

(十六) 本處原資中心為執行「高等教育深耕計畫附錄2」本中心於10月9日與

南投縣政府原民局、金融研訓院合作辦理「原來這樣存」金融培力課

程，透過講座教導學生如何理財及規劃未來的財務。「SDGs-4 優質

教育」「SDGs-10減少不平等」 

(十七) 本處原資中心為執行「高等教育深耕計畫附錄2」本中心於10月11日

至13日帶領原民生參加卡那卡那富族(Kanakanavu) 「mikongu米貢祭」

部落參訪活動，實際進入部落參與祭典，實踐文化生活，期望透過參

訪提升本校師生的文化敏感度，加深文化自我認同；也實際參與祭儀

的活動過程及協助祭儀的志工服務，並透過與當地的原青交流互動，
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提升原青返鄉工作的意願。「SDGs-4 優質教育」「SDGs-10減少不平

等」 

(十八) 本處原資中心為執行「113年大專校院推動職涯輔導補助計畫」於10

月19日至20日辦理部落觀光產業參訪，帶領原民生進入都蘭及達魯瑪

克部落，觀摩部落現今如何規劃觀光產業，如何在正確性的文化觀點

上與產業共存發展。 「SDGs-4 優質教育」「SDGs-10減少不平等」 

(十九) 113-1學期原住民族委員會大專院校獎助學金申請結束，進行初審並

執行審查會議。「SDGs-4 優質教育」「SDGs-10減少不平等」 

(二十) 本處原資中心全民原教活動第四屆生活節已開始規劃完成，並與原青

社、族群學生會共同執行專案中。「SDGs-4 優質教育」「SDGs-10減

少不平等」 

(二十一) 本校113-1學期各學生社團申請辦理活動情形統計如下： 

社團類別 申請活動件數

(113/9/26~113/10/11) 

113-1學期累計申請件數 

自治性社團 3件 15件 

一般性社團 5件 30件 

合計 45件 

(二十二) 本處住服組於9月26-30日進行學生宿舍廁所天花板、輕鋼架安全檢

測作業，經廠商評估共有5間廁所輕鋼架或天花板需進行修繕汰換

作業，並已陸續安排修繕期程。「SDGs-04優質教育」 

(二十三) 本處衛保組於10月23日與台中捐血中心合作，假學生餐廳前人行

步道區，舉辦「公益捐血活動」活動。「SDGs-03 健康與福祉」 

(二十四) 為響應世界愛滋病日，喚起大眾對愛滋防治議題的重視，持續邁向

愛滋「零成長、零歧視、零死亡」願景，傳遞愛滋病防治正確知能。

本校與南投縣政府衛生局合作，於健康中心旁設置愛滋自我篩檢

試劑服務機，支付200元費用後取得篩檢試劑，在家就能做愛滋篩

檢，兼顧隱私與便利性。「SDGs-03 健康與福祉」 

 

總務處 

一、 推動中重要業務執行進度： 

(一) 事務組業於 113年 7月 30日完成全校緊急求救電話功能檢測(寒暑假例

行普查)，本組同仁預定於 113 年 10 月 31 日前完成檢修，無法修復部
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分再委請廠商進場施作。 

(二) 本校校園喬木委外修剪(開口契約)於 113 年 7 月 23 日決標，廠商業於

113年 7月 30日至本校勘查施作範圍，並於 8月 13日開始施作喬木修

剪，預於 10月底辦理驗收作業。 

(三) 為引進共享電動滑板車服務，業於 9月 25日接洽 Oloo共享交通公司至

本校勘查站點，並預於 11月初辦理試營運。 

(四) 本校承接綠色大學盟業務並於 9 月 26 日辦妥埔里郵局辦理開戶事宜，

今年度已收取之會費郵政匯票均已轉存入戶，惟雲林科技大學移交前期

綠盟結餘款支票 421萬 8,079元因開票日期已逾 1年兌換期限，需申請

重新簽發支票在交換入帳，本案已於 10月 11日赴郵局處理重開支票事

宜。 

(五) 「住宿設施暨賣場民間自提 BOT 案」目前辦理可行性評估報告審查作

業，並於 113年 8月 28日(三)辦理公聽會，申請人於 113 年 9月 18日

提出協商承諾及配合事項，目前簽辦協商會議，預計 113年底前核定可

行性評估報告書。 

(六) 「國立暨南國際大學中區戶外探索教育基地民間自提OT案前置作業計

畫」已於 7 月 16 日結束第 1 次政策公告，未有申請人，已於 113 年 9

月 27日辦理第 2次政策公告徵求申請人。 

(七) 刻正辦理本校樂學健康福祉園區民間自提 BOT 案前置作業計畫委託專

業服務，本案於 113年 10月 14日開標無廠商投標，將再次上網公開招

標。 

(八) 「汽車聯外道路改善工程」案，已於 9 月 30 日申報完工，續辦驗收及

付款程序。 

(九) 內政部建築研究所補助本校「中央政府公有既有建築物及建築公共緊急

避難空間能效改善及淨零示範計畫」，建研所委託輔導團隊於 113年 10

月 11日辦理現場完工勘驗審查，待其提供核可後，本校辦理驗收作業。 

(十) 「學生宿舍增設冷氣工程」乙案，已於 113年 9月全數完成，續辦驗收

結算程序。 

(十一) 「暨大會館增設機械排煙設備消防改善工程」已完工並於 113年 9月

16 日辦理竣工確認，南投縣政府消防局於 9 月 30 日辦理完工勘驗，

其缺失已於 113 年 10 月 8 日改善並提送補正資料，待消防局提供審

查核可文件後辦理驗收結算程序。 

(十二) 「圖書館三至五樓空間活化裝修統包工程」，預定於 113 年 10 月 14
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日決標，請其於 113年 11月中前提送細部設計。 

(十三) 「全校消防安全設備缺失改善工程」，已於 113年 10月 15日上網公

開招標，預定於 113年 10月 31日開標。 

二、 其他 

(一) 例行性業務報告 

1、 勞健保處理情形：  

(1) 專任人員：113年 8月 26日至 10月 14日辦理勞健保線上申

報 38件及書面審核 207件，113年總累計辦理 5,084件。 

(2) 兼任人員：113 年 1 月 1 日至 113 年 10 月 14 日辦理勞健保

加退保共計 19,438件。 

2、 臨時停車場收入：前次會議報告累計收入為 386 萬 0,111 元，因

請購系統於 113 年 7 月間陸續扣除 40 萬墊借費用，故前次會議

累計收入更正為 346 萬 0,111 元，本次會議期間(113 年 1 月 1 日

~10月 14日)累計總收入金額為 427萬 9,751元。 

3、 車輛通行管理費收入：113 學年度本校車輛管理及收費系統收通

行管理費(含室內停車場)113 年 1 月 1 日~10 月 14 日累計總收入

新臺幣 234萬 5,920元。 

4、 事務組業於 113 年 10 月 9 日完成新增 28 支電梯緊急電話驗收作

業。 

5、 113 年 9 月 27 日至 113 年 10 月 13 日止出納組櫃台共收取現金

14萬 8,591元、匯款收入 1,193萬 5,293元、支票收入 59萬 7,448

元及其他收入 70 萬 1,752 元，以上帳款均已繳入本校校務基金

401專戶。 

6、 113 年 9 月 27 日至 113 年 10 月 13 日止共處理匯款作業 31 筆，

金額合計 6,050 萬 2,350元；應付款項開立支票共處理 60 張，金

額合計 8,029萬 9,932元。 

7、 113年 9月 27日至 113年 10月 13日止共處理 1萬元以下小額款

項支付及代墊轉存作業計 660件，金額合計 182萬 3,318元。 

 

研究發展處 

一、 重要業務成果 

(一) 本校執行計畫及推廣教育收入近三年及本年度(113 年度)最新執行情形
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如下： 

年度 

類別 
110 111 112 113 

推廣教育收入 5,321,780 6,017,239 5,281,405 4,160,045 

執

行

計

畫

收

入 

國科會計畫 103,030,260 95,016,590 104,581,452 114,887,328 

產學合作計畫 307,858,621 234,398,940 264,539,780 276,783,632 

教育部及其他

單位補助計畫 
175,756,116 291,865,361 158,087,167 180,360,566 

合計 586,644,997 621,280,891 527,208,399 572,031,526 

※數據來源：（統計至 113年 10月 11日止）。 

1. 推廣教育收入、國科會計畫及產學合作計畫為研發處統計彙整表

(以核定之經費為計算基準)。 

2. 教育部及其他單位補助計畫為主計系統下載。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 113學年度第 1學期本校各單位辦理推廣教育課程如下，課程資料詳附

件【研 1】見第 48~49頁： 

1、 學分班課程共計 9班。 

2、 非學分班課程共計 36班。 

3、 113年勞動部產業人才投資方案政策性產業課程 3門課通過申請，

113 年度下半年勞動部產業人才投資計畫通過 3 門，以上 6 門課

程招生中。 

4、 勞動部勞動力發展署產業新尖兵計畫「ESG永續及專案管理人才

培訓班 01梯」及「淨零排放、碳權與綠能 AI人才訓練班」兩班

計畫送件審核中。 

(二) 本處產學與推廣教育營運中心 113 年度承辦教育部國民及學前教育署

辦理「從事兒少工作人員認識兒少權力增能研習計畫」，北中南三場次

共 109人次結訓，現正辦理計畫結案程序。 

(三) 本處產學與推廣教育營運中心 113年 9月 4日與南投榮指會合辦「在地

城鄉數位青創講座-永續發展系列講座」、9月 13日協辦「别讓地球〝碳

氣〞論壇」圓滿完成。 

(四) 11月辦理「產學共構-AI增能講座」線上與實體場兩場準備中。 

(五) 本處創業育成中心為執行高教深耕計畫，於 113-1學期與通識教育中心
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合作開設特色通識課程：從點子到事業：創新與創業，於 10 月份邀請

業師及分享主題如下：【SDGs-04優質教育】 

1、 10 月 7 日：RELAX 行動美容集團李治慧董事長，分享主題：看

見需求，看見商機-從發現，到創業。 

2、 10 月 14 日：橙京食品股份有限公司邱建豪總經理，分享主題：

少年吔多重宇宙-不做選擇，理想和現實我通通都要。 

3、 10 月 21 日：英國牛津生技中心陳耀寬講座教授，分享主題：如

何創業當老闆-富爸爸，窮爸爸。 

三、 其他 

(一) 近期計畫徵求案，詳附件【研 2】見第 50~51頁。 

(二) 近期（9、10 月）由 Google Scholar 系統搜尋，本校新增之期刊論文，

詳附件【研 3】見第 52~52頁。 

(三) 近期完成計畫申請案： 

序號 徵求單位 計畫類別 件數 計畫主持人 

1 國科會 
「大學與地方政府合作推動地
方人文發展與跨域治理」計畫

構想書申請案 
1 曾永平 

(四) 近期計畫通過案： 

序號 補助單位 計畫主持人 計畫名稱 核定總金額 

1 國科會 113年新核定累計共 69件 88,962,328 

2 國科會 楊武勳 延攬博士級研究人員計畫 917,147 

(五) 本校 113 學年度第 1 次研究發展會議擬於 113 年 12 月中召開，各單位

如有提案請於 113年 12月 2日前送研究發展處彙整。 

1、 本處已於 113年 10月 7日書函各單位提案通知。 

2、 旨揭會議主要為討論本校研究發展重要事項之議案，並審議本校

113 學年度第 2 學期推廣教育學分班開課計畫及其他與本會議相

關之議案。 

3、 有關 113學年度第 2學期推廣教育學分班開課計畫之注意事項： 

(1) 請於 113 年 12 月 2 日前至本校推廣教育系統

(https://event.cloud.ncnu.edu.tw/)登錄帳號，進入「提案管理」

上傳提案後，印出紙本提案單及課程相關資料送予研發處產

學與推廣教育營運中心。 
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(2) 聯絡人：產學與推廣教育營運中心約用組員黃秋鶯小姐， 校

內分機 2831，E-mail：cihuang@ncnu.edu.tw。 

4、 有關研究發展重要事項及其他與本會議相關提案，各單位如有提

案請填復會議提案單，並於 113 年 12 月 2 日前電郵至產學與推

廣教育營運中心約用助理員林惠珊小姐，校內分機 2836，E-mail：

shan@ncnu.edu.tw。 

(六) 本處創業育成中心為執行南投青年發展所「青年統計數據與發展研究計

畫」，分別於 8-10月間由育成中心陳美惠主任、楊孟穎經理進行訪談作

業，訪談對象包含南投縣議員、優秀青年代表、政府機關、學者總計 24

位，並於 10 月 8 日前往青年發展所進行會議討論。【SDGs-08 合適的

工作及經濟成長】 

(七) 本處創業育成中心於 10 月 4 日與順騎自然有限公司於讀創生活實驗基

地 Living Lab合作辦理「區域創生講座地方品牌成功學＿以吉祥物發展

為例」論壇。【SDGs-04優質教育】。 

(八) 本處創業育成中心於 10 月 5 日協助本校校慶並邀請聯名款廠商進行展

攤。 

(九) 本處創業育成中心 10 月 8 日協助國家環境研究院及本校環安衛中心於

本校讀創生活實驗基地Living Lab辦理「環境教育設施場所短影音競賽」

暨神預測線上直播抽獎活動，本校邱彥霖同學以「鱗甲守護者」短影音

榮獲金獎，當日由國家環境研究院副院長江育德蒞校指導並頒獎。 

(十) 本處創業育成中心於 10月 11日由育成中心陳美惠主任、邱建豪資深顧

問、潘婉琦約用組員、高硯茹副理對於 114 年度教育部 U-start 團隊培

訓規劃召開討論會議。 

(十一) 本處創業育成中心擬於 10月 16日與台中市時代青年國際傑人會於本

校管理學院 268演講廳合作辦理「創新青年領袖」論壇，議題包含循

環經濟、社群營銷、AI和地方創生，以及學員分組討論和成果發表獎

勵，歡迎本校學生踴躍報名參加。【SDGs-04優質教育】。 

 

國際及兩岸事務處 

一、 重要業務成果 

(一) 10月4日蘇竟同主任與科院應光系合作研提科技學院新型產業碩士班專

案計畫，核准通過後，將以2025年秋季班為招生目標；另，目前尚有其
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他2至3間廠商有意加入本計畫，刻正洽談合約內容及調整課程，預定於

新一期計畫徵件期間提出申請。 

(二) 本校96級社工系香港校友胡家明因對本校之特殊貢獻，榮獲113學年傑

出校友，10月5日返校受獎並在同日下午由厲志光專任助理陪同與本校

港澳學生交流，晚間假埔里異人館與港澳同學會幹部餐敘，並與學弟妹

分享工作經驗。 

(三) 本校社會政策與社會工作學系陸籍博士生1人因入臺許可證逾期未及換

證，本處許孟瑜約用助理員於10月7日由陪同赴移民署南投服務站繳交

罰款並處理換證出境事宜，後續將再協助辦理入境申請。 

(四) 本處石宇廷約用助理員僑生暨港澳生單獨招生簡章並提至10月8日招生

委員會獲審查通過，將開始招收2025年秋季班學生。為擴大本校海外能

見度，本處已安排於10月底至12月初，分別至港澳、馬來西亞、印尼，

針對當地學校及相關重要單位、人士進行拜訪招生宣傳，期待能擴大招

生效益。 

(五) 本處許孟瑜約用助理員及石宇廷約用助理員於10月9日中午12時至14時

應管理學院財金系柯冠成教授之邀，於「暨大至中傑集團海外實習成果

發表暨實習說明會」中，介紹教育部新南向學海計畫及校內補助學生至

海外實習計畫之相關訊息，該成果發表暨實習說明會共有47位同學與會。 

(六) 本處蔡函君專任助理完成本校113學年度第1學期專科以上學校維護外

國學生受教權益查核作業表件資料及附件，並於10月11日上傳提交至專

科以上學校維護外國學生受教權益查核平台，報送資料至靜宜大學國際

處教育部專案辦公室。 

(七) 本處蘇竟同主任10月11日研提國際生留台就業輔導試辦計畫，核准通過

後將針對國際生留台學習與就業輔導，甚至畢業生追蹤輔導部分，進行

校內規劃與執行。 

(八) 本處黃源河研究員、蘇竟同主任10月15日拜會暨大附中校長黃方伯，請

益國際交流招生的相關事宜。 

(九) 本處程白樂簡任秘書於10月16日辦理113年第2次海外研修/實習分享會，

本處國際長致詞、校務研究中心洪嘉良組長及4位學生分享出國留學經

驗，計49位學生參加。 

(十) 本處蘇竟同主任10月17日協助接待馬來西亞留台聯合會蕭特財副會長

及19位砂拉越華人獨中校長、董事長，期擴大本校於東馬（沙巴、砂拉

越）的名聲，以助於南向（實習、交流）計畫、海外交換、國際招生等
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面向之成效。 

(十一) 本處李芬霞計畫助理10月18日帶領本校僑生5人參加由教育部委託

NISA計畫辦公室舉辦之「113學年度中央有關機關聯合訪視僑外生活

動(中區)」，該項活動係教育部為關懷及瞭解在臺就學僑外生學業學習

與生活等情形，會同中央相關部會與各校僑外生代表及輔導老師舉行

座談，解答相關提問，並舉辦教育文化參訪，促進校際僑外生互動。 

(十二) 本處蔡函君專任助理10月20日與雲林福智高中合作辦理「大手牽小手

-我國高中生與大專校院外籍生交流計畫」，體驗日月潭立槳活動，本

校共有8位境外生參加。 

(十三) 本處黃源河研究員於10月20至26日前往越南訪問10至12所設有華語

教學的大學與語言中心，進行國際招生的宣傳與先期布建工作。 

 

秘書室 

一、 重要業務成果 

(一) 本室於 113年 10月 5日(六)上午辦理傑出校友頒獎典禮；中午辦理校

慶募款餐會圓滿完成。 

(二) 利他樹基金會捐贈本校拔尖大師計畫與菁英學生養成以及弱勢學生助

學金及急難慰問金計畫各 20萬元總計 40萬元。 

二、 推動中重要業務執行進度： 

(一) 本校於 113年 12月 9-10日將接受高教中心 113年度下半年大學校院校

務評鑑，業於 6 月 17 日完成自我評鑑實地訪評。共邀請馮展華、蔡東

湖、蔡秀芬、李隆盛、李秉乾、邱上嘉、陳錦生、陳明印、陳東升、蕭

錫錡等 10 位委員蒞校指導，比照正式評鑑進行校務簡報、主管座談、

校園設施參訪、師生職晤談及外部關係人座談之後，委員提供訪評意見

俾利本校修改自評報告書，於 7 月 29 日(一)舉辦第 2 次自評指導委員

會，業於 8月 15日完成上傳自評報告並寄出，10月 8日已完成回應委

員第一次待釐清問題。 

三、 其他 

(一) 例行業務(資料結算區間：113年 10月 1日至 113年 10月 14日) 

1、 收發文業務： 

(1) 公文收文：計 666 件，其中電子收文計 626 件，佔總收文量

之 93.9%。 

(2) 公文發文：計 153件，含正副本 2,482份。 
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2、 檔案管理： 

(1) 檔案歸檔：總計完成點收 1,303 件，完成編目 824 件，掃描

48件。 

(2) 辦理公文解密 2件、調案 19件。 

(3) 機關年度文書及檔案管理工作計畫 

a. 永久檔案清查：86年 16卷，破損 1件已修復。 

3、 郵件處理： 

(1) 收件：本校各單位經文書議事組收件作業之公文及郵件計

1,341件。 

(2) 寄件： 

a. 特約郵資費用支出：寄送公文及郵件計 1,071件，使用郵

資 18,093元。 

b. 專案郵資費用支出：寄送公文或郵件 190 件，使用郵資

6,152元。 

c. 私人交寄郵務：掛號 129件，平信 38件。 

(二) 統計至 113年 10月 14日止，全校各單位 113年 1~8月逾期未結未歸檔

有 59件，詳附件【秘 1】見第 53~55頁；請各單位儘速辦理各項未結案

件並歸檔。 

 

圖書館 

一、 重要業務成果：「SDGs-04 優質教育」 

(一) 為提供校內或南投地區喜愛動漫的師生與民眾，能夠就近親近動漫作品

與相關知識的機會，圖書館與秘書室、通識教育中心、歷史系及動畫暨

漫畫研究社於 10 月 14 日起舉辦《年輕世代次文化－台日漫畫激盪與

交流》活動。此次活動與國內知名動畫代理商合作授權圖像，於圖書館

內打造動畫場景，也與歷史系共同舉辦四場大師講座。 

(二) 10 月 9 日 14 時於圖書館 1F 新書展示區舉辦圖書館講座，講者：姜泰

宇(敷米漿)，輔仁大學日文系畢業。曾任『愛小說』雜誌書總編輯，著

作《你轉身，我下樓》入選「最愛一百小說」，連續十五周金石堂排行前

五名。並獲選 2003、2004 金石堂年度暢銷男作家。講題：我們都是蹲

著的人，現場參加人數眾多。 

(三) 圖書館與籃城書房舉辦【籃城走讀，探索埔里精彩角落】英文場次，活

動日期 10月 16日 13時，報名表單:https://reurl.cc/4dy9Vj，歡迎師生踴
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躍參加。 

(四) 圖書館於圖資 027電腦教室舉辦「大家來找查」資料庫講習活動，10月

23日邀請碩睿資訊顏婕珉講師介紹 Endnote書目管理軟體，歡迎師生踴

躍參加。 

(五) 113年 9月館際服務系統業務（包括圖書、中文期刊複印、西文期刊複

印、大陸期刊複印、國外文獻複印）等，申請圖書、文獻件數統計，總

申請件數 47件。 

(六) 9月份受理場地借用申請共 6件。 

(七) 9月份入館人數 19,605人，館藏資料借閱數 6,208冊，總服務人數 26,296

人，因 9 月 9 日開學，故館內入館人數、借閱數與總服務人數皆較 7、

8月增加，另於 9月 3日配合學校辦理新生圖書館導覽活動，共計導覽

24梯次，導覽人數 1,356人。 

二、 推動中重要業務執行進度： 

(一) 10 月 9 日 3 樓至 5 樓討論室及研究小間改造案營繕組與昇輝公司進行

場勘確認施工各項細節。「SDGs-11 永續城鄉」 

(二) 圖資大樓空調節能改善工程 10 月 11 日於圖書館召開完工勘驗審核會

議。「SDGs-03 健康與福祉」 

(三) 校史光廊 AR互動體驗採購案，於 10月 11上網公告，預定 10月 18日

開標。「SDGs-04 優質教育」 

三、 其他： 

(一) 為提升讀者服務品質，提供舒適之閱覽空間，進行館舍維護措施如下：

「SDGs-11 永續城鄉」 

1、 9月 24日地下室出口大門因地鉸鏈故障致無法順利推出，經廠商

施工中發現門上方焊接固定無法將門拆卸修理，擬將兩扇門拆除

更新，目前正辦理請購中。 

2、 10月 4日慶臻公司進行發電機檢查。 

(二) 資訊系統維護：「SDGs-04 優質教育」 

1、 10月 15日辦理圖書館自動化系統維護第 11期驗收。 

(三) 館藏採購、編目及相關業務：「SDGs-04 優質教育」 

1、 113年 9月 23日至 113年 10月 13日，完成中、西文圖書及視聽

資料 213 種 237 冊（含附件）編目加工作業，已移送上架，提供

全校師生使用。 

2、 113 年 9 月 23 日至 113 年 10 月 13 日，完成中文、日文、大陸、

西文期刊、國外報紙 77 種 129 冊點收加工作業，已移送上架，
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提供全校師生使用。 

3、 113 年 10 月 14日 112年度中文、日文、大陸、西文期刊及報紙

裝訂本送回，陸續進行點收、加工、移送作業。 

4、 113年 9月 27日，進行 114年度期刊、資料庫詢價作業。 

5、 113 年 10 月 7 日，於圖書館電子資源總覽平台，協助 113 年第 1

學期學分班學員使用華藝線上圖書館之帳號建置作業。 

6、 113 年 10 月 11 日，完成試用資料庫「全方位企業資料庫(試用期

間：即日起至 113年 12月 11日止)」「萬方數據知識服務平台(試

用期間：即日起至 113年 12月 31日止)」、「Nursing Education in 

Video: Third Edition(試用期間：即日起至 113年 11月 15日止)」

建檔作業。 

 

計算機與網路中心 

一、 重要業務成果 

(一) 資訊安全問題排除：10月8日，針對中興大學教授信箱遭盜用事件，導

致本校收到大量釣魚信件，計網中心已迅速採取應對措施，包括封鎖與

釣魚網站的連線，並即時聯繫中興大學告知情況。此外，已針對全校教

職員生發出通知信，提醒大家切勿點擊該釣魚信件，如已點擊者，請盡

快修改本校單一入口密碼以確保帳戶安全。 

(二) 參加圖書大樓空調及節能改善工程的教育訓練，本次訓練重點說明冰水

主機的運作、散熱泵、冰水泵、變頻控制、新舊主機切換以及圖形界面

的操作。 

(三) 校內行政 E化系統維運： 

1、 學生證製卡及相片管理系統：修正資料庫查詢語法，排除交換學

生及專修班在學學生查無學號問題。 

2、 單一入口 SSO系統：修正忘記密碼功能在部份情況下將無法成功

寄送重設密碼郵件之問題。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本中心辦理「校務系統建置案」相關工作進度報告： 

1、 9月27日，完成新版校務系統中學生繳交汽機車費用的銷帳討論及

機車道匣門連動串接作法，以利廠商進行程式開發。 

2、 新世代校務系統個別子系統功能說明會議辦理： 

(1) 9月27日辦理「獎助學金管理系統」、「導生管理系統」功能

說明共6小時。 
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三、 其他 

(一) 9月30日協助諮商中心排除外購諮商系統中的學生資料異常問題，經確

認為廠商程式錯誤，已請廠商進行修正。 

(二) 10月4日，協助諮商中心排除外購諮商系統之系所資料問題，經查系所

名稱變更為「護理暨健康福祉學院」後，系統未及時更新，已修正問題。 

(三) 10月8日，依內政部需求產製112學年畢業生及113學年新生資料，以利

報送，已根據函示產製符合格式要求的資料。 

(四) 排除科技學院三館差勤系統主機顯示故障問題。 

(五) 新增 Moodle 帳號供教育部可登入來查看本學期遠距課程之上課資訊、

教材、學生登入紀錄及師生互動情形。 

(六) 為協助出納組辦理計算學分費業務，複製資料庫至測試主機，使出納組

可測試查看金額是否有差異太大或是人數異常情況。 

(七) 更換教育學院無線網路基地台的後端 POE 網路交換器，提升網路穩定

性。9月30日教育學院無線網路 POE交換器故障，造成無線網路服務中

斷，經調整線路架構，暫先恢復 B1~3樓無線網路服務，於10月8日更換

新購置的 POE交換器，恢復4樓至5樓無線網路服務。 

(八) 防颱準備工作方面，針對圖書資訊大樓三樓露臺的落水頭進行了清潔，

確保排水暢通。颱風期間，校區因台電供電不穩，於9月30日21:09至21:11

間發生三次短暫停電。技術員到校確認網路運作狀況，系統均正常。 

(九) 圖書資訊大樓新設置的冰水機因停電導致散熱水塔電力跳脫，經館內同

仁聯繫廠商後，已進行覆歸並測試運轉，確認系統恢復正常。 

(十) 10月1日中餐廳地下室安裝2台臨時無線 AP，作為10月5日校慶餐會無線

網路使用。 

(十一) 環安衛中心與國家環境研究院10月8日於圖資大樓 B1讀創生活實驗

基地進行直播活動，配合技術支持工作與無線網路臨時帳號開通。 

(十二) 10月8日安裝人事室主任室印表機網路線。 

(十三) 處理男研宿地下室網路機房淹水問題，發現托水盤已容納達半槽高的

積水。經查修，確認是外排水管被植物根系伸入堵塞，造成水管無法

正常排水。已協請宿舍維護廠商使用電鑽清理管道後排水恢復正常。 

 

環境保護暨安全衛生中心 

一、 推動中重要業務執行進度 

(一) 太陽能光電設備建設報告「SDGs-07可負擔的潔淨能源」 
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1、 第一、二期太陽能光電設備建設：建設地點：管理學院、科技學

院、學生宿舍 ABCD棟、學人會館、學生餐廳、方形劇場、教育

學院，總計 3266.895kWp，持續收取回饋金。觀察網址：

http://pcm.solar-eco.com.tw/Taiwan142/Main_IDB.jsp# 

2、 第三期太陽能光電發電設備規劃進度報告： 

(1) 本校第三期太陽能設備建設共計規劃5173 kWp，由新明能源

公司得標，於111年5月13日簽約，有以下說明： 

類型 地點 

停車棚 

管理學院停車場、人文學院停車場、科一停車場、科二停

車場、科三停車場、科四停車場、圖書館停車場(近管院)、

圖書館停車場(近餐廳)、宿舍停車場、行政大樓旁停車場、

教育學院旁停車場、教育學院旁停車場(近櫻花區)、機車

停場(近操場)、體健中心前停車場 

風雨體育

設施 

籃球場8座、籃排球場2座、排球場2座、田徑設施(跳遠)、

探索教育(低空區) 

屋頂型 體健中心屋頂、行政大樓屋頂 

(2) 屋頂型案場： 

a. 於113年3月20日體健中心屋頂太陽能工程開始施工。 

b. 於9月28日完成體健中心屋頂太陽能鋪設，待台電併接後開始

發電。 

(3) 地面型案場： 

a. 於113年2月7日繳納水土保持計畫審查費，於3月15日由台中

市土木技師公會蒞校進行水土保持審查，審查結果「需再補充滯

洪池結構及引水溝之設計」，須於4月15日前完成補件，本案委由

泰毅工程顧問辦理中，最新進度為教育部送免實施環境影響評估

確認表至南投縣環保局備查。 

二、 其他 

(一) 能/資源管理： 

1、 用電數據：(單位：度) 

帳單期數 112年度數 113年度數 年度總用量比較 

1月 970,228  990,384  1月至10月累計較去年增加326,408

度 

電費累計增加 616,450元 

2月 737,964  772,292  

3月 679,724  717,836  

4月 1,005,700  995,172  
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帳單期數 112年度數 113年度數 年度總用量比較 

5月 981,560  1,067,384  

6月 1,186,212  1,204,948  

7月 1,062,884  686,812  

8月 847,776  1,184,472  

9月 839,772  898,568 

10月 1,117,168  1,237,528 

11月 1,189,576   

12月 807,200   

2、 用水數據：(單位：度) 

帳單期數 112年度數 113年度數 比較 

1月 17,046  21,543  

1月至10月較去年增加10,803度 

水費增加 150,921元 

2月 18,923  17,084  

3月 10,539  14,008  

4月 23,355  22,534  

5月 19,217  21,362  

6月 24,367  23,646  

7月 21,245  22,275  

8月 14,566  12,399  

9月 11,968  13,337 

10月 15,634  19,039 

11月 23,984   

12月 23,996   

3、 數位電表數據： 

(1) 目前共有8棟建築物安裝數位電表，分別為：校園總盤、科技

學院1~4館、圖書館、管理學院、綜合教學大樓等。因太陽能

發電導致電流相位差，數據不準確問題，擬請營繕組安排廠

商協助查修。 

(二) 113年9月減少使用一次性餐具成果： 

辦理實
體項目 

實體場次數
(供餐或不
使用包裝
水、紙杯) 

使用環
保餐盒
(個數) 

不使用包
裝水、紙
杯(人次) 

外帶(便當以
外，提供非塑
膠包裝之餐點
個數) 

無法配合
數量 

會議 5 0 90 0 0 
訓練 1 0 25 0 0 
活動 0 0 0 0 0 
總計 6 0 115 0 0 

(三) 本中心業於10月4日完成本校113年7月環境部 EMS 廢棄物管理系統線

上申報。「SDGs-12負責任的生產消費循環」 
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(四) 本中心業於10月9日完成本校113年9月環境部免洗餐具及包裝飲用水減

量情形填報表（三級、四級機關）線上申報。「SDGs-12負責任的生產消

費循環」 

(五) 10月11日台灣電力股份有限公司蒞校，對本校節電提出建議，並請本校

持續節約用電。「SDGs-07可負擔的潔淨能源」 

(六) 經濟部能源署於10月15日派員蒞校，對本校進行節能輔導，截至目前尚

未收到輔導報告。。「SDGs-07可負擔的潔淨能源」 

(七) 本校為縣府暨安心家族核心學校，本中心於9月25日協同縣府至南投高

中執行實驗場所職安衛宣導活動，以善盡大學社會責任，並有助於校際

交流與招生宣傳。「SDGs-04 優質教育」 

(八) 本中心業於9月26、27日派員至中央大學參與職業安全衛生論壇，有助

與各大專校院職安衛管理工作交流及分享。「SDGs-04 優質教育」 

(九) 本中心業於10月份著手撰寫114年環境教育申請補助案。 

(十) 本中心業於10月8日協助國家環境研究院蒞校舉辦環境教育設施場所短

影音競賽網路人氣票選結果暨抽獎活動，恭禧本校電機系邱彥霖同學以

暨大永續生活實驗室為創作靈感，製作的《鱗甲守護者》榮獲本次競賽

金獎，有助本校環境教育場域宣傳。「SDGs-04 優質教育」 

(十一) 本中心業於10月9日召開第三次環安委員會議。 

(十二) 本中心2025世界影響力大學填報資料於10月15日蒐集完畢，感謝曾副

校長、教務處、總務處、研發處及人事室的協助及支持。「SDGs-04 優

質教育」 

(十三) 本中心預計於10月16日辦理執行職務遭受不法侵害預防講座，感謝南

投縣衛生局心理衛生中心協助辦理，提供職場心理健康講座及製作提

拉米蘇紓壓課程。「SDGs-03 健康與福祉」 

(十四) 本中心業於113年10月20日前依法至勞動部進行本校無災害工時填報

工作。「SDGs-03 健康與福祉」 

(十五) 本中心業於7月31日收到校內執行職務遭受不法侵害通報，由本中心

受理並執行資料收集，預計於10月24日召開申訴專案會議，依職業安

全衛生法第6條第2項第三款規定，雇主對執行職務因他人行為遭受身

體或精神不法侵害之預防，應妥為規劃及採取必要之安全衛生措施，

確保校園工作者之工作安全及身心健康。「SDGs-03 健康與福祉」 

(十六) 本中心預計於10月29日辦理臨場醫師服務，此次主題為異常工作負荷

促發疾病預防、執行職務遭受不法侵害預防及健康檢查異常追蹤，提

供工作者職業病預防及健康諮詢頂相關衛教。「SDGs-03 健康與福祉」 
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(十七) 本中心配合教育部高教深耕計畫，預計於10月份配合中文系大一國文

課程，辦理12場日池生態導覽，進行校園環境教育活動，推廣校園生

態保育多樣性。「SDGs-03 健康與福祉」 

 

人事室 

一、 其他： 

(一) 教育部轉知，行政院為因應少子女化現象，鼓勵生育政策並基於人倫之

常，放寬公教人員於留職停薪期間得申請生育、喪葬補助規定，並自 113

年 8月 22日生效。(教育部 113年 9月 20日臺教人(五)字第 1130087280

號書函) 

(二) 教育部轉知，113年度公職人員財產申報之定期申報期間為 113年 11月

1日至同年 12月 31日。請各校完成授權作業之申報義務人(副校長、總

務長、事務組組長、主計室主任及組長)，自 113年 12月 5日起使用自

然人憑證登入「法務部公職人員財產申報系統」（申報人端），下載同年

11月 1日當日財產資料並進行核對，待確認無誤後，於法定申報期限同

年 12 月 31 日前完成申報作業。(教育部 113 年 10 月 7 日臺教政(一)字

第 1130101195號書函) 

(三) 為落實教育部所屬公立學校對兼任行政職務教師適用公務員服務法之

之相關法令宣導，正職與兼任之行政人員(含主管)，年度內應至少上 50

分鐘之廉政倫理相關課程，使所有受規範之教師自我提升守法觀念，及

時警惕避免觸法。本校已擇於 113年 9月 23日(星期一)、9月 25日(星

期三)辦理兩場次現場播放數位課程，目前因兼任行政職務教師多數尚

未完成研習課程，爰請務必自行至 e 等公務園 +學習平臺

(https://elearn.hrd.gov.tw/mooc/index.php)完成廉政與服務倫理線上課

程，俾依限於每年 12月 31日前填覆教育部「所屬公立學校就兼任行政

職務教師辦理法令宣教情形調查表」。(教育部 113 年 8 月 16 日臺教政

(一)字第 1130063099A號函) 

(四) 行政院人事行政總處全球資訊網專區（https://www.dgpa. gov.tw/）提供

多元設計圖樣之「中華民國 114年政府行政機關辦公日曆表」圖檔，請

同仁依需要自行下載使用。(教育部 113 年 9 月 30 日臺教人處字第

1130097984號函) 

(五) 教育部轉知，行政院修正「中央公教人員急難貸款實施要點」第四點，

有關申請災害貸款之出具證明(減除警察機關開立災害證明)規定並自
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113年 9月 4日生效。(教育部 113年 9月 6日臺教人(五)字第 1130090914

號函) 

(六) 宣導本校兼任行政職務教師及行政人員進入大陸地區，請依本校「兼任

行政職務之教師及行政人員進入大陸地區注意事項」辦理赴陸申請及差

勤作業，相關法規及表單請至本室網頁〈服務總覽/進出大陸地區特別注

意事項〉處參閱，重點摘要如下： 

1、 應於差假始日之 7 個工作天前辦妥請假手續，並填寫「進入大陸

地區申請表」及詳閱表單所列注意事項並親自簽章後，檢附必要

佐證資料送本校人事室辦理申請事宜，經核准後始得赴陸。 

2、 赴大陸地區行程(日期、天數或活動內容)變更者，應於赴大陸地區

前或行程變更前申請變更行程。 

3、 返國 1 週內詳填「赴陸人員返臺通報表」並簽章後，送人事室辦

理後續作業。 

4、 以上申報程序，相當簡任 11職等以上公務人員(教育人員)均須至

內政部移民署「公務人員赴陸許可線上申請系統」作業，如未經

許可進入大陸地區，處新臺幣 2萬至 10萬以下罰鍰。 

上開所稱赴陸申請，含赴中國大陸轉機(船)至其他國家或地區，無論屬

入境轉機(船)或不入境之過境轉機(船)，均須於赴陸前申請許可或報准，

但並不包括赴香港或澳門。 

 

主計室 

一、 重要業務成果 

(一) 113年9月底止經常收支及資本支出執行情形 

單位：新臺幣千元 

項 目 預算數 
累 計 

執行數 
執行率％ 達成率％ 備  註 

經常收入 1,524,108 1,122,140 95.32 73.63  

經常支出 1,611,067 1,161,249 93.34 72.08  

本期餘絀 -86,959 -39,109    

資本支出 73,366 40,384 83.52 55.04  

上年度同期經常收支及資本支出執行情形 

單位：新臺幣千元 
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項 目 預算數 
累 計 

執行數 
執行率％ 達成率％ 備  註 

經常收入 1,468,125 1,123,384 97.44 76.52  

經常支出 1,557,790 1,104,554 93.26 70.91  

本期餘絀 -89,665 18,830    

資本支出 69,415 64,688 120.79 93.19  

本年度與上年度同期經常收支及資本支出比較增減數 

單位：新臺幣千元 

項 目 預算數 
累 計 

執行數 
執行率％ 達成率％ 備  註 

經常收入 55,983 -1,244 -2.12 -2.89  

經常支出 53,277 56,695 0.08 1.17  

本期餘絀 2,706 55,451    

資本支出 3,951 -24,304 -37.27 -38.15  

資本支出達成率僅55.04％，請各相關單位加速執行。 

(二) 為強化本校經費結報行政效率及增進教職員對內部控制制度認識暨強

化各內控作業運作效能，業於本（113）年9月26日辦理年度「主計業務」

暨「內部控制制度」講習。 

二、 其他： 

(一) 教育部會計處為應業務需要，請各校查填下列表件，本校已依限查填回

覆。 

1、 112~113年預算執行差異情形。 

2、 112年決算購置無形資產調查表。 

3、 114年預算購置無形資產調查表。 

4、 114年度歲出預算分配表。 

 

人文學院 

一、 重要業務成果 

(一) 師生表現： 

1、 本院中文系黃金文老師於 113 年 6 月 4 日至國立彰化師範大學國

語文學系演講，講題 : 現代漢語三聲變調疊疊樂。 
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2、 本院中文系曾守仁老師於 113 年 8 月至 12 月執行教育部 113 年

教育部 EDU-TAIDE模型中文應用計畫。 

3、 本院外文系於 113 年 10 月 11、15、17、23 日，分別由李慧玲老

師、許麗珠老師、莊子秀老師以及王惠茹老師，到台中市立長億

高級中學辦理講座或宣傳活動，感謝上述 4位老師的大力協助。 

4、 本院歷史系唐立宗教授於 9 月 21 日參加中興大學歷史學系主辦

之 2024樂成宫第五屆媽祖學國際研討會「現代性視角：亞洲海域

媽祖文化的存續、發展及其多元風貌」並擔任上午場主持人。 

5、 本院歷史系翁稷安副教授執行文化部（人文及出版司）「臺灣漫

畫家葉宏甲的創作及其時代（1920s-1990s）研究」，執行期限為

113年 9月 30日至 115年 9月 30日。 

6、 本院歷史系翁稷安副教授與國家人權委員會合作辦理「113 年青

年人權教育培力推廣計畫」，於 10月 23日舉辦「2024《明白歌》

校園放映暨座談會－暨大場」活動，活動將邀請《明白歌》製作

人林欣怡、黃亭瑋編劇及歷年側記觀察員、審議民主工作者《明

白歌》黃佳玉蒞臨本校，參與映後座談會。 

7、 本院公行系學生 113年國家考試金榜： 

(1) 黃乙哲[高考三級一般行政][普通考試一般行政] 

(2) 吳明音[高考三級人事行政] 

(3) 黃鈺凱[普通考試一般民政] 

(4) 張紫柔[普通考試一般行政] 

(5) 戴靖紋[高考三級人事行政] 

(6) 李蕙筠[普通考試一般行政] 

(7) 周亭妤[普通考試一般行政] 

(8) 劉竣維[合作金庫銀行一般金融人員新竹/苗栗區] 

(9) 鄭芃友[台灣電力公司綜合行政類科中區/南投區營業處] 

二、 其他： 

(一) 本院中文系於 113年 10月 16日在本院 B01-1教室，邀請中央研究院院

士楊儒賓老師演講，講題：《詩經》與《騷經》。 

(二) 本院中文系承辦中文思辨與表達課程於 113 年 10 月 24 日在本院國際

會議廳，邀請馬永年、梁婉華老師演講，講題：拆解虛擬誘惑：網路色

情如何影響我們的生活。「SDGs-04優質教育」 

(三) 本院中文系承辦中文思辨與表達課程於 113 年 11 月 6 日在本院國際會
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議廳，邀請詹正德作家演講，講題：閱讀與世界末日。「SDGs-04優質

教育」 

(四) 本院中文系與通識中心於 113年 11月 13日在本院國際會議廳，共同辦

理電影《她說》校園放映會。 

(五) 本院中文系、中文思辨與表達課程、水煙紗漣文學獎與通識中心於 113

年 11月 13日在教院方劇共同辦理講座，邀請吉光日和電影王明霞導演

演講，講題:從文字到影像的故事力。「SDGs-04優質教育」 

(六) 本院外文系於 113年 10月 9日（三）邀請周美婷執行長（TOGETHER

系統思考與創新實驗室執行長、台中市社會局社會創新實驗基地多領域

顧問、國立雲林科技大學企管系兼任講師）演講，講題為「大學是人生

最美好的事」。 

(七) 本院外文系於 113 年 10 月 18-20 日舉辦「四系聯合迎新宿營」活動，

地點在本校與泰雅度假村等活動場地，期能幫助新鮮人提早敞開心胸積

極參與團隊，促進學長姐與學弟妹之間感情交流，相處更融洽。 

(八) 曹永和文教基金會資助本院歷史系舉辦「東亞海域跨境移動與異域文化

交流 」系列講座共四場，由陳瑢真助理教授擔任主持人。第一場於 10

月 16日舉行，邀請荷蘭萊頓大學歷史系名譽教授包樂史先生到校參訪，

講座主題為：Fourteen years among the Siraya, Reverend Junius' life in 

Sinkan (1630-1644)。 

(九) 本院社工系與台灣社會工作教育學會 10月 11日（五）合辦「113年度

全國社會工作相關系所主管高峰會暨社會工作人力培育與專業制度論

壇」，全國近 20 位社工系所主管參加，針對系所經營之甘苦、社工人

力之培育與社工專業制度之發展充分交換了意見。「SDGs-03 健康與福

祉」 

(十) 本院公行系於 113年 10月 9日（三）邀請王鼎棫先生(法律白話文運動

網站主編、Podcast《召喚法歷》主持人)蒞校演講，講題為「看透權力遊

戲：國會調查權，是政治鬥爭或守護民主？」。「SDGs-16制度的正義

與和平 」 

(十一) 本院公行系於 113 年 10 月 9 日（三）舉辦 113 學年度暨大公行五年

一貫暨推甄座談會，共 21 位學生報名參考，對修讀本系碩士班充滿

興趣。 

(十二) 本院公行系於 113 年 10 月 21 日（一）邀請林怡光先生(國立暨南大

學輔諮所博士、國立暨南大學&台中教育大學兼任助理教授)演講，講
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題為「從我、我們到他們----社會心理學初探」。 
 

管理學院 

一、 重要業務成果 

(一) 學術活動 

1、 本院觀餐系執行113年度大學社會責任實踐計畫：水沙連產業永續

發展計畫-產業鏈結 x跨域人才 x國際合作，辦理以下活動： 

(1) 113年9月26日（四）舉辦「國際大師講堂」，地點：管院268

演講廳。「SDGs-04 優質教育」 

(二) 師生表現： 

1、 本院資管系簡宏宇教授、白炳豐教授榮獲「全球前2%頂尖科學家

（World’s Top 2% Scientists 2023）」--「學術生涯科學影響力（1960

～2023）」及「2023年度科學影響力」上榜殊榮。 

2、 本院資管系陳彥錚老師、鄭育評老師、姜美玲老師、陳小芬老師、

龔榮發老師與黃俊哲老師獲得「112-2學期期末教學評量科目得分

前10%」。 

(1) 陳彥錚老師：課程【企業資訊通訊與網路】 

(2) 鄭育評老師：課程【進階程式設計】 

(3) 姜美玲老師：課程【系統程式】 

(4) 陳小芬老師：課程【高等資訊管理】 

(5) 龔榮發老師、黃俊哲老師：課程【大數據分析與模型建構】 

3、 本院資管系陳建宏老師於113年9月18日（三）參與「113-1學期跨

域共學週」說明會，介紹本系開設之軟體開發人才養成、3D創新

與文創應用人才養成等學分學程，積極鼓勵在學生申請跨域學習，

地點：管331教室。「SDGs-04 優質教育」 

4、 本院資管系113-1學期多組學生組成自主學習團隊，順利通過自主

學習計畫：「SDGs-04 優質教育」 

(1) 姜美玲老師指導吳怡穎、吳哲岳、張予菁【3D建模學習計畫】 

(2) 白炳豐老師指導黃梓瑜、黃楷峻、簡柔恩【深度學習於貓咪

喝水辨識之應用】 

(3) 白炳豐老師指導林芷翊、劉宜倫、簡以欣【貓咪生長記錄與

健康管理學術計畫】 

(4) 王育民老師指導蔡旻岑、古景聿、郭哲瑋【飛航夢想：廉價
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航空經營之道-企業模擬系統應用與決策學習】 

(5) 王育民老師指導葉芷妤、黃騰毅、陳逸憲【資源永續與餐廳

經營決策之兩模擬系統學習與研究】 

(6) 簡宏宇老師指導羅彥翔、楊期閎、劉延芯、廖承偉、陳俊傑

【2024台灣數創大賞競賽–人機協作投資與策略系統

（AInvest）】 

5、 本院資管系學生蔡昇佑、陳厚駪、潘劭穎、周聖倫、廖志賢、吳

楷賀、蔡俊彥、譚皓宇、楊立楚等同學參加【2024群益期貨-群益

新力軍】榮獲第三名，資管系與有榮焉。 

6、 本院資管系蔡昇佑、廖志賢、潘劭穎、楊立楚同學由陳小芬老師

指導參加【雲品盃 SDGs 永續桌遊設計競賽銀獎】榮獲【銀獎】。 

7、 本院資管系陳梓銜、劉宜倫、陳維德、王詠平等同學通過「2024 

CEPT跨境電商技能認證全國競賽/夏季鑑測」。 

8、 本院觀餐系黎浩德、張清雲與中文系黃慧君參加「2024雲品盃

SDGs 永續桌遊設計競賽」獲金獎殊榮！指導老師曾喜鵬副教授。 

9、 本院觀餐系曾喜鵬老師授課「民宿經營管理」、吳淑玲老師「餐旅

與觀光行銷」、蔡宗伯老師「日文（一）下」、楊碧蓮老師「西點

麵包實務（二）」、獲得「112-2學期期末教學評量科目得分前10%」。 

10、 本院財金系碩士班鄭嘉元同學考取「113年公務人員高等考試」三

級考試財稅行政類科。 

11、 本院財金系碩士班劉宗哲同學考取「113年公務人員普通考試」財

稅行政類科。 

12、 本院財金系大一班級於113學年度校慶運動會表現優異！榮獲團

體總錦標殿軍及趣味競賽-十拿九穩亞軍。 

13、 本院學士班許景明老師、許伯爵老師、梁元俊老師與劉盈嬋老師

獲得「112-2學期期末教學評量科目得分前10%」。 

(1) 許景明老師：課程【管理會計系統】 

(2) 許伯爵老師：課程【非營利組織及社區參與】 

(3) 梁元俊老師：課程【非營利組織及社區參與】 

(4) 劉盈嬋老師：課程【管理學】 

(三) 產學活動： 

1、 本院觀餐系執行113年度大學社會責任實踐計畫：水沙連產業永續

發展計畫-產業鏈結 x跨域人才 x國際合作，辦理以下活動： 
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(1) 113年9月27日（五）與在地產業交流-水沙連地區觀光休閒產

業參訪，地點：清境觀星園。「SDGs-04 優質教育」 

(2) 113年10月6日（日）舉辦「短影音與編輯實務創意企劃工作

坊」，地點：管院127教室。「SDGs-04 優質教育」 

二、 推動中重要業務執行進度： 

(一) 觀餐系執行113年度大學社會責任實踐計畫：水沙連產業永續發展計畫-

產業鏈結 x跨域人才 x國際合作規劃參與「NUST跨域永續：USR社會

實踐&ESG地方創生論壇暨 USR成果展市集」活動。 

三、 其他 

(一) 本院國企系參加本校113年排球校友盃，體育表現優異，榮獲女子組季

軍。 

(二) 本院國企系男籃參加113年9月21日（六）中華民國大專院校體育總會主

辦之「終暨戰」，體育表現優異，榮獲男籃比賽殿軍，地點：真理大學。 

(三) 本院國企系林欣美老師於113年10月8日（二）13：00-16：00邀請聖眾印

刷王滋榆分享其在創業過程中如何建立高效能的團隊，應對組織內外的

挑戰，並強調領導與溝通技巧在創業中的重要性，地點：管213。「SDGs-

04 優質教育」 

(四) 本院國企系於113年10月9日（三）12：10-13：00與臺中市立惠文高中輔

導室黃主任及臺中市立忠明高級中學輔導處蕭主任進行進行雙向溝通，

藉此機會了解高中端如何參閱準備指引或輔導學檔製作，同時請高中端

學校給予本系關於審查尺規訂定之建議和適切性。 

(五) 本院國企系於113年10月22日（二）13：00-15：00辦理職涯講座，講題：

「職場個人形象塑造講座--打造完美風範 x 職場面試形象好感度 UP」，

邀請德國萊茵 TÜV國際禮儀講師謝宛蓉至校分享，地點：管260。「SDGs-

04 優質教育」 

(六) 本院經濟系業於10月9日（三）舉辦企業參訪活動，由新竹科學園區探

索館及永豐金控，讓同學對於企業運作有更多的認識，為未來的職涯規

劃奠定基礎。「SDGs-04 優質教育」 

(七) 本院財金系於113年10月9日(三)12:00-14:30舉辦「企業實習(三)實習成

果發表暨實習說明會」，不僅讓參與實習同學分享所學之經歷，亦讓有

意願參加同學更加瞭解實習機構、工作內容等相關資訊，地點：管371

教室。「SDGs-04 優質教育」 

(八) 本院財金系於113年10月9日(三)13:00-15:30舉辦「權證商品特性與交易
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實務講座」，邀請群益金鼎證券廖健璋副理蒞臨本系演講，地點：管212

教室。「SDGs-04 優質教育」 

(九) 本院觀餐系學會系學會辦理以下活動： 

1、 113年9月18日（三）舉辦抽直屬活動，共計117人出席。 

2、 113年10月7日（四）舉辦系學會傳統活動美食地圖，共計78人出

席。 

(十) 本院學士班楊勛仲同學、江孟謙同學及李晨儀同學於113年9月27日（五）

至台中擔任「2024 Red Bull Showrun Taichung」服務志工人員。 

 

科技學院 

一、 重要業務成果 

(一) 師生表現 

1、 本院資工系張克寧老師指導學生張簡雲翔、蘇翊荃….等 15 人於

10 月 13 日至高雄國立中山大學參加「113 年度全國大專電腦軟

體競賽」決賽。（SDGs-04優質教育） 

(二) 國際交流 

1、 本院資工系周耀新老師指導學生劉佳霖、唐泳烽於 10 月 6 日至

10 月 10 日至馬來西亞古晉參加 IEEE International Conference on 

Systems, Man, and Cybernetics 研討會(IEEE SMC 2024)。（SDG 1

消除貧窮）、（SDG4優質教育）、（SDG8體面工作與經濟成長）、

（SDG9產業、創新和基礎設施）、（SDG17全球夥伴）。 

2、 本院電機系於 10 月 7 日新加坡南洋理工學院 5 位學生來本系交

換實習 12週，分別由郭耀文主任，林繼耀教授及資工系周信宏副

教授指導。 

3、 本院應光系於 9 月 26 日邀請日本熊本大學自然科學研究科先端

科學研究部（工學系）小林牧子(Makiko Kobayashi)教授蒞校拜訪

並與科院師生們互相討論學術研究，講題 : Sol-gel Composite 

Materials and Its Ultrasonic/Piezoelectric Applications 。(SDG 9 工

業化、創新及基礎建設) 

(三) 校友動態 

1、 本院土木系侯凱文於 10月 5日獲頒傑出校友殊榮。（SDG4優質

教育） 

二、 推動中重要業務執行進度 
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(一) 本院全英語碩士學位學程預計於 10 月底提出初稿並於院內審查。

（SDG4優質教育） 

(二) 本院應化系自 113 年 10 月 7 日已陸續發放由環安衛中心提供之禁水性

化學物質收納盒至各實驗室。（SDG4優質教育） 

(三) 本院跟車王電子股份有限公司為推動產業與人才培育政策，共同致力推

動人才培訓及產學合作之交流機會，建立以企業需求為導向之產學合作

平台，已於 113 年 9 月 23 日簽署產學合作意象書。（SDG8 合適的工

作及經濟成長） 

(四) 本院跟矽品精密工業股份有限公司為促進國際生來臺培育專業人才，訂

定國際產業人才教育專班產學合作合約書，已於 113年 10月 7日提送。

（SDG8合適的工作及經濟成長） 

三、 其他 

(一) 本院資工系於 113 年 10 月 11 日邀請國立中央大學資工系吳曉光教授

蒞臨本系演講，演講題目為基於多模態情緒識別之憂鬱症精準輔助檢測

與健康衛教的虛擬智能張老師。（SDG4優質教育） 

(二) 本院電機系學士班許俐楨同學榮獲「RunSpace太空創新無限挑戰」競賽

「季軍」殊榮。（SDG4 優質教育） 

(三) 本院電機系學士班廖柏傑同學於 10月 14-15日參加 2024年亞澳真空與

表面科學國際會議張貼研究成果海報。（SDG4優質教育） 

(四) 本院電機系系學會與應光系、外文系、東南亞等系學會於 10 月 19-20

日，共同辦理營新宿營，增進與他系同學互動情誼。（SDG4優質教育） 

(五) 本院應化系於 113 年 10 月 4 日舉辦第一次演講活動，講者邀請中央研

究院化學所孫世勝蒞校演講，主題為 Stimuli-responsive Luminescent 

Materials。（SDG4優質教育） 

(六) 本院應光系於 10 月 11 日邀請國立臺灣海洋大學光電與材料科技學系

張勝雄教授蒞臨本系演講，講題: 鈣鈦礦太陽能電池的元件及材料性質

研究。(SDG 9 工業化、創新及基礎建設) 

(七) 本院(科院)學士班為因應的後續職涯發展，由院長協調本院其他系主任

至院學士班說明各領域的方向。 

(八) 本院土木系將於 113年 10月 23日舉辦年度師生大會，活動特別安排了

參與實習的同學們上台分享他們的寶貴經歷，深入介紹實習單位的工作

情境與內容，涵蓋施工管理、設計、監工等多方面的專業實務。此外，

參加「耐震盃」競賽的同學們也將上台，與大家交流參賽歷程和心得體



 

第 613次行政會議紀錄/33 

會，共同分享他們在比賽中的成長與收穫。 

 

教育學院 

一、 重要業務成果 

(一) 學術活動 

1、 本院教育政策與行政學系於 113 年 9 月 27 日及 28 日於教育學院

舉辦 2024 教育的韌性與永續發展國際學術研討會邀請國內外教

育研究多位知名學者和教育行政機關主管們，以及逾 300 位與會

者，針對教育趨勢與議題進行深入交流，彰顯本校持續推動國際

化的研究能量。「SDGs-4優質教育」 

(二) 師生表現 

1、 本院教育政策與行政學系於 112 學年度第 2 學期期末教學評量科

目得分前 10%課程之授課教師共有 2位：黃源銘老師-行政法(下)、

吳慧子老師-教育法令。「SDGs-4優質教育」 

2、 本院教育政策與行政學系學士班一年級蔡東真同學獲國立臺南大

學附屬高級中學邀請擔任「優秀校友回娘家-學長姐升學經驗暨科

系選擇分享」座談會分享人。「SDGs-4優質教育」 

3、 本院學士班陳啓東教授受邀於 113 年 10 月 9 日赴南投縣私立三

育高級中學擔任該校「高中優質化-教師知能研習」講師，講題為：

「國中教育會考及大學考招新制」專題演講。「SDGs-04優質教育」 

4、 本院學士班陳啓東教授於 113 年 10 月 18 日赴國立暨大附中擔任

該校 113 學年度課程發展委員會專家學者。「SDGs-04 優質教育」 

5、 本院學士班陳啓東教授於 113 年 10 月 20 日出席南投縣立北梅國

中校慶，並帶領 VR 團隊為該校師生進行虛擬實境課程體驗。

「SDGs-04優質教育」 

(三) 校友動態 

1、 本院教育政策與行政學系學士班 107 級、碩士班第 22 屆邱志軒

考取高考三級資訊處理科。「SDGs-4優質教育」 

2、 本院教育政策與行政學系學士班 108 級、碩士班第 23 屆李姸臻

考取考取普考教育行政。「SDGs-4優質教育」 

3、 本院教育政策與行政學系學士班 104 級鄭智豪考取高考三級教育

行政。「SDGs-4優質教育」 

4、 本院教育政策與行政學系田劉從國榮任美和科技大學副教授暨原
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住民族學生資源中心主任。「SDGs-4優質教育」 

二、 其他 

(一) 本院教育政策與行政學系 113 學年度教育行政實習靜態實習成果檔案

展訂於 113 年 10 月 14、15 日(星期一、星期二)，地點在系辦前廣場展

出；實體成果發表會訂於 10月 16日(星期三)下午 1時至 4時，地點在

人文學院國際會議廳舉行。「SDGs-4優質教育」 

(二) 本院諮商心理與人力資源發展學系於 113 年 10 月 16 下午 1 時 30 於教

育學院 A201教室，邀請國立空中大學林烝增助理教授演講，分享「焦

點解決諮商在企業員工的應用」。「SDGs-4優質教育」 

(三) 本院諮商心理與人力資源發展學系於 113年 10月 15日 13時 10分於教

育學院 A302研討室，邀請朝陽科技大學銀髮產業管理系楊國德教授分

享「台灣高齡學習的發展趨勢」。「SDGs-4優質教育」 

(四) 本院諮商心理與人力資源發展學系於 113年 10月 22日 10時 10分於教

育學院 A407，邀請逢甲大學學生事務處成就學生中心薛佳萱職涯諮詢

師分享「iCAP 與 TTQS 的策略應用：促進學生職涯成長與競爭力」。

「SDGs-4優質教育」 

(五) 本校課程教學與科技研究所於 113 年 10 月 24 日(星期四)下午 13:10，

邀請詹允文教授(美國德州大學聖托瑪斯分校課程與教學系)進行線上講

座，講題「永續挑戰-以地方為本的民主慎思討論」，歡迎共襄盛舉。

「SDGs-4優質教育」 

(六) 本校課程教學與科技研究所於 113 年 10 月 31 日(星期四)下午 13:10，

邀請洪慧娟教授(國立中興大學師資培育中心退休)專題講座，講題「正

向泡泡桌遊教材體驗與正向心理學的運用」，歡迎共襄盛舉。「SDGs-4優

質教育」 

(七) 本院學士班陳啓東教授為執行教院 USR-STEAM教育組計畫，於 113年

10 月 17 日-19 日偕同暨大附中科研團隊至台灣創新技術博覽會參展，

透過參展機會，讓師生科研成果有更多曝光機會。「SDGs-4 優質教育」 

(八) 本院學士班於 113 年 10 月 17 日上午接待國際蘭馨交流協會-彰化縣會

團隊，該會來訪除頒贈本校學生獎助學金外，本班楊洲松教授更長期與

該會保持良好互動，為清寒女學生積極爭取更多助學經費。「SDGs-01消

除貧窮」 

 

水沙連學院 

一、 其他 
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(一) 本院地方創生學程於 113 年 10 月 8 日召開 113-1 學期第一次教師社群

會議，會議上邀請到草屯鎮北投國小陳文燦校長出席，為社群師長分享

北投國小多年推動戶外教育課程的執行經驗。「SDGs-04優質教育」 

 

護理暨健康福祉學院 

一、 重要業務成果 

(一) 國際交流： 

1、 日本鹿兒島出水市政府團隊預計今年年底（11-12月）至埔里鎮及

本校參訪護理學系跟長照系。 

2、 日本出水中央高等學校於 113 年 10 月 14 日至暨大與護理學系跟

長照系交流。 

(二) 產學活動：本院協助本校與埔里基督教醫院合作辦理「偏鄉健康照護與

長期照顧人才提升計畫」，賡續進行第三期工作期程。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本校與埔里基督教醫院合作辦理「偏鄉健康照護與長期照顧人才提升計

畫」，本院賡續協助建置護理學系教學、課程、實習制度以及相關法規。 

(二) 促進埔基醫療財團法人埔里基督教醫院與國立暨南國際大學的合作交

流與發展醫療相關的臨床研究，徵求規劃埔暨產學合作研究計畫構想書，

預計評選通過之提案於 2025年度執行該研究計畫。 

三、 未來推動重點 

(一) 本院護理學系於 113年 9月 12（四）114學年度原住民族專班聯合招生

協調會，協調後護理原民專班及高齡常照原民專班舉辦聯，研擬相關策

略，並積極進行招生活動。 

(二) 本院護理學系與高齡長照原民專班招生將於 10 月中起開始進行拜訪招

生重點學校。 

四、 其他 

(一) 9月 26日（四）埔里基督教醫院失智社區據點聯合舉辦踏青活動，與本

院師生相互交流。 

 

通識教育中心 

一、 重要業務成果 

(一) 113 年 10 月 1 日（二）、10 月 8 日（二）9:00 至 12:00 全球環境變遷

與永續發展課程舉辦移地學習，共計 37名師生前往枇杷社區進行參訪，
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導覽介紹社區湧泉、杷城大排，使學生親近學校鄰近社區，了解在地區

域的自然、農產業及地方特色。「SDGs-11 永續城鄉」 

(二) 本中心辦理「113年度校慶運動會」，於 113年 10月 5日（六）假本校

田徑場舉辦完成，當天由武東星校長蒞臨校慶運動會開幕儀式，本次共

計 24 系所、約計 1,500 人參加此本運動會活動。「SDGs-03 健康與福

祉」 

(三) 依據教育部「提升大學通識教育計畫」（簡稱：iGER 計畫）行動諮詢

服務委員觀察紀錄（113 年 10 月 8 日來文），委員肯定本校通識講座

具特色且受學生喜愛；體育推動成效佳；社會關懷課程成果豐碩；「水

沙連特色大學城」展現在地實踐、國際連結與永續發展精神；運動績優

推展順利，已有 18 位學生取得教練資格，部分畢業生留任南投，持續

貢獻地方。「SDGs-04 優質教育」 

(四) 本中心體育組獲教育部體育署核定補助「划船體育器材設備」資本門新

臺幣 900萬元整，充實本校划船隊教學訓練及競賽設備。「SDGs-04 優

質教育」 

(五) 113年 10月 14日（一）至 11月 8日（五），本中心與圖書館合作辦理

《年輕世代次文化－台日漫畫激盪與交流》活動，藉此強化次文化交流、

推廣文創知識、促進正版商品概念。「SDGs-04 優質教育」 

(六) 113年 10月 20日（日）14:30，本中心林幗貞副教授所帶領之甘美朗跨

界樂團，受邀與小巨人絲竹樂團在國家兩廳院演奏廳聯合演出，呈現甘

美朗與國樂的跨界合作舞台。「SDGs-04 優質教育」 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本中心將於今（113）年底完成社會參與學習及特色運動課程簡介影片，

拍攝期間為 113年 10月至 11月，預計拍攝社會參與學習「地方達人：

新農業發展」、「濕地生態保育」、「食農教育：從土地到餐桌」，以

及特色運動「船艇」、「戶外探索教育」…等課程，期能促進本校師生

對於社會參與學習及特色運動課程的認識。「SDGs-04 優質教育」 

(二) 113-1 學期第一場次通識講座（講座主題：世界遺產之旅、講者：馬繼

康）原先預定於 113年 10月 2日（三）14:10至 16:00舉辨，因遇山陀

兒颱風來襲放颱風假，經與講者確認延後至 113 年 10 月 30 日（三）

14:10 至 16:00 辦理，本中心已將相關資訊發信給已報名學生知悉並公

告於網頁。「SDGs-04 優質教育」 
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語文教學中心 

一、 重要業務成果 

(一) 本中心於 10月 9日(三)下午舉辦「新制多益高分全攻略」實體講座，講

者為 YouTuber「RICKY英語小蛋糕」，到場參與學生人數達 153人，現

場互動熱烈。 

(二) 本中心於 10月 9日(三)下午舉辦全英文座談會「專業英文教材製作：步

驟、過程及觀察心得分享」(Production of ESP Materials: Procedures, 

Processes, and Observations)，邀請國立臺北大學應用外語系張中倩教授

分享，參與人數共 16人。 

(三) 配合教育部實施的培力英檢測驗，本中心已於 10月 11日(五)收到 LTTC

中心場次說寫測驗考試通知，並於當日 10 月 11 日(五)將考試相關訊息

寄給本校參加 10月 19日(六)說寫測驗的考生。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本中心擬於 10月 30日(三)於管 15舉辦 EMI教師增能系列活動:EMI觀

課活動首部曲，講師為本校管理學院國企系駱世民副教授，觀課內容為

商業時事分析，此活動申請教師知能時數 2 小時，歡迎本校 EMI 教師

或有意願推動全英授課的教師報名參加。 

(二) 本中心擬於 11月 9日(六)辦理 113-1學期校園多益測驗。 

三、 未來推動重點業務 

(一) 本中心擬於 11月 6日(三)圖書館二樓日式教室舉辦日語歌唱比賽初賽，

並於 11月 13日(三)舉辦決賽。 

(二) 本中心擬於 11月 27日(三)圖書館二樓無國界教室舉辦 EMI教學分享討

論座談會，邀請本校科技學院林繼耀教授分享專業課程英文授課的經驗。 

 

師資培育中心 

一、 重要業務成果 

(一) 本中心向教育部申請「113學年度落實教育實習輔導工作計畫」補助經

費新臺幣 34 萬元一案，教育部已轉辦撥付。計畫執行期程自 113 年 8

月 1日起至 114年 7月 31日止。 

(二) 本中心 113 學年度第 2 學期教實習申請已於 113 年 9 月 30 日截止，本

次報名申請實習人數共 3人。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本中心將於 113 年 10 月 23(星期三)日辦理第二次實習學生返校座談，
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邀請臺中市私立衛道高級中學許蓓菁主任專題演講，主講「從生活選擇

談性平教育」，將有助於學生提高校園的安全意識和行動。活動籌備工

作依規劃執行中。 

(二) 本中心將於 113年 10月 18日(星期五)9時至下午 3時辦理 USR計畫活

動「國民教育地方輔導團跨縣市交流與合作研習座談會」。活動邀請台

北市國民教育輔導團進行經驗交流分享，並邀請南投縣國民中學的校長

及教師參加座談。 

(三) 本中心核發 113 學年度第 1 學期教育部補助實習學生津貼予 18 位實習

學生，每位實習學生每月 1萬元，10月共計 18萬元，已進行核發流程。 

(四) 核發 113學年度第 1學期教育部補助師資培育獎學金予本中心 3名師獎

生，每位師獎生每月 8 千元，10 月份共計核發 2 萬 4 千元，已進行核

發流程。 

(五) 本中心 113 學年度第 1 學期教育實習指導教師近期至中學訪視本校實

習教師，訪視日期如下 

1、 黃巧綾實習指導教師：9月 13日高雄市立前峰國民中學、9月 20

日桃園市立內壢高級中等學校、9月 27日高雄市立福誠高級中學、

10月 4日新竹市立培英國中。 

2、 邱瓊芳實習指導教師：9月 11日南投縣立宏仁國中、10月 9日臺

中市立臺中第一高級中等學校、10 月 11 日臺中市立臺中女子高

級中等學校。 

3、 黃淑玲實習指導教師：9月 20日國立竹南高級中學、9月 23日上

午國立彰化高級中學、9月 23日下午臺中市立鹿寮國民中學。 

4、 謝淑敏實習指導教師：8 月 7 日新竹市立成德高級中學、8 月 29

日國立臺南高級商業職業學校、9 月 5 日國立仁愛高級農業職業

學校、9月 10日私立聖功女子高級中學。 

5、 施竣詔實習指導教師：9月 20日彰化縣立大同國中、9月 23日臺

中市立居仁國民中學、9月 27日彰化縣立溪湖國民中學。 

 

校務研究中心 

一、 重要業務成果 

(一) 完成畢業生就業表現分析及畢業生薪資對於全國學類平均差異比率分

析，並於 113 年 10 月 9 日學用落差相關分析檢討會議進 行報

告。「SDGs-04 優質教育」 
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(二) 完成網站搬遷至 Rpage平臺（https://cir.ncnu.edu.tw/）。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 業於 113年 9月 3日完成「113學年度大一學習現況、動機與期望調查

問卷」施測，已請工讀生協助輸入問卷資料，預計 11 月上旬完成分析

報告。「SDGs-04 優質教育」 

(二) 113學年度大一學習現況、動機與期望調查問卷」：5%。 

(三) 本中心訂於 113年 10月 29日召開「113學年度校務發展執行成效考核

第一次會議」。 

三、 未來推動重點 

(一) 110-112學年度各院休退學比例分析。「SDGs-04 優質教育」 

(二) 學生參與實習情形分析。「SDGs-04 優質教育」 

(三) 本中心訂於 113年 10月 21日至 11月 15日施測「113學年度大二學生

學習習慣問卷調查」，將舉辦抽獎活動，以利提高填答率，並已請計網

中心協助匯入問卷參與者名單至 LimeSurvey問卷系統。 

四、 其他 

(一) 本中心於 10月初協助教發中心，計算國際化學習經驗比率。「SDGs-04 

優質教育」 

(二) 本中心於 10月初提供諮商職涯組，112-2學期修讀社參課程成效分析，

以進一步瞭解 UCAN共通職能增長情形 

(三) 本中心於 10 月初提供註冊課務組，在學學生基本資料、學生修課紀錄

及修讀學分學程學生名單，以填報高教資料庫。 

(四) 本中心為 THE 世界大學影響力排名之工作小組，協助填報 SDGs17 題

項，業於 10月 15日前提供予環安衛中心。「SDGs-04 優質教育」 

(五) 本中心洪嘉良組長將於 113 年 10 月 16 日 113 年第 2 次海外研修/實習

分享會向學生分享「109-113年獲得學海飛颺補助之學生情形分析」。 

 

暨大附中 

一、 重要業務成果 

(一) 南投縣本土語文競賽已於9月12、13日於南光國小舉辦完畢，本校獲獎

名單如下，感謝指導教師及同仁對參賽學生的鼓勵及協助。 

1、 賽德克族語朗讀第一名   201羅暐(張春美老師指導) 

2、 泰雅族語朗讀第一名     206曾丰鈺(張美花老師指導) 

3、 布農族語朗讀優勝       209石靖廷(辜木水老師指導) 
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4、 閩南語朗讀第二名       202黃竑雅(簡綉芬老師指導) 

5、 客語朗讀第二名         301林雅萍(林彥妗老師指導) 

(二) 南投縣國語文競賽已於9月19日於埔里國小舉辦完畢，本校獲獎名單如

下，感謝指導教師及同仁對參賽學生的鼓勵及協助。 

1、 國語朗讀第一名         304陳道寬(董錦燕老師指導) 

2、 國語作文第二名         304劉向紅(洪秀萍老師指導) 

3、 國語演說第三名       304吳宥蓁(陳品文老師指導) 

(三) 113年9月份新聞媒體報導： 

9/12 暨大附中堅持付出的園丁潘英

寬先生，指導樂儀隊 27年，舞

出杏壇芬芳獎 

電子報： 

(1) 自由時報 

(2) 中時新聞網 

(3) 工商時報 

(4) 自由時報 

(5) 焦點時報 

(6) NEWS586 焦點傳媒 

(7) 台灣新聞報 

(8) 天天上新聞 

紙本報紙： 

(1) 自由時報 

  

9/30 願大、志堅、氣柔、心細，暨大

附中林淑芳老師榮獲113年師鐸

獎及 2024 年星雲教育獎雙重肯

電子報： 

(1) 自由時報 

(2) 教育部即時新聞 
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定 (3) 享民頭條 

(4) PChome新聞 

(5) yamNews 蕃薯藤 

(6) 焦點時報 

(7) 民生電子報 

(8) 南投新聞網 

(9) 台灣新聞報 

(10) 萬順傳媒 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 11/1(五)為 113學年度新任家長會長林盈宗會長交接典禮。 

(二) 10/25(五)上午台北金龍扶輪社、新竹東南扶輪社、台南鳳凰扶輪社及台

北市宗亞慈善基金會蒞校頒發獎助學金。 

(三) 10/22(二)全日宏仁國中九年級蒞校參訪及體驗課程、11/14(四)上午

8:00~10:00民和國中九年級蒞校參訪及體驗課程。 

(四) 本學期暫訂 11 月 8 日(五)上午進行 113 年度學生流感疫苗校園集中接

種作業，配合醫療院所為埔里基督教醫院，接種意願調查及線上家長線

上簽署作業現正進行中。 

(五) 113/10/24~25(四~五) 高二民主法治教育訓練(曾文青年活動中心)，行前

說明會：高二導師：10/18(五)14:10~15:00 /第一會議室、高二學生：

10/18(五)15:15~16:05 /藝文中心 

(六) 夜間課輔乙級檢定專班有： 

1、 軟體應用乙級 A班(307-309，許華珊老師)，星期二 17:30-2030 

2、 會計資訊乙級(307-310，吳美汝老師)，星期三 17:30-20:30 

3、 軟體應用乙級 B班(310，盧雅玲老師)，星期四 18:00:-20:30。 

(七) 113年 10月 30日（三）辦理商經科 207班校外參訪活動，參訪公司為

石城實業股份有限公司與麗鑫綜合百貨股份有限公司。帶隊老師：王志

達主任、邱淑美科主任 

 

伍、 討論事項 

案號：第 1案                          提案單位：國際及兩岸事務處 

案由︰有關本校與韓國首爾科學綜合研究生院大學(aSSIST University)、瑞士

日內瓦永續管理學院(SDG Management School)簽署校級合作備忘錄，

提請審議。 

說明： 

一、 韓國首爾科學綜合研究生院大學為是韓國知名的商學院大學，經韓國
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教育部評選為國際化品質認證大學（IEQAS）。全球經營學校評比中，

aSSIST 大學與耶魯大學商學院、加州柏克萊大學商學院、史丹福大學

商學院、加拿大約克大學舒力克商學院等同被認證為世界一流商學院。

該校提供韓文、英文、中文授課。瑞士日內瓦永續管理學院由韓籍人士

在瑞士所設立，為致力教授聯合國永續發展目標(SDGs)之商學院。和

聯合國永續發展目標機構(UNITAR)密切合作。本年 9月首度開課，招

收碩士、博士生。 

二、 本校曾副校長永平於本年9月24至26日出席世界創新大學排名(WURI)

頒獎典禮時洽成三校共同簽署校級合作備忘錄。 

三、 檢附校級合作備忘錄及推薦締結國際合作校申請表，詳如【第 1 案附

件】見第 56~58頁，請卓參。 

決議：照案通過。 

 

案號：第 2案                                   提案單位：秘書室 

案由︰擬具「國立暨南國際大學校務發展規劃委員會設置辦法」第 2 條修正

案，提請審議。 

說明： 

一、 考量旨揭辦法於 102 年修正後，本校組織規程已再有調整，擬修訂本

辦法。 

二、 本次擬修正內容說明如下：有關教師委員部分，若學院之專任教師人數

在 15人以下者，已置有院長為當然代表，業具有相當之代表性，爰無

需另推選教師委員。 

三、 檢附「國立暨南國際大學校務發展規劃委員會設置辦法」修正對照表、

修正後全文，詳如【第 2案附件】見第 59~61頁，請卓參。 

決議：照案通過，續提校務會議審議。 

 

案號：第 3案                                提案單位：學生事務處 

案由︰擬具「國立暨南國際大學學生申訴辦法」部分條文修正案，提請審議。 

說明： 

一、 配合本校組織編制調整，爰修正本校學生申訴辦法以符合實際運作情

形。 

二、 依旨揭辦法第二十二條：「本辦法經學生事務會議、校務會議通過，報

請教育部核定後施行。」 



 

第 613次行政會議紀錄/43 

三、 本案業經 113 年 10 月 16 日 113 學年度第 1 學期第 1 次學生事務會議

審議通過，爰後續送行政會議、校務會議討論。 

四、 檢附「國立暨南國際大學學生申訴辦法」修正對照表及修正後全文，詳

如【第 3案附件】見第 62~67頁，請卓參。 

決議：照案通過，續提校務會議審議。 

 

案號：第 4案                                  提案單位：管理學院 

案由︰擬具「國立暨南國際大學管理學院院務會議組織章程」修正案，提請

審議。 

說明： 

一、 本次修法內容重點如下： 

(一) 配合本校組織規程調整，修正法源依據及進行文字修正。 

(二) 本院自本（113）學年度起新聘副院長乙職，為使副院長有機會參

與院務，故增列副院長為院務會議之當然委員。 

(三) 配合管理學院院務長期規劃發展，增列邀請對象。 

二、 本案業經 113年 10月 4日管理學院 113學年度第 1次院務會議決議通

過。 

三、 檢附「國立暨南國際大學管理學院院務會議組織章程」修正對照表及修

正後全文，詳如【第 4案附件】見第 68~69頁，請卓參。 

決議：照案通過，續提校務會議審議。 

 

陸、 臨時動議 

案號：第 1案                            提案單位：程建銘學生會長 

案由︰有關 LINE@回覆問題速度、女性生理用品提供處所確認及主計費用核

銷期程緩慢案。 

說明：略 

決議：一、Line@回覆部分，請秘書室持續管控各單位回覆情形。 

二、女性生理用品定點取用處所(含衛保組、宿舍及系辦)，請學生事務

處再予宣導。 

三、經費核銷流程部分，請主計室再與學生會溝通釐清。 

 

案號：第 2案                            提案單位：蘇芷薰學生議長 

https://meeting.ncnu.edu.tw/mod/resource/view.php?id=300425
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案由︰有關研究生宿舍機車停車位不足事，請相關單位協助處理。 

說明：略 

決議：請總務長與相關同仁及學生會及學生議會同學現勘後，仍需多少停車

位，並另覓適合地點設置停車場。 

 

柒、 主席結論及提示事項(無) 

捌、 散會(11:16)



《業務報告》附件【教 1】 
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近期各機關計畫徵求案 
申請訊息及文件請至文件公告系統搜尋下載 

序號 徵求單位 計畫名稱 徵求重點 截止期限 

1 國科會 

與法國國家

癌症研究院

（NSTC-

INCa）共同

徵求 2026

年雙邊合作

研究計畫

（3-4年

期）第一階

段構想書 

一、本案徵求分「構想書」及「完整計畫書」

兩階段申請作業 

二、法方 PLBIO 方案領域為癌症相關（得含認

知科學）之原創知識或前瞻技術研究；惟不含

轉譯學研究、臨床實驗、流行病與公共衛生研

究三類主題。 

113/10/24 

(申請截止

日) 

2 國科會 

114年度補

助延攬研究

學者暨執行

專題研究計

畫 

（一）依國科會補助延攬研究學者暨執行專題

研究計畫作業要點規定辦理。申請項目分為國

科會講座及研究學者二類，受延攬人在研究學

者專題研究計畫執行期間應不得為國內任一機

構編制內或按月支給待遇之專任教學、研究人

員。 

（二） 受延攬人資格應分別符合前述作業要點

第 2點、第 3點規定。 

（三） 相關訊息請參閱：

https://www.nstc.gov.tw/folksonomy/detail/26eae2

6a-cb16-48e4-8a53-2433f469ddf5?l=ch 

113/10/25 

(校內截止

日) 

3 

埔基醫療財

團法人埔里

基督教醫院 

2025年度

「埔暨計

畫」 

1.研究主題： 

 （1）臨床照護 

 （2）全人醫療 

 （3）永續創新。 

2.提案申請截止日：113年 10月 31日（四）前 

3.提案方式：請將構想書 E-mail 至

education@mail.pch.org.tw 埔基教研部 潘家正 

先生，聯絡電話：049-2912151分機 2733 

113/10/31 

(申請截止

日) 

4 國科會 

114年度

「博士生研

究獎學金試

辦方案」 

一、獎勵名額與期限：獎勵名額一年 400名，

每名受獎博士生每月獎學金 4萬元，自博士班

一年級起獎勵三年；於三年內畢業者，獎勵至

畢業當月止。 

二、線上系統開放受理日期：113年 10月 1日

（星期二）起至 113 年 10月 31日（星期四）

止。由申請人於受理期限內，至國科會網站線

上申請，並上傳申請文件。 

113/10/31 

(申請截止

日) 

5 國科會 
2024年歐盟

「生物多樣

一、參與歐盟跨國團隊計畫原則上所負責執行

的計畫內容必須為科研或創新等相關類型工

作。 

113/11/8 

(申請截止

日) 
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序號 徵求單位 計畫名稱 徵求重點 截止期限 

性」跨國多

邊合作計畫 

二、經費補助：上限新臺幣 3,000 千元/年。但

為配合國家科技發展重大項目需要，且經本會

審查通過者，不在此限。 

6 國科會 

與斯洛伐克

研究發展署

(SRDA)共同

徵求 2025-

2028年度雙

邊協議國際

合作研究計

畫(3年期) 

一、本計畫為擴充加值為(Add-on)國際合作計

畫，臺方計畫主持人資格須為刻正執行國科會

補助研究類計畫主持人，補助「擴充加值」經

費與原計畫經費總和。 

二、執行期程：本公告計畫之執行期程自 2025

年 7月 1日至 2028年 6月 30日，雙方共同研

究計畫之執行期間須相同。 

113/11/25 

(校內截止

日) 

7 國科會 

「精準物質

操控：解碼

淨零碳排與

精準健康的

關鍵機制」

構想書 

一、本年度徵求之研究重點分為二大研究領

域：「高效能源再利用及負碳策略技術」與

「精準健康診療技術」。 

二、構想書經審查獲推薦者，將通知計畫主持

人提送完整計畫書。本計畫之執行期程預計自

114年 8月 1日開始，以國科會實際核定通過日

期為準。 

113/11/30 

(申請截止

日) 

8 國科會 

114年度

「科普產品

製播推廣產

學合作計畫

補助案」 

一、本計畫預定期程為 114年 3月起執行 1年

為原則，計畫主持人務必先行詳閱各項規定。 

二、本計畫全面實施線上申請，有意申請之教

師自即日起至國科會網站

(https://www.nstc.gov.tw)首頁，登入「學術研發

服務網」製作上載各類書表。 

113/12/3 

(校內截止

日) 

9 國科會 

第二期（114

年度）「以

包容為導向

之科技計

畫」 

一、計畫類型：分單一整合型計畫及個別型計

畫。 

二、計畫期程：自 114 年 5月 1日起開始執

行，每期至多 2年。 

三、合型計畫每年申請上限以新臺幣 900萬元

為原則；個別型計畫每年申請上限以 300萬元

為原則。 

113/12/13 

(校內截止

日) 

10 國科會 

「114年度

卓越領航研

究計畫」 

一、計畫類型：個別型及單一整合型計畫。 

二、執行期程：自 114 年 8月 1日起，至多 4

年。 

三、均補助金額以新臺幣 500萬-1500萬元為原

則。 

113/12/23 

(校內截止

日) 
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本校近期(9、10 月)新增之期刊論文 

由 Google Scholar系統搜尋 

序

號 

發表

月份 
姓名 論文名稱 期刊名稱 

1 9 
Shian-Shiang Wang

王賢祥 

Genetic associations of visfatin 

polymorphisms with 

clinicopathologic characteristics of 

prostate cancer in Taiwanese males 

International 

Journal of 

Medical 

Sciences 

2 9 
Chun-Hsing Shih 

施君興 

A VERY LOW BANDGAP LINE-

TUNNEL FIELD EFFECT 

TRANSISTOR WITH 

CHANNEL-BURIED OXIDE 

AND LATERALLY DOPED 

POCKET 

Natural Sciences 

and Technology 

3 9 
Pei-Ling Wang 

王珮玲 

The Temporal Pattern of Repeat 

Intimate Partner Violence Incidents 

Among High-Risk Survivors in 

Taiwan: A Survival Analysis 

Journal of 

Interpersonal 

Violence 

4 10 

Hung-Hsiang Chen

陳宏庠, Yu-Chen 

Chang, Wei-Kuo Wei, 

Yung-Pin Tsai蔡勇

斌, Chih-Chi Yang楊

智其 & Ku-Fan 

Chen陳谷汎 

Treatment of arsenic-contaminated 

groundwater with a novel iron 

oxide/carbon composite as the 

adsorbent 

Water, Air, & 

Soil Pollution 

5 10 
Pi-Hsia Hung 

洪碧霞 

How do block orders affect trade 

premium and order execution 

quality on the Taiwan stock 

exchange? 

The Financial 

Review 

6 10 

Jeih-Weih Hung洪志

偉,Pin-Chen Huang, 

and Li-Yin Li 

Employing Huber and TAP Losses 

to Improve Inter-SubNet in Speech 

Enhancement 

 Future Internet 
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113年 1~8月逾期未結未歸檔公文 
(統計至 113年 10月 11日止) 

# 文號 處理狀態 承辦科組 承辦人 限辦日期 

1  
1131001180     已決行公文 

教育大數據系統服務中心企
劃推廣組 

趙宜璟 2024/3/5 

2  1130004703     承辦人辦理中 總務處營繕組 黃百逢 2024/4/10 

3  1130007324     承辦人辦理中 總務處營繕組 黃百逢 2024/5/22 

4  
1131003103     受會辦理中 

水沙連人文創新與社會實踐
研究中心 

李依昀 2024/5/23 

5  
1130008463     已決行公文 

護理暨健康福祉學院護理學
系 

潘鈺 2024/6/12 

6  1130008525     承辦人辦理中 總務處營繕組 黃百逢 2024/6/13 

7  1130008826     承辦人辦理中 總務處營繕組 黃百逢 2024/6/19 

8  
1130009268     承辦人辦理中 

國際及兩岸事務處僑教及大

陸事務組 
游守謙 2024/6/27 

9  1131003355     已決行公文 總務處營繕組 黃百逢 2024/6/4 

10  1131003386     承辦人辦理中 計算機與網路中心網路組 楊世偉 2024/6/5 

11  1130008202     承辦人辦理中 總務處營繕組 黃百逢 2024/6/6 

12  
1131004108     

單位登記桌處
理中 

總務處營繕組 黃百逢 2024/7/3 

13  

1130009631     已決行公文 

護理暨健康福祉學院高齡健
康與長期照顧管理學位學程
原民專班 

潘鈺 2024/7/4 

14  
1131004230     

單位登記桌處
理中 

總務處營繕組 黃百逢 2024/7/8 

15  
1130009921     待核判 

護理暨健康福祉學院護理學
系 

潘鈺 2024/7/10 

16  
1130009922     承辦人辦理中 

護理暨健康福祉學院護理學
系 

蕭思美 2024/7/10 

17  

1130009945     承辦人辦理中 

護理暨健康福祉學院高齡健
康與長期照顧管理學位學程
原民專班 

潘鈺 2024/7/10 

18  1130010153     承辦人辦理中 總務處營繕組 黃百逢 2024/7/15 

19  1130010208     承辦人辦理中 總務處營繕組 黃百逢 2024/7/15 

20  

1130010231     承辦人辦理中 

護理暨健康福祉學院高齡健
康與長期照顧管理學位學程
原民專班 

潘鈺 2024/7/16 

21  1130010752     承辦人辦理中 總務處營繕組 黃百逢 2024/7/19 

22  
1130010619     承辦人辦理中 

護理暨健康福祉學院護理學
系 

廖靜珠 2024/7/29 

23  1130010751     承辦人辦理中 總務處營繕組 黃百逢 2024/7/31 

24  1130010753     承辦人辦理中 總務處營繕組 黃百逢 2024/7/31 

25  1130010804     已決行公文 研究發展處創業育成中心 潘婉琦 2024/8/1 

26  1130010884     承辦人辦理中 總務處營繕組 黃百逢 2024/8/2 

27  1130010885     承辦人辦理中 總務處營繕組 黃百逢 2024/8/2 

28  1130010934     已決行公文 計算機與網路中心系統組 吳子豪 2024/8/5 

29  1130011115     承辦人辦理中 總務處營繕組 黃百逢 2024/8/6 

30  1131004845     已決行公文 東南亞研究中心 張智茵 2024/8/6 
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# 文號 處理狀態 承辦科組 承辦人 限辦日期 

31  
1130011197     已決行公文 

護理暨健康福祉學院護理學

系 
田惠姜 2024/8/7 

32  

1130011202     已決行公文 

護理暨健康福祉學院高齡健
康與長期照顧管理學位學程
原民專班 

潘鈺 2024/8/7 

33  1130011239     已決行公文 總務處營繕組 黃百逢 2024/8/8 

34  
1130011403     已決行公文 

國際及兩岸事務處僑教及大
陸事務組 

石宇廷 2024/8/12 

35  1130011434     承辦人辦理中 總務處營繕組 黃百逢 2024/8/12 

36  1130011435     承辦人辦理中 總務處營繕組 黃百逢 2024/8/12 

37  
1131004981     已決行公文 

管理學院觀光休閒與餐旅管
理學系 

蔡宗伯 2024/8/13 

38  

1130011568     承辦人辦理中 

護理暨健康福祉學院高齡健

康與長期照顧管理學位學程
原民專班 

潘鈺 2024/8/15 

39  1130011631     改分待核判 秘書室公關暨校友服務中心 詹益錦 2024/8/15 

40  

1131005078     已決行公文 

人文學院原住民文化產業與
社會工作學士學位學程原住
民族專班 

潘金萱 2024/8/15 

41  1130011652     承辦人辦理中 總務處營繕組 黃百逢 2024/8/16 

42  
1130011669     已決行公文 

管理學院觀光休閒與餐旅管
理學系 

曾永平 2024/8/16 

43  
1130011701     已決行公文 

護理暨健康福祉學院護理學
系 

潘鈺 2024/8/19 

44  
1131005183     承辦人辦理中 

教育部大學社會責任推動中

心綜合業務組 
黃玳琪 2024/8/20 

45  
1131005183     承辦人辦理中 

教育部大學社會責任推動中
心綜合業務組 

黃玳琪 2024/8/20 

46  

1130011833     承辦人辦理中 

護理暨健康福祉學院高齡健

康與長期照顧管理學位學程
原民專班 

潘鈺 2024/8/21 

47  1131005192     待核判送件 主計室 簡士家 2024/8/21 

48  1130011890     承辦人辦理中 秘書室公關暨校友服務中心 詹益錦 2024/8/22 

49  

1130011891     承辦人辦理中 

護理暨健康福祉學院高齡健
康與長期照顧管理學位學程
原民專班 

潘鈺 2024/8/22 

50  
1130011894     已決行公文 

護理暨健康福祉學院護理學
系 

潘鈺 2024/8/22 

51  1130011906     承辦人辦理中 總務處營繕組 黃百逢 2024/8/22 

52  1130011987     承辦人辦理中 總務處營繕組 黃百逢 2024/8/23 

53  
1130012019     承辦人辦理中 

學生事務處學生安全與生活
輔導中心 

呂吉盛 2024/8/26 

54  
1130012238     承辦人辦理中 

學生事務處學生安全與生活
輔導中心 

余翊綸 2024/8/26 

55  
1130012176     承辦人辦理中 

學生事務處學生安全與生活
輔導中心 

呂吉盛 2024/8/28 

56  1130012188     承辦人辦理中 總務處營繕組 游政維 2024/8/28 
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57  1130012636     承辦人辦理中 總務處營繕組 黃百逢 2024/8/29 

58  1131005335     已決行公文 總務處營繕組 游政維 2024/8/29 

59  1130012302     承辦人辦理中 總務處營繕組 黃百逢 2024/8/30 
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【第 2案附件】 

第 613次行政會議紀錄/59 

國立暨南國際大學校務發展規劃委員會設置辦法修正對照表 

修正規定 現行規定 說明 

第 二 條 國立暨南國際大學

校務發展規劃委員會（以下簡

稱本會）由下列委員組織之： 

一、當然委員：校長、副校

長、教務長、學生事務

長、總務長、研發長、

國際事務長、各學院院

長。 

二、推選委員： 

(一)教師委員：由各學院

出席校務會議教師代

表（不含當然代表）

互選產生之。各學院

名額依其出席校務會

議教師代表人數之五

分之一計算為原則，

至少二名，至多三

名，惟編制內專任教

師人數十五人以下之

學院無需推選。 

(二)職員委員：由出席校

務會議之職員及研究

人員代表互選一人產

生之。 

(三)學生委員：由出席校

務會議之學生代表互

選一人產生之。 

三、校外委員：由校長視實際

需要遴聘相關領域學者、

專家若干人。 

第 二 條 國立暨南國際大學校

務發展規劃委員會（以下簡稱

本會）由下列委員組織之： 

一、當然委員：校長、副校

長、教務長、學生事務

長、總務長、研發長、國

際事務長、各學院院長。 

二、推選委員： 

(一)教師委員：由各學院出

席校務會議教師代表

（不含當然代表）互選

產生之。各學院名額依

其出席校務會議教師代

表人數之五分之一計算

為原則，至少二名，至

多三名。 

(二)職員委員：由出席校務

會議之職員及研究人員

代表互選一人產生之。 

(三)學生委員：由出席校務

會議之學生代表互選一

人產生之。 

三、校外委員：由校長視實

際需要遴聘相關領域學

者、專家若干人。 

為符合本校現行狀

況及比例原則，另

委員組成部分參酌

本校教師評審委員

會設置辦法委員配

置，以專任教師人

數少於 15人者，

已置有院長為當然

代表，業具有相當

之代表性，擬修正

第二條內容。 

 

  



【第 2案附件】 

第 613次行政會議紀錄/60 

國立暨南國際大學校務發展規劃委員會設置辦法(修正草案) 
中華民國 89年 6月 15日第 128次行政會議通過 

中華民國 89年 6月 23日 88學年度第 2次臨時校務會議審議通過 

中華民國 89年 12月 28日 89學年度第 1次校務會議修正第 8條 

中華民國 93年 12月 14日 93學年度第 1次校務會議修正第 4條 

中華民國 96年 6月 27日 95學年度第 3次校務會議修正第 4條 

中華民國 100年 11月 23日 100 學年度第 2次校務會議修正第 2條 

中華民國 102年 6月 26日 101學年度第 3次校務會議修正第 5、8條 

中華民國○年○月○日○學年度第○次校務會議修正通過第○條 

 

 

第 一 條 為周延規劃校務整體發展之需要，特依本校組織規程第二十九條第二項

規定，訂定「國立暨南國際大學校務發展規劃委員會設置辦法」（以下

簡稱本辦法）。 

第 二 條 國立暨南國際大學校務發展規劃委員會（以下簡稱本會）由下列委員組

織之： 

一、當然委員：校長、副校長、教務長、學生事務長、總務長、研發

長、國際事務長、各學院院長。 

二、推選委員： 

(一)教師委員：由各學院出席校務會議教師代表（不含當然代表）

互選產生之。各學院名額依其出席校務會議教師代表人數之五

分之一計算為原則，至少二名，至多三名，惟編制內專任教師

人數十五人以下之學院無需推選。 

(二)職員委員：由出席校務會議之職員及研究人員代表互選一人產

生之。 

(三)學生委員：由出席校務會議之學生代表互選一人產生之。 

三、校外委員：由校長視實際需要遴聘相關領域學者、專家若干人。 

第 三 條 本會置主任委員一人，由校長兼任。另置秘書一人，由主任委員選聘適

當人員兼任，辦理本會有關事宜。 

第 四 條 推選委員之任期為一年，連選得連任。 

推選委員出缺時，應依第二條之規定由其原屬身分之校務會議代表中依

得票高低順序遞補之。其任期至原任屆滿為止。 

校外委員依案情需要遴聘，不訂任期。 

第 五 條 本會之任務及職掌如下： 

一、研修本校中長程發展計畫。 

二、研議下列有關本校校務發展之建議方案： 
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(一)組織架構 

(二)人力規劃 

(三)財務籌措 

(四)校產處理 

(五)校園規劃 

(六)空間分配 

三、研議校務會議及校長交付辦理之重大校務發展事項。 

四、其他有關校務發展事項。 

第 六 條 本會會議由主任委員召集並主持之，主任委員不克召集或主持會議時得

指定委員一人代理之。 

本會召開時，得依需要延請有關人員列席。 

第 七 條 本會為遂行各項任務，進行先期作業，得經決議設置各種工作小組，並

邀請相關人員列席或提供資料。 

前項各種工作小組之設置要點另訂之。 

第 八 條 本辦法經校務會議審議通過後施行。 
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國立暨南國際大學學生申訴辦法修正對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第三條 

本校為辦理學生申訴事

件，設置學生申訴評議委員會

（以下簡稱申評會），置委員

十九至二十一人，由教師及學

生代表組成，任期一年，為無

給職，由校長遴聘之。教師代

表中未兼行政職務之教師不得

少於委員總數之二分之一；任

一性別委員應占委員總數三分

之一以上。 

教師代表組成如下： 

一、由各學院分別推舉二

名未兼行政職務者。 

二、學院專任教師人數未

達十五人者，得與情

況相近學院共推未兼

行政職務者一名。 

三、由校長遴聘四名，其

中至少一名為未兼行

政職務者；另至少一

名須具法律、教育或

輔導諮商專業。 

學生代表共五名，由本校

學生會推舉之。 

如有特殊教育學生申訴案

件，應增聘至少二人與特殊教

育需求情況相關之特殊教育學

者專家、特殊教育家長團體代

表或其他特殊教育專業人員擔

任委員。未盡事宜依特殊教育

學生申訴服務辦法辦理。 

學生獎懲委員會之委員或

負責學生獎懲決定、調查之人

員，不得擔任申評會委員。 

申評會主席由委員互相推

舉產生，負責會議之召集與進

第三條 

本校為辦理學生申訴事

件，設置學生申訴評議委員會

（以下簡稱申評會），置委員

十七人，由教師及學生代表組

成，任期一年，為無給職，由

校長遴聘之。教師代表中未兼

行政職務之教師不得少於委員

總數之二分之一；任一性別委

員應占委員總數三分之一以

上。 

教師代表共十二名，其組

成如下： 

一、由各學院分別推舉二

名未兼行政職務者。 

二、由校長遴聘四名，其

中至少一名為未兼行

政職務者；另至少一

名須具法律、教育或

輔導諮商專業。 

學生代表共五名，由本校

學生會推舉之。 

如有特殊教育學生申訴案

件，應增聘至少二人與特殊教

育需求情況相關之特殊教育學

者專家、特殊教育家長團體代

表或其他特殊教育專業人員擔

任委員。未盡事宜依特殊教育

學生申訴服務辦法辦理。 

學生獎懲委員會之委員或

負責學生獎懲決定、調查之人

員，不得擔任申評會委員。 

申評會主席由委員互相推

舉產生，負責會議之召集與進

行。第一次會議由學生事務長

召集之。 

1.本校現有六學院，依

規定各得推舉二名未

兼行政職務者，合計

應有十二名委員。另

加上校長遴選委員四

名、學生代表五名，

最多可達二十一名委

員。爰修正原委員十

七人，改列置委員十

九至二十一人。 

2.考量水沙連學院、護

理學院專任教師均未

達十五人，建請比照

校內其他委員會作

法，規範專任教師不

足額時委員推派方

式。 

3.新增第二項第二款教

師代表組成內容。 

4.原教師代表第二款條

次更改為第三款。 
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修正條文 現行條文 說明 

行。第一次會議由學生事務長

召集之。 

申評會就申訴案件之性

質，得聘任相關專業諮詢顧問

一至三人。 

申評會就申訴案件之性

質，得聘任相關專業諮詢顧問

一至三人。 
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國立暨南國際大學學生申訴辦法(修正草案)  

 
中華民國 85年 1月 5日 84學年度第 1學期第 1次校務會議通過 

中華民國 85年 12月 5日 85學年度第 1學期第 1次學生事務會議修正 

中華民國 86年 4月 25日 85學年度第 2學期第 4次校務會議修正 

中華民國 86年 5月 9日教育部台（86）訓（一）字第 86050333號函核定 

中華民國 91年 3月 20日 90學年度第 2學期學生事務會議修正 

中華民國 91年 6月 12日 90學年度第 2學期校務會議修正 

中華民國 91年 6月 27日教育部台（91）訓（一）字第 91091052號函核定 

中華民國 95年 3月 7日 94學年度第 2學期學第 1次學生事務會議修正 

中華民國 95年 3月 29日 94學年度第 4次校務會議修正第一條、第二條、第五條 

中華民國 95年 7月 4日教育部台訓（二）字第 0950096365號函核定第一條、第二條、第五條、第十一條、第二十一條、第二十二條 

中華民國 95年 7月 19日教育部台訓（二）字第 0950106673號函核定第十九條 

中華民國 97年 4月 23日 96學年度第 2學期學第 1次學生事務會議修正第十五條、第二十條 

中華民國 97年 6月 18日 96學年度第 5次校務會議修正第十五條、第二十條 

中華民國 97年 8月 15日教育部台訓（二）字第 0970159058號函核定第二十條 

中華民國 97年 8月 29日教育部台訓（二）字第 0970169987號函核定第十五條 

中華民國 100年 12月 7日 100學年度第 1學期第 1次學生事務會議修正 

中華民國 100年 12月 27日 100學年度第 2次校務會議修正 

中華民國 101年 2月 1日教育部台訓(一)字第 1010014254號函核定 

中華民國 106年 6月 20日 105學年度第 2學期學生事務會議修正第三條 

中華民國 107年 5月 23日 106學年度第 3次校務會議修正第三條 

中華民國 108年 1月 15日教育部臺教學(二)自第 1080003895號函核定 

111年 4月 12日 110學年度第 2學期學生事務會議修正第二條、第三條、第十一條、第十二條、第二十條、第二十一條 

111年 6月 22日 110學年度第 6次校務會議修正第二條、第三條、第十一條、第十二條、第二十條、第二十一條 

112年 5月 24日 111學年度第 2學期學生事務會議修正第一條、第十五條 

112年 6月 21日 112學年度第 5次校務會議修正第一條、第四條、第十五條 

112年 8月 21日教育部臺教學(二)字第 1120078190號函核定 

113年 10月 16日 113學年度第 1學期學生事務會議修正第三條 

○年○月○日○學年度第○次校務會議修正第○條 

 

第  一  條 國立暨南國際大學(以下簡稱本校)為保障學生權益，依大學

法第三十三條第四項及本校組織規程第二十九條之規定，特訂定

「國立暨南國際大學學生申訴辦法」（以下簡稱本辦法） 

第  二  條 本校學生、學生會及其他相關學生自治組織(以下簡稱申訴 

人)對於學校之懲處、其他措施或決議，認為違法或不當，致侵害

其權利或利益者，得依本辦法提起申訴。 

前項所稱學生，指本校對其為懲處、其他措施或決議時， 

仍具本校正式學籍者。但依性別平等教育法、校園霸凌防制準則

對申復結果不服提起申訴者，不在此限。 

第  三  條 本校為辦理學生申訴事件，設置學生申訴評議委員會（以下簡

稱申評會），置委員十九至二十一人，由教師及學生代表組成，任

期一年，為無給職，由校長遴聘之。教師代表中未兼行政職務之教

師不得少於委員總數之二分之一；任一性別委員應占委員總數三分

之一以上。 

教師代表共十二名，其組成如下；  

一、由各學院分別推舉二名未兼行政職務者。  

二、學院專任教師人數未達十五人者，得與情況相近學院共推未
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兼行政職務者一名。 

三、由校長遴聘四名，其中至少一名為未兼行政職務者； 

另至少一名須具法律、教育或輔導諮商專業。  

學生代表共五名，由本校學生會推舉之。 

如有特殊教育學生申訴案件，應增聘至少二人與特殊教育需求

情況相關之特殊教育學者專家、特殊教育家長團體代表或其他特殊

教育專業人員擔任委員。未盡事宜依特殊教育學生申訴服務辦法辦

理。 

學生獎懲委員會之委員或負責學生獎懲決定、調查之人員，不

得擔任申評會委員。 

申評會主席由委員互相推舉產生，負責會議之召集與進行。第

一次會議由學生事務長召集之。  

申評會就申訴案件之性質，得聘任相關專業諮詢顧問一至三人。 

第  四  條 申評會委員如為申訴案件之申訴人、關係人應行迴避，申訴人

於申訴案開始評議前，亦得聲請該等委員迴避。 

前項聲請由申評會議決之。 

第  五  條 申評會掌理之事項如下： 

一、影響學生受教權益之申訴與評議。  

二、學生個人、學生會及其他學生自治組織不服學校之懲

處、其他措施或決議事項之評議。 

申評會相關行政作業由本校學生事務處學生安全與生活輔導

中心辦理。 

第  六  條 本校學生、學生會及其他學生自治組織不服學校之懲處、其他

措施或決議事項者，於接獲本校通知後，應於次日起三十日內，以

書面提列具體事實並檢附相關資料，向申評會提出申訴；同一案件

以一次為限。 

申訴書應敘明事由、姓名、系（所）年級、住址、聯絡電 話

及處理建議。 

申訴人因天災或其他不可歸責於己之事由，致遲誤前項申 訴

期間者，於其原因消滅後十日內，得以書面敘明理由向申評會申請

受理評議。但遲誤申訴期間已逾一年者，不得為之。 

第  七  條 申訴人於評議決定書送達前，得撤回申訴案。 

第  八  條 申評會應於接獲申訴書次日起三十日內完成評議；必要時，得

予延長，並通知申訴人。延長以一次為限，最長不得逾二個月。但

涉及退學、開除學籍或類此處分之申訴案，不得延長。 

申評會認為申訴書不合規定，而其情形可補正者，應通知申訴

人於七日內補正。其補正期間應自評議期間內扣除。 

申評會召集會議應有二分之一以上委員親自出席，出席委員

二分之一以上之同意，方得做成決議。但經二次議決仍無法做成決

議時，第三次以多數決為之。 
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第  九  條 申評會評議申訴事件以不公開為原則。 

申評會得通知申訴人、原處分或原措施作成單位之代表及關

係人到會說明或陳述意見。 

第  十  條 申評會之評議、表決與委員個別意見，應予保密。 

本校對涉及學生隱私之申訴案件，申訴學生個人之基本資料

應予保密，並配合提供適切之輔導。 

第  十一  條 申訴案件有下列情形之一者，應停止評議： 

一、申訴人就申訴事件或其相牽連之事項，提出訴願或訴訟。 

二、申訴案件全部或一部之評議決定，以訴願或訴訟之法律

關係是否成立為據者，於該訴願或訴訟程序終結前。 

前項第一款之情形，申訴人應即以書面通知申評會。申評會於

停止原因消滅後，經申訴人書面請求應繼續評議。 

第一項第二款之情形，申評會於停止原因消滅後，應繼續評

議。 

申評會依申訴人之通知或依職權知有停止評議事由，若停止

評議時應以書面通知申訴人；原因消滅後續行評議時，亦同。 

退學、開除學籍或足以改變其學生身分及損害其受教育機會

類此處分之申訴案件，不適用本條規定。 

第  十二  條 申評會於申訴案件評議期間，得依職權建請原處分單位對申

訴人之處分暫緩執行。 

退學、開除學籍或類此處分之申訴案件，於評議決定確定前，

申評會得依職權或依學生書面之請求，使其繼續在校肄業。 

申評會接獲前項學生請求後，應衡酌該生生活、學習狀況，於

七日內以書面回覆，並載明學籍相關之權利與義務。 

第  十三  條 申訴人依前條之規定經本校同意在校肄業者，本校除不得授

給畢業證書外，其他修課、成績考核、獎懲得比照在校生處理。 

第  十四  條 申評會於申訴案件有調查必要時，得決議成立「調查小組」，

其成員以三至五人為原則。 

第  十五  條 申評會對申訴案件之評議結果應做成評議決定書，送達申訴

人。評議決定書應包括主文、事實、理由等內容；不受理之申訴案

件亦應做成評議決定書，但其內容只列主文和理由。 

前項評議決定書應載明不服申訴評議決定之救濟方法。並得

去除可識別個人之資訊後，做成副本，提供申評會委員於評議時參

酌。 

第  十六  條 評議決定書陳校長核定時，應副知原為懲處、措施或決議單

位。原為懲處、措施或決議單位如認為有與法令牴觸或窒礙難行

者，應於評議決定書送達次日起三十日內，以書面敘明事實及理由

陳報校長，並副知申評會。校長認為有理由時，得移請申評會再議，

並以一次為限。評議決定書經核定後，本校即應依評議決定執行。 

第  十七  條 退學、開除學籍或類此處分之申訴案件，經評議確定維持原處

分者，其修業、學籍、兵役及學費依下列規定辦理： 
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一、修業證明書所載修業截止日期以原處分日期為準。  

二、申訴期間所修習科目學分，得發給學分證明書。 

三、役男「離校學生緩徵原因消滅名冊」於申訴結果確定後三

十日內冊報。 

四、退費基準依「專科以上學校向學生收取費用辦法第八條及

專科以上學校學雜費收取辦法第十五條」之規定辦理。 

五、有關本校其他費用退費基準依本校相關辦法辦理。 

第  十八  條 申訴人就本校所為之行政處分，經向本校提出申訴後未獲救

濟者，得於收到評議決定書之次日起三十日內，繕具訴願書，並檢

附評議決定書，經由本校檢卷答辯後向教育部提起訴願。 

第  十九  條 申訴人就本校所為之行政處分以外之懲處、其他措施或決議，

經向本校提起申訴而不服其決定者，得按其性質依法提起訴訟，請

求救濟。 

第  二十  條 經申評會決議、訴願決定或行政訴訟判決撤銷本校原退學、開

除學籍或類此處分者，其因特殊事故無法及時復學時，本校應輔導

其復學；對已入營無法復學之役男，本校應保留其學籍，俟其退伍

後，輔導優先復學；復學前之離校期間並得補辦休學。 

第二十一條 學生申訴制度及相關辦法屬學生權益救濟性質，應列入學生

手冊，並廣為宣導。 

本校為暢通學生意見，應就學生之陳情、建議、檢舉及其他方

式所表示之意見，另訂規範處理。 

學生因校園性侵害、性騷擾、性霸凌、校園霸凌事件提起申訴，

依性別平等教育法、校園霸凌防制準則相關規定辦理。 

第二十二條 本辦法經學生事務會議、校務會議通過，報請教育部核定後施

行。 
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國立暨南國際大學管理學院院務會議組織章程修正對照表 

 

修正條文 現行條文 說明 

第一條   國立暨南國際大

學管理學院（以下簡稱

本院）依本校組織規程

第二十七條第八項之

規定訂定本章程。 

第一條  國立暨南國際大

學管理學院（以下簡稱

本院）依本校組織規程

第二十七條第六項之

規定訂定本章程。 

配合本校組織規程法規項

次修正予以修正。 

第二條  本院院務會議（以

下簡稱本會議）置代表

若干人： 

一、院長、副院長、各系所

主管、EMBA執行長及

學程主任為當然代表。 

二、各系專任教師各推選

代表二位，各所專任教

師推選代表一位。 

第二條  本院院務會議（以

下簡稱本會議）置代表

若干人： 

一、院長、各系所主管、

EMBA 執行長及學程

主任為當然代表。 

二、各系專任教師各推選

代表二位，各所專任教

師推選代表一位。 

1. 依本校組織規程第十

一條之一相關規定，增

列副院長為當然委員

之文字以臻明確。 

2. 依本校組織規程第二

十七條第一項第八款

規定修改。 

第九條  本會議開會時如

有必要，得邀請有關人

員及外部顧問，列席報

告、說明或給予指導。 

第九條  本會議開會時如

有必要，得邀請有關人

員列席報告或說明。 

配合本院院務長期規劃發

展，增列邀請對象。 
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國立暨南國際大學管理學院院務會議組織章程(修正草案) 
                   

中華民國八十七年十二月四日八十七學年度第一次校務會議通過 

                                              中華民國八十八年一月十三日八十七學年度第二次院務會議追認 

中華民國 95年 11月 1日 95學年度第 2次院務會議修正通過 

中華民國 99年 10月 20日 99學年度第 3次院務會議修正通過 

中華民國 99年 12月 29日 99學年度第 2次校務會議修正通過 

中華民國 113年 10月 4日 113學年度第 1次院務會議修正通過 

中華民國 113年○月○日 113學年度第○次校務會議修正通過 

 

第一條 國立暨南國際大學管理學院（以下簡稱本院）依本校組織規程第二十七

條第八項之規定訂定本章程。 

第二條   本院院務會議（以下簡稱本會議）置代表若干人： 

一、院長、副院長、各系所主管、EMBA執行長及學程主任為當然代表。 

二、各系專任教師各推選代表二位，各所專任教師推選代表一位。  

第三條   前條第一項第二款代表應於每學年九月底前推選完畢報院發聘，任期一

年，連選得連任。 

第四條   院長為本會議主席，院長因故不能出席時，由院長就代表中指定一人代

理主席。未經指定代理主席時，由出席代表互推一人主持會議。 

第五條   本會議審議下列事項： 

一、院各項法規之制訂。 

二、本院各系所法規之核備。 

三、本院短中長期發展計畫。 

四、本院各系所短中長期發展計畫之核備。 

五、本院各系所或院務會議代表四人以上連署之提案。 

六、院長交議事項。 

七、其他有關兩系所以上之事項。 

第六條 本會議每學期舉行兩次為原則，必要時得召開臨時院務會議，亦得經三

分之一以上之代表連署，請院長召開之。 

第七條   本會議須有過半數之代表出席，議案討論以共識決為原則。必要時以出

席代表不記名投票過半數之同意，始得決議。 

第八條   本會議當然代表因公差假，不克參加會議，有書面證明，得請職務代理

人出席。 

第九條   本會議開會時如有必要，得邀請有關人員及外部顧問，列席報告、說明

或給予指導。 

第十條   本章程經校務會議通過後實施，修正時亦同。 

 


