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主席：武東星校長                    紀錄：林欣儀專員 
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明哲代理館長、劉一中中心主任、蕭桂森中心主任、李秀容主任、吳玲瑩主任 

◇教學單位(院級) 

人文學院曾守仁院長、管理學院鄭健雄代理院長、科技學院陳皆儒院長、教育

學院陳啓東院長、水沙連學院江大樹院長、護理暨健康福祉學院陳建良院長、

通識中心林松柏中心主任 

◇教學單位(系所、學位學程及院設班別) 

中文系陳正芳主任、外文系莊子秀主任、社工系吳書昀主任(洪嘉良組長代)、公

行系柯于璋主任、歷史系趙立新主任、東南亞系張春炎主任、文社原專班蕭霖

代理主任、華語學程齊婉先主任、非營利學程莊俐昕主任(請假)、文創學程張春

炎主任、長照學程黃源協主任(請假)、管院學士班鄭健雄代理主任、國企系施信

佑主任、經濟系邱顯鴻主任、資管系姜美玲主任、財金系賴雨聖主任、觀餐系

黃裕智主任、新興產碩博學位學程鄭健雄主任、全英學程黃裕智代理主任、

EMBA境內/外班施信佑代理主任、科院學士陳皆儒班主任、資工系阮夙姿主任、

土木系彭逸凡主任、電機系郭耀文主任、應化系吳景雲主任、應光系詹立行主

任、AI 學程阮夙姿主任、教育學士班陳啓東主任、國比系鄭以萱主任、教政系

林松柏主任、諮人系蕭婉鎔主任、課科所陳啓東所長、終身與人資學程陳啓東

主任、心理與諮商學程陳啓東主任、地方創生學程江大樹主任、護理系張遠萍

主任、高齡照顧原專班雷若莉主任(請假)、智慧暨永續農業學士學位學程蔡培慧

主任 

◇校級中心 

語文中心羅麗蓓中心主任、師培中心陳啓東中心主任、校研中心吳書昀中心主

任(洪嘉良組長代) 

◇附屬中學：暨大附中黃方伯校長 

◇學生代表：學生會楊智丞會長(請假)、學生會潘薏琳副會長 

列席： 

◇行政單位二級主管 
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壹、 專案報告：本校近五年國科會研究獎勵分析報告(報告單位：研究發展處) 

貳、 確認第 637 次行政會議紀錄及執行情形:確認 

參、 業務報告 

教務處 

一、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本校 115 學年度碩、博士班甄試入學業於 114 年 11 月 26 日公告錄取名

單，碩士班甄試共計正取 216 名、備取 122 名；博士班甄試正取 26 名、

備取 10 名。正取生線上報到至 12 月 9 日止，備取生將視報到情形遞補

至 115 年 2 月 13 日止。 

(二) 本校 115 學年度特殊選才單獨招生各學系口試業於 12 月 5 日完成，錄

取標準及名額業提經 12 月 10 日招生委員會確認，於 12 月 16 日公告榜

單。正取生須於 12 月 24 前完成線上報到流程；備取生將視報到情形遞

補至 115 年 3 月 3 日止。 

(三) 本校「2025 年度（春季班）心理健康與輔導諮商碩士在職進修新加坡境

外專班」報名已於 11 月 25 日截止，共有 14 人報名，已於 114 年 12 月

8 日召開「學歷採認審議小組」審查會議，決議將尚有學歷採認疑義案

件行文教育部協助查證後予以認定，將於 115 年 1 月 2 日公告錄取名

單。 

(四) 本校 115 年度區域發展重點產業碩士專班（春季班）12 月 8 日截止報

名，招生名額 9 名，共有 9 人報名。將於 114 年 12 月 19 日辦理筆、口

試，115 年 1 月 7 日公告錄取名單及寄發成績單。 

(五) 本校 115 學年度「智慧暨永續農業學士學位學程公費專班」網路報名自

114 年 12 月 8 日(一)起至 115 年 2 月 26 日截止。目前熱烈招生中，招

生組已透過各種管道宣傳。 

(六) 本校 115 學年度碩士班入學考試網路報名自 114 年 12 月 18 日起至 115

年 2 月 6 日截止，敬請各系所(學位學程)鼓勵應屆畢業生踴躍報名，勿

錯過報考機會。 

(七) 本校 114 學年度寒假轉學生入學考試業於 12 月 2 日公告招生簡章，報

名日期自 114 年 12 月 23 日起至 115 年 1 月 12 日止，請各學系積極宣

傳與招生。 

(八) 大學甄選入學委員會為協助大學辦理申請入學書面審查、總成績處理作

業以及管控特殊選才錄取生重複報到等事宜，將於 114 年 12 月 17 日辦
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理「115 學年度大學申請入學『大學線上書審暨總成績處理系統』暨特

殊選才『錄取生重複報到登錄及管控重複報到系統』說明會」，將由本

校教務處招生組同仁代表出席。 

(九) 本校招生組業於 12 月 3 日下午 1 點至 3 點假人 116 會議室辦理 114 學

年度校級評量尺規工作坊，邀請大學端：台南大學-江培銘博士後研究

員、靜宜大學-鄭志文教務長；高中端則邀請：同德高中-蔡枳松校長、

文華高中-黃偉立校長，擔任尺規工作坊的諮詢委員蒞校給予各學系建

議，並敬請各學系踴躍參與。活動流程簡表如下： 

(十) 近期招生宣導活動如下： 

蒞校參訪（1 場） 

活動日期 學校名稱 支援學系及教師 

114/12/4 
臺中市立東山高中 

（高一師生 37 人） 

通識中心-林松柏主任、資工系-阮夙姿

主任、電機系-洪志偉教授、招生組同

仁 

114/12/10 
彰化國立溪湖高中 

（高二師生 38 人） 

科技學院-陳皆儒院長、科院學士班-楊

智其副教授、鄭登允博士、招生組同仁 

時間  工作坊內容 

13:00 

| 

14:00 

報到與流程說明 

引言人 

人文學院 

教授兼院長 

曾守仁 

護理暨健康福祉

學院 

教授兼院長 

陳建良 

科技學院 

教授兼院長 

陳皆儒 

教育學院 

教授兼院長 

陳啓東 

14:00 

| 

14:30 

【分組討論-大學端】 

書面審查及指定項目甄試尺規 

修訂建議－高共識之等第分級 

【分組討論-高中端】 

書面審查及指定項目甄試準備
指引 

修訂建議－學生資料導向 

國立台南大學 

江培銘 

博士後研究員 

靜宜大學 

鄭志文  

教務長 

南投縣 

同德高中 

蔡枳松校長 

臺中市立 

文華高中 

黃偉立校長 

14:40 

| 

15:10    

【分組討論-高中端】 

書面審查及指定項目甄試準備指引 

修訂建議－學生資料導向 

【分組討論-大學端】 

書面審查及指定項目甄試尺規 

修訂建議－高共識之等第分級 

南投縣 

同德高中 

蔡枳松校長 

臺中市立 

文華高中 

黃偉立校長 

國立台南大
學 

江培銘 

博士後研究
員 

靜宜大學 

鄭志文  

教務長 

15:10 賦歸 
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(十一) 本校 115 學年度碩、博士班甄試入學錄取名單已於 11 月 26 日公告，

正取生線上報到時間至 12 月 9 日(星期二)下午 5 時，正取生報到時間

截止後，相關備取資料將分送各系所，請各系所依備取名單順序，通

知備取生辦理遞補報到事宜，請各系所協助加強聯繫，以提升報到率。 

(十二) 114 學年度第 1 學期學生於 9 月 8 日起至 10 月 15 日申請休(退)學者，

依規定退還三分之二學雜費或學雜費基數，已簽陳辦理退費核准並完

成退費；10 月 16 日至 11 月 24 日申請休(退)學者，依規定退還三分

之一學雜費或學雜費基數，刻正簽辦中，俟簽准後辦理退費作業。 

(十三) 本（114-1）學期停修申請已於 114 年 11 月 21 日截止，停修人數共

243 人。教務處業將停修同學相關資料送各系(所)，作為各系所瞭解同

學學習狀況之參考，不作為負面教學成效的指標；各系停修人數統計，

詳附件【教 1】見第 50 頁。 

(十四) 114 學年度第 2 學期學生選課，第一階段選課「大學部學生網路選填

通識課程及特色運動志願」開放期間為 115 年 2 月 3 日上午 11:00 起

至 1 月 5 日上午 10:00 止，第二階段選課「全校學生（含研究生）網

路登記選課」時間自 115 年 2 月 09 日上午 11:00 起至 2 月 13 日上午

10:00 止，第三階段選課「網路登記選課及人工加退選」時間自 115 年

2 月 23 日上午 11:00 起至 3 月 9 日上午 10:00 止。 

(十五) 114 學年度第 1 學期學分學程證書申請至 1 月 9 日止，線上系統進行

申請後列印申請單，併同歷年正本成績單送至學程單位初審通過後，

送註冊課務組複審。註冊課務組彙整申請書統一上簽，獲核可後製發

學程證書。 

(十六) 教發學輔中心於每週一~五上午 10 時~12 時於學生活動中心五樓諮商

輔導與職涯發展中心提供學習諮詢服務，截至 12 月 5 日，本年度共

有 22 人提出預約並完成諮詢。「SDGs-04 優質教育」 

(十七) 教發學輔中心於 114 年 12 月 5 日（四）辦理「小事件大麻煩~從案例

看校園內可能踩雷之性平議題」線上知能活動，邀請佑芯身心診所蘇

真以心理師，藉由真實案例的分析，協助教師掌握在性別事件中的角

色與責任，並透過 ME TOO 等議題重新檢視性平觀念，強化尊重多

元與營造安全校園的能力。本次線上活動共有 250名校內外教師參與。

「SDGs-04 優質教育」 

(十八) 「114 學年度第 1 學期課業輔導」第二階段申請共 15 個系所 164 人

次申請，敬請有申請課業輔導系所依規定聘僱課輔小老師及定期輸入
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課輔薪資，並配合課輔紀錄表等相關事宜。「SDGs-04 優質教育」 

(十九) 有關「114 學年第 1 學期教學助理期末考核」，敬請授課教師協助於

114 年 12 月 26 日(五)前至舊校務系統 Java 輸入考核成績。「SDGs-04 

優質教育」  

(二十) 有關本(114-1)學期預警學生名單及預警學生填報單事宜，截至 114 年

12 月 4 日(四)止，整體回收率約為 72.03%，請各系所於本學期末前完

成填覆並將紙本擲回 教發學輔中心彙整。「SDGs-04 優質教育」 

(二十一) 為讓本校學生了解教務處各類支持學習措施，鼓勵學生參與各類

學習活動及跨域學習，教發學輔中心於 10 月 29 日(科院場次)、11

月 5 日(教育學院場次)、11 月 12 日(管理學院場次)、11 月 19 日

(人院場次)於中午時段辦理「教務處各類支持學習措施宣講」，本

次活動共計 297 名同學參與，總體整合分析表詳附件【教 2】見第

51~53 頁。 

(二十二) 本校修正計畫書經教育部核定後，教發學輔中心業於 114 年 11 月

25 日報送教育部請領深耕計畫第三期款事宜。「SDGs-04 優質教

育」 

(二十三) 教發學輔中心業訂於 114 年 12 月 8 日辦理「本校 115 年度高教深

耕計畫訪視暨成果展第二次會議」，並邀請高教深耕各分項計畫主

持人共同研商討論。「SDGs-04 優質教育」 

(二十四) 業於 114 年 11 月 25 日召開 114 學年度全校招生整合推動第 1 次

會議，惟相關資料與簡報內容，請各單位於 12 月 9 日前提交予招

生組，截至 12 月 10 日尚未繳交名單，詳附件【教 3】見第 54 頁。 

 

學生事務處 

一、 重要業務成果 

(一) 本處原資中心全民原教活動為持續推廣原住民族文化及活化原保地，於

12 月 6 日(六)舉辦第五屆生活節「5 瓦來都來了」與原青社、族群學生

會共同辦理，活動規劃一日五感的原住民族文化活動，讓參與者能在校

園內亦能感受到部落的溫度，落實全民原教理念。本次生活節規劃「草

地音樂會」、「體驗工作坊」、「文化市集」及「原住民族樂舞展演晚

會」等活動。「SDGs-4 優質教育」「SDGs-10 減少不平等」 

(二) 本處課外組業於 11 月 22 日辦理 114 學年度第 1 學期社團幹部訓練課
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程。上午邀請具多年全國社團評鑑經驗的國立中央大學曾詠庭講師，為

本校社團幹部說明如何在評鑑中取得優異表現；下午則安排性別平等教

育相關課程，協助提升幹部之性平素養。整體課程內容充實，社團幹部

皆表示獲益良多。「SDGs-04 優質教育、SDGs-05 性別平權、SDGs-17

多元夥伴關係」 

二、 推動中重要業務 

(一) 本處原資中心全民原教活動預與原青社、族群學生會於 12 月 17 日(三)

共同舉辦期末聚會暨生日會。 

(二) 本處課外活動組協助本校畢委會向校方申請校徵使用授權獲准，刻正進

行授權文件簽署；另畢委會已完成畢業照及畢業服需求統計，刻正請廠

商製作中，預計於 12 月 10-24 日間發放完畢。「SDGs-04 優質教育、

SDGs-17 多元夥伴關係」 

(三) 本校大學部學生宿舍寢室小冰箱採購案，已於 11 月 9 日完成冰箱配送

及定位，廠商已提送交貨報告書及驗收相關資料，安排於 12 月 11 日驗

收，後續將進行付款。「SDGs-4 優質教育」 

(四) 本校務本樓及致用樓學生宿舍床邊護欄招標採購案，已於 11 月 11 日完

成決標，得標廠商目前刻正施作安裝中，預依契約於 12 月 10 日前完成

安裝。「SDGs-4 優質教育」 

(五) 本校致用樓學生宿舍床組傢俱汰換招標案預於 12 月 11 日進行評選會

議。「SDGs-4 優質教育」 

三、 其他 

(一) 資源教室為身心障礙學生近期提供的支持性服務如下：114年11月18日

至114年12月2日止，一般諮詢61人次、固定諮詢13人次、教職員諮詢21

人次、疑似生諮詢13人次、其他諮詢30人次，共計有138人次諮詢輔導；

3場次的入系宣導特教與平權。「SDGs-03健康與福祉」 

(二) 為落實心理衛生一級及二級預防、三級危機因應，本處諮商職涯組近期

提供服務如下： 

1、 114年11月18日至114年12月2日止，提供個別諮商、個別心理測驗

及諮詢服務，共計172人次，以及另有高關懷個案共計60人，追蹤

高關懷個案進行關懷聯繫、會談及個案會議共計101人次。「SDGs-

03健康與福祉」 

2、 114年11月18日至114年12月2日止，特殊個案6位，並協助進行校

安通報，以及關懷追蹤、聯繫、會談、個案會議及系統合作共計
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24人次。「SDGs-03健康與福祉」 

3、 114年度台灣女性國際影展目前辦理4場次，藉由影片及映後座談

促進多元思考，更加了解家庭、性別等相關知能，共計135人次參

加，整體活動滿意度為87.2%。「SDGs-03健康與福祉」 

4、 114-1學期班級講座預計辦理8場次，目前已辦理7場次，參與人次

共計323人次。「SDGs-03健康與福祉」 

5、 114-1學期精神科醫師駐診服務預計辦理8場次，目前已辦理6場次。

「SDGs-03健康與福祉」。 

6、 為提升各系所對本組及校內外輔導資源的認識，11月26日諮商職

涯組參與國比系、教政系系務會議，宣導校內外諮商輔導資源及

特教服務。「SDGs-03健康與福祉」本處諮商職涯組近期提供職涯

輔導活動如下：114年11月14日與研發處創新育成中心辦理企業參

訪「文化部文化資產局 X 台積電」，共計40人次。「SDGs-08 合

適工作與經濟成長」 

(三) 本處諮商職涯組近期提供職涯輔導活動如下：114年11月28日與國際事

務處合辦企業參訪「矽品精密工業股份有限公司」，共計35人次。「SDGs-

08 合適工作與經濟成長」 

(四) 114-2學期學雜費減免，已於11月11日開放申請，迄今已有396人提出申

請、290人完成程序。預計於12月20日起預先於註冊繳費單進行金額減

免；預計尚有350人左右具資格尚未申請，已加強通知。「SDGs-01消除

貧窮、SDGs-10減少不平等」 

(五) 114學年度第1學期期末導師會議預計於12月17日辦理，預計辦理1場職

涯知能講座。「SDGs-04優質教育」 

(六) 114學年度第1學期教育部學產基金低收入戶助學金本次共38人申請，共

38人通過審核，預計核發190,000元助學金。「SDGs-01消除貧窮、SDGs-

10減少不平等」 

(七) 114學年度生活助學金於11月26日開放第2次申請，預計收件至2月13日，

並於下學期初加開臨時審查會議。「SDGs-01消除貧窮、SDGs-10減少不

平等」 

(八) 114學年度第2次交通安全講座預計於12月17日辦理。「SDGs-04優質教

育、SDGs-11永續城鄉」 

(九) 114學年度學生居住處所調查資料統計至11月18日，已填寫學生共有

1018位，住學校宿舍481位、住自家/親友家124位、埔里租屋394位、非
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埔里之租屋19位。「SDGs-11永續城鄉」 

(十) 校安事件統計(統計資料時間：114/11/21-114/12/3 「SDGs-03健康與福

祉」 

分類 意外事件 
安全維護事

件 

暴力事件與
偏差行為 

兒童少年
保護事件 

其他 

事件 
合計 

件數 6 5 0 0 3 14 

備註 
自殺自傷 3 

運動傷害3 

性別事件 3 

失竊事件 1 

其他1 

  
身體不適 1 

媒體事件1 
 

(十一) 114學年度學生汽機車通行申請數量：機車：3200、汽車：903。「SDGs-

11永續城鄉」 

(十二) 114學年度兵役調查資料統計至11月18日，已填寫學生共有688位，免

辦理緩徵或儘後召集39件，已辦理299件在學緩徵、61件延長緩徵、25

件儘後召集，以及95年次役男待114年辦理在學緩徵264件。「SDGs-

10減少不平等」 

(十三) 本校114學年度第1學期各學生社團申請辦理活動情形統計如下： 

社團類別 申請活動件數(114/11/21-

114/12/3) 

114-1學期累計申請件數 

自治性社團 2件 34件 

一般性社團 15件 69件 

合計 103件 

(十四) 本處住宿服務組於本(114)年12月3日（三）上午08:30至中午12:00召開

組務會議，討論期末住宿生離宿相關進程安排，規劃寒假期間各項預

定辦理工作流程，另因應致用樓進行床組傢俱汰換，討論寒假前清宿

及房間安排規劃及廠商相關配合措施。「SDGs-4優質教育」 

 

總務處 

一、 推動中重要業務執行進度： 

(一) 促參前置作業： 

1、 宿舍 BOT 案：已於 114 年 7 月 15 日辦理公開徵求，徵求期限至

114 年 10 月 22 日；計有 1 申請人遞件，於 114 年 10 月 23 日辦

理資格審查，並於 114 年 11 月 28 日辦理綜合評審，續將綜合評

審結果報教育部備查。 
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2、 探索基地 OT 案：於 114 年 5 月 23 日辦理政策公告徵求可行性評

估報告書，徵求期間至 114 年 9 月 12 日；計有 1 家廠商投件，已

於 114 年 10 月 13 日辦理審查完成；審查合格但仍有多處須辦理

修正，函請申請人於文到 30 日修正可行性評估報告書。 

3、 樂學健康福祉園區 BOT 案：於 114 年 5 月 9 日辦理政策公告徵

求可行性評估報告書，徵求期至 114 年 8 月 29 日截止，計有 1 家

廠商遞件，已於 114 年 9 月 30 日審查完成；審查合格但仍有多處

須辦理修正，申請人已於 114 年 12 月 1 日提出修正，由本校持續

審查，預計 12 月中簽辦。 

(二) 餐廳地下 1 樓空間變更使用工程案，於 114 年 7 月 2 日辦理設計審查

會，當日決議係請設計單位開始辦理變更使用、室內裝修、消防變更(變

使)、消防圖審(室裝)等作業；已於 114 年 8 月 11 日掛件申請變更使用，

縣府持續審查中。 

(三) 暨大行旅商標已委託代辦公司於 114 年 4 月 29 日向經濟部智慧財產局

掛件申請，已掛件完成該局辦理中，已於 114 年 11 月 6 日完成。 

(四) 財產盤點作業已啟動，已於 114 年 10 月 31 日辦理完成，惟尚有多單位

初盤之盤點清冊尚未繳交予總務處經營管理組。 

(五) 114 職務宿舍區行政管理及清潔維護契約，11 月份驗收付款辦理中。 

(六) 已啟動 115 年度職務宿舍行政管理及清潔契約採購簽核程序。 

(七) 本校餐廳區委託全家經營管理，11 月新設販賣機 2 台及八方雲集櫃位。 

(八) 已啟動本年度第 2 次報廢財物變賣清運招標簽核程序。 

(九) 圖資大樓影印中心契約即將於 114 年 12 月 31 日到期，已啟動招商作

業，114 年 10 月 23 日起公開招商，期限至 114 年 11 月 6 日上午 9 時，

截止期限前有 1 家申請廠商「悅翔印刷所」遞件申請，經 114 年 11 月

6 日上午 10 時資格審查符合，後於 114 年 11 月 10 日辦理評選，「悅

翔印刷所」為得標廠商契約期限至 118 年 7 月 31 日。 

(十) 「113 年度改善無障礙校園環境工程」，於 114 年 2 月 19 日決標，已

於 3 月 5 日申報開工，廁所部分已完工，電梯部分預計 115 年 9 月底完

工。 

(十一) 「學生宿舍 CD 棟中庭暨公共空間及寢室改善工程委託設計監造技術

服務」案，廠商於 114 年 5 月 23 日提送第三版修正細部設計書圖，

已於 6 月 14 日報教育部備查，教育部已於 11 月 6 日函覆本權責辦理

工程後續招標事宜，預計 118 年 12 月底正式啟用。 
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(十二) 「護理系客觀結構式臨床測驗(OSCE)教室裝修工程」已於 5 月 15 日

上網公告招標，歷經 4 次流廢標，預計 114 年 7 月 22 日再次開標，

已於 8 月 8 日開工，目標於 115 年 2 月底完工(補助款部分將以部分

驗收方式辦理)。 

(十三) 「114 年學生宿舍熱水系統改善工程」，係為因應男女宿舍熱泵系統

老舊(96 年建置)常有故障問題，於 114 年 6 月 20 日提報教育部爭取

經費補助汰換熱泵主機 4 台及更換監控系統，預計於 115 年 1 月底前

完成設計書圖，預計 115 年 5 月底完工。 

二、 未來推動重點 

(一) 因職務異動(離職、調職等)，尚未完成財產移交之單位或人員，經管組

不時以電話及 email 提醒各單位及人員盡速辦理完成，請各單位協助盡

速辦理完成。 

(二) 生活商場(原圖文部)契約即將於 115 年 7 月 31 日屆滿，將於 115 年初

啟動招商作業。 

(三) 115 年度經管組統一代訂文具紙張調查表已發送各單位，各單位已於

114 年 9 月 15 日前回復經管組，經管組啟動採購作業，預計 115 年 3 月

發放。 

三、 其他 

(一) 例行性業務報告 

1、 勞健保處理情形：  

(1) 專任人員：114 年 11 月 21 日至 114 年 12 月 7 日辦理勞健保

線上申報 16 件，及書面審核 39 件，114 年總累計辦理 3,880

件。 

(2) 兼任人員：114 年 1 月 1 日~12 月 3 日辦理勞健保加退保共

計 2 萬 1,633 件。 

(二) 臨時停車場收入：次會議期間(114 年 1 月 1 日~12 月 2 日)累計總收入

金額為 514 萬 6,756 元。 

(三) 車輛通行管理費收入：114 年本校車輛管理及收費系統收通行管理費(含

室內停車場)114 年 1 月 1 日~114 年 12 月 2 日累計總收入新臺幣 38 萬

5,525 元。 

(四) 園藝工作項目：執行草皮管理、草皮綠籬維護案履約管理及一般植生管

理、農具裝備保養及油料添購等工作外，另執行樹木修剪及危木移除開

口契約履約管理以及旱季苗木補水噴灌系統整理和聖誕燈區整備等工
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作。 

(五) 114 年 11 月 24 日至 114 年 12 月 8 日止出納組櫃台共收取現金 51 萬

2,791 元、匯款收入 1 億 7,634 萬 416 元、支票收入 775 萬 1,696 元及其

他收入 1,245 萬 5,882 元，以上帳款均已繳入本校校務基金 401 專戶。 

(六) 114 年 11 月 24 日至 114 年 12 月 8 日止共處理匯款作業 718 筆，金額

合計 7,583 萬 9,415 元；應付款項開立支票共處理 65 張，金額合計 1 億

1,282 萬 5,272 元。 

(七) 114 年 11 月 24 日至 114 年 12 月 8 日止共處理 1 萬元以下小額款項支

付及代墊轉存作業計 1,291 件，金額合計 313 萬 720 元。 

 

研究發展處 

一、 重要業務成果 

(一) 本校執行計畫及推廣教育收入近 3 年及本年度(114 年度)最新執行情形

如下： 

年度 

類別 
111 112 113 114 

推廣教育收入 6,017,239 5,281,405 7,248,649 5,089,552 

執

行

計

畫

收

入 

國科會計畫 95,016,590 104,651,452 115,218,944 131,584,540 

產學合作計畫 234,398,940 265,139,780 281,403,089 189,821,398 

教育部及其他

單位補助計畫 
291,865,361 158,087,167 245,584,183 151,210,413 

合計 621,280,891 527,808,399 642,206,216 472,616,351 

※數據來源：（統計至 114 年 12 月 3 日止）。 

1. 推廣教育收入、國科會計畫及產學合作計畫為研發處統計彙整表

(以核定之經費為計算基準)。 

2. 教育部及其他單位補助計畫為主計系統下載。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 114 學年度第 1 學期本校各單位辦理推廣教育課程如下，課程資料詳附

件【研 1】見第 50~56 頁： 

1、 學分班規劃開設 10 班，完成開設 8 班（含管理學院高階經營管理

學位學程學分班 1 班及隨班附讀 7 班）。 

2、 非學分班課程計有教政系校長主任甄選班工作坊 1 班、通識教育
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中心體育組 5 種類別運動課程（已開設 16 班）及語文教學中心 3

種類別課程（已開設 3 班）持續招生中。 

(二) 本處創業育成中心鼓勵學生創業團隊參與「南投縣 2025 山城數位黑客

松」，並於 11 月 22 日(六)前往本校決賽現場為團隊加油打氣並與學生

進行交流。本年度本校共計 9 隊報名參賽，其中 8 隊通過初選，最終 7

隊獲獎名單如下： 

1、 金獎：黑皮松團隊-高齡瘋科技(指導老師：教育學院陳啟東院長) 

2、 銀獎：南投俱樂部團隊-馬伊蘇大冒險(指導老師：資管系陳小芬教

授) 

3、 銅獎：山立坊教育-Micro:bit x 社會情緒學習(指導老師：山立坊教

育團莊凱婷創辦人)、綠色皮卡丘團隊- GSOUL 地靈傳說(指導老

師：觀光餐旅系丁冰和教授) 

4、 佳作：瓊稻穗宮園團隊-櫻與螢之境(指導老師：資管系姜美玲系主

任)、賽博阿嬤陣線聯盟團隊(指導老師：資管系戴榮賦教授)田間

守望者團隊-光舟計畫：無人機照明與無人船巡邏的智慧農田防治

系統開發(指導老師：暨大附中駱奕帆老師) 

(三) 本處創業育成中心為執行高等教育深耕計畫，業於 11 月 26 日(三)於創

新創業生活實驗基地舉辦「2025 第七屆創業家創新創業競賽」，共吸引

26 組團隊共 80 人次投件，於競賽當天選出 6 組優秀團隊並發放 33,000

元獎金。 

(四) 本處創業育成中心為執行高教深耕計畫，於 114-1 學期與通識教育中心

合作開設特色通識課程：從點子到事業：創新與創業，近期課程講者如

下：【SDGs-04 優質教育】 

日期 講師 主題 

12/1 
萊爾富國際股份有限公司/吳

儒錩產品主任 
職場定位 

12/8 
統一超商股份有限公司/鄭富

民店鋪發展及續約專員 

淺談便利商店的經營模式-便
利商店特色店經營模式解析 

12/15 
聚照新創有限公司/楊健文總

經理 
夢想起飛 

(五) 本處創業育成中心修訂本校〈研究發展處本處創業育成中心推薦企業登

錄證券櫃檯買賣中心創櫃板作業要點〉，證券櫃檯買賣中心於 11 月 20

日(四)已完成創櫃板推薦單位出具「公司具創新創意意見書」相關補助
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合約書用印，後續將積極進行說明與推廣，協助企業了解本校創櫃輔導

申請機制及相關作業流程。 

(六) 本處創業育成中心辦理「教育部 U-start 創新創業計畫」贊尼校園行銷

贊力團隊結案事宜，已於 11月 10 日(一)完成各項結案資料上傳至系統，

於 12月 3日獲計畫辦公室通知完成初審可寄送紙本資料至計畫辦公室。 

(七) 本處創業育成中心與 Otto2 藝術文創集團共同推動之「校園文創智慧

零售推廣實驗計畫」，近期工作內容如下： 

1、 11 月 25 日(二)：協助處理機台故障致商品無法正常出貨事件，並

與廠商聯繫排除。 

2、 12 月 4 日(四)：協助處理機台故障致無法正常退幣事件，並與廠

商聯繫排除。 

3、 持續與廠商討論產學合作計畫之商品內容及相關活動辦理之調整

建議。 

(八) 本處創業育成中心與旭陽開發顧問有限公司合作推動「校園零售創新與

實驗產學計畫－多功能智能販賣機」，以「共同開發紀念商品委託案」

為主要合作方向，待確認販賣機放置地點即辦理契約簽訂事宜。 

(九) 本處創業育成中心為執行「高等教育深耕計畫」，擬於 12 月 3 日至 17

日期間每週三辦理「創新創業萌芽進階班」，本課程為營運計畫書撰寫

與提案之衝刺課程，預備參與 115 年度教育部 U-Start 創新創業計畫申

請。【SDGs-04 優質教育】 

三、 其他 

(一) 近期計畫徵求案，詳附件【研 2】見第 57~66 頁。 

(二) 近期（114 年 12 月）由 Google Scholar 系統搜尋，本校新增之期刊論文，

詳附件【研 3】見第 67 頁。 

(三) 近期計畫通過案： 

序號 補助單位 計畫主持人 計畫名稱 核定總金額 

1 國科會 王榆晴 
錢柏思《修道者與機器人》系

列的情感政治與多物種倫理 
741,000 

(四) 研發處於 114 年 12 月 2 日邀集計畫專任人員工資作業各有關單位召開

會議，訂定「115 年度計畫專任人員工資日曆表」。（SDG 4、SDG 8 及

SDG 16） 

(五) 本處創業育成中心接獲兩岸高階主管經營管理境外碩士在職學位學程

113 級林明政校友(優你康光學股份有限公司董事長兼總經理)捐贈意願，
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為感念張眾卓前院長，於 10 月 9 日（四）特捐贈 40 張學生課椅予中科

境外班教室，刻正補行本校實物捐贈流程，待秘書室召開捐贈小組委員

會。 

(六) 本處創業育成中心近期處理中科辦公室事項如下： 

1、 11 月 14 日(五)前往中科辦公室協助弱電廠商進行監視器施工及

上課教室投影機之微調作業。 

2、 11 月 19 日(三)接洽洽詢承租中科培育室之公司，並安排實地帶看

時間。 

3、 11 月 21 日(五)陪同消防設備士廠商至中科辦公室辦理年度消防

安全檢查。 

(七) 本處創業育成中心於 11 月 17 日(一)與業師橙京食品股份有限公司邱建

豪總經理召開進階班規劃會議。 

(八) 本處創業育成中心於 11 月 17 日(一)協助本處綜業組於創新創業生活實

驗基地 Living LaB 辦理 USR 利害關係人成果議和暨訪談討論。 

(九) 本處創業育成中心於 11 月 18 日(二)協助環安衛中心於創新創業生活實

驗基地 Living LaB 辦理高教深耕環境教育課程分享會。 

(十) 本處創業育成中心於 11 月 20 日(四)與香港東方黃金藝術有限公司吳為

平總經理進行創櫃板相關事宜之討論。 

(十一) 本處創業育成中心於 11 月 27 日(四)與「南投縣 2025 山城數位黑客

松」第一名團隊「黑皮松團隊－高齡瘋科技」召開諮詢會議，了解黑

客松賽制特色與團隊準備方向，並據以檢視及調整育成中心明年度課

程規劃。 

(十二) 本處創業育成中心擬提報 3 門非學分班課程，包含「情緒療癒力用香

氣找回你的安定與自我照顧」、「高齡照護 x 精油芳療 x 經絡按摩」

以及「打造你的香氣日常：香氛手作與生活風格課」，業經 12 月 3 日

(三)研發處務會議通過擬續提送至 12 月 16 日(二)研發發會議審議。 

(十三) 本處創業育成中心辦理本校〈師生參與專業競賽獎勵〉第一次申請，

申請期限至 10 月 24 日(五)止，目前受理 6 件申請案，預計提送至 12

月 16 日(二)114 學年度第 1 次研究發展會議進行核定。 

(十四) 本處創業育成中心進駐廠商退駐事宜如下： 

1、 「聖陽生醫國際股份有限公司」之進駐期限至 11 月 30 日止，業

於 11 月 11 日（二）辦理退駐申請，並提出保證金轉為捐款之申

請。目前案件仍需發文予中科告知該廠商退租事宜，相關公文陳
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核中。 

2、 「瑞模德科技有限公司」之進駐期限原至 115 年 6 月 30 日止，因

科院欲提前收回空間，業於 11 月 28 日（五）辦理退駐申請，並

提出保證金轉為捐款之申請，相關公文目前仍在陳核中。 

(十五) 本處創業育成中心預計於 12 月底與台灣迪恩士半導體科技股份有限

公司正式簽署中科進駐契約，合約期間為 115 年 1 月 1 日至 117 年 12

月 31 日，將積極辦理進駐事宜。 

(十六) 本處創業育成中心擬依據教育部《大專校院申請創業團隊進駐辦理公

司設立登記審查基準》辦理相關事宜，進度如下： 

1、 校內空間配置：已完成提送變更管理學院 116 室(原育成中心辦公

室)使用目的案簽呈，並於 11 月 25 日獲本校空間管理委員會同意

變更。 

2、 法規修訂：擬新訂《國立暨南國際大學創業團隊進駐辦理公司設

立登記審查辦法》。 

3、 計劃書刻正撰擬中。 

 

國際及兩岸事務處 

一、 重要業務成果 

(一) 訪賓接待： 

1、 12月4至6日辦理2025全球綠色大學排名發布會暨圓桌論壇，計接

待89位外賓，辦理兩場專題演講、兩場圓桌論壇，簽訂11件交流

合作備忘錄(MOU)。 

2、 12月11日英國布魯內爾大學 (Brunel University London) 行銷學

教授兼企業學院副院長Dorothy A. Yen、Christina Victor教授來訪，

與管理學院鄭健雄代理院長、葉家瑜國際長、國企系施信佑主任、

許文忠教授、資管系姜美玲主任、經濟系邱顯鴻主任、觀餐系黃

裕智主任討論雙聯學制(3+1)合作事宜。 

3、 12月11至12日葉家瑜國際長、鄭昀昕約用組員、謝佩栩組員接待

奧地利教育大學(Vorarlberg Teaching University)包括英語教學教

授暨國際長 Dr. Sandra Bellet 在內的五位學者，進行校園參訪並拜

會本處。 

(二) 國際移動： 
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1、 教育部114年第2梯次新南向學海築夢計畫核定補助61萬元，校配

合款12萬2,000元，總計73萬2,000元。 

2、 教育部114年第2梯次學海惜珠計畫核定補助本校(共1案)180,278

元，本校配合款36,055元，總計21,633元。 

3、 擬於114-2學期來自德國、捷克、印度、馬來西亞、印尼5國共11位

外籍生(非學位生)，申請就讀資料業送資工系、應化系、應光系、

國企系、財金系審查。 

(三) 港澳僑招生輔導： 

1、 12月5日僑生聯誼會於學生活動中心八角廳辦理「第八屆僑生之音

-韻承時光歌唱比賽」活動，計有33人分別報名個人組及團體組，

並邀本校弦樂社及嘻研社參與表演，計140餘人到場聆聽，本處游

守謙組員、厲志光助理代表參加，活動於晚間10時圓滿閉幕。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 國際專修部115年春季班於12月9日至22日報名，預計115年1月9日放榜。 

(二) 114學年度春季班外國學生申請入學，報名時間為本年10月27日至11月

14日，共計95人完成上傳申請，其中有52位申請管院全英學位學程。本

處於複核完成後，已送請各招生申請單位進行初審，並於本年12月2日

和教務處招生組、管院全英學位學程召開放榜會前會。管院全英學位學

程錄取名單經本年12月10日外國學生入學委員會第2次會議複審通過後，

預定於12月12日日通知學生錄取結果，本處將於本月16日前寄發正取生

入學許可函。其餘錄取名單將於12月24日外國學生入學委員會第3次會

議審議。 

三、 未來推動重點 

(一) 與美國亞歷桑納大學(University of Arizona)材料科學工程教授 Krishna 

Muralidharan、本校科技學院陳皆儒院長、應光系陳祥特聘教授、詹立行

教授兼系主任、土木系彭逸凡教授兼系主任、電機工程學系郭耀文主任

組成 What’s App 群組，討論兩校未來在 UA 在智慧製造、機器人視覺及

邊緣運算等領域展開合作。 

四、 其他： 

(一) 12月10日葉家瑜國際長出席財團法人高等教育國際合作基金會所舉辦

2025全國大學校院國際事務主管交流會議。 

(二) 12月12日謝佩栩組員參加2025全國大學校院國際事務人員交流工作坊。 
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秘書室 

一、 重要業務成果「SDGs-04 優質教育」 

(一) 秘書室 12 月份於媒體發布 2 則新聞，以推廣本校辦學特色相關成效。

相關新聞事件包含： 

1、 環境部長彭啓明暨大開講：2025 開啟碳定價元年 攜手大學培育

綠領人才 

2、 躍升世界第 30！ 暨大勇闖 1745 所大學競逐 寫下台灣永續教育

里程 

(二) 有關本校參加 WURI Ranking 2026 國際評比，本次共有 3 大象限、24

個題目，自 10 月 10 日開始作業，已依限於 12 月 5 日上傳完成。 

二、 推動中重要業務執行進度： 

(一) 2026 年暨大櫻花季活動正在進行籌備，第一次籌備會議已於 11 月 25 日

結束，於 12 月 15 日前提交企劃書予日管處。 

(二) 本校檔案分類及保存年限區分表業經 114 年 6 月 2 日國家發展委員會檔

案管理局審核修正通過，為配合年度檔管作業，自 115 年 1 月 1 日起實

施。 

三、 其他 

(一) 例行業務(資料結算區間：114 年 11 月 1 日至 114 年 11 月 30 日) 

1、 收發文業務： 

(1) 公文收文：計 1,397 件，其中電子收文計 1,267 件，佔總收文

量之 91%。 

(2) 公文發文：計 389 件，含正副本 6,447 份。 

2、 檔案管理： 

(1) 檔案歸檔：總計完成點收 2,325 件，完成編目 1,405 件，掃描

146 件。 

(2) 辦理公文解密 10 件。 

(3) 逾期公文已於 11 月 5、12、20、26 日辦理稽催。 

(4) 機關年度文書及檔案管理工作計畫 

a. 擬銷毀檔案清查：33 卷。 

b. 113 年度線上簽核檔案清查：98 卷。 

3、 郵件處理： 

(1) 收件：本校各單位經文書議事組收件作業之公文及郵件計

3,837 件。 
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(2) 寄件： 

a. 特約郵資費用支出：寄送公文及郵件計 809 件，使用郵資

28,046 元。 

b. 專案郵資費用支出：寄送公文或郵件 1,400 件，使用郵資

21,153 元。 

c. 私人交寄郵務：掛號 179 件，平信 120 件。 

4、 用印：不辦文稿用印 1,681 份(含學生各種工讀型態契約書、證明

書、聘函等)。 

(二) 統計至 114 年 12 月 8 日止，全校各單位 114 年 1~10 月逾期未結未歸檔

有 36 件，詳附件【秘 1】見第 68~69 頁；依機關檔案點收作業要點第 5

點規定，公文應於辦畢次日起算五個工作日內歸檔，請各單位儘速辦理

各項未結案件並送檔案管理單位歸檔。 

 

圖書館 

一、 重要業務成果：「SDGs-04 優質教育」 

(一) 本館提供學校舉辦之「2025 UI GreenMetric 年會」穆斯林貴賓禱告場所，

並動員組內同仁協力引導動線，並提供貴賓之導覽服務。 

(二) 本館配合教政所課程申請，及《大家來找查活動》於 12 月 2 日、10 日

共辦理場資料庫利用教育課程。 

(三) 本館於 12 月 12 日辦理 114 學年第 1 學期「學位論文上傳說明會」，協

助碩博士了解論文格式審查規範、論文轉檔、繳交流程、上傳系統操作、

授權方式等注意事項，辦理場次共 2 場。 

二、 推動中重要業務執行進度： 

(一) 12 月 3 日廠商辦理 3 樓至 5 樓討論室及研究小間改造案申請消防安全

設備審查作業中。「SDGs-11 永續城鄉」」 

三、 其他： 

(一) 為提升讀者服務品質，提供舒適之閱覽空間，進行館舍維護措施如下：

「SDGs-11 永續城鄉」 

1、 11 月 25 日進行電梯例行維修保養。 

2、 11 月 27 日修復一樓往計中迴廊壁燈及 B1 第一自修室桌燈；另

B1 校史光廊校徽及校名燈條故障已於 12 月 3 日修復。 

3、 12 月 1 日提交招生摺頁更新資料給招生組。 

4、 12 月 8 日至 10 日更換圖資大樓部分消防設備如偵煙器、緊急避
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難燈等。 

5、 12 月 11 日下午 2 時於 2 樓會議室召開 114 學年度第 1 次圖書館

諮詢委員會，討論修正圖書館使用規則、場地借用規則及 115 年

資本門圖書預算分配等議題。  

6、 11 月 20 日圖資大樓中央空調廠商八ㄚ旺進行冰水管路保溫包覆

工作，以期改善管路冷凝水滲水狀況。 

(二) 資訊系統維護：「SDGs-04 優質教育」 

1、 12 月 3 日完成虛擬平台 2 組 Share Storage 系統更新，提升系統

資訊安全。 

(三) 館藏採購、編目及相關業務：「SDGs-04 優質教育」 

1、 114 年 11 月 19 日至 114 年 12 月 4 日，完成中、西文圖書及視聽

資料 478 種 519 冊（含附件）編目加工作業，已移送上架，提供

全校師生使用。 

2、 114 年 11 月 19 日至 114 年 12 月 4 日，完成中文、日文、大陸、

西文期刊、國外報紙 69 種 109 冊點收加工作業，已移送上架，提

供全校師生使用。 

3、 114 年 11 月 20 日辦理 KONO Libraries 電子雜誌資料庫核銷事

宜。 

4、 114 年 11 月 24 日辦理 115 年度西文電子及紙本期刊採購案事宜。 

5、 114 年 11 月 24 日回覆 CONCERT 聯盟有關 115 年資料庫採購問

卷，因本校 115 年經費尚未核定，各資料庫採購評估中。 

6、 114 年 11 月 27 日華陽文化公司依約完成西文紙本期刊第二次交

貨，本館訂於 12 月 5 日下午 2 時辦理驗收事宜。 

7、 114 年 11 月獲贈圖書中文 77 冊、西文 7 冊和視聽資料 7 件。 

(四) 圖書館服務統計：「SDGs-04 優質教育」 

1、 11 月份流通及館際合作統計數據 

年月 入館人次 館藏借閱數 總服務人次 館際合作申請量 

112.11 30,637 8,024 31,764 108 

113.11 26,949 7,197 37,143 75 

114.11 21,600 5,322 29,242 51 

2、 11 月份受理場地借用申請共 12 件。 

 

計算機與網路中心 

一、 重要業務成果 
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(一) 11月25日夜間至26日凌晨男研宿不斷電系統故障，造成網路設備多次斷

電而無法提供網路服務，已於11月26日中午公告並將網路設備電源切換

為市電供應，目前已提出新不斷電系統請購案。 

(二) 完成宜蘭大學至本校電腦主機房之異地備份設備安裝作業。 

(三) 電腦主機房100 KVA UPS 各模組因連線異常致出現供電離線現象，已

請維運廠商查修並恢復線上電池保護供電；後續並將各模組韌體版本送

回原廠開立專案處理。 

(四) 11月20日至11月21日本中心派員劉育瑄管理師、陳彥良工程師參加臺灣

學術網路區網中心、縣（市）教育網路中心暨各縣市資訊教育推動期末

工作會議。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 於11月29日完成高等教育深耕計畫第二期(112-116年)資安專章114年執

行情形填報。 

(二) 於12月03日辦理【資安通識教育訓練】114/12/03：AI 時代下的資安防

護，邀請劉得民講師分享 AI 相關資安防護知識與經驗。 

(三) 辦理校務系統建置案，廠商回饋項目： 

1、 於11月25日完成推廣教育系統更新案第一次需求訪談。 

2、 於11月26日完成本校專利權系統，專任助理薪資系統第一次需求

訪談。 

(四) 大一新生宿舍的每間寢室已全部完成無線路由器安裝。大學部宿舍所需

的365台無線路由器也已在11月18日順利開標，待設備交貨後即可陸續

完成全棟宿舍的安裝工作。 

(五) 定期查檢本校網域查詢結果是否含有可疑網站，本次於 Google 搜尋本

校網站（關鍵字輸入「site:ncnu.edu.tw」）未發現任何可疑網站（查檢

日期：114年12月04日）。 

三、 其他 

(一) 因應資工系考試需求，調整科三館208與209教室之網路跳線及連線政策，

以符合考試所需之連線規範。 

(二) 配合總務處營繕組查修山上1000噸水塔液位計，提供網路使用狀況以協

助研判問題。 

(三) 配合辦理12月4日至12月6日之「GreenMetric 2025會議」，支援現場直

播、線上會議平台（Teams）會議室監控及會場無線網路服務。 

 

環境保護暨安全衛生中心 
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一、 推動中重要業務執行進度 

(一) 太陽能光電設備建設報告「SDGs-07可負擔的潔淨能源」 

1、 太陽能光電設備建設地點：管理學院、科技學院、學生宿舍 ABCD

棟、學人會館、學生餐廳、方形劇場、教育學院、行政大樓及體

健中心，總計 4.13MWp ，持續收取回饋金。觀察網址：

http://pcm.solar-eco.com.tw/Taiwan142/Main_IDB.jsp# 

2、 第三期太陽能光電發電設備規劃進度報告： 

(1) 本校第三期太陽能設備建設共計規劃5173 kWp，由新明能源

公司得標，尚有4310 kWp 未完成，詳如以下表： 

類型 地點 

停車棚 

管理學院停車場、人文學院停車場、科一停車場、科二停

車場、科三停車場、科四停車場、圖書館停車場(近管院)、

圖書館停車場(近餐廳)、宿舍停車場、行政大樓旁停車場、

教育學院旁停車場、教育學院旁停車場(近櫻花區)、機車

停場(近操場)、體健中心前停車場 

風雨體育

設施 

籃球場8座、籃排球場2座、排球場2座、田徑設施(跳遠)、

探索教育(低空區) 

(2) 地面型太陽能工作進度： 

a. 科四太陽能基礎支架建設完成，光電板預計寒假完成。 

b. 科一太陽能基礎支架建設完成，光電板預計寒假完成。 

c. 圖書館停車場基礎支架建設中，光電板預計寒假完成。 

二、 其他 

(一) 能/資源管理： 

1、 用電數據：(單位：度) 

帳單期數 113年度數 114年度數 年度總用量比較 

1 月 990,384  1,052,484 

年度用電較去年節約 0.55%，總累

計度數節約 67,020 度，累積電費

增加 47,482 元 

2 月 772,292  700,492 

3 月 717,836  730,860  

4 月 995,172  1,018,012  

5 月 1,067,384  1,061,964 

6 月 1,204,948  1,231,608 

7 月 686,812  948,100 

8 月 1,184,472  855,324 

9 月 898,568 882,808 

10 月 1,237,528 1,199,604 

11 月 1,243,080 1,260,736 
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帳單期數 113年度數 114年度數 年度總用量比較 

12 月 1,130,464 1,119,928 

2、 用水數據：(單位：度) 

帳單期數 113年度數 114年度數 比較 

1 月 21,543  20,486 

總用水較去年增加1.99%，計增加

4,743度 

累積水費增加 77,564 元 

2 月 17,084  15,368 

3 月 14,008  13,658 

4 月 22,534  21,536 

5 月 21,362  24,465 

6 月 23,646  24,377 

7 月 22,275  24,660 

8 月 12,399  14,332 

9 月 13,337 14,951 

10 月 19,039 17,789 

11 月 26,486 26,382 

12 月 24,052 24,940 

(二) 114年11月減少使用一次性餐具成果： 

辦理實
體項目 

實體場次數
(供餐或不
使用包裝
水、紙杯) 

使用環
保餐盒
(個數) 

不使用包
裝水、紙
杯(人次) 

外帶(便當以
外，提供非塑
膠包裝之餐點
個數) 

無法配合
數量 

會議 8 0 235 0 0 
訓練 0 0 0 0 0 
活動 0 0 0 0 0 
總計 8 0 235 0 0 

(三) 本中心業於11月08日完成世界綠色大學評比填報，感謝各單位協助提供

資料，本次成績發表預計於12月5日。 

(四) 經濟部能源署業於12月4日召開會議，預計啟動115年公有屋頂太陽能聯

合標租案。 

(五) 本中心業於12月5日完成環境部 EMS 系統廢棄物申報。「SDGs-12負責

任的生產與消費」 

(六) 本中心業於11月26日協助觀餐系完成實驗場所意外事故調查及分析，針

對實驗場域應改善事項，系所已於期限內改善完畢。 

(七) 本中心業於11月27日及12月1日針對應化系實驗場所危害鑑別進行討論

並完成現場勘查，感謝系所同仁及師生的協助與配合，有助於提升本校

實驗室安全意識。 

(八) 本中心業於11月28日起陸續回收各實驗場所緊急應變演練資料，並就演

練事項與各單位進行討論及後續規劃。 
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(九) 本中心業於12月1日完成實驗場所 E 化安全衛生管理系統總管理人員資

料更新，感謝各單位同仁的協助與配合。 

(十) 本中心業於12月3日至觀餐系及資工系辦理實驗場所內部稽核，待改善

事項已於稽核時段告知實驗室人員，期望透過不定期稽核，持續提升實

驗場所安全意識。 

(十一) 本中心業於12月執行本校輪班人員異常工作負荷管理，共11人。 

(十二) 本中心業於12月2日辦理日池環境教育課程，對象為台灣更生保護會，

共70人參與，本次活動順利完成。「SDGs-17 多元夥伴關係」 

(十三) 本中心於11月中旬至12月辦理教職員健康促進活動「步步高升健康加

分」，透過活動引導教職員工自主性地建立健康管理，再結合友善的校

園環境，鼓勵教職員工參與健康促進活動，以改變生活習慣達到規律

運動目標，共同營造健康校園。「SDGs-03 健康與福祉」 

(十四) 本中心預計於12月16日辦理醫師臨場健康服務，提供全校教職員工健

康管理位較及職業病預防等健康諮詢。 

(十五) 本中心預計於12月18日辦理 HVP 疫苗施打服務。「SDGs-03 健康與福

祉」 

 

人事室 

一、 重要業務成果： 

(一) 114 年 12 月 2 日(二)於人文學院 A112 會議室，辦理「公務廉政倫理」

數位課程研習，報名人數 30 人。 

(二) 114 年 12 月 5 日(五)於行政大樓 3 樓第一會議室，辦理「e 等公務園＋

學習平臺」數位課程研習，報名人數 34 人。 

 

二、 推動中重要業務： 

(一) 114 年 12 月 1 日召開 114 年度行政人力改善專案計畫甄選小組第 12 次

會議，審議職缺甄選案。 

(二) 114 年 12 月 9 日召開 114 年度行政人力改善專案計畫甄選小組第 13 次

會議，審議職缺甄選案。 

(三) 轉知大陸委員會業已建置「常態化制度化查核軍公教人員不得在中國大

陸設籍、領用中共相關身分證件」專區(https:/reurl.cc/1kej4Q)，並自 115

年 1 月 1 日施行軍公教人員常態化、制度化查核機制。 (教育部 114 年

10 月 16 日臺教人(二)字第 1140107542 號書函)  
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(四) 轉知 114 年度公職人員財產申報之定期申報期間為 114 年 11 月 1 日至

同年 12 月 31 日。 (教育部 114 年 10 月 14 日臺教政(一)字第 1140106098

號書函) 

(五) 轉知法務部廉政署「揭弊者保護」專區(https://reurl.cc/QV4nG9)及常見問

答等資訊。(教育部 114 年 9 月 15 日臺教人(二)字第 1144300332 號函) 

三、 其他： 

(一) 轉知勞動部 114 年 10 月 21 日公告修正「最低工資」，自 115 年 1 月 1

日起，每月最低工資調整為新臺幣 29,500 元，每小時最低工資調整為

196 元。(教育部 114 年 10 月 27 日臺教人(五)字第 1140111824 號書函) 

(二) 轉知公務人員留職停薪辦法第 5 條、第 6 條、第 9 條條文修正發布案。

(教育部 114 年 11 月 24 日臺教人(三)字第 1140122598 號書函) 

(三) 重申轉知國民旅遊卡休假補助費與國內出差旅費之交通費應本不重複

請領原則，就實際情形擇一請領案。(教育部 114 年 11 月 26 日臺教人

(三)字第 1140123800 號書函、本校 114 年 12 月 2 日暨校人字第

1140017222 號函) 

(四) 轉知公務人員保障暨培訓委員會訂定「各機關實施公務人員執行職務安

全及衛生防護教育訓練要點」，並自 115 年 1 月 1 日起生效一案。(教育

部 114 年 11 月 17 日臺教人(五)字第 1140120307 號函) 

(五) 轉知勞動部 114 年 2 月 1 日有關「性別平等工作法」第 20 條第 1 項規

定解釋令核釋以，為利受僱者彈性運用，若確有親自照顧家庭成員之需

求，得以「小時」為請假單位，雇主不得拒絕。(教育部 114 年 12 月 2

日臺教人(三)字第 1140127482 號書函) 

(六) 轉知行政院人事行政總處 2026~2028 年「健康 99—全國公教健檢方案」

特約醫療機構及其規劃辦理之健檢方案。(教育部 114 年 12 月 2 日臺教

人(五)字第 1140126773 號函) 

(七) 轉知公務人員考績法第 3 條、第 11 條及第 12 條條文修正說明如下：(教

育部 114 年 12 月 3 日臺教人(三)字第 1140127635 號書函) 

1、 修正另予考績辦理條件，將原定「連續」任職改為「累計」任職。 

2、 放寬因育嬰留職停薪辦理之另予考績，得用以取得同官等高一職

等任用資格。 

3、 有關性騷擾、跟蹤騷擾或職場霸凌等違失行為且情節重大者，增

列為一次記二大過專案考績免職要件，並明定懲處權行使期間。 

(八) 轉知「教育部主管法令進用之專任教育人員常態化、制度化之查核作業
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說明」之補充說明，並自 115 年 1 月 1 日起施行，各公立學校於擬新進

教育人員時應於其參加徵聘前辦理查核，不配合查核者，不得參加徵聘。

(教育部 114 年 10 月 16 日臺教人(二)字第 1140107542B 號函) 

(九) 轉知大陸委員會「強化公務員赴陸港澳管理機制」精進措施，重點如下：

(教育部 114 年 9 月 16 日臺教人(三)字第 1140096233 號函、本校 114 年

11 月 10 日暨校人字第 1140015696 號函) 

1、 各單位同仁依本校兼任行政職務教師及行政人員進入大陸地區注

意事項規定，不分平日、假日於赴陸港澳前應依規定至「大陸委

員會-國人赴陸港澳動態登錄系統」進行登錄，並將動態登錄畫面

上傳至本校差勤系統，始得完成出國申請作業。 

2、 赴陸港澳管理機制精進措施之「赴陸有異常情事或失聯通報機制」

及「定期抽查違法赴陸機制」，定自 115 年 1 月 1 日實施。 

3、 行政院業於 114 年 9 月 22 日訂定「行政院與所屬中央及地方各

機關（構）學校公務人員違法（規）赴陸建議懲處原則」及「行

政院與所屬中央及地方各機關(構)學校公 務人員違規赴港澳建

議懲處原則」，並均自 115 年 7 月 1 日起正式實施。 

 

 

主計室 

一、 重要業務成果： 

(一) 114年11月底止經常收支及固定資產建設改良擴充執行情形 

單位：新臺幣千元 

項 目 預算數 
累 計 

執行數 

執行率

％ 

達成率

％ 
備  註 

經常收入 1,586,991 1,460,991 102.23 92.06  

經常支出 1,681,157 1,464,111 95.38 87.09  

本期餘絀 -94,166 -3,120 2.94 3.31  

固定資產建

設改良擴充 
109,474 109,433 111.99 99.96  

(二) 上年度同期經常收支及固定資產建設改良擴充執行情形 

單位：新臺幣千元 

項 目 預算數 
累 計 

執行數 

執行率

％ 

達成率

％ 
備  註 

經常收入 1,524,108 1,354,696 97.41 88.88  

經常支出 1,611,067 1,446,523 97.19 89.79  
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本期餘絀 -86,959 -91,827 93.99 105.60  

固定資產建

設改良擴充 
73,366 58,012 91.80 79.07  

(三) 本年度與上年度同期經常收支及固定資產建設改良擴充執行情形 

單位：新臺幣千元 

項 目 預算數 
累 計 

執行數 

執行率

％ 

達成率

％ 
備  註 

經常收入 62,883 106,295 4.82 3.18  

經常支出 70,090 17,588 -1.81 -2.70  

本期餘絀 -7,207 88,707 -91.05 -102.29  

固定資產建

設改良擴充 
36,108 51,421 20.19 20.89  

二、 其他 

(一) 年度將屆，本室114年11月3日以暨校主字第1141006945號書函「114會計

年度結束期間經費支出及申請保留應行注意事項」，並公告於網址

https://account.ncnu.edu.tw/p/406-1006-30581,r40.php?Lang=zh-tw，請各

單位確依旨揭注意事項辦理。 

 

人文學院 

一、 重要業務成果 

(一) 師生表現： 

1、 本院中文系博士班學生馬翠怡榮獲國立高雄科技大學 202 海洋文

化攝影比賽第四名。「SDGs--04 優質教育」 

2、 本院中文系博士班學生馬翠怡榮獲 2025 國際青少年學術菁英協

會國際青年文學獎榮譽榜冠軍。「SDGs--04 優質教育」 

3、 本院中文系學生參與 115 學年度碩士班甄試，榜單如下： 

(1) 郭博銘錄取臺灣大學政治學系碩士班甲組、政治大學國家發

展研究所碩士班、中正大學政治學系碩士班、中山大學政治

學研究所碩士班； 

(2) 許皓鈞錄取臺灣大學中國文學系碩士班、清華大學華文文學

研究所、中山大學中國文學系碩士班、中正大學中國文學系

碩士班、高雄師範大學國文學系碩士班、本校中國語文學系

碩士班； 

(3) 何秉宬錄取本校中國語文學系碩士班、清華大學國文學系碩
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士班； 

(4) 林侑萱錄取臺中教育大學語文教育學系碩士班； 

(5) 羅詠瀞錄取本校華語文教學碩士學位學程。 

4、 本院外文系王榆晴老師榮獲 114 年國科會專題研究計畫經費「新

進人員研究計畫」補助，計畫名稱為「錢柏思《修道者與機器人》

系列的情感政治與多物種倫理」。 

5、 本院歷史系學生參加 115 學年度碩士班甄試，榜單如下： 

(1) 潘盈臻錄取臺灣大學歷史學系碩士班、本校歷史學系； 

(2) 吳昀軒錄取成功大學歷史學系碩士班、臺灣師範大學臺灣史

研究所、政治大學臺灣史研究所； 

(3) 廖泓鈞錄取成功大學歷史學系碩士班； 

(4) 張語芯錄取政治大學圖書資訊與檔案學研究所檔案學組； 

(5) 陳薇竹錄取中正大學台灣文學與創意應用研究所； 

(6) 許昱翔錄取本校歷史學系。 

6、 本院社工系學生參與 115 學年度碩士班甄試，榜單如下： 

(1) 林博清錄取臺灣大學社會工作學系碩士班甲組、臺灣師範大

學社會工作學研究所甲組、彰化師範大學輔導與諮商學系婚

姻與家族治療碩士班（不分組）、本校社會政策與社會工作

學系碩士班； 

(2) 李姿儀錄取臺灣大學社會工作學系碩士班甲組、政治大學社

會工作學研究所、本校社會政策與社會工作學系碩士班； 

(3) 林妤晴錄取中正大學犯罪防治學系碩士班、本校社會政策與

社會工作學系碩士班； 

(4) 陳昱融錄取高雄師範大學性別教育研究所碩士班； 

(5) 張晴雯錄取本校社會政策與社會工作學系碩士班； 

(6) 黃郁婷錄取本校社會政策與社會工作學系碩士班； 

(7) 彭品璇錄取本校社會政策與社會工作學系碩士班。 

7、 本院社工系博士班三年級林義學同學目前育達科技大學社工系服

務，榮獲今年度「研究績優獎」與「招生績優獎」雙項肯定。 

8、 本院公行系學生參加 115 學年度碩士班甄試，榜單如下： 

(1) 李睿峻錄取臺灣大學國家發展研究所碩士班、臺北大學公共

行政暨政策學系碩士班； 

(2) 楊于萱錄取政治大學公共行政學系碩士班； 
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(3) 陳清如錄取本校公共行政與政策學系碩士班； 

(4) 林榆茜錄取本校公共行政與政策學系碩士班。 

9、 本院華文學程林芯瑜錄取本校中國文學系博士班。 

10、 本院華文學程蕭佩宜老師考取教育部對外華語教學能力認證。 

(二) 校友動態： 

1、 本院中文系學士班系友蘇亭瑜錄取本校中國語文學系碩士班。 

2、 本院歷史系碩士班畢業生蔡嘉悅榮獲華僑協會總會 114 學年度獎

勵研究華僑華人事務碩士論文獎（114 年 11 月 23 日頒獎）。

「SDGs--04 優質教育」 

二、 其他： 

(一) 本院中文系甘貴新老師「AI 與數位多媒體設計應用」課程，於 114 年

12 月 18 日在人院 116 會議室辦理「微電影成果展」。 

(二) 本院中文系系學會於 114 年 12 月 18 日晚上在學生活動中心八角廳，舉

辦「中文系 X 教院學士班 X 科院學士班之三系聯合耶誕晚會」活動。 

(三) 本院外文系林為正老師於 114 年 12 月 3 日（三）邀請陳鵬文先生（統

一數位翻譯股份有限公司業務部協理）演講，講題為「AI 時代的挑戰與

人才需求」。 

(四) 本院歷史系邀請虎尾高中歷史科周昇鋒老師擔任諮詢委員，參加 11 月

27 日舉行之招生專業化高中端教師評量尺規諮詢會議。 

(五) 本院社工系博士班四年級蔡仲庭同學於 114 年 12 月 8 日至 115 年 3 月

1 日在暨大藝廊（圖書館一樓）辦理「死而後生遺物展」。12 月 3 日在

圖書館一樓新書展示區進行前導講座：我與死亡有個約會；12 月 8 日

在圖書館 2F 無國界教室辦理生命教育活動：「友你才精彩」電影欣賞

暨座談。 

(六) 本院社工系於 114 年 12 月 17 日(三)管院管 371 室辦理 2025 年方案成

果發表會，邀請各實習機構督導共同分享實習過程中的精彩歷程。 

(七) 本院公行系於 114 年 11 月 25 日邀請鏡文學簽約作家林育吟小姐、科技

業現場作業者江政哲先生(皆為公行系系友)蒞校演講，講題為：我們都

是公行人！－Life will find its way out-貓の人生創作之路、旅外見聞錄。 

(八) 本院公行系於114年 12月 1日邀請成功大學王禕梵助理教授蒞校演講，

講題為：人工智慧時代下的數位素養：科技、認知與環境的交織。 

(九) 本院公行系於 12 月 3 日舉辦「2025 暨大公行系第三屆行政實習成果分

享挑戰賽(II)」，請邀新北市鶯歌區公所社會人文課楊祚榮課長、台北市
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中正區調解委員會刑世煌秘書擔任外審委員，與六位行政實習課程授課

教師一同評審選出《團體合作組》、《影片創作得獎者》，當天同時頒

發最佳海報獎。 

(十) 本院公行系於 114 年 12 月 4 日邀請作家邱世卿先生蒞校演講，講題為：

AI 與防災治理－以光復鄉堰塞湖為例。 

(十一) 本院公行系於 114 年 12 月 4 日邀請作家張若彤先生、作家廖繼斌先

生蒞校演講，講題為：光復 80 週年－遇見志士廖進平。 
 

管理學院 

一、 重要業務成果 

(一) 師生表現： 

1、 本院財金系羽球隊於第25屆管理學院盃羽球比賽榮獲冠軍，本院

與有榮焉！「SDGs-04優質教育」 

2、 本院財金系黃沛婕、林芷筠同學榮獲2025全國大專校院 SDGSxAI

短影音競賽綠色商業創新組全國第一名，獲頒獎狀一紙及獎金一

萬元整，本院與有榮焉！「SDGs-04優質教育」 

3、 恭賀本系陳小芬教授指導資管系潘劭穎、楊立楚、薛閔容、羅智

穎、余政葳、蔡旻岑與蔡昇佑等七位大四同學，作品名稱為「馬

伊蘇大冒險—一款以線上線下結合的探索遊戲南投山林運動與教

育」，參加「南投縣2025山城數位黑客松競賽」榮獲「銀牌」！本

院與有榮焉！「SDGs-04優質教育」 

4、 恭賀本系姜美玲教授指導資管系吳怡穎與吳楷賀、國企系張萓庭

等三位同學，作品名稱為「櫻與螢之境」，參加「南投縣2025山城

數位黑客松競賽」榮獲「佳作」！本院與有榮焉！「SDGs-04優質

教育」 

5、 恭賀本系戴榮賦教授指導資管系賴霈宸、賴宣佑、郭又榛與毛崧

宇等四位大三同學，作品名稱為「賽博阿嬤陣線聯盟」，參加「南

投縣2025山城數位黑客松競賽」榮獲「佳作」！本院與有榮焉！

「SDGs-04優質教育」 

(二) 國際交流： 

1、 本院觀餐系執行114年度大學社會責任實踐計畫：水沙連區域產業

永續發展計畫地方創生 x 借鏡日本 x 連結泰國，辦理以下活動：

「SDGs-04優質教育」 
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(1) 本院觀餐系業於114年11月30日（日）至12月5日（五）由計

畫主持人兼管理學院院長鄭健雄教授帶領下，由吳淑玲副教

授、蔡宗伯副教授以及龎鳳嫺副教授偕同，師生一行共計23

名，赴泰國清邁大學移地教學與企業參訪，地點：泰國清邁。 

(三) 學術活動： 

1、 本院觀餐系執行114年度大學社會責任實踐計畫：水沙連區域產業

永續發展計畫地方創生 x 借鏡日本 x 連結泰國，辦理以下活動：

「SDGs-04優質教育」 

(1) 本院觀餐系系業於114年11月24日（三）舉辦永續行動課程講

座「低碳遊程實務」、「碳盤查實作分析實務」，地點：桃米休

閒農業區。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本院觀餐系執行「114年度大學社會責任實踐計畫」之實地訪視作業。

「SDGs-04優質教育」 

三、 其他 

(一) 本院高階經營管理碩士學位學程及兩岸高階主管經營管理境外碩士在

職學位學程擬於114年12月18日舉辦「暨大學堂」專題講座，邀請金屬

工業研究發展中心董事長劉嘉茹擔任主講者，演講主題為「人生不只是

人生之領導的意涵」。「SDGs-04優質教育」 

(二) 本院國企系於114年12月4日(四)13:10–16:00辦理「1141企業營運模式」

課程演講，邀請寶熊漁樂碼頭觀光工廠吳德利館長進行「製造業走向品

牌經營的營運模式建立」主題演講，分享製造業如何轉型並建立品牌經

營的營運模式，地點:管理學院226教室。「SDGs-04優質教育」 

(三) 本院國企系駱世民老師於114年12月16日(二)13:30-15:00出席中山醫學

大學「EMI 教學與數位轉型之經驗分享」講座，應邀擔任主講人，分享

EMI 教學與數位轉型之經驗，以協助該校教師提升英語授課及數位教學

應用知能，地點:中山醫學大學正心樓教室。「SDGs-04優質教育」 

(四) 本院國企系戴子然、王毓翰、陳宥妮、林筠芳、劉珊榕同學擔任「國際

策略管理」課程教學助理表現優異，榮獲「1132學期優良教學助理」獎

項。「SDGs-04優質教育」 

(五) 本院財金系於114年11月25日(二)下午13時10分至15時與財團法人中華

民國證券暨期貨市場發展基金會合作舉辦「集保深入校園知識講座」，

邀請國泰證券邱怡華經理蒞臨本系進行專題演講(主題：投資理財及風
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險管理-含虛擬資產商品性質及風險)，地點：管215教室。「SDGs-04優質

教育」 

(六) 本院財金系於114年11月26日(三)下午13時10分至15時與本校 YOUTH 

SALON 合作舉辦「簡報魅力加分術：打造視覺與說話的雙贏表現講座」，

邀請簡報事務所廖韋評所長蒞臨演講，地點：管212教室。「SDGs-04優

質教育」 

(七) 本院財金系於114年12月3日(三)下午13時10分至15時舉辦「打造創新事

業新聚落-台灣創新版/興櫃市場講座」，邀請華南永昌證券承銷部陳玟妤

副總蒞臨演講，地點：管212教室。(原訂於11月12日舉辦，因應颱風延

期)「SDGs-04優質教育」 

(八) 本院財金系於114年12月4日(四)下午13時10分至16時富邦投信管理實務

課程邀請富邦證券投資信託股份有限公司研究部高晧欣基金經理蒞臨

演講，演講主題：主動型股票基金管理實務，地點：管212教室。「SDGs-

04優質教育 

(九) 本院資管系於114年12月4日（星期四）下午1時30分～3時30分，假管院

203教室，舉辦專題講座，邀請國立暨南國際大學資訊管理學系龔榮發

兼任副教授蒞校演講，講題為「Gen AI Discovery Testbed for Embedding, 

Vector Store, RAG, Fine-tuning, Memory, and On-demand Search」。「SDGs-

04優質教育」 

(十) 本院資管系115學年度碩士班甄試入學口試業於114年11月21日辦理完

峻，招生名額為16名（內含資通訊擴充3名），報考人數共40名，口試人

數為37名（缺考3名），正取16名，備取20名。感謝本院資管系老師與資

管系辦的付出及努力。「SDGs-04優質教育」 

(十一) 本院經濟系於11月19日（星期三）舉行經濟專題競賽複賽，由初賽晉

級的8組學生以簡報方式發表研究成果，並由三位評審老師綜合其專

題內容深度與答詢表現進行評分，最終選出前三名及佳作。「SDGs-04

優質教育」 

(十二) 本院觀餐系業於114年11月18日（四）舉辦食農教育-最佳主茭-在地綠

色餐飲產地體驗，地點：埔里鎮最佳主茭。「SDGs-04優質教育」 

(十三) 本院觀餐系業於114年11月22日（一）舉辦食農教育-國姓鄉農會咖啡

體驗，地點：國姓農會文創園區。「SDGs-04優質教育」 

(十四) 本院觀餐系業於114年11月25日（四）舉辦食農教育-最佳主茭-Z 世代

體驗遊程創意工作坊，地點：埔里鎮最佳主茭。「SDGs-04優質教育」 
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(十五) 本院觀餐系業於114年12月03日（三）中午12：10～13：00辦理系級

「114學年度招生專業化審查評量尺規線上工作坊」，本次邀請臺中市

私立立人高中王佩貞輔導室主任、臺中市私立僑泰高中陳宏駿教務處

主任以及臺中市私立新民高中吳佩錦輔導處主任參與。三位主任於會

中提供了寶貴的意見與多項改善建議，對本系未來申請入學招生作業

之精進具有重要助益。「SDGs-04優質教育」 

(十六) 本院觀餐系業於114年12月10日（三）將舉辦觀餐系專題講座，本次邀

請成真社會企業王國雄董事長蒞臨本校演講，講座主題為：「善良成真

的餐飲事業-如何打造一個公益與獲利兼具的商業模式」；講座地點為：

管268教室。「SDGs-04優質教育」 

 

科技學院 

一、 重要業務成果 

(一) 學術研究 

1、 本院「智慧半導體及綠色科技國際碩士學位學程」計畫書日前獲

教育部審查通過，本學程課程設計緊密扣合當前三大關鍵發展主

軸：「前瞻半導體專業科技與應用」、「人工智慧科技與應用」、

「綠色永續科技與應用」。學程整合校內資訊工程學系、土木工

程學系、電機工程學系、應用化學系、應用材料及光電工程學系

等五個專業系所的學術資源與師資，提供學生紮實的理論基礎與

先進技術訓練。預計 115 年秋季班開始招生名額，有國內生(3 名)、

國際生(15 名)名額。國內生甄試招生名額 2 名，報名人數 4 名，

業於 11 月 21 日下午 1 點面試，正取及備取各 2 名，並提醒正取

生務必於期限前(12 月 9 日下午 5 時止)報到。(SDGs-04 優質教育) 

(二) 招生業務 

1、 本院資工系阮夙姿主任於 12 月 4 日（星期四）協助參與台中東山

高中蒞校參訪，進行資訊學程微課程、本系介紹。(SDGs-04 優質

教育) 

2、 本院電機系於 12 月 5 日辦理 115 學年度特殊選才單獨招生口試，

參與口試人數計有 28 名考生。(SDGs-04 優質教育) 

3、 本院電機系積極通知 115 學年度碩士班甄試錄取學生辦理報到事

宜。(SDGs-04 優質教育) 

二、 推動中重要業務執行進度 
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(一) 本院土木系申請設置「原住民族專班」，業依原住民族委員會「115 學

年度大專校院工程領域原住民專班學士班公費補助計畫」完成申請作業，

並於期限內正式送交申請文件。原民會函復已收訖申請計畫書，9 月 18

日由土木系彭主任率隊至原民會簡報，10 月 3 日原民會函請本校回應

審查意見，本校業於 10 月 9 日函復該會。10 月 21 日土木系彭逸凡主

任及本院黃文蔚秘書前往台北原住民族委員會，向該會教育文化處陳坤

昇處長就本校「原住民族專班」之設立及補助計畫申請相關事宜進行報

告與說明。教育部 9 月 22 日發函通知本校「土木工程學系原住民族專

班」案有條件通過，本校於 10 月 20 日補充書名及修正計畫書函復教育

部，教育部 12 月 1 日發函核定本校 115 學年度新設「土木工程學系原

住民族專班」以外加名額 15 名辦理招生，後續將依核定內容持續推動

招生及專班規劃事宜。(SDGs-04 優質教育、SDGs-08 就業與經濟成長、

SDGs-17 永續發展與夥伴關係) 

(二) 本院應化系配合環安衛中心於 11 月底完成應化系實驗室之危害鑑別與

風險評估，並撰寫相關設備之表準作業程序。(SDGs-04 優質教育) 

三、 未來推動重點 

(一) 本院學士班為因應國家重大政策及產業需求，未來預計更名為「科技學

院半導體學士班」，先研擬本(114-1)學期度新增智慧半導體組(教學分

組)。10 月 14 日中午邀集各年級班代及系學會代表召開更名公聽會之會

前會，10 月 23 日公聽會出席人數踴躍，11 月 11 日班務會議暨 11 月 20

日院務會議審議通過，12 月 2 日教務會議審議通過，續提 12 月 17 日

校務發展會議審議。(SDGs-04 優質教育) 

四、 其他 

(一) 本院資工系於 114 年 11 月 21 日邀請中央研究院資訊科學研究所廖弘

源所長蒞臨本系演講，演講題目為基於深度學習的動物行為分析：來自

小鼠慢性疼痛模型的啟示。(SDGs-04 優質教育) 

(二) 本院資工系於 114 年 11 月 28 日邀請國立陽明交通大學科技管理研究

所李昕潔所長蒞臨本系演講，演講題目為人工智慧與智慧醫療。(SDGs-

04 優質教育) 

(三) 本院電機系於 12月 4日邀請車輛研究中心研發處許文賢經理至校演講，

講題：國際自駕車技術發展趨勢與台灣機會。（SDG4 優質教育） 

(四) 本院應化系於 11 月 28 日邀請國立清華大學系統神經科學所郭崇涵 副

教授蒞臨本系演講，講題: From Conflict to Harmony: Social Dynamics 
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Across Species。（SDG4 優質教育） 

(五) 本院應光系於 11 月 19 日邀請浩鑫資訊有限公司薛常浩執行長蒞臨本

系演講，講題: 別等畢業才學理財，從零開始的理財入門課。(SDGs-04

優質教育) 

(六) 本院應光系於 11 月 21 日邀請前工業技術研究院材料與化工研究所黃

裕豪博士蒞臨本系演講，講題: 鋰電池材料發展及應用。(SDGs-04 優質

教育) 

 

教育學院 

一、 重要業務成果 

(一) 師生表現 

1、 本院教育政策與行政學系學士班大四張厤媗考取國立清華大學教

育與學習科技研究所。「SDGs-4 優質教育」 

2、 本院教育政策與行政學系學士班大四蕭安彤考取國立臺灣師範大

學教育政策與行政研究所。「SDGs-4 優質教育」 

3、 本院教育政策與行政學系學士班大四江雨恩考取國立中正大學成

人及繼續教育學系碩士班。「SDGs-4 優質教育」 

4、 本院教育政策與行政學系張曉琪助理教授於 114 年 12 月 3 日擔

任國立中正大學教育學研究所辦理「教育學導論」專題演講講師。

「SDGs-4 優質教育」 

5、 本院課程教學與科技研究所洪慧馨研究生榮獲本校 113-2 學期傑

出教學助理獎。「SDGs-4 優質教育」 

6、 本院課程教學與科技研究所邱瓊芳副教授指導本校師資生參與

「教育部 114 年數位教學教案競賽-適性科技類」榮獲特優及佳作

獎。「SDGs-4 優質教育」 

7、 本院學士班升學榜單：「SDGs-04 優質教育」 

(1) 許玥玫同學甄試錄取國立臺中教育大學課程與教學碩士班。 

(2) 朱冠諭同學甄試錄取國立中山大學公共事務管理研究所碩士

班(一般生)甲組。 

(3) 陳昭安同學甄試錄取國立暨南國際大學課程與教學研究所

《榜首》。 

(4) 謝長穆同學甄試錄取國立暨南國際大學課程與教學研究所

《榜眼》。 
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8、 本院學士班陳啓東教授、黃巧綾助理教授於 114 年 12 月 4 日應

邀擔任本校地方創生與跨域治理碩士學程主辦「2025 年第四屆水

沙連學學術研討會」與談人。「SDGs-4 優質教育」 

9、 本院學士班陳啓東教授於 114 年 12 月 10 日應邀擔任臺中市立大

甲高工 114 學年度高職優質化輔助方案「第一子計畫：深化學校

課程教學」跨域課程發展議題研習」講師，主題：新課綱實施成

效實務分享（亮點學生學習歷程檔案）。「SDGs-4 優質教育」 

10、 本院學士班陳啓東教授於 114 年 12 月 12 日赴彰化縣私立精誠中

學進行教育學群招生座談。「SDGs-4 優質教育」 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本院業請各系所盤點並檢視現行所屬法規，確認是否有應訂未訂、久未

修訂或與母法內容不符之情形，法規經盤點後，如需修正，請各系所儘

速研擬修正草案，並提送相關會議審議，務必於本學期結束前完成修法

程序。「SDGs-4 優質教育」 

三、 其他 

(一) 本院諮商心理與人力資源發展學系於 114 年 12 月 3 日 9 時於教育學院

A311 階梯教室，邀請一心心理諮商所洪紫琁諮商心理師分享「生命的

拼圖：藝起看見自我發展的旅程」。「SDGs-4 優質教育」 

(二) 本院諮商心理與人力資源發展學系於 114 年 12 月 3 日 13 時 10 分於線

上會議室，邀請國立臺北護理健康大學生死與心理諮商學系郭瓈灧助理

教授分享「方寸之間的修煉：改變自己，改變與世界關係的關鍵機制」。

「SDGs-4 優質教育」 

(三) 本院諮商心理與人力資源發展學系於 114 年 12 月 3 日 16 時 10 分於教

育學院 A104 教室，邀請文山社大張瓊齡前主任秘書分享「台灣社區大

學發展與在地特色」。「SDGs-4 優質教育」 

(四) 本院諮商心理與人力資源發展學系於 114 年 12 月 9 日中午 12 時於教育

學院 A310 教室辦理諮商實習申請說明會。「SDGs-4 優質教育」 

(五) 本院諮商心理與人力資源發展學系於 114 年 12 月 9 日 13 時 10 分於教

育學院 A302 研討室，邀請教育部台中市西區樂齡學習中心張玉琳講師

分享「走進樂齡與終生學習的現場-跨域到跨世代的陪伴」。「SDGs-4 優

質教育」 

(六) 本院諮商心理與人力資源發展學系於 114 年 12 月 9 日 13 時於教育學院

A310 教室與新北市衛生局辦理徵才宣導說明會。「SDGs-4 優質教育」 
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(七) 本院諮商心理與人力資源發展學系於 114 年 12 月 13 日、14 日於人文

學院 116 會議室，邀請施竣騰諮商心理師辦理「從體會到轉化—澄心聚

焦（Focusing）兩日工作坊」。「SDGs-4 優質教育」 

(八) 本院諮商心理與人力資源發展學系於 114 年 12 月 16 日 9 時 10 分於教

育學院 A207-1 教室辦理，邀請蘇貞諮商心理師辦理「一日和諧粉彩紓

壓工作坊」。「SDGs-4 優質教育」 

(九) 本院諮商心理與人力資源發展學系終身學習與人力資源發展碩士班，於

114 年 12 月 16 日中午 12 時在教育學院 A104 教室舉辦耶誕暨期末導

生聚活動，以增進師生情誼。「SDGs-4 優質教育」 

(十) 本院學士班駱奕帆兼任助理教授於 114 年 12 月 3 日邀請自然野趣文化

創意有限公司黃一峯創意總監前來演講，講題為「從生態觀察到創新實

踐」。「SDGs-4 優質教育」 

 

水沙連學院 

一、 重要業務成果 

(一) 師生表現 

1、 本院地方創生學程張力亞老師於 114 年 12 月 4 日參與「2025 年

第四屆水沙連學學術研討會」，並以「南投縣水域教育學習課程規

劃之行動研究：設計思考觀點」為題進行發表。 

2、 本院地方創生學程張力亞老師於 114 年 12 月 4 日參與「2025 年

第四屆水沙連學學術研討會」，並以「南投縣人口流失的跨域治理

對策：以日本出水市與豐岡市地方發展為例」為題進行發表。 

3、 本院地方創生學程碩四詹昀潔同學於 114 年 12 月 4 日參與「2025

年第四屆水沙連學學術研討會」，並以「非營利組織推動地區永續

旅遊的治理策略研究」為題進行發表。 

4、 本院地方創生學程碩三高誼恬同學於 114 年 12 月 4 日參與「2025

年第四屆水沙連學學術研討會」，並以「社區營造計畫提案成功類

型探究：Q 方法論的研究途徑分析」為題進行發表。 

5、 本院地方創生學程碩三葉歡儀同學於 114 年 12 月 4 日參與「2025

年第四屆水沙連學學術研討會」，並以「地方創生青年培力工作站

實踐歷程分析：以順騎自然有限公司為例」為題進行發表。 

6、 本院地方創生學程碩二呂哲驊同學於 114 年 12 月 4 日參與「2025

年第四屆水沙連學學術研討會」，並以「老屋活化方案分析-以村
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落遊戲島為例」為題進行發表。 

7、 本院地方創生學程碩二簡利安同學於 114 年 12 月 4 日參與「2025

年第四屆水沙連學學術研討會」，並以「舞蹈補習班教師留任意願

之研究-以臺灣為例」為題進行發表。 

(二) 招生成果 

1、 本院地方創生學程 115 學年度碩甄入學招收名額 7 名，報考人數

12 名，第二階段應試人數 10 名，最終錄取 7 名，現進行正取生

報到作業。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本院與人社中心於 114 年 12 月 4 日辦理「2025 年第四屆水沙連學學術

研討會暨陳美伶榮譽講座教授頒授典禮」，共 119 人次參與本次活動。 

三、 其他 

(一) 本院 USR「Walk Tall：戶外教育學習生態系統創新 plus 計畫」已於 114

年 11 月 26 日辦理本學期第 2 次教師社群會議。會中由成員分享本計畫

之執行進度，並同步進行 SROI 成效評估相關作業，持續精進計畫推動

成效。「SDG4 優質教育」、「SDG17 全球夥伴」 

(二) 本院 USR「Walk Tall：戶外教育學習生態系統創新 plus 計畫」之合作夥

伴學校-鳳凰國小於 114 年 12 月 4 日至 5 日至小琉球進行 SUP 海划挑

戰。此次活動為鳳凰國小跨域計畫之最終活動，透過海上體驗課程強化

學生對海洋環境的理解，並提升其身心適應能力與戶外實作學習經驗。

「SDG3 健康與福祉」、「SDG4 優質教育」、「SDG14 保育海洋生態」 

 

護理暨健康福祉學院 

一、 重要業務成果 

(一) 國際交流：計畫並聯繫中，目前暫時先配合學校各項國際處活動。 

(二) 學術活動： 

1、 本院護理學系周佩玉老師於 114 年 11 月 24 日至 114 年 11 月 26

日參與「2025 中醫藥、天然藥物、自由基與傳統暨替代醫學聯合」

學術研討會。 

2、 本院護理學系張遠萍老師於114年11月24日參加變革護理領導：

引領政策創新與健康新格局國際研討會。 

(三) 產學活動： 

1、 本校與埔里基督教醫院合作辦理「偏鄉健康照護與長期照顧人才
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提升計畫」，於 12 月 15 日 9:00 在埔里基督教醫院進行成效報告

會議。 

2、 台中老人復健醫院拜訪本校護理學院欲與本校建置合作簽署

MOU 提供護理及高齡長照學生助學方案及多元研究合作，目前

雙方協議具體合作內容中。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 護理學院 OSCE 中心之建置進入第二階段完工及複核階段。 

(二) 2026 埔基與暨大產學合作研究計畫案申請已截止，待計畫案評選通過

後公告進行。 

(三) 本院護理學系第一屆(三年級)學生現已於埔里基督教醫院、彰化基督教

醫院及體系醫院、大林慈濟醫院及奇美醫院等教學醫院進行內外科、產

科及兒科臨床實習，以強化專業臨床能力與實務經驗。 

(四) 通識中心邀請本院護理教師參與—AI 資訊科技課程拍攝，護理學系擬

由周佩玉助理教授將於 2025 年 12 月 5 日前完成課程拍攝作業。 

三、 未來推動重點 

(一) 與各大教學醫院洽談學生助學金方案，新增台中老人復健醫院、義大醫

院、奇美醫院、及土城長庚醫院等。 

(二) 本院護理學系張遠萍主任於 11 月中旬與土城長庚醫院(區域教學醫院)

聯繫，洽談定期實習場所事宜(預計於 115 學年起開始北部學生一條龍

實習安排)。 

(三) 本院提案通過『臨床實習教師』設置辦法及規劃 114-2 學期起之師資招

聘事宜 

(四) 預計於 12 月系務會議設立、討論與審議「護理學系教學品質功能小組

設置辦法」草案，以強化系上教學品質管理機制以及為未來系所評鑑做

準備。 

四、 其他 

(一) 本院招生小組依區域規劃分配教師分別負責北、中、南、東區招生推廣

工作，並於 11 月起陸續展開。已完成招生宣傳海報，目前也開始建置

及修訂網頁。 

(二) 本學院將於 115 學年度起設立及招生智慧健康管理研究所碩士在職專

班名 12 名；學士後護理系 45 名，除招生宣傳外亦設置 Line 群組讓有

興趣就讀人士加入群組，分派學系老師經營進入群組的人士。 

(三) 12月起開始聯絡各學系主任進入畢業班級進行學士後護理系招生宣傳。 
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(四) 本院護理學系於 114 年 11 月 14 日至青年高中進行招生宣傳事宜。 

(五) 本院護理學系預計於 114 年 12 中旬玉山高中進行招生宣傳事宜。 

(六) 本院護理學系宋雅俐老師於 114 年 11 月 4 日至國立台東專科學校附設

高職部進行招生宣傳事宜。 

(七) 本院護理學系田惠姜老師於 114 年 11 月 24 日至國立內埔高級農工職業

學校進行招生宣傳事宜。 

(八) 本院護理學系田惠姜老師於 114 年 11 月 25 日至國立潮州高級中學進行

招生宣傳事宜。 

(九) 本校護理學系於 114 年 11 月 27 日接待五育高中到校參訪。 

(十) 本校護理學系於 114 年 11 月 28 日接待台南護專蒞臨參訪。 

 

通識教育中心 

一、 重要業務成果 

(一) 114 年 11 月 27 日（四）09:00-12:00，「濕地生態保育」課程舉辦移地

學習活動，共有 81 名師生參與，前往南投縣水里鄉帝君巷吉仙宮水里

溪畔。帶領學生前往南投縣水里鄉帝君巷吉仙宮水里溪畔，實地踏查校

園鄰近的重要濕地與河川環境，進行水域生物觀察、水質與水文調查等

體驗與實作。透過現地走讀與操作，學生得以更直接理解臺灣濕地生態

之現況及其面臨的威脅與衝擊，並於課程中分享所發現的生態保育議題

及可能的保育解方。「SDGs3 良好健康與福祉」 

(二) 114 年 12 月 2 日（二）14:00 至 17:00，「鄉村生態旅遊」課程辦理移

地教學活動，共計 39 名師生參與，帶領學生前往埔里鎮桃米社區，並

邀請桃米社區資深解說員李榮芳先生進行導覽。除一般性社區認識外，

亦針對社區的生態旅遊模式、生態環境現況及地方產業發展等面向，進

行深入導讀與說明，協助學生更全面理解桃米社區之永續發展脈絡。

「SDGs4 優質教育」 

(三) 114 年 12 月 6 日（六）09:00 至 17:30，「日月潭觀光行銷」課程辦理

移地教學活動，共計 26 名師生參與，帶領學生前往日月潭泉源農場、

活盆地休閒農業區、向山遊客中心。希望透過參訪日月潭飲食生活節，

觀察咖啡從採摘到加工的完整生產流程，並探究在地農業如何透過節慶

行銷提升產業價值。同時，學生亦深入了解周邊休閒農業區的經營模式、

多元農產品及其對地方觀光產業之貢獻，以強化對永續觀光與地方創生

的整體認識。「SDGs4 優質教育」 
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(四) 114 年 12 月 8 日（一）10:00 至 12:00，「地方達人：新農業發展」課程

辦理移地教學活動，共計 13 名師生參與。課程帶領學生前往埔里鎮農

會小舖與拍賣市場，以及南平山道田生態農場，實際體驗農田生產、採

收、包裝、販售到餐桌的完整流程。透過親手製作餐點與實地操作，學

生得以理解食材的完整生命故事，深化對地方農業生產與永續發展的認

識。「SDGs4 優質教育」 

(五) 本中心與計算機與網路中心於 114 年 12 月 3 日辦理「AI 畫圖、報告生

成也可能侵權？你一定要知道的著作權知識！」通識講座，由國立臺北

科技大學陳匡正教授主講，介紹校園常見著作權爭議案例，說明網路文

獻、影音使用與合理使用判斷，以及生成式 AI 運用可能涉及之著作權

風險與倫理規範，強化師生著作權意識與正確使用 AI 之能力，共計 299

人參與。「SDGs4 優質教育」 

(六) 本學期 MOS 國際證照考試報考人數共計 651 人。辦理考試日期如下：

114/11/15（六）（已辦竣）、114/11/22（六）（已辦竣）、114/11/29（六）

（已辦竣）、114/12/13（六）、114/12/14（日）。「SDGs4 優質教育」

目前考照辦理情形如下表： 

考試日期 考試人數 到考人數 通過人數 

114/11/12（三）(試辦) 2 2 1 

114/11/15（六） 69 65 29 

114/11/22（六） 135 124 54 

114/11/29（六） 152 141 69 

(七) 本校游泳隊於 11 月 20 日至 24 日參加 114 年全國冬季短水道游泳錦

標賽榮獲男子組 4×100 公尺混合式接力第四名；個人項目：楊勛仲同

學 100 公尺蝶式勇奪第六名；黃昱勛同學 50 公尺自由式榮獲第六名。

「SDGs3 良好健康與福祉」 

(八) 本校划船隊於 114 年 11 月 21-22 日至台南安平國中參加 114 年全國冬

季室內划船錦標賽，共獲得 2 金 2 銀 3 銅佳績。「SDGs 3 良好健康與

福祉」 

(九) 本中心與國際處合作辦理臺灣國立大學系統 114 年度國際工作圈全國

外籍國際生戶外探索課程（水域及探索教育課程）於 114/11/29-11/30 辦

理 114 年國際生山水健體美學水域遊憩體驗活動，共計辦理 SUP、獨木

舟及戶外探索課程，共計 100 人次參與體驗。「SDGs 3 良好健康與福

祉」 
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(十) 本校男、女子排球隊（社）於 11 月 29 至 30 日，參加 114 年大專排球

聯賽-預賽，各以分組第一名進入複賽。「SDGs 3 良好健康與福祉」 

(十一) 運動部於 11 月 25 日函請本校各單位赴陸參賽或進行兩岸體育交流

時，應避免協助或配合陸方宣傳等注意事項，並製作兩岸體育交流規

範 宣 導 摺 頁 公 告 於 運 動 部 網 站 （ 網 址 ：

https://www.sports.gov.tw/CP/5917）請各單位於進行兩岸體育交流活動

前應加詳閱，並落實執行。同時須填報登錄平臺事宜。「SDGs 16 健

全制度」 

 

語文教學中心 

一、 重要業務成果 

(一) 「2025 年加拿大卡加利大學暑期英文課程營隊分享會」於 11 月 27 日

(四)12:00-13:00 在人文咖啡辦理。邀請曾參與該營隊之同學分享海外研

習經驗與收穫，促進國際交流氛圍，鼓勵學生拓展國際視野。參與人數

47 名。 

(二) 本中心外國語文教學組黃筱淳組長於 11 月 29 日（星期六）帶領專業英

文詞彙能力國際認證（PVQC）校內賽前五名同學（電機系廖珮筑、路

皓雲、蔡睦曦、阮韋誠、鄭元俞）代表本校前往中臺科技大學，參加「2025

年第十四屆專業英日文詞彙（ESP）與聽寫說能力大賽」中區區域賽。

五位同學表現亮眼，包辦大學（專）院校電機與電子專業英文詞彙組冠

軍、亞軍及季軍。依規定，中區賽的冠軍與亞軍將獲得 115 年 1 月 27

日全國總決賽的參賽資格，屆時電機系三位同學將代表本校進軍全國總

決賽。 

(三) 本中心於 114 年 12 月 3 日（三）邀請中山大學西灣學院陳瑞華助理教

授辦理線上講座，主題為「AI 輔助備課與教學實作」。透過陳教授的示

範，希望能引發參與教師對 AI工具在課程設計與教學實務應用的興趣，

並進一步協助優化教學流程、提升教學效率。本次講座參與教師遍及全

國，校內教職員參加數 25 人、校外人士 120 人，共計 145 人。 

(四) 適逢埔里建城 150 年,本學期緬甸特輔班文化課程規劃專人導覽埔里鎮

中心並由本中心主任與四位導師帶隊。此文化課程旨在結合語言學習、

文化觀察與生活應用，讓學生透過真實的語言環境，增進看、聽、說、

問等能力。從導覽中認識埔里的飲食文化、地理特色與地方歷史，讓學

生從生活情境學習中文，體驗埔里真實的日常樣貌。特輔 9 班已於 12

月 4 日（四）辦理完畢，參與人數共 35 人。12/11(四)特輔 7 班 40 人、
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12/12(五)特輔 6 班 36 人、12/18(四)特輔 8 班 39 人將依序舉行。 

(五) 冬季華語文課程自 114 年 11 月 24 日至 115 年 2 月 13 日，共計 12 週。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 教育部於 12 月 1 日來文有關本校「114 年華語文教育機構境外招生資

格審查」審查意見暨後續申復事宜，語文中心華語文教學組擬依規定於

12 月 11 日前函復。 

(二) 華語文教學組教師專業社群擬於 12 月 8 日(一)12:00-13:00 在學生活動

中心特輔九教室，邀請陳冠妤老師進行「華語影片 Demo 展示與評量題

型題目討論」講座、12 月 15 日(一)12:00-13:00 進行「AI 工具輔助華語

教學活動與教材製作」講座。 

(三) 本中心擬於 114 年 12 月 10 日(三)12:00-14:00 舉辦「大 AI 時代的英語

教學方向感座談會」。邀請本校外文系許麗珠老師，與社群成員共同探

討 AI 時代下英語教學的核心價值與未來方向。座談內容將涵蓋 AI 對

教與學雙方的衝擊，包括學習代償效應、公平性議題以及師生互動型態

的轉變。 

(四) 本中心擬於 12 月 10 日(三)13:00-16:00 於圖資大樓二樓「凱旋門大廳」

辦理 114-1 學期國際化系列活動：IDP 留學諮詢，報名人數目前有 15 人。 

(五) 「EMI 學生手冊更新討論座談會」擬於 114 年 12 月 17 日(星期三)12:00-

14:00 舉辦，特別邀請本校國企系駱世民教授蒞臨參與，聽取長期提供

EMI 課程的駱教授針對學生手冊中資源呈現與教學需求契合度提供專

業意見，也歡迎 EMI 教師踴躍報名參加。 

(六) 「GM 志工分享檢討會」擬訂於 114 年 12 月 17 日（星期三）12:00-14:00

在語文中心小歐洲區辦理，會中將製作活動成果影片，除頒發志工時數

證明外，並期能藉由本次活動蒐集志工培訓相關經驗，以持續推動志工

培訓課程，作為 115 年度 WURI 全球創新大學志工培訓之開端。 

 

師資培育中心 

一、 重要業務成果 

(一) 本校師資生參加教育部 114 年數位教學教案競賽，榮獲獎項及名單如下： 

1、 「適性科技類」，榮獲特優。參賽師資生：莊馨嫻，教案名稱：六

朝志怪抓鬼趣─跟著定伯玩轉防詐密碼。指導教師：邱瓊芳副教

授。 

2、 「適性科技類」，榮獲佳作。參賽師資生：李予心、江金儀，教案

名稱：蓮手共學。指導教師：邱瓊芳副教授。 
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3、 「AI 科技類」，榮獲優選。參賽師資生：郭又豪、劉子綾、莊芷

綾，教案名稱：與 AI 討個說「法」。指導教師：施峻詔助理教授。 

(二) 本中心「教學媒體與運用」課程於 114 年 11 月 27 日(四)下午 1 時至 3

時在圖資大樓 028 教室辦理「因材網教學應用講座」，邀請南投縣立南

光國民小學蔡玉娟老師為師資生進行演講。另「資訊科教材教法」課程

於 114 年 12 月 2 日(二)下午 1 時至 3 時在教育學院大樓 A202 教室辦理

班級經營暨跨領域教學講座，邀請台中市立爽文國民中學曾明騰老師蒞

校為師資生演講。 

(三) 本中心謝淑敏老師申請「115 年度教育部推動師資培育之大學開設性別

平等教育課程計畫」，計畫名稱為「專題導向學習運用於性別平等教育

課程計畫」，期程自 115 年 1 月 1 日至 12 月 31 日。申請案已於 114 年

12 月 8 日發文報部。 

(四) 本中心於 114 年 12 月 4 日(四)於 B205 會議室召開： 

1、 第 7 次中心會議審議「115 年師資培力工作坊簡章修正後審議案」、

「114 學年度公費生甄選簡章修正後審議案」及「師培中心教師

聘任升等要點修正案」。 

2、 第 2 次教評會議審議「114 學年度第 2 學期專任教師合聘聘案」。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本中心已公告「115 年度教師專業培力工作坊」活動簡章，預定於 115

年 3 月 7 日(六)及 8 日(日)辦理。 

(二) 本中心已公告，將於 114 年 12 月 19(五)辦理「115 學年度公費生甄選說

明會」活動。 

(三) 本中心已公告，將於 114 年 12 月 24 日(三)辦理「114 學年度第 2 學期

教育實習說明會」活動。 

(四) 本中心將於 114 年 12 月 17(三)辦理教育實習生第四次返校座談活動，

25 名實習生將展示教育實習成果，並由本中心邀請國中校長擔任模擬

面試委員為實習教師進行面試，相關活動籌備已在進行中。 

三、 其他 

(一) 本中心黃巧綾助理教授及歐陽蓉荷約用組員於 114 年 12 月 3 日下午 2

時至 4 時，參加教育部辦理之「114 年度高級中等以下學校及幼兒園教

師證書審查作業」線上說明會。 

 

校務研究中心 
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一、 重要業務成果 

(一) 完成「社參式課程與服務學習場域主管問卷調查分析」，結論如下：

「SDGs-04 優質教育」 

1、 學生在人際互動、團隊合作與持續學習方面為明顯優勢。 

2、 資訊科技應用、問題解決與創新為相對需強化的面向。 

3、 主管對學生整體職能正向評價，但需建立長期追蹤與制度化回饋

以促進持續改善。 

(二) 完成校務研究中心第 18 期電子報，本期主題為中部地區大專院校宿舍

供需與收費影響分析，並於 114 年 12 月 2 日發行。「SDGs-04 優質教

育」。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本中心預計於 115 年 1 月中旬召開 114 學年度校務發展執行成效考核

第 2 次會議： 

1、 受考核計畫為（1）「高等教育深耕計畫主冊」、（2）「系所品

保之自我改善及成效考核」、（3）「績效型補助衡量指標」、（4）

「教育部 114年度『第四期(114-116年)大學社會責任實踐計畫』」、

（5）「提升全國高級中等學校學生基本資料庫等 8 個核心資通系

統安全防護能力第 4 期計畫」等共 5 項計畫。 

2、 已於 114 年 11 月 13 日通知受考核計畫之主責單位，於 114 年 12

月 15 日前填覆自評表。 

(二) 學生參與課業輔導後之學習成效分析。階段性成效：95%。 

(三) 109-113 學年度學士班畢業情形分析。「SDGs-04 優質教育」。階段性

成效：95%。 

(四) 110-114 年獲得學海飛颺補助學生情形分析。階段性成效：80%。「SDGs-

04 優質教育」 

(五) 本中心刻正向各業務單位蒐集 113 年度/學年度績效型補助衡量指標執

行情形，彙整完畢後將提至 114 學年度校務發展執行成效考核第二次會

議審議其執行成效。階段性成效：30%。 

(六) 本中心刻正向各業務單位蒐集校務研究實地訪評委員意見執行情形，彙

整完畢後將提至 114 學年度校務發展執行成效考核第二次會議審議其

執行情形。階段性成效：10%。 

三、 未來推動重點 

(一) 107-111 學年度畢業生就業薪資及行業別分析。「SDGs-04 優質教育」 
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(二) 114 學年度大一新生學習適應調查分析。「SDGs-04 優質教育」 

(三) 114 學年度大二學習現況與未來規劃調查分析。「SDGs-04 優質教育」 

四、 其他 

(一) 本中心協助財金系提供管理學院學生學籍資料。「SDGs-04 優質教育」 

(二) 本中心辦理 115 年度研發替代役應徵事宜。 

 

暨大附中 

一、 重要業務成果 

(一) 114學年度全國商業類技藝競賽 100% 勇奪優勝，派出「文書處理」與

「商業簡報」兩項職種參賽，全數獲獎。308班國際貿易科陳郁婷同學，

指導老師陳怡伶秘書，參加文書處理職種，榮獲「優勝」；310班電子商

務科黃乙貿同學，指導老師：曹筠袈組長，榮獲「優勝」。 

(二) 67週年校慶運動會圓滿順利。 

(三) 國際教育：114年11月21日日本出水市中央高校（鹿兒島）到訪，該校3

位教師、3位學生蒞校進行一日交流。活動重點如下： 

1、 接待與協助單位： 

(1) 本次交流由訓育組統籌規劃，並感謝家長會長、校友會理事

長、一級主管、204班師生、原青社同學、體育組、校安柯明

輝老師及學生會協助全日接待與作業安排，使整體流程順暢

完善。 

2、 交流課程與活動概況： 

(1) 本次安排之課程與活動緊湊且多元，包括課室交流、學生會

交流、社團體驗、在地美食體驗、實彈射擊模擬、體育競賽

活動、校園導覽及家庭拜訪等，雙方學生互動熱絡，呈現良

好之跨文化學習成效。 

3、 後續合作意向：出水市中央高校宮原義文校長於交流中表達高度

合作意願，並正式邀請本校於來年回訪中央高校，亦表示雙方可

研議簽署姊妹校，以深化後續交流與合作。 

(四) 114學年度第一學期全國高級中等學校閱讀心得及小論文寫作比賽，閱

讀心得1141009梯次獲特優4篇、優等15篇、甲等19篇；小論文1141015梯

次獲特優1篇、優等1篇、甲等7篇。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 招生：12/18(四)上午民和國中八、九年級蒞校參訪及體驗課程，屆時請

各處室多予協助。12/26(五)上午仁愛國中八年級蒞校參訪及體驗課程，
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屆時請各處室多予協助。 

(二) 115年1月27日(二)，寒假多元學習之大學參訪，請一級主管預留時間，

帶隊前往大學參訪。 

(三) 114年度全國技術士技能檢定第3梯次【學科測試】已於11月2日(星期日)

舉行，【術科測試】預定辦理時間會計事務-資訊（乙級）115年1月10日

（星期四）；電腦軟體應用（乙級）為115年1月23日（星期五）。 

(四) 提升職場英語文能力計畫」校外參訪(正式課程)，藉由瞭解跨國企業的

商業模式，增加學生職場認識及職場英語使用機會，透過作中學，將商

業理論與實務結合。 

1、 活動對象：商管群107~110班。 

2、 活動日期：114年12月19日(星期五)08:00-16:10 

3、 活動地點：嶺東科技大學、宏全國際股份有限公司 

4、 費用：免費，由國教署補助職場英語文課程體驗及學習活動支應 

5、 服裝：同學一律穿著制服。 

 

肆、 討論事項 

案號：第 1 案                         提案單位：國際及兩岸事務處 

案由︰有關本校與印度薩雅巴瑪科技學院(Sathyabama Institute of Science and 

Technology, SIST)簽訂合作備忘錄及學生交換協議書案，提請審議。 

說明： 

一、 SIST 位於印度清奈，1987 年成立，QS 世界排名為 1201-1400 區間，

THE 排名為 1201-1500 區間，印度 NIRF(國家機構排名框架)第 53 名。

該校學生人數約 15,600 人左右，設有工程、科學、技術、醫藥與護理

等學院。未來將以學生交換為主要合作項目。 

二、 本合作備忘錄案係葉家瑜國際長於印度臺灣教育展洽談而來。114 年 11

月 18 日 114 學年第 7 次國際事務處務會議審議通過。擬由本校武東星

校長與該校 Mariazeena Johnson 校長代表簽署；兩校國際事務長見證。 

三、 檢附推薦締結國際合作校申請表、合作備忘錄與學生交換協議書，詳如

【第 1 案附件】見第 70~79 頁，請卓參。 

決議：照案通過。 

 

 

案號：第 2 案                          提案單位：國際及兩岸事務處 
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案由︰有關本校與印度姊妹校帕魯爾大學（Parul University, PU）簽訂學生交

換協議書案，提請審議。 

說明： 

一、 PU 位於印度古吉拉特邦（Gujarat）瓦多達拉（Vadodara），2015 年成

立，印度 NIRF(國家機構排名框架)藥學類別為第 47 區間。學生人數約

50,000 人左右，設有 30 個學院，含括工程、醫學、藥學、中醫、管理

與人文及社會科學等學院。 

二、 本校與 PU 業於 113 年 1 月 17 日締結合作備忘錄，此次盼藉由締結學

生交換協議書，推動每年雙方互送兩名交換學生。 

三、 本學生交換協議書案係葉家瑜國際長於印度臺灣教育展洽談而來。114

年 11 月 18 日 114 學年第 7 次國際事務處務會議審議通過。 

四、 檢附學生交換協議書，詳如【第 2 案附件】見第 80~82 頁，請卓參。 

決議：照案通過。 

 

案號：第 3 案                          提案單位：國際及兩岸事務處 

案由︰有關本校與印度 The NorthCap University (NCU)簽訂合作備忘錄及學

生交換協議書案，提請審議。 

說明： 

一、 NCU 位於印度德里首都圈（Delhi NCR）的古爾岡（Gurugram），1996 年

成立，2009 年為州政府認可的私立大學。 

二、 NCU 的亞洲 QS 排名為 1401-1500 區間，印度 NIRF(國家機構排名框架)

工程類別為第 101-150 區間。該校學生人數約 2,600-3,000 人左右，設有

工程與技術、應用科學、管理與人文及法律等學院。未來將以學生交換

為主要合作項目。 

三、 本合作備忘錄案係葉家瑜國際長於印度臺灣教育展洽談而來。114 年 11

月 18 日 114 學年第 7 次國際事務處務會議審議通過。擬由本校武東星校

長與該校 Cmde. Diwakar Tomar 教務長(Registrar)代表簽署；兩校國際事

務長見證。 

四、 推薦締結國際合作校申請表、合作備忘錄與學生交換協議書，詳如【第 3

案附件】見第 83~92 頁，請卓參。 

決議：照案通過。 

 

案號：第 4 案                          提案單位：國際及兩岸事務處 
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案由︰有關本校與美國傅爾布萊特學術交流基金會合作備忘錄更新案，提請

審議。 

說明： 

一、 本校與美國傅爾布萊特學術交流基金會合作備忘錄案於 111 年 9 月 29 日

生效，期限至 115 年 9 月該基金會於 10 月 31 日聯繫本校，美國國務院

審查 2026 年度預算前重新確認本校提供之獎補助金數值，若有修正則更

新合作備忘錄。 

二、 經核對後，因應華語文教學碩士班畢業學分由 30 學分降為 28 學分，每

學分 2,600 元，故本校提供之學費減免預算由新台幣 129,066 元更新為

123,855 元。另，增列平安保險費 325 元。且，原 6 個月之學生團體保險

費用 4,956 元因派遣生隸屬基金會雇員，實為基金會支付項。 

三、 本案業於 114 年 11 月 18 日 114 學年第 7 次國際事務處務會議審議通過。 

四、 檢附推薦締結國際合作校申請表及已簽署合作備忘錄，詳如【第 4 案附

件】見第 93~98 頁，請卓參。 

決議：照案通過。 

 

案號：第 5 案                          提案單位：國際及兩岸事務處 

案由︰有關追認越南城東大學(Thanh Dong University, TDU)與本校簽訂合作

備忘錄案，提請審議。 

說明： 

一、 城東大學位於越南海陽省海防市，2009 年成立，為越南教育培訓部認可

之私立高等教育機構，學生人數約 5000 人左右。校園面積近 18 公頃，

設 25 個學士課程，6 所碩士班，1 所博士課程，含括旅遊／酒店、醫療

／護理、IT、汽車工程、公共管理等領域，且為海防市華測考試據點。 

二、 該校乃職業導向大學。根據 AD Scientific Index 資料，約位於越南大學排

名之第 85 位。近年以「培養具有國際視野、實務能力」人才為營運宗旨，

致力推動華語/漢語人才培育。故盼建立國際合作關係，推動兩校學生與

教師交換，越方教師博士進修，以及媒合越南華語生源(含高中網絡)來台

進修。  

三、 本校國際專修部及國際處於 10 月 1 日與該校 Le Van Hung 校長舉行線上

會議。10 月 7 日 TDU 教育與訓練部國際合作理事長朱玉蘭前來本校拜

訪，商議日後合作項目後，與黎生名列申請 114 學年春季班管院博士班

(1 位)及專修部(17 位)名單，正式邀請本校曾副校長於 11 月 26 日至 27
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日赴海防市舉行說明暨面試會。 

四、 本合作備忘錄案係曾永平副校長及其越南籍博士生黎友慶洽談而來，擬

由雙方校長簽署，有效期間為五年。TDU 校長 Le Van Hung 業與本校武

東星校長於 114 年 11 月 4 日完成簽署，並於 114 年 11 月 18 日 114 學年

第 7 次國際事務處務會議追認通過。 

五、 檢附推薦締結國際合作校申請表及已簽署合作備忘錄，詳如【第 5 案附

件】見第 99~104 頁，請卓參。 

決議：照案通過。 

 

案號：第 6 案                      提案單位：雙語教學推動資源中心 

案由︰擬具「國立暨南國際大學 EMI 海外專業師資培訓研習補助試行要點」

(草案)，提請審議。 

說明： 

一、 為提升本校專任教師英語授課能力、強化 EMI 教學品質，並配合學術交

流基金會(Fulbright Taiwan)、EMI 教學資源中心所舉辦之「EMI 海外專業

師訓研習」計畫，特訂定旨揭試行要點草案。 

二、 檢附「國立暨南國際大學 EMI 海外專業師資培訓研習補助試行要點」總

說明、逐點說明及草案全文，詳如【第 6 案附件】見第 105~109 頁，請

卓參。 

決議：照案通過，惟本案於施行 2 年後再行檢討改善。 

 

伍、 臨時動議 

案號：第 1 案                               提案單位：學生事務處 

案由︰擬具「國立暨南國際大學清寒優秀學生勵學獎學金試行辦法」(草案)，

提請審議。 

說明： 

一、 依據教育部大專校院「清寒優秀學生勵學獎學金」試辦計畫擬具旨揭辦

法。 

二、 前揭辦法鼓勵清寒學生力爭上游、努力爭取學業成績優異表現，並落實

對清寒學生就學之照護。 

三、 檢附「國立暨南國際大學清寒優秀學生勵學獎學金試行辦法」總說明、

逐條說明及草案全文，詳如【臨時動議-第 1 案附件】見第 110~113 頁，

https://meeting.ncnu.edu.tw/mod/resource/view.php?id=300425
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請卓參。 

決議：修正後通過。 

陸、 主席結論及提示事項 

一、 有關本次專案報告，研發處不應僅限於現況描述，而應擴大視野，學習

其他學校的前瞻性策略，特別是針對新進教師和資深教師實施差異化的

獎勵及配套措施。亦請人事室評估教師升等制度也應納入對教師執行校

內外研究計畫的考量，而非僅著重於學術論文，以提升整體學術動能。 

柒、 散會(11:37)



《業務報告》附件【教 1】 
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※近三年無停修人數之系所，不列入本表。  

1131 1122 1121 1112

學院別 系所別 停修人數 停修比率 停修人數 停修比率 停修人數 停修比率 停修人數 停修比率 停修人數 停修比率 停修人數 停修比率

中文系 7 3.0% 9 3.8% 4 1.8% 8 3.8% 9 4.0% 12 5.2%

社工系 5 1.5% 11 3.0% 18 3.0% 10 3.0% 5 1.4% 3 0.9%

外文系 10 5.7% 7 3.8% 14 7.5% 10 5.3% 23 11.7% 7 3.5%

歷史系 10 5.6% 9 4.9% 5 2.7% 8 4.5% 10 5.3% 12 6.7%

公行系 6 2.4% 5 1.9% 15 5.9% 14 6.0% 11 4.5% 3 1.2%

東南亞系 9 4.2% 13 5.9% 18 8.6% 14 6.6% 15 7.0% 7 3.2%

原住民文化與社工學士專班 1 0.7% 1 0.6% 1 1.6% 0 0.0% 2 1.2% 0 0.0%

地方創生學程碩士班 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 5.0% 0 0.0% 1 11.1%

非營利組織碩士在職專班 0 0.0% 0 0.0% 1 1.2% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

長照專班 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 1.5% 0 0.0% 0 0.0%

護理學系 3 2.1% 4 5.5% 6 8.5% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

高齡長照專班 2 5.9% 1 5.9% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

護理系原專班 0 0.0% 9 34.6% 3 11.1% 0 0.0% 3 18.8 0 0.0%

教院學士班 4 4.3% 2 2.1% 1 1.0% 2 2.4% 5 5.6% 4 5.7%

國比系 11 5.3% 10 4.5% 12 5.8% 8 3.8% 10 4.5% 3 1.3%

教政系 7 2.6% 13 4.3% 15 5.2% 9 3.2% 19 6.9% 10 3.6%

諮人系 6 1.6% 11 2.8% 6 1.7% 4 1.1% 14 3.9% 7 2.0%

課科所 1 4.8% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

管院學士班 12 7.9% 13 8.0% 19 11.8% 33 21.0% 18 10.7% 8 5.2%

經濟系 12 5.4% 11 4.5% 10 4.1% 10 4.2% 9 3.6% 14 5.7%

國企系 8 2.5% 19 5.8% 10 3.0% 14 3.1% 10 3.1% 12 3.8%

資管系 20 6.0% 17 5.2% 18 5.4% 24 5.0% 16 5.0% 13 4.3%

財金系 8 2.7% 9 3.0% 4 1.4% 11 3.9% 10 3.7% 14 5.0%

觀餐系 10 2.9% 13 4.0% 16 4.8% 6 2.9% 10 2.9% 4 1.2%

新興產業博士班 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 2.3% 0 0.0% 0 0.0%

科院學士班 17 18.9% 10 11.1% 9 9.7% 13 16.3% 15 18.3% 3 4.7%

資工系 16 4.3% 10 2.6% 14 3.6% 13 3.7% 16 4.4% 27 8.6%

土木系 12 6.2% 7 3.4% 14 6.8% 8 3.9% 7 3.4% 7 3.6%

電機系 24 7.6% 29 8.3% 24 7.1% 33 10.1% 24 7.1% 28 8.8%

應化系 6 2.6% 16 6.5% 14 5.7% 19 8.2% 8 3.3% 4 1.7%

應光系 16 6.6% 18 7.4% 8 3.3% 14 6.1% 8 3.5% 13 6.2%

人工智慧學程碩士班 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 8.3% 2 16.7% 0 0.0%

智慧精準農業 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 1.5% 0 0.0% 0 0.0%

243 277 279 291 279 216

教育學院

護理暨健康福祉學院

管理學院 

1132

合計

111-114學年度各學期停修人數統計

科技學院

1141

人文學院      
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近期各機關計畫徵求案 
申請訊息及文件請至文件公告系統搜尋下載 

序號 徵求單位 計畫名稱 徵求重點 截止期限 

1  
國防部軍備

局 

115 年度第 2

次「國防先

進科技研究

計畫」 

一、徵求重點如下： 

(一)公告網址：https://ppt.cc/fWjNmx。 

(二)計畫期程：115-116 年。 

(三)研究領域請參閱公告網址之附件。 

二、請有意申請之教師逕依規定於 114 年 12 月

17 日下午 5 點前，依申請格式將計畫申請書(以

PDF 檔)直接上傳系統繳交。 

114/12/17 

2  
教育部青年

發展署 

115 年「青

聚點」地方

創生人才培

育獎勵計畫

徵件 

一、徵件訊息： 

（一）申請類型與資格： 

１、共創型 

(１)曾獲選青發署 110 至 114 年青聚點（含學習

性），且完整執行 3 年（含）以上，未曾喪失

獎勵資格之申請單位或提案代表。 

(２)其餘資格與一般型相同。 

２、一般型 

(１)依法設立登記之公司行號（商號）、組織、

團體或法人，不含外國公司之子公司、分公司

及辦事處。 

(２)具備中華民國國籍，且應為申請單位之創辦

人、負責人、代表人或內部實際管理階層，並

具備 5 年以上地方創生相關工作經驗。 

（二）申請類型與資格： 

１、共創型：自公告日起至 114 年 12 月 1 日

(ㄧ)中午 12 時止。 

２、一般型：自公告日起至 114 年 12 月 22 日

（星期一）中午 12 時止。 

３、未入選共創型之單位，得修改計畫書後再

送一般型。 

（三）提案方式：線上申請，申請人應於提案

期間至系統註冊會員、登入、填寫計畫書摘要

表，並上傳應備文件，完成提案程序。

（https：

//changemaker.yda.gov.tw/Gather/Apply） 

（四）詳細提案工作事項、執行期程等訊息請

參考附件或青發署網站

（https://www.yda.gov.tw）及計畫網

https://changemaker.yda.gov.tw。 

二、計畫詳情請洽詢：（02）7736-5429 郭小

姐、（02）7736-5428 林小姐。 

114/12/22 

3  國科會 
115 年度

「科普產品

一、依據「國家科學及技術委員會補助科普產

品製播推廣產學合作計畫作業要點」徵求計
114/12/24 
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序號 徵求單位 計畫名稱 徵求重點 截止期限 

製播推廣產

學合作計畫

補助案」 

畫，歡迎學研機構與傳播業者合作，組成跨領

域團隊提出申請。 

二、本計畫預定期程為 115 年 6 月起執行 1 年

為原則，計畫主持人務必先行詳閱各項規定。

同時基於利益迴避原則，計畫主持人、共同主

持人及科普合作企業須簽署「執行受補助計畫

聲明書」備函向國科會提出申請。 

4  國科會 

115 年度

「工程處學

門主題式計

畫」 

一、推動重點議題：針對 LLM 於化工領域的應

用潛力與技術缺口，規劃四項研究主軸「LLM

整合化工系統平台開發」及「LLM 應用於智慧

化製程設計與控制優化」、「LLM 協助製程安

全與永續應用研究」、「LLM 輔助分子、熱力

學與反應設計應用」。 

二、本計畫申請時請以三年期單一整合型計畫

之方式提案(計畫期程為 115 年 8 月 1 日至 118

年 7 月 31 日)，且至少需包含 3 件子計畫(含總

計畫主持人執行之子計畫)以上，並由總計畫主

持人任職之機構提出申請。每年度申請經費以

新臺幣 1000 萬元為上限。 

三、本計畫以強化產學合作、落實產業應用為

目標，故學界研究團隊提案時必須邀請國內業

界參與共同執行，並提供「合作企業參與計畫

意願書」（格式詳如附件 2）。 

四、請至國科會網站

（https://www.nstc.gov.tw）進入「學術研發服

務網」製作，計畫類別請選「專題類-隨到隨審

計畫」項下之「一般研究計畫」。 

114/12/29 

5  國科會 

115 年度特

約研究計畫

補助案自即

日起接受申

請 

一、依國科會補助特約研究人員從事特約研究

計畫作業要點規定辦理。 

二、執行期間：自 115 年 8 月 1 日開始。 

三、115 年度特約研究計畫申請案全面實施線上

申請，請至國科會網站

（https://www.nstc.gov.tw）進入「學術研發服

務網」製作。 

四、有關研究人力費部分，應敘明各類(級)別人

員在計畫內擔任之具體內容、性質、項目及範

圍；另配合國科會推動參與計畫博士生費用增

核措施，倘有約用博士生兼任人員需求，請併

同增編費用，俾利審查後一併核給。 

五、為落實學術倫理，申請書內容若涉及計畫

主持人所指導學生之學位論文，應於計畫申請

書中清楚揭露或引註。計畫主持人應於計畫申

請書中適當揭露已完成的工作項目，並不應將

114/12/31 
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序號 徵求單位 計畫名稱 徵求重點 截止期限 

申請時已發表（含學生學位論文）之成果，隱

匿為其申請計畫之研究內容。 

6  國科會 

115 年度專

題研究計畫

補助案（大

宗） 

一、依國科會補助專題研究計畫作業要點規

定。 

二、執行期間：自 115 年 8 月 1 日開始。 

三、為配合國科會推動參與計畫博士生費用增

核措施，倘有約用博士生兼任人員需求，請併

同增編費用，俾利審查後一併核給。 

四、研究計畫(申請書)中涉及人體試驗、採集人

體檢體等本會補助專題研究計畫作業要點第 11

點第 4 款第 1 目規定之相關試驗或實驗者，各

等研究內容與方法均應確實送交有關之審查

會、委員會或相關單位審查並取得核准文件。 

五、115 年度專題研究計畫申請案全面實施線上

申請，請至國科會網站

（https://www.nstc.gov.tw）進入「學術研發服

務網」。 

114/12/31 

7  國科會 

115 年度

「優秀年輕

學者計畫」

(原「2030 

跨世代年輕

學者方案」

轉型計畫) 

一、本計畫為原「2030 跨世代年輕學者方案」

自 115 年度起之轉型計畫，申請機構及申請人

請務必詳閱徵求公告各項規定。 

二、申請人已具國科會專題研究計畫主持人資

格者，請依本會補助專題研究計畫作業要點規

定並依資格及計畫類別內涵擇一提出申請，每

人限提一件計畫，計畫類別請勾選 「優秀年輕

學者研究計畫」。每件計畫每年補助經費以不

超過新臺幣 500 萬元為原則。 

三、研究計畫型別：個別型計畫。 

四、補助期間：計畫執行期間至多 4 年，並自

114 年 8 月 1 日起執行。 

五、研究主持費：月支數額新臺幣 25,000 元。 

六、本計畫申請案全面實施線上申請，各類書

表請至本會網站(https://www.nstc.gov.tw)「登入

學術研發服務網」製作，計畫類別請勾選「優

秀年輕學者計畫 (原 2030 跨世代年輕學者方

案) 」。 

114/12/31 

8  國科會 

115 年度

「青穗學者

計畫」(原

「2030 跨

世代年輕學

者方案」轉

型計畫之一) 

一、本計畫為原「2030 跨世代年輕學者方案」

自 115 年度起之轉型計畫之一，申請機構及申

請人請務必詳閱徵求公告各項規定。 

二、申請人已具國科會專題研究計畫主持人資

格者，請依本會補助專題研究計畫作業要點規

定並依資格及計畫類別內涵擇一提出申請，每

人限提一件計畫，計畫類別請勾選 「優秀年輕

114/12/31 
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序號 徵求單位 計畫名稱 徵求重點 截止期限 

學者研究計畫」。每件計畫每年補助經費以不

超過新臺幣 800 萬元為原則。 

三、研究計畫型別：個別型計畫。 

四、補助期間：自 115 年 8 月 1 日起執行。計

畫執行期間至多 4 年，以二期為原則，總執行

期間至多 8 年。 

五、研究主持費：月支數額新臺幣 3 萬元。 

六、本計畫申請案全面實施線上申請，各類書

表請至本會網站(https://www.nstc.gov.tw)「登入

學術研發服務網」製作，計畫類別請勾選「青

穗學者計畫 (原 2030 跨世代年輕學者方案)」。 

七、國科會謹定於 114 年 11 月 10 日（星期

一）下午 2 時辦理「青穗學者計畫」徵案說明

會（詳附件海報），採實體及線上同步方式進

行，請有志者逕行報名參加。 

(一)實體場報名連結：

https://tier.surveycake.biz/s/2ZGN3 

(二)線上直播連結：

https://youtube.com/live/0bjH6RDyazc?feature=sh

are 

9  國科會 

115 年度

「鼓勵女性

從事科學及

技術研究專

案計畫」補

助案 

一、申請人資格：申請人於 112 年 8 月 1 日至

115 年 7 月 31 日期間(不含計畫延長期間)未執

行國科會專題研究計畫之女性研究人員。但依

該會補助專題研究計畫作業要點第十點第一項

第一款規定得以隨到隨審方式提出申請者，不

得申請本專案計畫。 

二、專案類型：個別型研究計畫，本專案計畫

每一計畫主持人限提 1 件申請案。 

三、執行期間：自 115 年 8 月 1 日起，1 至 3

年。 

四、本專案計畫申請案全面實施線上申請，請

至國科會網站（https://www.nstc.gov.tw）進入

「學術研發服務網」製作。 

114/12/31 

10  

國科會自然

科學與永續

研究發展處 

永續發展整

合研究「115

年度計畫申

請及議題/研

究主題說

明」 

一、本項研究計畫屬於國科會一般專題研究計

畫，已於 114 年 11 月 3 日公告周知。 

二、永續發展整合研究 115 年度計畫申請及議

題/研究主題說明請詳參附件。計畫書請依附件

所列議題與研究主題研擬計畫內容，並於計畫

書中敘明所提研究內容所依據之研究議題、主

題與研究方向。 

三、計畫類型：以「整合型計畫」申請為主；

惟配合第五次中程規劃及培育研究能量，依不

同目的接受三類「個別型計畫」(新進人員個別

型、前瞻個別型、導向性跨領域研究規劃計畫) 

114/12/31 
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四、整合型計畫：整合團隊必須有三位以上之

總/子計畫主持人組成，並由各主持人服務單位

送出計畫書申請。 

五、其他重要注意事項： 

(一)若研究內容涉及「原住民或原住民族土地或

部落及其周邊一定範圍內土地」之計畫，請依

原住民族基本法第 21 條第 1 項中所述原則，於

計畫書內規劃相關事宜。 

(二)為促進研究計畫之科學資料產製品管、資料

保存及研究成果資料分享。鼓勵於研究計畫納

入「研究資料管理方案(Data Management Plan, 

DMP)。 

(三)研究計畫中涉及人體試驗、基因重組相關實

驗、基因轉殖田間試驗、動物實驗、以個人或

群體為對象之系統性調查等等涉及研究倫理相

關研究，須依本會補助專題研究計畫作業要點

提供必要文件。 

六、相關徵求議題與附件下載請參閱網址：

https://www.nstc.gov.tw/nat/ch 

11  國科會 

115 年度補

助人文學及

社會科學學

術性專書寫

作計畫 

一、依國科會補助人文學及社會科學學術性專

書寫作計畫作業要點及補助專題研究計畫作業

要點規定辦理。 

二、專書寫作計畫不含編注、教科書及譯注計

畫，其寫作範圍如下： 

(一)計畫主持人未曾出版之博士論文改寫。 

(二)計畫主持人歷年人文學及社會科學研究計畫

成果改寫成專書或該類成果之延伸。 

(三)計畫主持人有關人文學及社會科學主題之學

術性專書撰寫(不包 含計畫主持人歷年期刊論

文之合集)。 

三、依專書計畫作業要點，計畫主持人已有專

書寫作計畫執行中或逾執行期限，而尚未出版

或未經審查而逕行出版者，不得提出新年度專

書寫作計畫。 

四、執行期程：自 115 年 8 月 1 日起，至多 3

年。 請至國科會網站(網址：

https://www.nstc.gov.tw/)登入「學術研發服務

網」製作，計畫類別請選擇「人文學及社會科

學學術性專書寫作計畫（大批）」，並於學門

代碼勾選所屬學門。相關申請文件，請至國科

會網站─學術研究─「專題研究計畫專區」下載

使用。 

114/12/31 

12  國科會 
115 年專題

研究計畫-自

一、本項研究計畫屬於國科會一般專題研究計

畫，已於 114 年 11 月 3 日公告周知。 
114/12/31 
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然科學與永

續研究發展

處「防災科

技學門」之

申請及課題/

研究說明 

二、申請人欲向自然處防災學門提出一般專題

研究計畫申請，請務必詳閱本函所附之徵求課

題與說明。 

三、若研究內容涉及「原住民或原住民族土地

或部落及其周邊一定範圍內土地」之計畫，請

依原住民族基本法第 21 條第 1 項中所述原則，

於計畫書內規劃相關事宜。 

13  
環境部資源

循環署 

115 年度補

助資源循環

創新及研究

發展計畫 

一、環境部資源循環署「115 年度補助資源循環

創新及研究發展計畫」徵件自即日起至 114 年

12 月 31 日止。 

二、徵求資訊： 

(一)申請期限：至 114 年 12 月 31 日下午 5 時

止。 

(二)申請單位： 

1.依大學法設立之公私立大學。 

2.具研究發展能力之財團法人、公益社團法人、

行政法人。 

3.國內依法規登記成立之獨資、合夥、有限合夥

事業、公司。 

4.依廢棄物清理法取得登記或許可之機構。 

(三)申請類型： 

1.創新研究型：為開發資源循環所需之原創性產

品設計、生產流程、商業服務及再利用技術

等。 

2.商轉開發型：為創新技術、產品或商業服務，

已完成初步可行性分析，可直接切入商轉驗證

及發展之計畫。 

(四)徵求重點：包含塑膠、生物質等 12 項重點

項目及目標。 

(五)補助項目：以人事費、耗材費、設備使用及

維護費、委託檢測費、其他研究相關費用（委

託研究費）為限。 

三、其餘內容請詳閱本案申請作業手冊。 

114/12/31 

14  國科會 

空間資訊科

技學門 115

年主題式徵

案 

一、本項研究計畫屬於國科會一般(大批)專題推

動主題式導向研究方案，配合國科會 115 年度

「專題研究計畫」作業期程及方式申請，申請

時程與程序已於 114 年 11 月 3 日公告周知。 

二、旨揭學門 115 年度重點科學議題說明如

下： 

(一)時空大數據與地理人工智慧(GEO-AI) 

(二)跨域空間資料共享與協作 

(三)新世代感測技術之觀測資料融合與增能技術 

三、申請注意事項： 

114/12/31 



《業務報告》附件【研 2】 

第 638次行政會議紀錄/63 
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(一)研究計畫型別：以多年期「個別型研究計

畫」或「個別整合型研究計畫」(包含至少 3 件

子計畫)計畫之方式提出，並提供具體之藍圖規

劃。 

(二)計畫執行期程：自 115 年 8 月起，至多三

年。 

(三)學門代碼：請就計畫性質選擇以下代碼，但

請於計畫名稱前面加註「主題式」。 

15  國科會 

115 年度第 1

期產學合作

研究計畫 

一、計畫類型：1、個別型。2、單一整合型。 

二、計畫執行期間為 115 年 6 月 1 日起開始執

行，可申請單年期或多年期（3 年為限）。 

三、合作企業配合款之總和不得低於當年度計

畫總經費 25%之金額，且配合款不得低於新台

幣（下同）25 萬元。計畫屬人文領域者，其合

作企業之企業配合款不得低於當年度計畫總經

費 20%，且配合款不得低於 20 萬元。 

四、合作企業配合款得以提供設備供計畫使用

之方式作為出資，其總和不得超過合作企業配

合款總和之 60%，且應於設備費額度內為之。 

五、合作企業提供設備供計畫執行使用並申請

作為配合款出資比者：應將設備完成評價並附

設備所有權移轉承諾書(設備所有權於簽約後 3

個月內移轉予計畫執行機構所有)等資料，由申

請人檢齊相關資料，循計畫執行機構行政程序

簽報核准後提出申請。 

六、檢附計畫申請書格式供參，其餘國科會補

助產學合作計畫相關文件，請自行於國科會網

站（http：//www.nstc.gov.tw/）之「動態資訊」

或「學術研究/補助獎勵辦法及表格/補助專題研

究計畫/產學合作研究計畫」下載利用。 

115/1/6 

16  國科會 

115 年度

「科普活動

計畫」計畫 

一、國科會鼓勵辦理多樣化的科普活動，將科

學知識變成易懂的實驗與演示，讓民眾親近科

學，體驗生活中的科技應用。 

二、計畫主題： 

(一)科學實驗設計與推廣(含偏(原)鄉科普教育) 

(二)AI 人工智慧學習運用與推廣。 

(三)鼓勵女性投入科學。 

(四)全民科學週。 

(五)關鍵科學議題的展演推廣與社會對話。 

三、計畫期程：115 年 7 月 1 日至 116 年 8 月

31 日 

115/1/14 
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17  國科會 

與歐盟同步

徵求 2026

年「促進歐

洲健康研究

領域

（ERA4Heal

th : Prevent-

OO）」跨國

多邊合作計

畫 

一、國科會與歐盟同步徵求 2026 年「促進歐洲

健康研究領域（ERA4Health : Prevent-OO）」跨

國多邊合作計畫，自 114 年 11 月 13 日至 115

年 1 月 21 日（12：00 CET）前透過歐盟線上申

請系統完成申請程序。計畫申請期程及計畫，

重點說明如下： 

(一)本計畫之申請期程及計畫徵求說明以歐盟徵

求網站（https://www.biodiversa.org/）隨時更新

之英文公告為準。 

(二)申請案經歐盟審查成案者，依據「成功參與

歐盟跨國團隊科研暨創新計畫」方案（附

件），得至本會網站線上提出「專題類隨到隨

審之雙邊協議專案型國際合作計畫（Joint 

Call）」申請案。 

(三)經費補助：上限新臺幣 300 萬元/年。計畫

主持人同年度執行本會「雙邊協議專案型國際

合作研究計畫」件數至多以 2 件為限。 

115/1/21 

18  國科會 

115 年度

「尖端晶體

材料開發及

製作計畫」 

一、計畫徵求分四種性質（重點）：1.「材料服

務計畫」2.「學術型研究計畫」3.「應用型研究

計畫」4.「卓越研究群計畫」。 

二、計畫執行期限程：自 115 年 8 月 1 日開

始。 

三、研究計畫類型： 本計畫建議申請多年期研

究計畫，其中「學術型研究計畫」或「應用型

研究計畫」與主持人個人一般計畫一併考量擇

優補助 

四、申請人請循本會學術研發服務網登入「線

上申請/隨到隨審計畫計畫類別/一般型導向研究

計畫」方式作業，並依計畫屬性點選相對應學

門代碼(如徵求公告說明)。 

五、計畫主持人與共同主持人有義務參加尖端

晶體材料研究計畫之相關學術應用推動活動以

及成果發表會。 

115/1/21 

19  國科會 

115 年度

「人文驅動

之未來社會

關鍵課題研

究與發展計

畫」 

一、計畫徵求分六種議題：科技聚落的發展歷

史、科學園區治理與公民社會的多面向經驗、

科技聚落與國家科技發展策略、.解析新興科技

城鎮的生活形態、技術與社會的跨域互動、未

來智慧城市生活願景與治理思維。 

二、計畫執行期限程：自 115 年 5 月 1 日開始

(實際執行情形視實際狀況核定)。每案以新臺幣

1,000 萬元為上限。 

三、研究計畫申請書請依本會補助專題研究計

畫作業要點之規定辦理；申請作業時，請於計

畫類別點選「一般策略專案計畫」；本案為單

115/1/23 
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一整合型計畫，研究型別請點選「整合型」；

學門代碼請點選「HZZ24 人文驅動未來社會關

鍵課題研究與發展」。 

四、國科會訂於 114 年 12 月 9 日(星期二)上午

11 時於本會第 13 會議室(臺北市和平東路二段

106 號 2 樓)舉辦徵件說明會(實體及線上並行)，

報名網址：https://reurl.cc/OR4Way。 

五、本案經審查程序核定，若未獲補助案件恕

不受理申覆。 

20  國科會 

115 年度

「人文及社

會科學研究

卓越計畫」 

一、計畫類型：個別型及單一整合型計畫，且

皆鼓勵計畫主持人組成跨領域研究團隊提出申

請。計畫主持人同一年度以執行 1 件「人文及

社會科學研究卓越計畫」為限。 

二、執行期程：自 115 年 8 月 1 日起，至多 3

年。 

三、經費補助：每件計畫每年補助經費上限為

新臺幣 500 萬元。計畫主持人研究主持費月支

數額新臺幣 3 萬元。 

四、請至國科會「學術研發服務網」，申辦項

目—專題研究計畫—「人文及社會科學研究卓

越計畫」線上製作並上傳計畫申請書及相關申

請文件 

115/1/29 

21  
國家運動科

學中心 

115 年度委

託研究計畫 

(一)研究主題： 

１、開發專項運動之標準化運動能力長期評估

模式。 

２、建立在地化 LTAD 分齡訓練與負荷評估系

統 

３、符合特殊族群之智慧訓練系統。 

４、運動員訓練負荷後之生理及心理調控追蹤

與回饋系統。 

５、促進運動恢復策略與評估。 

６、傷後回場監控機制與指引。 

７、球隊發展潛力指數。 

(二)計畫期程：115 年 8 月 1 日至 115 年 7 月 31

日 

(三)計畫申請系統開放時間：114 年 11 月 17 日

起至 115 年 1 月 31 日止。 

(四)徵求網址：https://ppt.cc/faPqnx。 

115/1/31 

22  國科會 

115 年度

「核心計算

資源計畫」

構想書 

一、本計畫分「構想書」及「計畫書」兩階段

申請，構想書內容以 10 頁為限(格式如附件)；

研究計畫書格式如同國科會專題研究計畫書。

詳情請參閱附件徵求公告。 

115/2/2 
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二、本計畫評估重點分為設備、軟體、用戶、

資源、營運共五種層面。 

三、計畫構想書階段：請循本會「專題研究計

畫／(構想書計畫類別) 核心計算資源計畫構想

書」線上申請方式作業。構想書經審查獲推薦

者，將通知申請機構轉知計畫主持人提送完整

計畫書。 

四、本計畫執行期程自 115 年 5 月 1 日起，以

三年期為原則，採分年多年期方式核定（以國

科會實際核定通過日期為準）。計畫經費每年

以不超過 2500 萬元為原則。 

23  國科會 

與德國研究

基金會

(DFG)共同

徵求 2027

年臺德

(NSTC-

DFG)雙邊協

議國際合作

研究計畫 

一、申請案須由雙方計畫主持人共同研議完

成，並分別向本會及德方(DFG)提出。任一方未

收到申請書，則合作案無法成立。 

二、獲選計畫將以雙邊協議專案型計畫(Joint 

Call)補助，執行期程預訂自 2027 年 1 月 1 日至

2029 年 12 月 31 日，以三年期計畫為原則。未

獲補助案件恕不受理申覆。 

三、本次徵件(2027-2029 年計畫)以【工程科

技】及【人文社會科學】領域為限。 

四、請於國科會「雙邊協議專案型國際合作計

畫」線上系統填列計畫申請書。每件每年新臺

幣 200 萬元為原則。 

115/2/11 
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本校近期(114 年 12 月)新增之期刊論文 

由 Google Scholar 系統搜尋 

序

號 

發表月

份 
姓名 論文名稱 期刊名稱 

1  11 

Si Thu Aung, Khin 

Muyar Kyaw, Kyaw 

Kyaw Oo, Kyaw Kyaw 

Htut, Min Khant, 

Kumar(資工系), Ei Phyu 

Moe, Htet Wai Aung 

Local Pattern Descriptor-based EEG 

Classification During Mental Arithmetic 

Tasks: A Comparative Analysis of 

Machine Learning Models 

International 

Journal of 

Computer 

Applications 

2  11 

Hsin-Jung Kan, Cheng-

Hung Chi, Ji-Wu Han, 

Hongta Yang, Shin-Chi 

Lai, Po-Hsun Chen, Po-

Liang Liu 劉柏良, Rong-

Ho Lee* 

Enhanced Triboelectric Nanogenerator 

Performance Using Cellulose 

Nanocrystal-Incorporated Electrospun 

PVDF-HFP Nanofibrous Membranes 

ACS Applied 

Energy Materials 

3  11 

Ho-Yin Laia, Yao-Chih 

Lua, Hsiang-Jen Cheng, 

Hsiu-Fu Hsu, and Long-

Li Lai 賴榮豊* 

One-pot synthesis of novel 

triazine/piperazine-based macrocycles 

and investigation of their porous 

properties 

Chemical 

Communications 

4  10 
Chen, Dorothy I-Ru 陳怡

如 

The Promotion of Women's Leadership 

in European Higher Education: From 

Policy Initiatives to Practices 歐洲高等

教育女性領導力之促進：從政策倡議

到實踐 

Journal of 

Education 

Research 教育研究

月刊 

5  11 

Thanh-Truc Huynh,  

Dang Viet Anh Dung, 

Khanh-Linh Kieu, Anh 

V.T.Le*and Shu-Hua 

Cheng*鄭淑華 

Immobilization of stable catechol form 

on the SPCE surface to enhance 

hydrophilicity, reusability, and 

application for acetaminophen analysis 

New Journal of 

Chemistry 

6  11 

Shih-Yu Cho, Wei-Shu 

Lai, Jui-Hung Tsai, Peng-

Chan Lin & Hsin-Hung 

Chou 周信宏 

Interpretable machine learning approach 

for optimizing hospice care predictions 

using health assessment data 

BMC Medical 

Informatics and 

Decision 

7  11 

Hsiang-Ling Chuang, 

Yu-Chen Fa, Kum-Yi 

Cheng, Er-Chien Horng, 

Yi-Te Chou, Richard P. 

Cheng, Li-Chen Wu 吳

立真, Ja-an Annie 

Ho,and Chun-hsien Chen 

Visualizing dynamics of membrane rafts 

on live cells 
Science Advances 
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114 年 1~10 月逾期未結未歸檔公文 
(統計至 114 年 12 月 8 日止) 

# 文號 處理狀態 承辦科組 承辦人 限辦日期 

1  
1141003568     已決行公文 

學生事務處學生安全與生
活輔導中心 

金佑苓 2025/5/29 

2  
1140008531     承辦人辦理中 

學生事務處學生安全與生
活輔導中心 

金佑苓 2025/6/11 

3  
1141004019     已決行公文 

學生事務處諮商輔導與職
涯發展組 

陳芃竹 2025/6/18 

4  1140009486     承辦人辦理中 學生事務處課外活動組 楊果叡 2025/6/30 

5  1141004955     承辦人辦理中 科技學院 黃文蔚 2025/7/25 

6  1141004978     承辦人辦理中 護理暨健康福祉學院 陳建良 2025/7/28 

7  1141005967     已決行公文 國際及兩岸事務處 厲志光 2025/9/9 

8  1140013049     受會辦理中 科技學院 林子由 2025/9/12 

9  1141006127     待核判 國際及兩岸事務處 程白樂 2025/9/17 

10  
1141006161     送會待核判 

秘書室公關暨校友服務中
心 

何承逸 2025/9/18 

11  
1141006163     承辦人辦理中 

秘書室公關暨校友服務中
心 

何承逸 2025/9/18 

12  
1141006167     承辦人辦理中 

秘書室公關暨校友服務中
心 

何承逸 2025/9/18 

13  
1140013535     承辦人辦理中 

學生事務處學生安全與生
活輔導中心 

金佑苓 2025/9/22 

14  1141006348     待核判 秘書室 林賢忠 2025/9/26 

15  1141006349     待核判 秘書室 林賢忠 2025/9/26 

16  
1141006370     已決行公文 

護理暨健康福祉學院護理
學系 

宋雅俐 2025/9/26 

17  
1141006372     已決行公文 

護理暨健康福祉學院護理
學系 

宋雅俐 2025/9/26 

18  
1141006369     已決行公文 

護理暨健康福祉學院護理
學系 

宋雅俐 2025/9/30 

19  
1141006599     待決行 

護理暨健康福祉學院護理
學系 

潘鈺 2025/10/13 

20  
1140014518     已決行公文 

管理學院觀光休閒與餐旅
管理學系 

戴有德 2025/10/14 

21  1141006677     已決行公文 國際及兩岸事務處 厲志光 2025/10/14 

22  1141006721     會畢待核判 科技學院應用化學系 黃燕美 2025/10/15 

23  
1141006461     

會畢待核判分
文 

主計室 謝淑霜 2025/10/2 

24  
1140014123     已決行公文 

學生事務處諮商輔導與職
涯發展組 

許宏斌 2025/10/3 

25  1141006613     已決行公文 人文學院東南亞學系 鄭心怡 2025/10/9 

26  

1141006879     已決行公文 

護理暨健康福祉學院高齡
健康與長期照顧管理學位
學程原民專班 

潘鈺 2025/10/21 

27  1141006890     已決行公文 總務處事務組 林其穎 2025/10/21 

28  
1141006939     已決行公文 

國際及兩岸事務處國際事
務組 

鄭昀昕 2025/10/22 
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# 文號 處理狀態 承辦科組 承辦人 限辦日期 

29  
1140015133     已決行公文 

學生事務處諮商輔導與職

涯發展組 
許宏斌 2025/10/23 

30  
1141006992     承辦人辦理中 

護理暨健康福祉學院護理
學系 

潘鈺 2025/10/28 

31  1141007025     已決行公文 護理暨健康福祉學院 陳建良 2025/10/28 

32  
1141007046     已決行公文 

學生事務處諮商輔導與職
涯發展組 

許宏斌 2025/10/29 

33  
1140015392     受會辦理中 

護理暨健康福祉學院護理
學系 

潘鈺 2025/10/30 

34  
1140015467     承辦人辦理中 

學生事務處學生安全與生
活輔導中心 

金佑苓 2025/10/31 

35  
1141007102     承辦人辦理中 

護理暨健康福祉學院護理
學系 

潘鈺 2025/10/31 

36  1141007142     承辦人辦理中 教務處招生組 趙家佑 2025/10/31 
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 Office of International And Cross-Strait Affairs, NCNU 

國立暨南國際大學推薦締結國際合作校申請表 
本表在於提供本校於推動國際合作關係建立之資料提供與落實根據，為求後續推動國際交流之實質效

益，請申請人詳細填寫資料並連同受薦學校提供之簽約範本及相關資訊至國際事務處國際事務組申請。 
A. 基本資料 

受薦學校名稱 中文 薩雅巴瑪科技學院 

 英文 Sathyabama Institute of Science and Technology, SIST 

 
原文              

地理資訊 國家 印度 

 
行政區 清奈 

受薦學校聯絡人 姓名 Dr P Sarasu  職稱 Director  

 單位 
International and Industry 

Relations 
e-mail director.ir@sathyabama.ac.in 

受薦學校網址 www.sathyabama.ac.in 

國際事務單位網址 www.sathyabama.ac.in 

締約類型 

1 合作備忘錄 / Memorandum of Understanding 

2 學生交換協議書 / Student Exchange Agreement 

3 請輸入合約名稱 

推薦原因 

重點特色學校 (請於背景資料中敘明) 原為 ☐院層級 ☐系所層級 

1. 全英課程合作：該學生人數約 15,600 人，以英語授課，有利本

校招募全英碩班學生，推動教師與學生交換。  

2. 有良好學術聲譽：根據印度政府「國家機構排名框架」排名

（National Institutional Ranking Framework，NIRF）該校為印度

大學排名第 53 名。 

推薦人資料 姓名                  葉家瑜 職稱            國際長 

 單位                國際處 電話 3650 

相關單位核准 

推薦人簽章 系所主管 所屬學院 國際事務處 

    

B. 背景資料 

學校成立時間 1987 年 

學校類型 私立大學 

mailto:director.ir@sathyabama.ac.in
http://www.sathyabama.ac.in/
http://www.sathyabama.ac.in/
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Private university  

 

提供交換生部別 

☒學士 

☒碩士 

☒博士 

其他補充說明。 

Ex: 博士生交流根據申請經雙方協商另作處理 

學科領域 

☒ College of Humanities  

☒ College of Education 

☒ College of Management 

☒ College of Science and Technology 

☒ College of Nursing and Health Welfare 

 

學校聲望 

年份 資料庫名稱 排名 

2025 年 NIRF 印度第 53 名 

 2025QS 世界排名為 1201-1400 區間，THE 排名為 1201-1500 區間。 

學生人數 15,600+ 

締約方式 數位簽約 

代表簽約人 

姓名 Dr. Mariazeena Johnson 職稱 校長(Chancellor)  

單位 校長室 e-mail  

預期效益 

招募全英碩士班學生。 

推動學生交換。 

促進台印學術交流。  

檢附資料：合作備忘錄&學生交換協議書 

  

https://en.wikipedia.org/wiki/State_university_and_college_(Philippines)
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MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 

Between 

NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY 

And 

SATHYABAMA INSTITUTE OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

 
In order to promote cooperation between the Sathyabama Institute of Science and Technology, located at 

Jeppiaar Nagar, Rajiv Gandhi Road, Chennai – 600119, Tamil Nadu, India, and National Chi Nan University, 

Republic of China (Taiwan) located at 1 University Road, Puli Township Nantou County 545301 Taiwan, 

R.O.C. represented by its President, Dr. Dong-Sing Wuu duly authorized (herein referred to as NCNU), the 

two universities agree as follows: 

 

The two institutions will encourage contact and cooperation between their faculty and administrative staff, 

departments, and research institutions. 

 

Within fields that are mutually acceptable, the following general forms of cooperation will be pursued: 

 

⚫ Advise elite candidates for quality education. 

⚫ Joint research and academic activities. 

⚫ Visits by and exchange of graduate and undergraduate students for study and research.  

⚫ Visits by and exchange of faculty and staff for research and instruction. 

⚫ Exchange of information, including but not limited to library materials and research 

⚫ publications. 

⚫ Joint degree program (subject to a separate Memorandum of Agreement for such program) 

⚫ Study tour programs. 

⚫ Multi-lateral collaborations and publications.  

 

This Memorandum is not intended to create binding or legal obligations on either party.  As and when 

details of any of the above activities are developed mutually, such details will be set forth in agreements 

supplemental to this Memorandum. 

 

Both parties subscribe to the policy of equal opportunity and will not discriminate on the basis of race, 

age, sex, ethnicity, religion, or national origin.   

 
Both parties understand that all financial arrangements will have to be negotiated and will depend on the 

availability of funds. 

 

 The MOU will be valid for five years; it will be valid once it is signed by the official representatives 

of the two institutes. If either party wants to terminate this agreement, written notice needs to be given to the 

other party six months before the termination of the agreement. However, the ongoing projects should be 

continued to the end and not be affected by the termination of the agreement. 

Should ongoing collaborative activities be affected by termination, the parties undertake to resolve any 

issue amicably by mutual agreement. 
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In the event of any dispute or difference between the organizations relating to or arising out of this MOU, 

both parties shall use their best efforts to settle their disputes or differences amicably through mutual discussions, 

negotiation, or conciliation. 

 

This MOU is executed in English in two (2) duplicate copies of the same content. Both Parties have 

thoroughly read and understood the whole as their intention. In witness whereof, both Parties hereto have 

signed this MOU by their duly authorized representatives. Each Party has retained a copy thereof. 

 

 

 

 
NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY SATHYABAMA INSTITUTE OF SCIENCE 

AND TECHNOLOGY 

 

 

 

 

 

 

 

_________________________________ 

Dr. Dong-Sing Wuu 

President  

Date: 

 

 

 

 

 

 

 

__________________________________ 

Dr. Mariazeena Johnson  

Chancellor 

Date:         

 

 

 

 

 

 

 

__________________________________ 

Professor Chia-Yu Yeh 

Dean, the Office of International & Cross-

Strait Affairs 

Witness 

Date 

 

 

 

 

 

 

 

___________________________________ 

Dr. P. Sarasu  

Director, International and Industry Relations 

Witness 

Date 
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STUDENT EXCHANGE AGREEMENT  

1. INSTITUTIONAL INFORMATION OF NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY 

University / Institution National Chi Nan University 

International Relations website http://en.ncnu.edu.tw 

Type of exchange Student 

Person in charge of the exchange Secretary Zoe Cheng 

Contact address 

1st, University Rd., Puli, Nantou, TAIWAN 54561 

TEL: +886 49-2910960 #3653 

email: oia@mail.ncnu.edu.tw 

Academic calendar Start date End date 

First semester September January 

Second semester February June 

 

2.   TERMS AND CONDITIONS OF THE EXCHANGE AGREEMENT 

Number of grants offered by National Chi Nan University 

Type of grant:  Exemption of tuition fees 

Level of studies Bachelor's/Master's/Doctoral 

Areas of study available All areas 

Required documentation: 

 

-One copy of the application form 

-Copied Passport 

-Health/Medical Insurance 

-Official transcript. 

-Recommendation Letter 

-Proof of Enrollment 

-One study plan written in English (incl. Autobiography) 

-Health Exam Form 

Deadline for receiving applications from the 

candidates 

For the first semester For the second semester 

15 May 15 November 

 

  

mailto:oia@mail.ncnu.edu.tw
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STUDENT EXCHANGE AGREEMENT 

3. INSTITUTIONAL INFORMATION OF SATHYABAMA INSTITUTE OF SCIENCE AND 

TECHNOLOGY 

University/ Institution Sathyabama Institute of Science and Technology 

International Relations website https://www.sathyabama.ac.in/ 

Type of exchange Student 

Administratively responsible for the exchange  Dr. P. Sarasu 

Director, International and Industry Relations 

Contact address Jeppiaar Nagar, Rajiv Gandhi Road, 

Chennai - 600119, Tamil Nadu, India. 

Mobile: +91-9840324007 

Email ID: director.ir@sathyabama.ac.in; 

             

internationalrelations@sathyabama.ac.in 

Academic calendar Start date End date 

Odd/ Fall semester June December 

Even/ Spring semester (*) January May 

* The exchange will be suitable in our Even Semester/Spring Semester. 

4. TERMS AND CONDITIONS OF THE EXCHANGE AGREEMENT 

Number of grants offered by  

Type of grant:  Exemption of tuition fees 

Level of studies Bachelor's/Master's/Doctoral 

Field of study All areas 

Required documentation: 

(Check the International Relations website 

for updated Information) 

-One copy of the application form 

-Copied Passport 

-Health/Medical Insurance 

-Official transcript. 

-Recommendation Letter 

-Proof of Enrollment 

-One study plan written in English (incl. Autobiography) 

-Health Exam Form 

Deadline for receiving applications from 

candidates 

For the odd semester For the even semester 

15 April 15 November 

 

5. SPECIFIC CONDITIONS OF THE EXCHANGE 

5.1. The exchange proposals shall comply with the provisions established in this agreement under specific schemes 

of reciprocity. Both institutions will review the exchange program on a regular basis for any imbalances in the 

number of students exchanged and will adjust the numbers as necessary to maintain a well-balanced program. 

5.2. Students shall pay the tuition fees at the home institution and are exempt from paying the tuition fees at the 

host institution. 

5.3. The length of the academic stay shall be established in the terms and conditions offered at each institution. 

5.4. The host institution shall provide directly to the home institution an official transcript obtained by the student 

at the end of the stay. These transcripts shall be considered valid without the need to be accredited in any other 

way. 

mailto:director.ir@sathyabama.ac.in
mailto:internationalrelations@sathyabama.ac.in
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5.5. The host institution shall officially inform the home institution with sufficient prior notice of the acceptance of 

students for the exchange. 

5.6. With regard to health insurance, students shall adhere to regulations in force at the host institution. The student 

is responsible for taking the proper steps to obtain insurance. 

5.7. The duration of this agreement is five years, unless denounced by a three-month prior written notice and 

without affecting the completion of any activity underway at the time. 

5.8 In the event of any dispute or difference between the organizations relating to or arising out of this MOU, both 

parties shall use their best efforts to settle their disputes or differences amicably through mutual discussions, 

negotiation, or conciliation. 

 

 

National Chi Nan University Sathyabama Institute of Science and Technology 

Prof./ Dr. Dong-Sing Wuu 

President 

Dr. Mariazeena Johnson 

Chancellor 

Signature: 

 

 

Date 

Signature:  

 

 

Date 
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STUDENT EXCHANGE AGREEMENT 

1. INSTITUTIONAL INFORMATION OF SATHYABAMA INSTITUTE OF SCIENCE AND 

TECHNOLOGY 

University/ Institution Sathyabama Institute of Science and Technology 

International Relations website https://www.sathyabama.ac.in/ 

Type of exchange Student 

Administratively responsible for the exchange  
Dr. P. Sarasu 

Director, International and Industry Relations 

Contact address 

Jeppiaar Nagar, Rajiv Gandhi Road, 

Chennai - 600119, Tamil Nadu, India. 

Mobile: +91-9840324007 

Email ID: director.ir@sathyabama.ac.in; 

             

internationalrelations@sathyabama.ac.in 

 

Academic calendar Start date End date 

Odd/ Fall semester June December 

Even/ Spring semester (*) January May 

* The exchange will be suitable in our Even Semester/Spring Semester. 

2. TERMS AND CONDITIONS OF THE EXCHANGE AGREEMENT 

The number of grants offered by Sathyabama Institute of Science and Technology 

Type of grant:  Exemption of tuition fees 

Level of studies Bachelor's/Master's/Doctoral 

Field of study All areas 

Required documentation: 

(Check the International Relations website 

for updated Information) 

-One copy of the application form 

-Copied Passport 

-Health/Medical Insurance 

-Official transcript. 

-Recommendation Letter 

-Proof of Enrollment 

-One study plan written in English (incl. Autobiography) 

-Health Exam Form 

Deadline for receiving applications from 

candidates 

For the odd semester For the even semester 

15 April 15 November 

 

mailto:director.ir@sathyabama.ac.in
mailto:internationalrelations@sathyabama.ac.in
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STUDENT EXCHANGE AGREEMENT 

3. INSTITUTIONAL INFORMATION OF NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY 

University / Institution National Chi Nan University 

International Relations website http://en.ncnu.edu.tw 

Type of exchange Student 

Person in charge of the exchange Secretary Zoe Cheng 

Contact address 

1st, University Rd., Puli, Nantou, TAIWAN 

54561 

TEL: +886 49-2910960 #3653 

email: oia@mail.ncnu.edu.tw 

 

Academic calendar Start date End date 

First semester September January 

Second semester February June 

 

4. TERMS AND CONDITIONS OF EXCHANGE AGREEMENT 

Number of grants offered by National Chi Nan University 

Type of grant:  Exemption of tuition fees 

Level of studies Bachelor's/Master's/Doctoral 

Areas of study available All areas 

Required documentation: 

 

-One copy of the application form 

-Copied Passport 

-Health/Medical Insurance 

-Official transcript. 

-Recommendation Letter 

-Proof of Enrollment 

-One study plan written in English (incl. Autobiography) 

-Health Exam Form 

Deadline for receiving applications from the 

candidates 

For the first semester For the first semester 

15 May 15 November 

 

5. SPECIFIC CONDITIONS OF THE EXCHANGE 

5.1. The exchange proposals shall comply with the provisions established in this agreement under specific schemes 

of reciprocity. Both institutions will review the exchange program on a regular basis for any imbalances in the 

number of students exchanged and will adjust the numbers as necessary to maintain a well-balanced program. 

5.2. Students shall pay the tuition fees at the home institution and are exempt from paying the tuition fees at the host 

institution. 

5.3. The length of the academic stay shall be established in the terms and conditions offered at each institution. 

5.4. The host institution shall provide the home institution with an official transcript obtained by the student at the 

end of the stay. These transcripts shall be considered valid without the need to be accredited in any other way. 

5.5. The host institution shall officially inform the home institution with sufficient prior notice of the acceptance of 

students for the exchange. 

mailto:oia@mail.ncnu.edu.tw
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5.6. With regard to health insurance, students shall adhere to regulations in force at the host institution. The student 

is responsible for taking the proper steps to obtain insurance. 

5.7. The duration of this agreement is five years, unless denounced by a three-month prior written notice and without 

affecting the completion of any activity underway at the time. 

5.8 In the event of any dispute or difference between the organizations relating to or arising out of this MOU, both 

parties shall use their best efforts to settle their disputes or differences amicably through mutual discussions, 

negotiation, or conciliation. 

 

 

Sathyabama Institute of Science and Technology National Chi Nan University 

Dr. Mariazeena Johnson 

Chancellor 

Prof./ Dr. Dong-Sing Wuu 

President 

 

Signature: 

 

 

Date 

Signature:  

 

 

Date 
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STUDENT EXCHANGE AGREEMENT 

2. INSTITUTIONAL INFORMATION OF NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY 

University / Institution National Chi Nan University 

International Relations website http://en.ncnu.edu.tw 

Type of exchange Student 

Person in charge of the exchange Secretary Zoe Cheng 

Contact address 

 

 

1st, University Rd., Puli, Nantou, TAIWAN 54561 

TEL: +886 49-2910 960 #3653 

email: oia@mail.ncnu.edu.tw 

Academic calendar Start date End date 

First semester September January 

Second semester February June 

 

2.   TERMS AND CONDITIONS OF THE EXCHANGE AGREEMENT 

Number of grants offered by National Chi Nan University 

Type of grant:  
Exemption of tuition fees & 2 fully funded scholarship 

seats per semester 

Level of studies Bachelor's/Master's/Doctoral 

Areas of study available All areas 

Required documentation: 

 

-One copy of the application form 

-Copied Passport 

-Health/Medical Insurance 

-Official transcript. 

-Recommendation Letter 

-Proof of Enrollment 

-One study plan written in English (incl. Autobiography) 

-Health Exam Form 

Deadline for receiving applications from the 

candidates 

For the first semester For the second semester 

15 May 15 November 
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STUDENT EXCHANGE AGREEMENT 

3. INSTITUTIONAL INFORMATION OF PARUL UNIVERSITY 

University/ Institution Parul University 

International Relations website https://paruluniversity.ac.in/international-

relations-cell 

Type of exchange Student 

Administratively responsible for the exchange  Dr. Preeti Nair – Director, Center for 

International Relations and Research 

Contact address P.O. Limda, Ta. Waghodia – 391760 Dist. 

Vadodara, Gujarat  

Email - director.irc@paruluniversity.ac.in 

Academic calendar Start date End date 

Odd/ Fall semester July November 

Even/ Spring semester (*) December May 

Acceleration semester   

* The exchange will be suitable in our Even Semester/Spring Semester. 

4. TERMS AND CONDITIONS OF THE EXCHANGE AGREEMENT 

Number of grants offered by Parul University 

Type of grant:  
Exemption of tuition fees & 2 fully funded scholarship 

seats per semester 

Level of studies Bachelors, Masters and Ph.D. 

Field of study All Disciplines and Areas 

Required documentation: 

(Check the International Relations website for 

updated information) 

1. Passport 

2. All Academic documents (official transcripts, 

degree certificate), recent* 

3. Statement of Purpose (SOP) 

4. CV and Resume 

5. Experience documents (Internship or Jobs) 

6. Other documents (Extra-curricular certificates) 

Deadline for receiving applications from 

candidates 

For the first semester For the second semester 

1st April 15th October 

 

5. SPECIFIC CONDITIONS OF THE EXCHANGE 

5.1. The exchange proposals shall comply with the provisions established in this agreement under specific 

schemes of reciprocity. Both institutions will review the exchange program on a regular basis for any 

imbalances in the number of students exchanged and will adjust the numbers as necessary to maintain a well-

balanced program. 

5.2. Students shall pay the tuition fees at the home institution and are exempt from paying the tuition fees at the 

host institution. 

5.3. The length of the academic stay shall be established in the terms and conditions offered at each institution. 

5.4. The host institution shall provide directly to the home institution an official transcript obtained by the student 

at the end of the stay. These transcripts shall be considered valid without the need to be accredited in any 

other way. 

https://paruluniversity.ac.in/international-relations-cell
https://paruluniversity.ac.in/international-relations-cell
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5.5. The host institution shall officially inform the home institution with sufficient prior notice of the acceptance 

of students for the exchange. 

5.6. With regard to health insurance, students shall adhere to regulations in force at the host institution. The 

student is responsible for taking the proper steps to obtain insurance. 

5.7. The duration of this agreement is five years, unless denounced by a three-month prior written notice and 

without affecting the completion of any activity underway at the time. 

 

National Chi Nan University 
Parul University 

Prof./ Dr. Dong-Sing Wuu 

President 

Dr. Devanshu Patel 

President 

Signature: 

 

 

Date 

Signature:  

 

 

Date 
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 Office of International And Cross-Strait Affairs, NCNU 

國立暨南國際大學推薦締結國際合作校申請表 
本表在於提供本校於推動國際合作關係建立之資料提供與落實根據，為求後續推動國際交流之

實質效益，請申請人詳細填寫資料並連同受薦學校提供之簽約範本及相關資訊至國際事務處國際事
務組申請。 
C. 基本資料 

受薦學校名稱 中文 NorthCap 大學 

 英文 The NorthCap University, NCU 

 
原文              

地理資訊 國家 印度 

 
行政區 德里首都圈（Delhi NCR）古爾岡（Gurugram） 

受薦學校聯絡人 姓名 
Prof. Sharda Vashisth 

Dr. Pooja Sabherwal 
 職稱 

Dean  

Dy. Dean  

 單位 International Affairs e-mail 

shardavashisth@ncuindia.e

du 

pooja@ncuindia.edu 
deaninternational@ncuindia.edu 

受薦學校網址 https://www.ncuindia.edu/ 

國際事務單位網址 https://www.ncuindia.edu/ 

締約類型 

1 合作備忘錄 / Memorandum of Understanding 

2 學生交換協議書 / Student Exchange Agreement 

3 請輸入合約名稱 

推薦原因 

重點特色學校 (請於背景資料中敘明) 原為 ☐院層級 ☐系所層級 

3. 全英課程合作：該學生人數 2,600 人，以英語授課，有利本校招

募全英碩班學生，推動教師與學生交換。  

4. 有良好學術聲譽：根據印度政府「國家機構排名框架」排名

（National Institutional Ranking Framework，NIRF）該校為印度

大學排名第 101-150 名。 

推薦人資料 姓名                  葉家瑜 職稱            國際長 

 單位                國際處 電話 3650 

相關單位核准 

推薦人簽章 系所主管 所屬學院 國際事務處 

    

D. 背景資料 

mailto:shardavashisth@ncuindia.edu
mailto:shardavashisth@ncuindia.edu
mailto:chiragtalwar@ncuindia.edu
mailto:chiragtalwar@ncuindia.edu
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學校成立時間 2009 年 

學校類型 

私立大學 

Private university  

 

提供交換生部別 

☒學士 

☒碩士 

☒博士 

其他補充說明。 

Ex: 博士生交流根據申請經雙方協商另作處理 

學科領域 

☒ College of Humanities  

☒ College of Education 

☒ College of Management 

☒ College of Science and Technology 

☒ College of Nursing and Health Welfare 

 

學校聲望 

年份 資料庫名稱 排名 

2025 年 NIRF 工程類 印度第 101-150 名 

 2025QS 亞洲排名為 1401-1500 區間 

學生人數 2,600+ 

締約方式 數位簽約 

代表簽約人 

姓名 Cmde. Diwakar Tomar  職稱 教務長(Registrar)  

單位 教務長室 e-mail  

預期效益 

招募全英碩士班學生。 

推動學生交換。 

促進台印學術交流。  

檢附資料：合作備忘錄&學生交換協議書  

https://en.wikipedia.org/wiki/State_university_and_college_(Philippines)
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MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 

Between 

NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY 

And 

THE NORTHCAP UNIVERSITY, Gurugram 

 
In order to promote cooperation between The NorthCap University, located at Sector 23 A, 

Gurugram, Haryana, India, and National Chi Nan University, Republic of China (Taiwan), located at 1 

University Road, Puli Township, Nantou County 545301 Taiwan, R.O.C., represented by its President, 

Dr. Dong-Sing Wuu, duly authorized (herein referred to as NCNU), the two universities agree as follows: 

 

The two institutions will encourage contact and cooperation between their faculty and administrative 

staff, departments, and research institutions. 

 

Within fields that are mutually acceptable, the following general forms of cooperation will be pursued: 

 

⚫ Advise elite candidates for quality education. 

⚫ Joint research and academic activities. 

⚫ Visits by and exchange of graduate and undergraduate students for study and research.  

⚫ Visits by and exchange of faculty and staff for research and instruction. 

⚫ Exchange of information, including but not limited to library materials and research 

⚫ publications. 

⚫ Joint degree program (subject to a separate Memorandum of Agreement for such program) 

⚫ Study tour programs. 

⚫ Multi-lateral collaborations and publications.  

 

This Memorandum is not intended to create binding or legal obligations on either party.  As and 

when details of any of the above activities are developed mutually, such details will be set forth in 

agreements supplemental to this Memorandum. 

 

Both parties subscribe to the policy of equal opportunity and will not discriminate on the basis of 

race, age, sex, ethnicity, religion, or national origin.   

 
Both parties understand that all financial arrangements will have to be negotiated and will depend on 

the availability of funds. 

 

 The MOU will be valid for five years; it will be valid once it is signed by the official 

representatives of the two institutes. If either party wants to terminate this agreement, written notice 

needs to be given to the other party six months before the termination of the agreement. However, the 

ongoing projects should be continued to the end and not be affected by the termination of the agreement. 

Should ongoing collaborative activities be affected by termination, the parties undertake to resolve 

any issue amicably by mutual agreement. 

 



【第 3案附件】 

第 638次行政會議紀錄/86 

In the event of any dispute or difference between the organizations relating to or arising out of this 

MOU, both parties shall use their best efforts to settle their disputes or differences amicably through 

mutual discussions, negotiation, or conciliation. 

 

This MOU is executed in English in two (2) duplicate copies of the same content. Both Parties 

have thoroughly read and understood the whole as their intention. In witness whereof, both Parties 

hereto have signed this MOU by their duly authorized representatives. Each Party has retained a copy 

thereof. 

 

 

 

 
NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY THE NORTHCAP UNIVERSITY 

 

 

 

 

 

 

 

_________________________________ 

Dr. Dong-Sing Wuu 

President  

Date: 

 

 

 

 

 

 

 

__________________________________ 

Cmde. Diwakar Tomar (NM) 

Registrar 

Date:         

 

 

 

 

 

 

 

__________________________________ 

Professor Chia-Yu Yeh 

Dean, the Office of International & Cross-

Strait Affairs 

Witness 

Date 

 

 

 

 

 

 

 

___________________________________ 

Prof. Sharda Vashisth 

Dean, International Affairs 

Witness 

Date 
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STUDENT EXCHANGE AGREEMENT  

3. INSTITUTIONAL INFORMATION OF NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY 

University / Institution National Chi Nan University 

International Relations website http://en.ncnu.edu.tw 

Type of exchange Student 

Person in charge of the exchange Secretary Zoe Cheng 

Contact address 

1st, University Rd., Puli, Nantou, TAIWAN 54561 

TEL: +886 49-2910960 #3653 

email: oia@mail.ncnu.edu.tw 

Academic calendar Start date End date 

First semester September January 

Second semester February June 

 

2.   TERMS AND CONDITIONS OF THE EXCHANGE AGREEMENT 

Number of grants offered by National Chi Nan University 

Type of grant:  Exemption of tuition fees 

Level of studies Bachelor's/Master's/Doctoral 

Areas of study available All areas 

Required documentation: 

 

-One copy of the application form 

-Copied Passport 

-Health/Medical Insurance 

-Official transcript. 

-Recommendation Letter 

-Proof of Enrollment 

-One study plan written in English (incl. Autobiography) 

-Health Exam Form 

Deadline for receiving applications from the 

candidates 

For the first semester For the second semester 

15 May 15 November 

 

  

mailto:oia@mail.ncnu.edu.tw
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STUDENT EXCHANGE AGREEMENT 

3. INSTITUTIONAL INFORMATION OF THE NORTHCAP UNIVERSITY 

University/ Institution The NorthCap University 

International Relations website www.ncuindia.edu 

Type of exchange Student 

Administratively responsible for the exchange  Prof. Sharda Vashisth 

Dean (International Affairs) 

 

Dr. Pooja Sabherwal 

Dy. Dean (International Affairs) 

Contact address Sector 23 A, Gurugram 

Email ID: deaninternational@ncuindia.edu, 

shardavashisth@ncuindia.edu, 

pooja@ncuindia.edu  

Academic calendar Start date End date 

Odd/ Fall semester June December 

Even/ Spring semester (*) January May 

* The exchange will be suitable in our Even Semester/Spring Semester. 

4. TERMS AND CONDITIONS OF THE EXCHANGE AGREEMENT 

Number of grants offered by  

Type of grant:  Exemption of tuition fees 

Level of studies Bachelor's/Master's/Doctoral 

Field of study All areas 

Required documentation: 

(Check the International Relations website 

for updated Information) 

-One copy of the application form 

-Copied Passport 

-Health/Medical Insurance 

-Official transcript. 

-Recommendation Letter 

-Proof of Enrollment 

-One study plan written in English (incl. Autobiography) 

-Health Exam Form 

Deadline for receiving applications from 

candidates 

For the odd semester For the even semester 

15 April 15 November 

 

5. SPECIFIC CONDITIONS OF THE EXCHANGE 

5.1. The exchange proposals shall comply with the provisions established in this agreement under specific 

schemes of reciprocity. Both institutions will review the exchange program on a regular basis for any 

imbalances in the number of students exchanged and will adjust the numbers as necessary to maintain a 

well-balanced program. 

5.2. Students shall pay the tuition fees at the home institution and are exempt from paying the tuition fees at 

the host institution. 

5.3. The length of the academic stay shall be established in the terms and conditions offered at each 

institution. 

mailto:deaninternational@ncuindia.edu
mailto:shardavashisth@ncuindia.edu
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5.4. The host institution shall provide directly to the home institution an official transcript obtained by the 

student at the end of the stay. These transcripts shall be considered valid without the need to be 

accredited in any other way. 

5.5. The host institution shall officially inform the home institution with sufficient prior notice of the 

acceptance of students for the exchange. 

5.6. With regard to health insurance, students shall adhere to regulations in force at the host institution. The 

student is responsible for taking the proper steps to obtain insurance. 

5.7. The duration of this agreement is five years, unless denounced by a three-month prior written notice and 

without affecting the completion of any activity underway at the time. 

5.8 In the event of any dispute or difference between the organizations relating to or arising out of this MOU, 

both parties shall use their best efforts to settle their disputes or differences amicably through mutual 

discussions, negotiation, or conciliation. 

 

 

National Chi Nan University The NorthCap University 

Prof./ Dr. Dong-Sing Wuu 

President 

Cmde. Diwakar Tomar (NM) 

Registrar 

Signature: 

 

 

Date 

Signature:  

 

 

Date 
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STUDENT EXCHANGE AGREEMENT 

1. INSTITUTIONAL INFORMATION OF THE NORTHCAP UNIVERSITY 

University/ Institution The Northcap University 

International Relations website www.ncuindia.edu 

Type of exchange Student 

Administratively responsible for the exchange  

Prof. Sharda Vashisth 

Dean (International Affairs) 

 

Dr. Pooja Sabherwal 

Dy. Dean (International Affairs) 

Contact address 

Sector 23 A, Gurugram 

Email ID: deaninternational@ncuindia.edu, 

shardavashisth@ncuindia.edu, 

pooja@ncuindia.edu  

Academic calendar Start date End date 

Odd/ Fall semester June December 

Even/ Spring semester (*) January May 

* The exchange will be suitable in our Even Semester/Spring Semester. 

2. TERMS AND CONDITIONS OF THE EXCHANGE AGREEMENT 

The number of grants offered by The Northcap University 

Type of grant:  Exemption of tuition fees 

Level of studies Bachelor's/Master's/Doctoral 

Field of study All areas 

Required documentation: 

(Check the International Relations website 

for updated Information) 

-One copy of the application form 

-Copied Passport 

-Health/Medical Insurance 

-Official transcript. 

-Recommendation Letter 

-Proof of Enrollment 

-One study plan written in English (incl. Autobiography) 

-Health Exam Form 

Deadline for receiving applications from 

candidates 

For the odd semester For the even semester 

15 April 15 November 

 

mailto:deaninternational@ncuindia.edu
mailto:shardavashisth@ncuindia.edu
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STUDENT EXCHANGE AGREEMENT 

3. INSTITUTIONAL INFORMATION OF NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY 

University / Institution National Chi Nan University 

International Relations website http://en.ncnu.edu.tw 

Type of exchange Student 

Person in charge of the exchange Secretary Zoe Cheng 

Contact address 

1st, University Rd., Puli, Nantou, TAIWAN 

54561 

TEL: +886 49-2910960 #3653 

email: oia@mail.ncnu.edu.tw 

Academic calendar Start date End date 

First semester September January 

Second semester February June 

 

4. TERMS AND CONDITIONS OF EXCHANGE AGREEMENT 

Number of grants offered by National Chi Nan University 

Type of grant:  Exemption of tuition fees 

Level of studies Bachelor's/Master's/Doctoral 

Areas of study available All areas 

Required documentation: 

 

-One copy of the application form 

-Copied Passport 

-Health/Medical Insurance 

-Official transcript. 

-Recommendation Letter 

-Proof of Enrollment 

-One study plan written in English (incl. Autobiography) 

-Health Exam Form 

Deadline for receiving applications from the 

candidates 

For the first semester For the first semester 

15 May 15 November 

 

5. SPECIFIC CONDITIONS OF THE EXCHANGE 

5.1. The exchange proposals shall comply with the provisions established in this agreement under specific 

schemes of reciprocity. Both institutions will review the exchange program on a regular basis for any 

imbalances in the number of students exchanged and will adjust the numbers as necessary to maintain a 

well-balanced program. 

5.2. Students shall pay the tuition fees at the home institution and are exempt from paying the tuition fees at 

the host institution. 

5.3. The length of the academic stay shall be established in the terms and conditions offered at each institution. 

5.4. The host institution shall provide the home institution with an official transcript obtained by the student at 

the end of the stay. These transcripts shall be considered valid without the need to be accredited in any 

other way. 

http://en.ncnu.edu.tw/
mailto:oia@mail.ncnu.edu.tw
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5.5. The host institution shall officially inform the home institution with sufficient prior notice of the 

acceptance of students for the exchange. 

5.6. With regard to health insurance, students shall adhere to regulations in force at the host institution. The 

student is responsible for taking the proper steps to obtain insurance. 

5.7. The duration of this agreement is five years, unless denounced by a three-month prior written notice and 

without affecting the completion of any activity underway at the time. 

5.8 In the event of any dispute or difference between the organizations relating to or arising out of this MOU, 

both parties shall use their best efforts to settle their disputes or differences amicably through mutual 

discussions, negotiation, or conciliation. 

 

 

The Northcap University National Chi Nan University 

Cmde. Diwakar Tomar (NM) 

Registrar 

Prof./ Dr. Dong-Sing Wuu 

President 

 

Signature: 

 

 

Date 

Signature:  

 

 

Date 
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Memorandum of Understanding between 
Foundation for Scholarly Exchange (Fulbright Taiwan) 

 
and 

 
National Chi Nan University  

College of Humanities 
Master Program in Teaching Chinese As A Second Language  

國立暨南國際大學人文學院華語文教學碩士學位學程與學術交流基金會合作備忘錄 
 

 
To renew a partnership agreement, to provide grant support for American MA students at NCNU 
續簽本合作備忘錄，以為雙方合作獎助美籍學生於國立暨南國際大學攻讀碩士學位之依據 
 

Together, National Chi Nan University (NCNU) and Foundation for Scholarly Exchange (FSE) will renew 

a grant to support one American student each year for MA study and research in Master Program in 

Teaching Chinese As A Second Language (TCSL) at NTNU. The program is taught in Chinese and takes 

three years in length including first-year advanced intensive Chinese courses, such as Intermediate Chinse 

for Overseas Students, Advanced Chinese for Overseas Students. The grant is renewable for a second and 

third year, as long as the student is making satisfactory progress. Through this grant, the Parties aim to 

support American young students to gain access to world-class educational and research opportunities, to 

enhance the quality and relevance of the grantee's future career, and to increase opportunities for future 

linkage between Taiwan and the U.S. More strategically and longer-term, the purpose of the grants is to 

foster social, economic, and educational exchange to advance the frontiers of knowledge and practice. 

本計畫由國立暨南國際大學及學術交流基金會共同合作，旨在成立一優秀成績獎學金，每年支持
一位美籍學生於華語文教學系碩士學位學程進修就讀碩士課程。該課程以中文授課，獎助期限共
三年，包括第一年的密集進階中文課程，如中級僑外生華語文、高級僑外生華語文。學生成績須
滿足研究所要求，方可續約第二和第三年。雙方希冀透過此獎助支持美國年輕學子獲得世界級教
育及研究機會，以提高受獎人未來職涯發展之優勢，並增加臺美雙方未來連結之機會。以長遠策
略意義而言，此獎助目的在促進社會、經濟及教育交流，以推進知識與實務領域之發展。 

 

Both NCNU and FSE have the responsibilities on the grant promotion. In April and September every year, 

NCNU will provide target contact list of at least 20 institutions for distributing application information 

either via TCSL’s original network or FSE’s channels.  

國立暨南國際大學及學術交流基金會皆須擔負獎助推廣之責任。每年四月及九月，國立暨南國際
大學提供至少二十個單位之聯絡人清單，透過華語文教學系原有網絡或學術交流基金會之管道，
廣為周知申請資訊。 

 
If the number of applications lower than 5 within the three years (from September 2026 to August 2029), 
our collaboration grant for the Master’s Degree Program will be terminated in the year 2029. 
如果三年內(2026 年 9 月至 2029 年 8 月)，此碩士學位學程總申請人數低於 5 位，雙方合作獎學
金之協議將於 2029 年到期日終止。 

 

The effective period of this MOU is September 2026 to August 2029. 

此合作備忘錄有效期限自 2026 年 9 月起，至 2029 年 8 月止。 
 
 
Fulbright Master's Degree Program at TCSL of NTNU Budget 
Includes per year for each student (all in NT$): 傅爾布萊特攻讀國立臺灣師範大學華語文教學系碩
士學位獎助金之預算安排, 包括每年每一位學生 (皆以新台幣計)： 
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 FSE Grantee Entitlements- up to three years 
 學術交流基金會獎助內容- 至多三年 

- Maintenance Allowance (12 months) 
 每月獎助 (12 個月) 

$300,000/year 
每年 

($25,000/month) 
(每月) 

- Settling-in & Baggage Allowance (one-time-only allowance paid) 
 抵臺安置與行李補助（僅給付 1 次） 

$36,000 

- Two one-way air tickets (return upon completion) 
 兩張單程經濟艙機票 (學業完成後支付回美行程) 

 

- Health & Accident Insurance 
 健康及意外保險 

TBA by FSE/IIE 
由學術交流基金會及 
國際教育協會安排 

- Education Enrichment Services by FSE 
 學術交流基金會提供之教育增能活動 

$65,000/year 
每年 

 
[Note: The FSE's direct outlay to the grantees will be NT$25,000 per month for 12 months, renewable 
for two additional 12 months, plus two one-way airfares.][註：學術交流基金會直接支付每月新台幣
2 萬 5 千元給受獎人，共支付 12 個月，可續約兩年，並提供兩張單程經濟艙機票。] 
 
 NCNU Grantee Entitlements- up to three years per student in TCSL 

     國立暨南國際大學獎助內容- 每位華語文教學系碩士班學生至多三年 
- On-Campus Housing (including general utilities, rates of both summer 
and winter break; excluding air-condition fee and security deposit) 
校內宿舍 (包含寒暑假與水電費；不包含冷氣電費與保證金) 
[Normally the grantee will be offered a twin suite (two people per room). 
[受獎人通常可入住雙人房宿舍（一室兩人）] 

$37,288/year 
每年 

  
 

 
- Tuition Waiver  
 學費減免 

(i) Cost of Master's Degree Program for the first year 
  第年碩士課程之學費 
  (ii) Cost of Master’s Degree Program for the three years 
    ‘(maximum of English-taught courses is 20%)  
     三年碩士課程之學費 
     (英語授課比例不超過 20%) 

 
$123,866/year 

每年 

- English Teaching Assistantship  
 英文教學助理 

2 hours/week 
每星期 

- Internship in teaching Chinese as a second language 
 華語文教學實習 

 72 hours/grant 
獎助期間 

 
[Note: NCNU's financial contribution will be housing and tuition waiver for the first 12 months, renewable 
for two additional 12 months, if the grantee meets the NCNU TCSL academic requirements. If the housing 
and tuition costs at NTNU vary, corresponding adjustments will be made in the NCNU contribution.] 
[註：國立暨南國際大學之財務分攤包括住宿及學費減免，為期 12 個月，若受獎人成績達到國立
暨南國際大學華語文教學系碩士班之規定，可續約兩年。若國立暨南國際大學提供之住宿及學費
有所調整，相關調整將由國立暨南國際大學負擔。] 
 
 Grantee’s Contribution 

受獎學生自付額 
- Internet Access 
 電腦及網路通訊使用費  

                        $350/semester 
                              每學期 

- Compulsory Insurance Fee 
 平安保險費 
 

$325/semester 
(may vary each year based on the insurance company’s 

contract) 
每學期 

(每年依簽約保險公司不同，可能會有異動) 
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Applications are for the NCNU program entitled: “Fulbright Master's Degree Program Awards-
NCNU TCSL”. 以上為雙方合作獎助美籍學生於國立暨南國際大學攻讀碩士學位之依據，獎助
名稱為「傅爾布萊特攻讀碩士學位獎助金—國立暨南國際大學華語文教學碩士學位」 
 
Signed for and on behalf of NCNU 
國立暨南國際大學代表簽名 

 
Signed for and on behalf of FSE 
學術交流基金會代表簽名 
 

Dr. Dong-Sing Wuu 
(Name) 
武東星博士 

Dr. Randall L. Nadeau 
(Name) 
那原道博士 

(Signature) 
 
 
 

(Signature) 
 
 

President  
(Position) 
校長 

Executive Director 
(Position)   
執行長 

(Date) 
 
 

(Date) 
 
 

  
Dr. Chia-Yu Yeh 
(Name) 
葉家瑜博士 

 

(Signature) 
 
 
 

 

Dean 
Office of International and Cross-strait Affairs  
(Position)   
國際及兩岸事務處國際長 

 

(Date) 
 
 

 

 
Dr. Wan-Hsian Chi 
(Name) 
齊婉先博士 
(Signature) 
 
 
 
Chairperson 
Master Program in Teaching Chinese As A Second  
Language  
(Position)   
華語文教學碩士學位學程主任 
(Date) 
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 Office of International And Cross-Strait Affairs, NCNU 

國立暨南國際大學推薦締結國際合作校申請表 
本表在於提供本校於推動國際合作關係建立之資料提供與落實根據，為求後續推動國際交流之

實質效益，請申請人詳細填寫資料並連同受薦學校提供之簽約範本及相關資訊至國際事務處國際事
務組申請。 
A. 基本資料 

受薦學校名稱 中文 城東大學 

 英文 Thanh Dong University 

 
原文              

地理資訊 國家 越南 

 
行政區 海陽省海防市 

受薦學校聯絡人 姓名 朱玉蘭  職稱 國際合作理事長 

 單位 教育與訓練部 e-mail vientqt@gmail.com 

受薦學校網址 https://thanhdong.edu.vn/dai-hoc-ca1.html 

國際事務單位網址 https://thanhdong.edu.vn/dao-tao-quoc-te-ca4.html 

締約類型 

1 合作備忘錄 / Memorandum of Understanding 

2 請輸入合約名稱 

3 請輸入合約名稱 

推薦原因 

重點特色學校 (請於背景資料中敘明) 原為 ☐院層級 ☐系所層級 

通曉華語之學生進修合作：城東大學為越南教育培訓部認可之

私立高等教育機構。以「培養具有國際視野、實務能力」人才為

營運宗旨，致力推動華語/漢語人才培育，為海防市 TOEFL 華

測考場。 

推薦人資料 姓名                  曾永平 職稱            副校長 

 單位                副校長室 電話 2010 

相關單位核准 

推薦人簽章 系所主管 所屬學院 國際事務處 

    

B. 背景資料 

學校成立時間 2009 年 
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學校類型 

私立大學 

Private university  

 

提供交換生部別 

☒學士 

☒碩士 

☒博士 

其他補充說明。 

Ex: 博士生交流根據申請經雙方協商另作處理 

學科領域 

☒ College of Humanities  

☒ College of Education 

☒ College of Management 

☒ College of Science and Technology 

☒ College of Nursing and Healthy Welfare 

職業導向大學，開設學系與工業、服務業結合較強的學系，例如 IT、汽車

工程、旅遊／酒店、醫療／護理、土地／公共管理等。設中文等東亞語言學

系，積極推動國際合作。 

學校聲望 

年份 資料庫名稱 排名 

2025 年 AD Scientific Index 越南第 85 名 

 為越南為中規模／地區性較強的私立大學，以職業教育為主。 

學生人數 5,000+ 

締約方式 實體簽約 

代表簽約人 

姓名 Le Van Hung 職稱 校長 

單位 校長室 e-mail  

預期效益 
推動學生與教師交換、教師博士進修、雙聯學制及協助媒合越

南生源(含高中網絡)等合作項目。  

C. 檢附資料：合約書範本 

  

https://en.wikipedia.org/wiki/State_university_and_college_(Philippines)
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國立暨南國際大學 EMI 海外專業師資培訓研習補助試行要點

(草案)總說明 

為提升本校專任教師英語授課能力、強化 EMI 教學品質，並配合學術交流

基金會( Fulbright Taiwan)、EMI 教學資源中心所舉辦之「EMI 海外專業師訓研

習」計畫。此外，亦透過補助教師參與海外師訓研習，提升本校 EMI 課程開課量

能，增加開課數。 

為落實兼具「國際大學」理念之雙語化學習普及提升，並確保教師參與研習

後，能妥善規畫全英語課程，並投入 EMI 課程開發、成果分享及 EMI 課程交流

等工作，訂定相關內容： 

一、訂定要點之目的。(草案第一點) 

二、明訂補助使用範圍。(草案第二點) 

三、明訂補助標準及額度。(草案第三點) 

四、說明補助原則。(草案第四點) 

五、規範教師受訓返校後之義務。(草案第五點) 

六、規範教師申請程序。(草案第六點) 

七、如有未盡事宜，準用其他辦法。(草案第七點) 

八、明訂本要點需通過之會議層級。(草案第八點) 
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國立暨南國際大學 EMI 海外專業師資培訓研習補助試行要點 

逐點說明 

條文 說明 

一、 為提升本校專任教師英語授課能力、強化 

EMI 教學品質，並配合學術交流基金會

( Fulbright Taiwan)、EMI 教學資源中心所舉

辦之「EMI 海外專業師訓研習」計畫，爰訂

定本要點。 

為鼓勵本校專任教師參與

EMI 海外師訓研習後，增加

本校全英語課程開課數，訂

定本要點。 

二、 本要點適用於經學術交流基金會( Fulbright 

Taiwan)、EMI 教學資源中心正式錄取參與

EMI 海外專業師資培訓或研習之本校專任

教師。 

明定本要點適用的 EMI 海外

師訓範圍，為學術交流基金

會或教育部設立之 EMI 教學

資源中心。 

三、 補助費用及標準 

(一) 機票費： 

1. 機票補助以經濟艙為原則。 

2. 補助金額以新臺幣四萬元為上限。 

(二) 日支生活費： 

1. 住宿費、當地交通費、膳雜費悉併入日支生

活費支應。 

2. 研習期間十四日(含)以下者，日支費依行政

院「中央政府各機關派赴國外各地區出差

人員生活費日支數額表」核給每日額度支

給；研習期間十五日(含)以上者，日支費準

用「中央各機關(含事業機構)派赴國外進

修、研究、實習人員補助項目及數額表」額

度按比例支給。 

3. 保險費：依「因公赴國外出差或返國述職人

員綜合保險費率表額度」核給。 

4. 簽證費：依本校規定核給。 

5. 不予補助項目：個人旅遊、行李超重、私人

消費及與公務無關之費用等。 

訂定機票補助標準上限，並

訂定日支生活費支用方式及

額度，以及其他如保險費、

簽證費，並列明不予補助之

項目為何。 

四、 補助原則 

(一) 首次參加相關 EMI 海外師資培訓者優先

補助，並獲全額補助。 

(二) 第二次參加者，補助所需經費百分之五

十。 

(三) 過去三學年度內開設 EMI 課程達三門以

上者，得全額補助，如與其他教師合開課

訂定補助原則，以區別教師

參與次數及教師歷年開課

數，擇優補助。以鼓勵持續

有開全英語課程的教師，不

斷透過研習，增進全英語授

課知能。並鼓勵新進教師或
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條文 說明 

程者，依合開人數按比例採計開課數。 

(四) 補助經費視每年度經費用罄為止，如經費

不足，依申請教師曾參與海外師訓次數及

歷年開課數排序後，擇優補助。 

從未參加過本計畫補助之教

師參加培訓。 

五、 教師義務 

(一) 應參加錄取單位舉辦行前說明會及履行

錄取單位規範之義務。 

(二) 結訓後之次一學期起算，三個學年內，每

學年至少開設一門 EMI 課程，如因留職停

薪、產假或其他不可抗力之事由者，得向

國際處申請展延。 

(三) 結訓後之次一學期起算，三個學年內，每

學年應至少參與一次校內 EMI 分享或成

果交流。 

(四) 未依規定者，本校得追回補助。 

規範教師獲得本校補助參與

海外師訓後，返校應履行之

義務，並設定彈性不可抗力

因素措施。 

六、 申請程序 

(一) 教師應檢具錄取證明向國際處提出申

請。 

(二) 國際處依申請教師曾參與海外師訓次

數、過去三年開設 EMI 課程數量、系所

需求等方面，擇優給予補助。 

(三) 審查結果由國際處公告及通知錄取教

師。 

明列申請程序、受理申請單

位及是否補助教師之依據。 

七、 本要點如有未盡事宜，準用本校其他相關法

規及其他中央主管機關相關法令之規定。 
本要點規定無法盡錄，允許

准用其他相關法規之規定。 

八、 本要點經行政會議通過後施行。 設定通過法規層級。 
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國立暨南國際大學 EMI 海外專業師資培訓研習補助試行要點

(草案) 

本校 114 年 12 月 16 日第 638 次行政會議通過實施 

一、 為提升本校專任教師英語授課能力、強化 EMI 教學品質，並配合學術交流

基金會( Fulbright Taiwan)、EMI 教學資源中心所舉辦之「EMI 海外專業師訓

研習」計畫，爰訂定本要點。 

二、 本要點適用於經學術交流基金會( Fulbright Taiwan)、EMI 教學資源中心正式

錄取參與 EMI 海外專業師資培訓或研習之本校專任教師。 

三、 補助費用及標準 

(一) 機票費： 

1. 機票補助以經濟艙為原則。 

2. 補助金額以新臺幣四萬元為上限。 

(二) 日支生活費： 

1. 住宿費、當地交通費、膳雜費悉併入日支生活費支應。 

2. 研習期間十四日(含)以下者，日支費依行政院「中央政府各機關派赴國外各

地區出差人員生活費日支數額表」核給每日額度支給；研習期間十五日(含)

以上者，日支費準用「中央各機關(含事業機構)派赴國外進修、研究、實習

人員補助項目及數額表」額度按比例支給。 

3. 保險費：依「因公赴國外出差或返國述職人員綜合保險費率表額度」核

給。 

4. 簽證費：依本校規定核給。 

5. 不予補助項目：個人旅遊、行李超重、私人消費及與公務無關之費用等。 

四、 補助原則 

(一) 首次參加相關 EMI 海外師資培訓者優先補助，並獲全額補助。 

(二) 第二次參加者，補助所需經費百分之五十。 

(三) 過去三學年度內開設 EMI 課程達三門以上者，得全額補助，如與其他教師

合開課程者，依合開人數按比例採計開課數。 

(四) 補助經費視每年度經費用罄為止，如經費不足，依申請教師曾參與海外師

訓次數及歷年開課數排序後，擇優補助。 

五、 教師義務 

(一) 應參加錄取單位舉辦行前說明會及履行錄取單位規範之義務。 

(二) 結訓後之次一學期起算，三個學年內，每學年至少開設一門 EMI 課程，

如因留職停薪、產假或其他不可抗力之事由者，得向國際處申請展延。 

(三) 結訓後之次一學期起算，三個學年內，每學年應至少參與一次校內 EMI 

分享或成果交流。 

(四) 未依規定者，本校得追回補助。 

六、 申請程序 

(一) 教師應檢具錄取證明向國際處提出申請。 
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(二) 國際處依申請教師曾參與海外師訓次數、過去三年開設 EMI 課程數量、系

所需求等方面，擇優給予補助。 

(三) 審查結果由國際處公告及通知錄取教師。 

七、 本要點如有未盡事宜，準用本校其他相關法規及其他中央主管機關相關法令

之規定。 

八、 本要點經行政會議通過後施行。 
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國立暨南國際大學清寒優秀學生勵學獎學金試行辦法(草案) 
總說明 

 

為鼓勵清寒學生力爭上游、努力爭取學業成績優異表現，並落

實對清寒學生就學之照護，擬具「國立暨南國際大學清寒優秀學生

勵學獎學金試行辦法」(以下簡稱本辦法)，共計十條，其辦法如下： 

 

一、 敘明本辦法訂定宗旨。(第一條) 

二、 明訂補助資格。(第二條) 

三、 明訂獎學金審核原則。(第三條) 

四、 明訂審查委員會組成方式。(第四條) 

五、 敘明經費來源。(第五條) 

六、 明訂補助條件。(第六條) 

七、 敘明補助金額。(第七條) 

八、 明訂發給期程。(第八條) 

九、 明訂審核程序。(第九條) 

十、 明訂本辦法制定之法制流程。(第十條) 
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國立暨南國際大學清寒優秀學生勵學獎學金試行辦法(草案) 
逐條說明 

法規條文 說明 

第一條  為使國立暨南國際大學（以下簡稱本

校）清寒學生積極就學、爭取學業優異

表現，爰訂定清寒優秀學生勵學獎學

金試行辦法（以下簡稱本辦法）。 

敘明本辦法訂定宗旨。 

第二條  本辦法所稱清寒係指有下列情形之一
者： 

一、 符合學雜費減免資格 

(一) 低收入戶學生。 

(二) 中低收入戶學生。 

(三) 身心障礙學生。 

(四) 身心障礙人士子女。 

(五) 原住民族學生。 

(六) 特殊境遇家庭子女或孫子女。 

二、 符合弱勢助學資格 

(一) 具大專校院弱勢學生助學計畫
補助資格者。 

(二) 家庭突遭變故經審核通過者。 

(三) 其他經學校認定為經濟或文化
不利者。 

明訂補助資格。 

第三條  清寒優秀學生勵學獎學金（以下簡稱

獎學金）之審核，由本校組成獎學金審

查委員會（以下簡稱本會）辦理。 

明訂獎學金審核原則。 

第四條  本會由各院指派一名教師代表及學生

事務會議學生代表為委員，由學務長

擔任召集人。 

明訂審查委員會組成方式。 

第五條  本辦法所需經費由一一四學年度「教

育部清寒優秀學生勵學獎學金」試辦

計畫支應。 

敘明經費來源。 

第六條  本校具有中華民國國籍之大學部學生

（延遲畢業之學生、中途休學者、生活

助學金補助者將不予獎助）符合下列

各項所定條件者，得補助獎學金： 

一、 前一學年度學業成績班級排名前百分

之三十以內。 

二、 操行成績在八十分以上。 

三、 在學期間未受申誡或警告（含）以上

處分。 

四、 在學優異表現(包括公益服務、競賽

明訂補助條件。 
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法規條文 說明 

成績及證照等)。 

第七條  獎學金金額分配如下，並得視實際情

形在預算額度內調整： 

一、 符合學雜費減免資格每月新臺幣八千

元。 

二、 符合弱勢助學資格每月新臺幣一萬

元。 

敘明補助金額。 

第八條  獎學金發給期程：自一一四年十一月

至一一五年七月止，共九個月。 

明訂發給期程。 

第九條  經本校學生安全與生活輔導中心擇定

發放名單後送獎學金審查委員會完成

審查作業。 

明訂審核程序。 

第十條  本辦法經行政會議通過後實施。 明訂本辦法制定之法制流程。 
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國立暨南國際大學清寒優秀學生勵學獎學金試行辦法(草案) 

114 年 12 月 16 日第 638 次行政會議通過 

第一條  為使國立暨南國際大學（以下簡稱本校）清寒學生積極就學、爭取學業優

異表現，爰訂定清寒優秀學生勵學獎學金試行辦法（以下簡稱本辦法）。 

第二條  本辦法所稱清寒係指有下列情形之一者： 

一、 符合學雜費減免資格 

(一) 低收入戶學生。 

(二) 中低收入戶學生。 

(三) 身心障礙學生。 

(四) 身心障礙人士子女。 

(五) 原住民族學生。 

(六) 特殊境遇家庭子女或孫子女。 

二、 符合弱勢助學資格 

(一) 具大專校院弱勢學生助學計畫補助資格者。 

(二) 家庭突遭變故經審核通過者。 

(三) 其他經學校認定為經濟或文化不利者。 

第三條  清寒優秀學生勵學獎學金（以下簡稱獎學金）之審核，由本校組成獎學金

審查委員會（以下簡稱本會）辦理。 

第四條  本會由各院指派一名教師代表及學生事務會議學生代表為委員，由學務

長擔任召集人。 

第五條  本辦法所需經費由一一四學年度「教育部清寒優秀學生勵學獎學金」試辦

計畫支應。 

第六條  本校具有中華民國國籍之大學部學生（延遲畢業之學生、中途休學者、生

活助學金補助者將不予獎助）符合下列各項所定條件者，得補助獎學金： 

一、 前一學年度學業成績班級排名前百分之三十以內。 

二、 操行成績在八十分以上。 

三、 在學期間未受申誡或警告（含）以上處分。 

四、 在學優異表現(包括公益服務、競賽成績及證照等)。 

第七條  獎學金金額分配如下，並得視實際情形在預算額度內調整： 

一、 符合學雜費減免資格每月新臺幣八千元。 

二、 符合弱勢助學資格每月新臺幣一萬元。 

第八條  獎學金發給期程：自一一四年十一月至一一五年七月止，共九個月。 

第九條  經本校學生安全與生活輔導中心擇定發放名單後送獎學金審查委員會完

成審查作業。 

第十條  本辦法經行政會議通過後實施。 


