
第 610次行政會議紀錄/I 

國立暨南國際大學第610次行政會議紀錄 
 

時間：113年 8月 20日(星期二)上午 9時 

地點：人文學院 116會議室 

主席：武東星校長(10 時 29 分離席，續由楊洲松副校長主持) 紀錄：林欣儀專員 

出席： 

◇行政單位 

曾永平副校長、楊洲松副校長、曾永平代理教務長、蕭霖學生事務長、黃育銘

總務長、戴榮賦研發長、葉家瑜國際事務長、曾永平部主任、古明哲主任秘書、

葉明亮館長、蕭桂森中心主任、劉一中中心主任、孫玉平主任、吳玲瑩主任 

◇教學單位(院級) 

人文學院陳佩修院長(請假)、管理學院張眾卓院長(柯冠成副院長代)、科技學院

陳皆儒院長、教育學院陳啓東院長、水沙連學院江大樹院長、護理暨健康福祉

學院陳建良院長(請假)、通識中心林松柏中心主任(梁鎧麟組長代) 

◇教學單位(系所、學位學程及院設班別) 

中文系陳正芳主任、外文系莊子秀主任、社工系吳書昀主任、公行系柯于璋主

任、歷史系唐立宗主任(趙立新老師代)、東南亞系王文岳主任(請假)、原民專班

莊俐昕主任、華語學程陶玉璞主任、非營利學程莊俐昕主任、文創學程王文岳

主任(請假)、長照學程黃源協主任(莊俐昕主任代)、管院學士班張眾卓主任(請

假)、新興產碩博學位學程鄭健雄主任(請假)、國企系施信佑主任、經濟系邱顯

鴻主任、資管系姜美玲主任、財金系賴雨聖主任、觀餐系黃裕智主任、科院學

士陳皆儒班主任、資工系阮夙姿主任(請假)、土木系彭逸凡主任、電機系郭耀文

主任、應化系吳景雲主任、應光系陳祥主任、AI學程阮夙姿主任、光電學程陳

祥主任、教育學士班陳啓東主任、國比系洪小萍主任、教政系林松柏主任(請假)、

諮人系蕭婉鎔主任、課科所陳啓東所長、終身與人資學程陳啓東主任、心理與

諮商學程陳啓東主任、國教管人才博士學位學程洪小萍主任、地方創生學程江

大樹主任、護理系張素嫺主任、高齡照顧學程原民專班張素嫺主任 

◇校級中心 

語文中心羅麗蓓中心主任、師培中心陳啓東中心主任、校研中心吳書昀中心主

任 

◇附屬中學：暨大附中黃方伯校長(請假) 

◇學生代表：學生會程建銘會長、學生議會蘇芷薰議長(請假) 

列席： 

◇校長室劉盈纓秘書、秘書室侯東成專門委員、秘書室許宏斌秘書、秘書室文書

議事組曾曉寧組長、秘書室公關暨校友服務中心詹益錦主任、教務處鐘巧真秘

書(請假)、教務處註冊課務組張世忠組長、教務處招生組丁衣玲組長(請假)、教

務處招生組陳正龍專員、教務處教學發展中心黃俊穎主任(請假)、教務處教學

發展中心羅淑君專員、學務處課外組彼勇．依斯瑪哈單組長、學務處住服組邱

靜儀組長、總務處事務組黃鋕超專員兼代理組長(請假)、總務處出納組陳真真
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組長、總務處營繕組黃百逢技士兼代理組長、總務處經營管理組曾敬泰組長、

研發處綜合業務組宋育姍組長、研發處綜合業務組林佩宸專員(請假)、國際處

程白樂簡任秘書(請假)、國際處國務組龎鳳嫺組長(請假)、國際處僑陸組蔡培慧

組長(請假)、圖書館採編組黃華明組長、圖書館閱服組蘇郁淳組長、圖書館閱服

組邱郁賀專員、計網中心黎俊彥組長(請假)、環安衛中心環境保護組吳志哲組

長、環安衛中心安全衛生組王國隆組長(請假)、人事室陳美瑜秘書(請假)、主計

室謝淑霜組長、主計室簡士家專員、通識中心綜合教學組梁鎧麟組長、通識中

心體育組林展緯組長(請假)、語文中心語文教學組徐孝先組長、語文中心外國

語文組黃筱淳組長、師培中心行政與教學組施竣詔組長(請假)、校務研究中心

資料組洪嘉良組長(請假)、校務研究中心研究組黃志忠組長(請假)、人文學院顧

月杏秘書、管理學院林賢忠秘書、科技學院黃文蔚秘書(請假)、教育學院許敏菁

秘書 
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壹、 頒發校務顧問聘書、113年度建教合作計畫貢獻獎：圓滿結束 

貳、 確認第609次行政會議紀錄：確認 

參、 業務報告 

教務處 

一、 重要業務成果 

(一) 教育部 113年 7月 30日臺教高(四)字第 1132202100號函，公告 114學

年度本校第一階段院、系、所、學位學程增設調整結果如下： 

1、 同意增設案：「智慧暨永續農業學士學位學程」。 

2、 同意惟須補充說明：「管理學院商業管理及資訊科技創新應用全英

語碩士學位學程」。已於 113年 8月 5日函復補充說明，教育部將

檢視是否已回應專審意見，如已回應專審意見則調整為同意，如

否則不予同意，以協助各校完善其增設調整案規劃。 

3、 同意裁撤案：「光電科技碩士學位學程」。 

(二) 有關本校 114學年度各系所之碩士班、碩士在職專班及博士班招生名額

前經 113年 7月 16日「114總量名額第一次協調會」討論在案，就近 3

年各系所招生情形、註冊率、總量達成率及未來發展趨勢等研議後，確

立各學制班別招生總額，並授權院內進行跨系所調整。另學士班招生名

額，須俟 113年 8月 15日 114學年度大學考試分發入學放榜，參酌本

校各學系錄取及缺額情形，進行最終之調整。 

(三) 招生組已請各系所調查本校「114學年度碩、博士班入學甄試」招生簡

章分則，預計於 113年 9月 10日 114學年度研究生第 1次招生委員會

確認簡章內容。 

(四) 招生組已請教育學院研擬本校 113 學年度心理健康與輔導諮商碩士在

職進修新加坡境外專班招生簡章，預計於 113年 9月 10日 114學年度

研究生第 1次招生委員會確認簡章內容。 

(五) 本校 113 學年度管理學院兩岸高階主管經營管理境外碩士在職學位學

程招生錄取名單業於 8 月 2 日公告於招生資訊網，共計一般組正取 11

名，專業領域卓越成就組正取 3名、備取 3名。正取生線上報到至 8月

14日下午 5時截止。 

(六) 大學考試入學分發委員會業於 113年 6月 24日考分字第 1133200027號

函請各校於 7月 24日前上網填報回流名額。本校各管道計有 181名回

流至分發入學，爰 113學年度大學分發入學總招生名額(含回流名額)共
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計 472名，詳附件【教 1】見第 46頁。 

(七) 招生組業於 7月 23日調查各系 114學年度大學繁星推薦、申請入學、

分發入學校系分則，並請各系於 8月 9日中午 12時前上網登錄。預計

9/10召開學士班招生委員會議討論。 

(八) 招生組業於 113年 7月 19日前，將「111-112學年度大學招生專業化發

展計畫」期末成果報告及「113-115 學年度大學招生專業化發展計畫」

完整版計畫書函報教育部審查。「SDGs-04 優質教育」 

(九) 為深化與產業界的合作，縮短學用落差，教發中心於 7月 31日下午舉

辦「產學共構學程共培工作坊」邀請產官學界的專家學者與業界齊聚一

堂，針對本校 112學年執行產學共構學程的 10個科系進行成果分享並

提出具體建議，以激勵各單位持續精進未來課程規劃，進一步提高產學

合作的效果，並促進學生職業能力的提升。「SDGs-04 優質教育、SDG 

8 合適的工作及經濟成長」 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本校 113年「高等教育深耕計畫主冊(含專章)」第 2期款 2,131萬 9,339

元，教育部於 7月 22日函知本校同意核撥，該款項於 7月 29日撥入校

庫，教發中心除辦理經費歸墊，並將餘款依高教深耕各子計畫提列需求

數分配，以利各單位持續推動業務。「SDGs-04 優質教育」 

三、 未來推動重點 

(一) 本(113-1)學期學生選課，第一階段預選大學部學生網路選填通識課程

(含特色運動)志願序開放期間為 8月 26日至 8月 28日，第二階段全校

學生網路登記選課為 9月 2日至 9月 9日，第三階段網路登記選課及人

工加退選則於 9月 9日至 9月 23日止。 

四、 其他 

(一) 本校 113學年度區域發展重點產業碩士專班招生計錄取 9名；光電材料

產業碩士專班 4名，正取生已全數報到完畢，合計報到 13名。 

(二) 新學年度開學之際，請各系（所、學位學程）注意學生修業相關規定網
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頁之維護，以方便新生及家長查詢。 

(三) 本校 113 學年度管理學院兩岸高階主管經營管理境外碩士在職學位學

程招生計錄取 13名，正取生已於 8月 6日線上全數報到完畢。 

(四) 113學年度第 1學期學生選課須知業經 113學年度第 8次教務會議修正

通過，相關選課事宜已函送各系(所)、Email 寄送各生及公告本校網頁

週知。 

(五) 本校 112學年度第 2學期計有 95個學生完成學分學程課程，經審核通

過並核發學分學程證明書。 

(六) 為利於新進教師對學校各項資源、法規、及教師權益的了解，教發中心

業於 113 年 8 月 6 日(二)通知相關單位，請依業管業務協助增修本校

「113 學年度教師資源手冊」，以利提供內容正確之教師資源手冊給新

進教師參考。「SDGs-04 優質教育」 

(七) 教發中心業於 8月 8日(四)召開「113學年度第 1學期專業必、選修課

程-專案教學助理審查會議」，本次共 19 門課程申請，會議決議擇優補

助 10門課程，專案教學助理獎助金共計 160,000元。「SDGs-04 優質教

育」 

(八) 教發中心於 8月 7日至 9月 27日實施「教師教學知能活動時數補認證

機制」，若有未達 112 學年規定時數之教師，可藉由觀看線上知能活動

影片，補足本校「提升教師教學知能實施要點」之基本時數要求（補認

證該活動 1/2之時數）。「SDGs-04 優質教育」 

(九) 為鼓勵教師組成自發性教學社群，教發中心於 8月 8日寄出「113-1學

期教師專業社群徵件宣傳信」並開始徵件，收件截止時間為 9月 20日，

敬請各位師長踴躍投件申請。「SDGs-04 優質教育」 

 

學生事務處 

一、 重要業務成果 

(一) 本校爭取教育部補助專科以上學校校內學生宿舍提升基本設施及公

共空間整體改善計畫案，因為修正細部設計遲未有實質進度，為避免

雙方文來文往各據一詞，擬召開細部設計修正協調會議。訂於 113年

8月 19日(一)下午 2點召開。請新澄設計公司說明就貴公司目前修正

內容，對照教育部 113 年 2 月份核定變更設計內容，在原核定經費

9,999 萬 9,684 元範圍內會有哪些調整處。第一期款項-服務計畫書核

定後請款，需依據發包工程費去計算，在未達到工程發包階段，其計

算依據協調。「SDGs-04優質教育」 
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(二) 勞動部中彰投分署 113年與本校合作設置校內「Youth Salon」旗艦館，

施工期間為 113年 7月 8日至 113年 8月 31日。 

二、 推動中重要業務 

(一) 113學年度新生入學活動預計於 9月 2日至 4日辦理實體活動，並於 5

日至 6日由各單位辦理自由參加之體驗行程。「SDGs-03健康與福祉、

SDGs-04優質教育、SDGs-05性別平等」 

(二) 本校 113學年秋季健行訂 113年 10月 5日舉辦，健行服裝圖案徵稿截

止，由應光系三年級劉○岑同學作品「暨大散步」獲最高票當選，秋健

衣採購於 8月 5日上網公開招標。 

三、 其他 

(一) 本處資源教室為身心障礙學生近期提供支持性服務如下：7月12日至8月

2日止，12人次住宿相關諮詢、3人次課業輔導相關諮詢、5人次提報鑑

定諮詢，48人次其他諮詢輔導，共計有68人次諮詢輔導、4場次考試調

整。「SDGs-03 健康與福祉」 

(二) 為落實心理衛生一級及二級預防、三級危機因應，本處諮商職涯中心近

期提供服務如下： 

1、 7月12日至8月2日止，提供個別諮商、個別心理測驗及諮詢服務，

共計29人次；以及，另有高關懷個案共計19人，追蹤高關懷個案

進行關懷聯繫、會談共計23人次。「SDGs-03 健康與福祉」 

2、 7月12日至8月2日止，特殊個案3位，並協助進行校安通報，以及

關懷追蹤、聯繫、會談、個案會議及系統合作共20人次。「SDGs-

03 健康與福祉」 

(三) 113學年度弱勢助學金已於8月1日開放校內系統申請，辦理至10月15日，

皆已於各平台發布公告宣傳，預計8月底寄送全校學生知悉。「SDGs-01

消除貧窮」 

(四) 112-2學士班清寒助學金及受捐贈獎助學金已於8月6日撥款至學生帳戶。

「SDGs-10減少不平等」 

(五) 預計於9月11日、12日辦理113-1復原力優秀學生獎助學金說明會，共計

2場，9月2日開放線上報名。「SDGs-10減少不平等」 

(六) 預計於9月28日辦理WORD證照班，9月2日開放線上報名。「SDGs-04

優質教育」 

(七) 113-1復原力優秀學生獎助學金9月10日開放申請。「SDGs-10減少不平

等」 
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(八) 校園意外事件統計(統計資料時間：113/7/16-113/8/8) 「SDGs-03健康與

福祉」 

分類 意外事件 安全維護

事件 

暴力事件與

偏差行為 

兒童少年

保護事件 

疾病

事件 

其他

事件 

合計 

件數 1 0 0 0 0 3 4 

備註 校內交通*1     其他3  

(九) 本處原資中心將與中區區域原住民族學生資源中心合作辦理「原流-當

代原青在時代洪流中的處境」中區原住民青年論壇暨聯合成果展，於8

月6日開第二次籌備會議，與中區各大專校院持續完善規劃中。「SDGs-

10減少不平等」 

(十) 已協助學生社團籌組113學年社團博覽會工作團隊，工作團隊組成後決

議社團博覽會於113年9月18日舉辦，未來繼續協助社團籌備博覽會相關

事宜。「SDGs-04優質教育」 

(十一) 本校112-2學期各學生社團申請辦理活動情形統計如下： 

社團類別 申請活動件數

(113/6/19~113/7/31) 

112-2學期累計申請件數 

自治性社團 0件 42件 

一般性社團 10件 128件 

合計 170件 

(十二) 113學年度學生宿舍床位候補作業，已分別於4月23日、5月21日、6月

12日、7月31日進行四次候補，累計候補床位數達436床，後續預定於

8月底，依放棄床位數及相關單位提供宿舍進住狀況公告空床位釋出，

賡續辦理床位候補作業。 

(十三) 大學部學生宿舍空調設備安裝進度超前，預計可以進行後續擴充工程。 

 

總務處 

一、 推動中重要業務執行進度： 

(一) 事務組於 113年 7月 30日完成全校緊急求救電話功能檢測(寒暑假例行

普查)，本組同仁預定於 113年 8月 16日前完成檢修，無法修復部分再

委請廠商進場施作。 

(二) 本校校園喬木委外修剪(開口契約)於 113 年 7 月 23 日決標，廠商業於

113 年 7 月 30 日至本校勘查施作範圍，後續將依提報工作計畫進場施

作。 
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(三) 「住宿設施暨賣場民間自提 BOT 案」第二階段審查可行性評估報告刻

正以書面審查辦理中（預計 8月中旬完成書面審查作業），現規劃於 8

月下旬辦理公聽會、9月辦理協商政府承諾及配合事項，與核定可行性

評估報告作業。 

(四) 「國立暨南國際大學中區戶外探索教育基地民間自提OT案前置作業計

畫」已於 7月 16日結束第一次政策公告，且未有申請人，現已由促參

公司提出未有申請人之因應措施及文件調整建議，將據以調整招商文件

後，再行第二次公告。 

(五) 「國立暨南國際大學樂學健康福祉園區興建營運移轉案」業經財政部

113 年 7 月 18 日台財促字第 11300059190 號函核定補助前置作業費用

補助 75萬元（並由本校自籌 75萬元），刻正辦理委託專業顧問服務勞

務採購。 

(六) 「汽車聯外道路改善工程委託設計監造技術服務」採購案，已於 7月 5

日工程決標並召集各管線單位會勘，7月 8日工程開工，預計 8月 16日

完成上行道路面施工及刨鋪，8月中旬後進行下行道路面調整施工，預

計 8月 31日前完成下行道路面刨鋪。 

(七) 內政部建築研究所補助本校「中央政府公有既有建築物及建築公共緊急

避難空間能效改善及淨零示範計畫」，辦理圖資大樓空調及節能改善工

程，已於 6月 3日開工，截至 8月 16日施工進度完成 60%，預計 8月

31日前完工，並開展節能改善後量測作業。 

(八) 「學生宿舍增設冷氣工程」已於 113年 7月 5日開標決標，經 7月 11

日施工前協調會議完成後，廠商已於 7 月 15 日進場施工，截至 8 月 2

日已完成 3樓以上寢室 140部冷氣安裝，施工進程及品質妥當，已進行

後續擴充程序及現場排程施工協調作業，預計目標為 8月底前完成所有

寢室冷氣安裝施工。 

(九) 「暨大會館增設機械排煙設備消防改善工程」已於 7月 9日開標議價決

標，並於 7月 12日召開施工前協調會議，施工期程安排配合暨大行旅

營運已規劃出施工時間，廠商進行備料及相關送審前置作業，訂於 7月

21日開始進場施工，預計 8月底前完工。 

二、 未來推動重點 

(一) 增加暨大行旅回饋金收益:本校暨大行旅旅館登記案預定 113年 12月底

前完成，後續將辦理宣傳活動(例如參加旅展、旅行社合作、發放住宿卷

等)，期提升平日住房率。 
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三、 其他 

(一) 例行性業務報告 

1、 勞健保處理情形：  

(1) 專任人員：113年 7月 3日至 8月 5日辦理勞健保線上申報

126件及書面審核 468件，113年總累計辦理 3,986件。 

(2) 兼任人員：113年 1月 1日至 113年 8月 3日辦理勞健保加

退保共計 15,626件。 

2、 臨時停車場收入：前次會議報告累計收入為 386 萬 0,111 元，因

請購系統於 113 年 7 月間陸續扣除 40 萬墊借費用，故前次會議

累計收入更正為 346萬 111元，本次會議期間(113年 1月 1日~8

月 5日)累計總收入金額為 371萬 3,551元。 

3、 車輛通行管理費收入：112 學年度本校車輛管理及收費系統收通

行管理費(含室內停車場)113年 1月 1日~8月 5日累計總收入新

臺幣 26萬 9,750元。 

4、 7 月份凱米颱風造成校園樹枝斷裂 2顆及路樹側倒 8 棵，所幸無

人員傷亡及財物損失，園藝同仁已於 113年 7月 30日完成清理。 

5、 113年 7月 11日至 113年 8月 7日止出納組櫃台共收取現金 56

萬 5,102元、匯款收入 1億 824萬 8,468元、支票收入 44萬 1,490

元及其他收入 851 萬 4,067 元，以上帳款均已繳入本校校務基金

401專戶。 

6、 113年 7月 11日至 113年 8月 7日止共處理匯款作業 933筆，金

額合計 9,392萬 5,402元；應付款項開立支票共處理 94張，金額

合計 1億 1,369萬 6,343元。 

7、 113年 7月 11日至 113年 8月 7日止共處理 1萬元以下小額款項

支付及代墊轉存作業計 1,028件，金額合計 303萬 5,761元。 

8、 本校 113年度兩岸 EMBA入學考報名期間自 113年 7月 4日至 7

月 15日，共 21名同學報名，報名費收入共 4萬 2千元整，已通

知主計室收帳。 

 

研究發展處 

一、 重要業務成果 

(一) 本校執行計畫及推廣教育收入近三年及本年度(113 年度)最新執行情形
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如下： 

年度 

類別 
110 111 112 113 

推廣教育收入 5,321,780 6,017,239 5,281,405 2,751,945 

執

行

計

畫

收

入 

國科會計畫 103,030,260 95,016,590 104,581,452 112,275,328 

產學合作計畫 307,858,621 234,398,940 264,539,780 258,867,716 

教育部及其他

單位補助計畫 
175,756,116 291,865,361 158,087,167 148,980,370 

合計 586,644,997 621,280,891 527,208,399 520,123,414 

※數據來源：（統計至 113年 8月 8日止）。 

1. 推廣教育收入、國科會計畫及產學合作計畫為研發處統計彙整表

(以核定之經費為計算基準)。 

2. 教育部及其他單位補助計畫為主計系統下載。 

(二) 113年度「教師執行建教合作計畫貢獻獎」已於 112學年度第 4次研究

發展會議審查通過，將於 113年 8月 20日第 610次行政會議辦理頒獎

事宜，獲獎教師名單如下： 

1、 建教合作傑出獎：洪政欣教授。 

2、 建教合作績優獎：吳書昀教授、林宣華副教授、劉震昌副教授。 

3、 建教合作優良獎：黃淑玲教授、吳明烈教授、賴弘基教授、張玉

茹副教授、梁鎧麟助理教授。 

(三) 本處於 113年 7月 24日召開本校榮譽講座教授遴選委員會，會中決議

水沙連學院所提曾旭正教授及教育學院學士班所提李隆盛教授為本校

榮譽講座教授，聘期 3年，聘期自 113年 8月 1日起至 116年 7月 31

日止，將由水沙連學院及教育學院辦理聘書頒授事宜。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 113學年度第 1學期本校各單位辦理推廣教育課程如下，課程資料詳附

件【研 1】見第 47~48頁： 

1、 學分班課程共計 9班。 

2、 非學分班課程共計 36班。 

3、 113 年度勞動部產業人才投資計畫與商業邏輯及行銷工作坊、

TTQS 訓練機構版指標課程已結訓。 

4、 113年勞動部產業人才投資方案政策性產業課程 3門課通過申請，
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113年度產業新尖兵案 AWS雲端人才課程因招生不足停止辦理，

113年度下半年勞動部產業人才投資計畫通過 3門。 

5、 113 第 1 學期研發處承辦國教署增能計畫辦理中、勞動部計畫等

6門課程招生中。 

(二) 本處創業育成中心輔導教育部青年發展署 113 年 U-start 計畫獲第一階

段補助團隊「海外人才挖掘站『overSEA』Drilling Project」，分別於 7

月 22日、31日及 8月 3、14日邀請業師進行團隊輔導，擬於 8月 30日

前完成 U-start計畫第二階段之申請。【SDGs-04優質教育】 

(三) 本處創業育成中心為執行高教深耕計畫，於 112-2學期與通識中心合作

開設特色通識課程：創新思維：從點子到初創，本學期計有 319人修課，

自 7月開始將課程期末報告短片於育成中心社群平台進行輪播。【SDGs-

04優質教育】 

(四) 本處創業育成中心為執行高教深耕計畫，於 113-1學期與通識教育中心

合作開設特色通識課程：從點子到事業：創新與創業，已獲本校各級課

程委員會審議通過，並已完成業師邀請及課程規劃，預計於 113-1學期

開課。【SDGs-04優質教育】 

三、 其他 

(一) 近期計畫徵求案，詳附件【研 2】見第 49~51頁。 

(二) 近期(7、8月)由 Google Scholar系統搜尋，本校新增之期刊論文，詳附

件【研 3】見第 52~53頁。 

(三) 近期完成計畫申請案： 

序號 徵求單位 計畫類別 件數 計畫主持人 

1 國科會 延攬博士級研究人員計畫 1 傅在峰 

2 國科會 延攬博士級研究人員計畫 2 江大樹 

3 國科會 延攬博士級研究人員計畫 1 武東星 

4 國科會 延攬博士級研究人員計畫 1 李明賢 

(四) 近期計畫通過案： 

序號 補助單位 計畫主持人 計畫名稱 核定總金額 

1 國科會 113年新核定累計共 67件 87,510,328 

2 國科會 賴榮豊 延攬博士級研究人員計畫 968,505 

3 國科會 陳皆儒 
人文與社會科學領域博士候

選人撰寫博士論文(伊蕊娜) 
480,000 
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(五) 本處創業育成中心於 7 月 9 日與台中市時代青年國際傑人會討論本年

度 10月 16日合作辦理傑青論壇之相關事宜。【SDGs-04優質教育】 

(六) 本處創業育成中心於 7月 10日由育成中心陳美惠主任、楊孟穎經理前

往南投青年發展所討論「青年統計數據與發展研究計畫」相關事宜。

【SDGs-08合適的工作及經濟成長】 

(七) 本處創業育成中心於 7月 12日由育成中心陳美惠主任、潘婉琦約用組

員、楊孟穎經理、高硯茹副理前往台一種苗場討論農業部「113年創新

性食農教育計畫」討論合作事宜。【SDGs-12 合適的責任消費及生產】 

(八) 本處創業育成中心於 7月 31日由戴榮賦研發長、育成中心陳美惠主任、

楊孟穎經理前往南投青年發展所出席「青年統計數據與發展研究計畫」

對焦會議。【SDGs-08合適的工作及經濟成長】 

(九) 本處創業育成中心於 7月 26日由陳美惠主任前往國家圖書館代表出席

教育部與司法院共同辦理 113年「『2分鐘翻轉司法廉潔的誤解』大專

校院法治廉潔教育短影音競賽」活動。 

(十) 本處創業育成中心於 7月 31日與「暨南淨零驗證事業股份有限公司」

進行虛擬進駐簽約。 

(十一) 本處創業育成中心於 8月 6日由育成中心楊孟穎經理出席本校「校慶

活動規畫協調會」。 

(十二) 本處創業育成中心於 8 月 9 日由本中心陳美惠主任、潘婉琦約用組

員、高硯茹副理帶領教育部青年發展署 113年 U-start計畫獲第一階段

補助團隊前往中國文化大學推廣部出席「113年 U-start計畫第二階段

申請說明會暨創業功坊」會議。【SDGs-04優質教育】 

(十三) 本處創業育成中心將於 9 月 20 日(五)前，申請 113 學年度第 1 學期

「創新創業課程開發與實務學習設計」教師專業社群，由戴榮賦研發

長擔任召集人。【SDGs-04優質教育】 

 

國際及兩岸事務處 

一、 重要業務成果 

(一) 本校與聖地牙哥州立大學(San Diego State University)、諾丁漢大學馬來

西亞分校 (University of Nottingham Malaysia)簽署校級合作備忘錄

(MOU)。「SDGs-17 全球夥伴」 

(二) 海外聯合招生委員會於113年7月27日至28日於澳門國父紀念館舉辦
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「2024年澳門新生入學輔導會暨赴臺升學嘉年華」活動，原定由葉家瑜

國際長及厲志光專任助理赴澳門參加，後因教育部建議，本校取消此次

行程，並請本校港澳同學會協助於7月27日假澳門國父紀念館辦理「2024

暨大澳門新生入學輔導會」，為新生講解來臺準備文件、注意事項、選

課須知等。 

(三) 大陸委員會香港辦事處委託本校於113年7月29日至8月2日辦理2024年

香港中學生臺灣參訪團藝術設計團及觀光餐旅團計畫。本次活動藝術設

計團共參訪國立臺中教育大學、逢甲大學、景文科技大學及實踐大學等；

觀光餐旅團參訪國立雲林科技大學、崑山科技大學、義守大學及國立高

雄餐旅大學等校。另於7月30日上午由海外聯招會邀集32所大學於圖書

館藝廊辦理小型教育展出，下午分別安排本校甘美朗音樂課程、茶文化

課程及手作咖啡課程，藉此活動置入行銷本校特色，並期能增加港生對

臺灣高教之認識。「SDGs-04 優質教育」 

(四) 大陸委員會澳門辦事處委託本校於113年7月29日至8月3日辦理2024年

澳門中學生臺灣參訪團計畫。本次活動共參訪國立中興大學、中山醫學

大學、輔仁大學、國立臺灣師範大學、世新大學等5所大學。另於7月30

日上午由海外聯招會邀集32所大學於圖書館藝廊辦理小型教育展出，下

午安排本校船體體驗課程，藉此活動置入行銷本校特色，並期能增加澳

生對臺灣高教之認識。「SDGs-04 優質教育」 

(五) 印尼留臺校友會聯合總會於8月2日至12日，分別於雅加達、北竿及棉蘭

等地舉辦「2024年印尼臺灣高等教育展」。本校本次指派國際處李芬霞

專任助理、諮商心理與人力資源發展學系印尼籍僑生連玉秀同學與展，

藉此強化本校能見度。 

(六) 本校「國立暨南國際大學選送優秀學生出國補助要點」，經第609次行政

會議修正後通過，本次修正重點，增列：「通過複審之雙聯學位生倘獲

補助金額經核算，亞洲地區未達新臺幣十萬元者，補助金額最高以請領

新臺幣十萬元為限，非亞洲地區未達新臺幣二十萬元者，補助金額最高

以請領新臺幣二十萬元為限。」；修正後之法規及修正之條文，已於8月

8日公告於國際處網頁《法規及表單》項下及國際處網頁最新消息處，

並透過本校文件公告系統公告。 

(七) 為了解 US news Ranking排名作業，國際處葉家瑜國際長、程白樂簡任

秘書、黃源河助理研究員及國務組蔡函君專任助理於8月8日上午10:30

與科睿唯安公司李旻哲資深客戶經理進行 US news 大學排名與本校國
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際合作資料分析分享會議。 

(八) 葉家瑜國際長於8月13日出席教育部「促進國際生來臺暨留臺實施計畫-

國際產業人才教育專班(新型專班)」實施計畫修正說明會。 

(九) 為強化大學校院「臺灣獎學金及華語文獎學金」業務承辦人員專業知能，

國際處李芬霞專任助理於8月15日赴銘傳大學台北校區參加「臺灣獎學

金及華語文獎學金承辦人員知能研習會」。 

 

秘書室 

一、 重要業務成果 

(一) 113 年 7 月 10 日，募款策略規劃暨推動策進會召開完竣，新增 113 學

年度募款標的如下： 

1、 教育部博士生獎學金補助自籌款案：180萬。 

2、 購置 9人座箱型客車案：160萬。 

3、 暨大傑出人才發展基金專門募款案：50萬。 

4、 國際學生獎助學金專案募款案：50萬。 

(二) 秘書室 7月份於媒體發布 9則新聞，以推廣本校辦學特色相關成效，相

關新聞事件如下：【SDGs-04優質教育】 

1、 當台灣手打麵遇上泰國醬汁 暨大 USR將美食料理跨國交流 

2、 創業慘賠 600萬開創業課 放牛班博士分享唐僧創業心法 

3、 從偏鄉教育到 AI應用 暨大國科會大專學生研究計畫大放異彩 

4、 AI與 STEAM雙重加持！暨大教學引領教育創新風潮 

5、 暨大展出「紀念平埔族群入埔 200年」持續深化在地連結 

6、 暨大國文課不一樣 AI賦能培養思辨能力 

7、 保護司委託暨大執行全國首次「數位／網路性別暴力狀況調查」 

8、 暑假打工非唯一選項  暨大觀餐系赴泰國學習美食文化 

9、 培育跨域創新人才 暨大全面推動 AI賦能資訊科技課程 

二、 推動中重要業務執行進度： 

(一) 本校於 113年 12月 9-10日將接受高教中心 113年度下半年大學校院校

務評鑑，業於 6月 17日完成自我評鑑實地訪評。共邀請馮展華、蔡東

湖、蔡秀芬、李隆盛、李秉乾、邱上嘉、陳錦生、陳明印、陳東升、蕭

錫錡等 10 位委員蒞校指導，比照正式評鑑進行校務簡報、主管座談、

校園設施參訪、師生職晤談及外部關係人座談之後，委員提供訪評意見

俾利本校修改自評報告書。業於 7 月 29 日(一)舉辦第 2 次自評指導委
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員會、自評報告等資料業於 8月 15日完成上傳。 

三、 其他 

(一) 以下謹為視訊會議禮儀提醒 Reminder for Conference Etiquette: 

1、 設備要熟悉:請熟悉系統與設備操作，外接耳機及麥克風取代電腦

內建音訊。Be familiar with the conference tools: Be familiar with the 

operation of system and equipments; Use earphone and microphone 

for better audio quality. 

2、 上線要報名:上線及發言前，請主動報姓名。Identify yourself when 

you join or speaking: While going on-line or before speaking, state 

your name. 

3、 發言要露臉:發言時務必開啟視訊露臉；未發言時可關閉影像。

Show your face while speaking:Be sure to turn on the video to show 

your face while speaking. 

4、 聆聽要靜音:未發言時，請將麥克風靜音。Avoid making noise while 

listening:While not speaking, use the Mute button to keep yourself on 

mute. 

(二) 例行業務(資料結算區間：113年 7月 1日至 113年 7月 31日) 

1、 收發文業務： 

(1) 公文收文：計 1,434件，其中電子收文計 1,264件，佔總收文

量之 88.1%。 

(2) 公文發文：計 368件，含正副本 4,080份。 

2、 檔案管理： 

(1) 檔案歸檔：總計完成點收 2,751件，完成編目 2,708件，掃描

200件。 

(2) 辦理公文解密 9件、調案 101件。 

(3) 機關年度文書及檔案管理工作計畫 

a. 82年至 84年本校管有之永久檔案已清查完成，共 505件，

已發文各業管單位「擬移轉目錄」表示意見。 

3、 郵件處理： 

(1) 收件：本校各單位經文書議事組收件作業之公文及郵件計

5,660件。 

(2) 寄件： 

a. 特約郵資費用支出：寄送公文及郵件計 2,169件，使用郵
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資 85,526元。 

b. 專案郵資費用支出：寄送公文或郵件 340 件，使用郵資

11,721元。 

c. 私人交寄郵務：掛號 315件，平信 100件。 

4、 用印業務：7月總計完成用印 1,878份(不含發文)。 

(三) 統計至 113年 8月 12日止，全校各單位 113年 1~6月逾期未結未歸檔

有 44件，詳附件【秘 1】見第 54~55頁；請各單位儘速辦理各項未結案

件並歸檔。 

 

圖書館 

一、 重要業務成果：「SDGs-04 優質教育」 

(一) 圖書館於暨大藝廊舉辦「平埔族群入埔 200年－暨大巡迴展」，自 7月

8日開始展示，歡迎全校師生蒞臨觀展。 

(二) 圖書館在父視節前夕辦《解鎖爸爸，等你來挖掘！》主題活動，厭倦了

無聊的聊天話題？想和老爸打成一片？快來圖書館，一起探索爸爸不為

人知的一面，圖書館 8月線上主題館藏展精選系列好書讓爸爸變帥、耍

萌。解鎖爸爸，還在等什麼？網址:https://reurl.cc/qvdx5E，有親子主題的

館藏，歡迎借閱使用。 

(三) 114學年新增 2個系所，《智慧暨永續農業學士學位學程》及《管理學院

商業管理及資訊科技創新應用全英語碩士學位學程》，已請系統人員新

增系所代碼，以利讀者資料轉入圖書館自動化系統。 

(四) 本館 113年 7月館際服務系統業務（包括圖書、中文期刊複印、西文期

刊複印、大陸期刊複印、國外文獻複印）等，申請圖書、文獻件數統計，

總申請件數 56件。 

(五) 7月份受理場地借用申請共 2件。 

(六) 7 月份入館人數 4,279 人，館藏資料借閱數 1,165 冊，自修室使用人數

477人，總服務人數 4,296人 ，因 7月份為暑假期間，師生多數離校，

故館內入館人數、借閱數與總服務人數皆低於學期間。 

(七) 7 月 19 日捐款箱收款金額為新臺幣 1,100 元，累積金額共計新臺幣

66,804元。 

二、 推動中重要業務執行進度： 

(一) 3樓至 5樓討論室及研究小間改造案至 8月 5日進度為教育部已核准辦

理統包方式進行採購，營繕組正簽辦本案採購招標相關事宜。「SDGs-11 

永續城鄉」 
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(二) 圖資大樓空調節能改善工程「SDGs-03 健康與福祉」 

1、 分別於 7月 11日、7月 30日和 8月 2日召開工程會議，針對工

程進度以及施工缺失進行報告與檢討。 

2、 8月 1日冰水主機房 27個大型鹵水桶已全數移出。 

3、 8月 2日圖資大樓空調停機一天，進行儲能系統開關裝設。 

4、 預計 8月 12日至 8月 18日圖資大樓暫時停止供應空調，吊掛冰

水主機進場及裝配。 

(三) 校史光廊 AR互動體驗，已收到廠商提供的規格需求及報價，正積極與

事務組研討相關事宜。「SDGs-04 優質教育」 

三、 其他： 

(一) 為提升讀者服務品質，提供舒適之閱覽空間，進行館舍維護措施如下：

「SDGs-11 永續城鄉」 

1、 7月 9日進行電梯保養；7月 19日飲水機例行保養。 

2、 7月 19日廣場進行水溝蓋重新整修工程，7月 22日完工。 

(二) 資訊系統維護：「SDGs-04 優質教育」 

1、 7月 15日完成圖書館自動化系統維護案第 10期驗收。 

(三) 館藏採購、編目及相關業務：「SDGs-04 優質教育」 

1、 113年 7月 2日至 113年 8月 4日，完成中、西文圖書及視聽資

料 433種 460冊（含附件）編目加工作業，已移送上架，提供全

校師生使用。 

2、 113年 7月 2日至 113年 8月 4日，完成中文、日文、大陸、西

文期刊、國外報紙 114種 185 冊點收加工作業，已移送上架，提

供全校師生使用。 

3、 113年 7月 2日至 113年 8月 4日，完成中、西文專案用書 10種

17冊編目加工作業，已移送提供專案主持人使用。 

4、 113年 7月獲贈圖書中文 56冊、西文 17冊和視聽資料 2件。 

5、 113年 7月 9日，2024年 HyRead ebook大學圖書館聯盟採購優惠

方案電子書請購案決標，通知廠商設定相關連線及測試。 

6、 113年 7月 15日，NDDS期刊(訂購及有收錄之 TSSCI贈刊)更新

及上傳。 

7、 113年 7月 19日，完成 3F贈刊區移架。 

8、 113年 7月 31日，2024年 TEBSCo聯盟 Gale電子書同等品替換

補償方案簽准，通知廠商設定相關連線及測試。 

9、 114 年期刊資料庫續訂調查，已用公文、email、電話通知各系及
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中心，預計 113年 9月 25日回收調查函。 

10、 113年 7月 15日經簽准，已回覆教育部本校未來 3年 114-116年

有意願加入「臺灣學術電子資源永續發展計畫─論文比對系統補

助共享子計畫」。 

11、 有關本館採購「113-114年 EBSCO Advanced Placement Source與

CINAHL Ultimate資料庫」案，目前正進行相關採購作業，113年

7月 18日已向護理系所有教師告知此消息，並歡迎後續多加使用

及宣傳。 

 

計算機與網路中心 

一、 重要業務成果 

(一) 於7月14日配合全校停電及高壓設備檢測，進行全校資訊系統關機、系

統漏洞修補及維護檢測。「SDGs-09 工業化、創新及基礎建設」 

(二) 於7月18日至7月26日協助住服組辦理大一新生第一梯次宿舍登記及抽

籤分配作業。包含大一新生女生空調房400床及一般房90床、大一新生

男生空調房350床及一般房130床已抽籤分配完畢。「SDGs-03 健康與福

祉」 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本中心辦理「校務系統建置案」相關工作進度報告：「SDGs-04 優質教

育」 

1、 於7月19日完成新世代校務系統資料庫主機採購，已安裝完畢且確

認可正常運作。 

2、 於7月30日協助圖書館系統進行單一簽入程式介接，已介接完成且

確認功能正常。 

(二) 於7月22日將本校112學年度大專校院執行「校園保護智慧財產權行動方

案」自評表1式3份及電子檔光碟1式1份函復教育部。「SDGs-16 和平、

正義及健全制度」 

(三) 於7月29日收到教育部檢送本校111學年度大專校院執行「校園保護智慧

財產權行動方案」自評表之審查意見，初步檢視本次審查意見均為建議

事項，後續將對各審查意見擬定改善對策。「SDGs-16 和平、正義及健

全制度」 

(四) 因應教育部113年度資安攻防演練計畫，修正數個本校網站之預設頁面，

確保符合前揭計畫規定。「SDGs-16 和平、正義及健全制度」 
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(五) 於8月2日邀請校外講師開辦本校資通安全教育訓練，並推廣請本校教職

員踴躍參加。該場教育訓練辦理時間預計為8月26日（星期一）下午1時

30分至4時30分，共3小時。「SDGs-16 和平、正義及健全制度」 

(六) 113年度資通安全相關盤點業務：「SDGs-16 和平、正義及健全制度」 

1、 資通系統盤點：於8月1日完成資通系統盤點前置準備作業（產出

相關盤點檔案及 SOP 說明），後續將以公文通知各單位於9月30

日前協助盤點所管理之資通系統。 

2、 資訊資產盤點、物聯網設備盤點：已嘗試透過本中心採購之

WinNexus軟體獲取本中心內部所有聯網設備資訊，後續擬應用於

今年資訊資產盤點及物聯網設備盤點，以提升盤點效率及準確性。 

(七) 協助教務處「113年度智慧鐵人創意競賽及培訓計畫-複決賽場地支援服

務」項目：「SDGs-04 優質教育」 

1、 新增兩台高速網路於管院與人院，架設起兩棟大樓隔離獨立網路

設備。 

2、 7月19日調整人院103電腦教室電腦為複賽用電腦。 

3、 7月25日點交人院103電腦給教育部。 

4、 7月29日至7月31日協助場地電腦設置，共計79台電腦，1台印表機；

調整45間小隊教室的網路架構與人院116競賽主機為獨立比賽網

路環境，不連接校園網路。 

5、 楊文龍技術員、楊世偉技術員於8月2日(五)至8月3日(六)複賽，擔

任網管人員24小時待命，維護比賽網路不中斷。 

6、 8月5日至8月6日，各教室比賽電腦重置為決賽用電腦。 

7、 楊文龍技術員、楊世偉技術員及陳彥良工程師於8月7日(三)至8月

10日(六)決賽期間，擔任網管人員24小時待命，維護比賽網路不中

斷。 

三、 其他 

(一) 校內行政 E化系統維運：「SDGs-04 優質教育」 

1、 校務系統：因應新校務系統資料一致要求，設定校務系統於113年

8月11日後讓教師不能再修改課綱。 

2、 畢業離校系統及校友管理系統：因應本校組織現況，將本系統相

關審核權限開放給秘書室相關人員。 

3、 線上各類證明、憑證申請系統：新增後臺管理功能，可顯示學生

申請時的系所名稱及就學狀態。 
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4、 學術研究獎勵申請系統：新增核章欄位，俾申請單列印後可讓所

屬單位、學院及研發處核章。 

5、 住服組業務管理系統：因應本學年房間分配作業需求，將申請宿

舍名單增加宿舍補助金額欄位。 

6、 學術研究獎勵系統：新增通識教育中心為可申請獎勵之單位。 

(二) 於8月6日完成本校113年7月兼任助理勞健保費用分攤。本次作業僅有2

筆計畫資料因助理無薪資導致異常，並已請研發處更正完畢。「SDGs-

03 健康與福址」 

(三) 於8月6日統整本校「本年度新增大陸廠牌設備之改善規劃、預計報廢期

程與辦理情形」並回報教育部。「SDGs-16 和平、正義及健全制度」 

(四) 協助課務組、師資培育中心、通識教育中心於 Moodle平台開辦課程。

「SDGs-04 優質教育」 

(五) 協助將本校112學年度圖書借閱資料上傳至大專校院校務資訊公開平臺。

「SDGs-04 優質教育」 

(六) 配合處理宿舍網路維運技術服務小組錄取人員，相關註冊單住宿費用確

認事宜。「SDGs-03 健康與福址」 

(七) 配合全校大樓重電保養備份網路設備檔案，重啟因電力異常當機網路設

備。「SDGs-09 工業化、創新及基礎建設」 

(八) 停電造成諮商中心網路設備損壞異常，協助查修及更換，停電亦造成人

院系統組資料庫備份高速網路設備損壞，已更換備用設備。「SDGs-09 

工業化、創新及基礎建設」 

(九) 7月22日深夜人院電力異常，造成網路設備停止服務，已於7月23日上午

9:30電力恢復後，依序確認網路設備恢復服務。「SDGs-09 工業化、創

新及基礎建設」 

(十) 7月25日 颱風期間校區電力異常，協助中源機電廠商依序恢復管院

(ATS 繼電器故障異常)、人院電力(機械動作異常)，電力恢復後，依序

恢復網路常常運作。「SDGs-09 工業化、創新及基礎建設」 

 

環境保護暨安全衛生中心 

一、 推動中重要業務執行進度 

(一) 太陽能光電設備建設報告「SDGs-07可負擔的潔淨能源」 

1、 第一、二期太陽能光電設備建設：建設地點：管理學院、科技學

院、學生宿舍 ABCD棟、學人會館、學生餐廳、方形劇場、教育
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學院，總計 3266.895kWp，持續收取回饋金。觀察網址：

http://pcm.solar-eco.com.tw/Taiwan142/Main_IDB.jsp# 

2、 第三期太陽能光電發電設備規劃進度報告： 

(1) 本校第三期太陽能設備建設共計規劃5173 kWp，由新明能源

公司得標，於111年5月13日簽約，有以下說明： 

類型 地點 

停車棚 

管理學院停車場、人文學院停車場、科一停車場、科二停

車場、科三停車場、科四停車場、圖書館停車場(近管院)、

圖書館停車場(近餐廳)、宿舍停車場、行政大樓旁停車場、

教育學院旁停車場、教育學院旁停車場(近櫻花區)、機車

停場(近操場)、體健中心前停車場 

風雨體育

設施 

籃球場8座、籃排球場2座、排球場2座、田徑設施(跳遠)、

探索教育(低空區) 

屋頂型 體健中心屋頂、行政大樓屋頂 

(2) 屋頂型案場： 

a. 於113年3月20日體健中心屋頂太陽能工程開始施工。 

b. 預計於8月10日至8月24日對泳池館屋頂施工，為避免掉落物

導致泳客有危險之虞及考量水質，擬閉館14日。 

(3) 地面型案場： 

a. 於113年2月7日繳納水土保持計畫審查費，於3月15日由台中

市土木技師公會蒞校進行水土保持審查，審查結果「需再補充滯

洪池結構及引水溝之設計」，須於4月15日前完成補件，本案委由

泰毅工程顧問辦理中，最新進度為環境審查是否進行環境影響評

估中。 

b. 科技學院於8月5日開始進移、修樹等作業。 

二、 其他 

(一) 能/資源管理： 

1、 用電數據：(單位：度) 

帳單期數 112年度數 113年度數 年度總用量比較 

1月 970,228  990,384  

1月至8月較去年增加147,252度 

電費增加 262,012元 

2月 737,964  772,292  

3月 679,724  717,836  

4月 1,005,700  995,172  

5月 981,560  1,067,384  

6月 1,186,212  1,204,948  
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帳單期數 112年度數 113年度數 年度總用量比較 

7月 1,062,884  686,812  

8月 847,776  1,184,472  

9月 839,772   

10月 1,117,168   

11月 1,189,576   

12月 807,200   

2、 用水數據：(單位：度) 

帳單期數 112年度數 113年度數 比較 

1月 17,046  21,543  

1月至8月較去年增加5,593度 

水費增加 65,737元 

2月 18,923  17,084  

3月 10,539  14,008  

4月 23,355  22,534  

5月 19,217  21,362  

6月 24,367  23,646  

7月 21,245  22,275  

8月 14,566  12,399  

9月 11,968   

10月 15,634   

11月 23,984   

12月 23,996   

3、 數位電表數據： 

(1) 目前共有8棟建築物安裝數位電表，分別為：校園總盤、科技

學院1~4館、圖書館、管理學院、綜合教學大樓等。7月份數

位電表校園總盤度數為409,120度，台電8月電費單(實際計費

為7月)總用電度數1,184,472度，差距達65%，本案已於5月請

營繕組報請廠商維修，有關數位電表與實際落差問題,已提供

保固廠商電費帳單紀錄。 

(二) 113年7月減少使用一次性餐具成果： 

辦理實
體項目 

實體場次數
(供餐或不
使用包裝
水、紙杯) 

使用環
保餐盒
(個數) 

不使用包
裝水、紙
杯(人次) 

外帶(便當以
外，提供非塑
膠包裝之餐點
個數) 

無法配合
數量 

會議 7 28 134 0 0 
訓練 0 0 0 0 0 
活動 0 0 0 0 0 
總計 7 28 134 0 0 

(三) 「大專校院校園環境管理現況調查與執行成效檢核實施計畫追蹤輔導  
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改善進度追蹤」於8/9發文教育部，進度表詳附件【環1】見第56~58頁，

本案涉及校安會報與總務處校園硬體改善，環安衛中心將持續追蹤。 

(四) 本中心業於7月23日完成113年4至6月底毒性化學物質運作紀錄申報。

「SDGs-12負責任的生產消費循環」 

(五) 南投縣環保局空保科於8月2日到校稽查本校圖書館室內空氣品質管理

現況，稽查結果「符合優良室內空氣品質標準」。「SDGs-03 健康與福祉」 

(六) 本中心業於8月7日完成本校113年7月環境部 EMS 廢棄物管理系統線上

申報。「SDGs-12負責任的生產消費循環」 

(七) 本中心業於8月9日完成本校113年7月環境部免洗餐具及包裝飲用水減

量情形填報表（三級、四級機關）線上申報。「SDGs-12負責任的生產消

費循環」 

(八) 本中心業於7月8日針對本校禁水性物質之呈裝箱材質及規格等，洽詢廠

商製作；未來將提供化學屬性之實驗室存置用，以提高實驗室化學品存

放之安全性。「SDGs-03 健康與福祉」 

(九) 本中心業於7月16日協助教育部辦理實驗室補助案審查會議。「SDGs-17 

多元夥伴關係」 

(十) 本中心業於7月19日因應暑期專責人員教育訓練核備事宜，由本中心派

員至中國生產力進行資料校對及申備工作。「SDGs-04 優質教育」 

(十一) 本中心執行優先管理化學品申報事宜，目前各實驗室資料已收齊，預

計於9月底前完成申報事宜。「SDGs-04 優質教育」 

(十二) 本中心業於7月23日派員至中興大學參與中區互助聯盟成立簽署會議，

後續由本中心持續協助中區大專校院各項職安衛管理工作及分享。

「SDGs-17 多元夥伴關係」 

(十三) 本中心業於7月26日完成報名衛生福利部國民健康署113年度績優健

康職場。「SDGs-17 多元夥伴關係」 

(十四) 本中心職護業於7月29日至8月3日協助2024年澳門中學生臺灣參訪，

協助周詳照顧團員健康與安全，並能隨及處理團員突發狀況。「SDGs-

17 多元夥伴關係」 

(十五) 本中心自107年起提供中台科技大學1-2名暑期實習生，蒞校取得職安

衛工作研習學分數，今年該校師長於8月7日至本校進行訪視，本年訪

視過程順利。「SDGs-17 多元夥伴關係」 

(十六) 本中心業於8月10日前，完成本校 CSR永續報告書編撰作業，並已線

上填報參賽 TCSA永續報告書獎事宜。「SDGs-17 多元夥伴關係」 

(十七) 本中心預計於8月14日辦理臨場醫師服務，此次主題為健康管理與衛
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教及行執行職務遭受不法侵害預防。「SDGs-03 健康與福祉」 

(十八) 本中心預計於8月26日辦理熱危害預防講座，已通知相關單位同仁及

承攬廠商參與教育訓練，加強緊急應變處理及宣導預防措施。「SDGs-

04 優質教育」「SDGs-03 健康與福祉」 

 

人事室 

一、 其他：各項宣導事項業另以本校書函、文件公告系統或公務訊息系統周知。 

(一) 本校 113學年度第 1學期「公教人員子女教育補助費申請表」已送各單

位填報，請申請人查核/修正/新增就學子女的姓名、就讀學校、就讀年

級及請領補助金額無誤簽章後，併附繳驗證件於 113年 10月 1日(星期

二)前送人事室彙辦請領事宜。另拉近方案補助與子女教育補助以不重

複請領原則，如註冊繳費單上仍有「行政院學雜費減免」文字，仍請同

仁洽請子女就讀學校更換註冊繳費單，或將是項補助繳回就讀學校後，

始得申請子女教育補助。且自 113學年度第 1學期起，由助學系統提供

學校前一學期各部會同性質助學金之舊生發放名單，供學校徵詢學生新

學期之請領意願，據以製發註冊繳費單，助學系統將提供申請子女教育

補助名單予各大專校院查閱比對，爰教育部及各大專校院將使用同仁個

人資料。 

(二) 依本校「兼任行政主管職務教師使用國民旅遊卡請領國內休假補助費須

知」(電子檔請至本校法規表單專區下載），凡兼任本校組織規程規定之

主管職務，且支領主管職務加給之編制內專任教師，得於非執行職務期

間，持「國民旅遊卡」至國民旅遊卡特約商店刷卡消費請領休假補助費。

本校國民旅遊卡簽約廠商為「玉山銀行」，提醒新任行政職務且符合上

開規定之教師，如您從未申請「玉山銀行國民旅遊卡」請至【玉山銀行

公務人員國旅卡】官網線上申辦或下載申請書檢附相關文件逕寄送玉山

銀行辦理；如已持有玉山銀行發行之國民旅遊卡，且信用卡仍於有效期

限內，可持續沿用不需重新申請。 

(三) 宣導本校兼任行政職務教師及行政人員進入大陸地區，請依本校「兼任

行政職務之教師及行政人員進入大陸地區注意事項」辦理赴陸申請及差

勤作業，相關法規及表單請至本室網頁〈服務總覽/進出大陸地區特別注

意事項〉處參閱，重點摘要如下： 

1、 應於差假始日之 7個工作天前辦妥請假手續，並填寫「進入大陸

地區申請表」及詳閱表單所列注意事項並親自簽章後，檢附必要
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佐證資料送本校人事室辦理申請事宜，經核准後始得赴陸。 

2、 赴大陸地區行程(日期、天數或活動內容)變更者，應於赴大陸地區

前或行程變更前申請變更行程。 

3、 返國 1週內詳填「赴陸人員返臺通報表」並簽章後，送人事室辦

理後續作業。 

4、 以上申報程序，相當簡任 11職等以上公務人員(教育人員)均須至

內政部移民署「公務人員赴陸許可線上申請系統」作業，如未經

許可進入大陸地區，處新臺幣 2萬至 10萬以下罰鍰。 

5、 上開所稱赴陸申請，含赴中國大陸轉機(船)至其他國家或地區，無

論屬入境轉機(船)或不入境之過境轉機(船)，均須於赴陸前申請許

可或報准，但並不包括赴香港或澳門 

(四) 宣導公務員服務法第 14條暨相關規定： 

1、 公務員不得經營商業。 

2、 前項經營商業，包括依公司法擔任公司發起人或公司負責人、依

商業登記法擔任商業負責人，或依其他法令擔任以營利為目的之

事業負責人、董事、監察人或相類似職務。但經公股股權管理機

關(構)指派代表公股或遴薦兼任政府直接或間接投資事業之董事、

監察人或相類似職務，並經服務機關(構)事先核准或機關(構)首長

經上級機關(構)事先核准者，不受前項規定之限制。 

3、 公務員就(到)職前擔任前項職務或經營事業須辦理解任登記者，

至遲應於就(到)職時提出書面辭職，於三個月內完成解任登記，並

向服務機關(構)繳交有關證明文件。但有特殊情形未能依限完成

解任登記，並經服務機關(構)同意或機關(構)首長經上級機關(構)

同意者，得延長之；其延長期間，以三個月為限，惟於完成解任

登記前，不得參與經營及支領報酬。 

4、 公務員所任職務對營利事業有直接監督或管理權限者，不得取得

該營利事業之股份或出資額。 

5、 公務員就(到)職前已持有前項營利事業之股份或出資額，應於就

(到)職後三個月內全部轉讓或信託予信託業；就(到)職後因其他法

律原因當然取得者，亦同。 

6、 為配合政府淨零碳排及數位政策，請運用公務人員個人資料服務

網（以下簡稱MyData）「公務員經營商業及兼職情形調查表」(以

下簡稱兼職調查表)線上填寫及具結服務，倘對於相關規定未盡明
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瞭，應本校人事室詢問後，始就其有無經營商業及兼職情形覈實

勾選各檢查項目。MyData兼職調查表之路徑如下：登入MyData

後，請於首頁「個人資料」選項中，點選「公務員經營商業及兼

職情形調查表」按鈕，逐項填寫並確認填寫內容無誤後「送出填

寫」，請本校尚未填寫之公務人員於 113年 8月 31日前至MyDate

完成填報作業。 

(五) 公務人員保障暨培訓委員會編印之「公務人員培訓法規彙編」電子檔業

置於該會全球資訊網首頁/資訊專區/文件典藏/出版品項下，請自行下載

運用。 

(六) 教育部函轉，中華民國全國公務人員協會為推廣公務人員退休規劃之優

惠保險專案，經由精聯保險經紀人股份有限公司提供友邦人壽「富利豐

沛美元利率變動型還本終身壽險(UMLV)」及「鴻利豐沛利率變動型還

本終身壽(NWLV)」優惠專案，並由該公司負責推廣及服務，相關資訊

已公告本校文件查詢系統。 

(七) 勞動基準法修正第 54條條文略以，勞工年滿 65歲強制退休，得由勞雇

雙方協商延後之。相關修正條文資訊已公告本校文件查詢系統。 

(八) 勞動部勞動力發展署為鼓勵公、私立單位關注身心障礙者就業議題，表

揚進用及促進身心障礙者就業之績優單位，營造友善融合就業環境，辦

理「促進身心障礙者就業績優單位表揚計畫」及「第 22屆金展獎」，相

關資訊已公告本校文件查詢系統。 

(九) 本校特約商店優惠訊息：朵法亞寢具新生入學祭的活動(到9月底結束)，

寢具都有做折扣優惠，相關資訊已公告本校文件查詢系統。 

 

主計室 

一、 重要業務成果 

(一) 教育部113年7月16日臺教高(三)字第1132202036H號函，核定本校114年

度預算案績效型補助550萬元，協助校務發展增核補助1,100萬元，另為

113學年度大考考區學校，積極協助該部相關司處執行計畫，額外獎勵

300萬元，合計1,950萬元。 

(二) 113年7月經常收支及資本支出執行情形如下： 

1、 經常收入部分，累計預算分配數886,697千元，執行數808,721千元

執行率91.21%，詳附件【計1-1】見第59頁；比較去年同期(11207)

執行數834,051千元，減少25,330千元，主要係建教合作收入較去年
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同期減少。 

2、 經常支出部分，累計預算分配數999,992千元，執行數866,866千元，

執行率86.69%，詳附件【計1-2】見第60頁；比較去年同期(11207)

執行數834,051千元，減少25,330千元，主要係建教合作收入較去年

同期減少。 

3、 資本支出部分，累計預算分配數40,175千元，執行數27,285千元，

執行率67.92%，詳附件【計1-3】見第61頁；比較去年同期(11207)

執行數48,385千元，減少21,100千元，請各相關單位積極辦理，並

提請注意全年之執行率不得低於90%。 

(三) 113年度7月份會計月報表已於規定期限內陳送審計部、財政部、行政院

主計總處及教育部。 

二、 其他： 

(一) 教育部為辦理業務需要，請各校查填下列表件： 

1、 114年度預算調薪3%用人費用淨增數調查表。 

2、 114年度預算研究發展費用調查表。 

3、 114年度原民經費調查表。 

4、 114年度創新創業雨林生態系預算編列情形表。 

5、 114年度食品衛生安全管理相關預算編列情形表。 

6、 113年度食品安全相關經費截至6月執行情形表。 

7、 教育部補助款編列情形表。 

上述資料本校已查填並依規定回覆。 

 

人文學院 

一、 重要業務成果 

(一) 師生表現： 

1、 本院中文系徐秀菁老師「問什麼．如何問．為何而問——提問策

略融入中文思辨與表達課程教學實踐研究」通過教育部 113年度

教學實踐研究計畫。「SDGs-04優質教育」 

2、 本院中文系兼任助理教授林鴻瑞老師獲聘中央研究院語言學研究

所博士後研究員。 

3、 本院中文系兼任助理教授林鴻瑞老師〈寧夏中衛方言陰聲韻鼻化

韻的形成〉榮獲 2024第四十二屆中華民國聲韻學會優秀青年學人

獎。「SDGs-04優質教育」 
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4、 本院外文系陳燕芳同學參加經濟部國際貿易署舉辦「2024國際經

貿菁英研習營-台中梯次」，榮獲國際經貿專題競賽之團體第三名。

「SDGs-04優質教育」 

5、 本院社工系吳書昀教授榮獲本校 113年度教師執行建教合作計畫

貢獻獎之「建教合作績優獎」。「SDGs-04優質教育」 

(二) 校友動態 

1、 本院中文系學士班系友彭彥慈通過新北市立樹林高級中學國文科

教師甄試。 

2、 本院歷史系系友蔡宜芬編劇及孫介珩導演執導之《聽海湧》影片

於 113 年 8 月 17 日起每週六晚上 9 點於公視頻道播出。           

「SDGs-16和平正義與制度」 

3、 本院公行系系友林筱玲(學士班 86級)經台中市國民中學校長遴選

會通過派任台中市光正國民中學校長。 

4、 本院公行系系友魏智玄(學士班 103 級)通過高雄市 113 學年度市

立高級中等學校聯合教師甄選(公民與社會科)及國立嘉義高級中

學 113學年度公民與社會科教師甄選。 

5、 本院公行系系友詹雅如(學士班 103 級)通過臺北市立復興高級中

學 113 學年度公民與社會科教師甄選。 

二、 其他： 

(一) 本院歷史系與國立臺灣大學歷史學系、國立臺灣師範大學臺灣史研究所、

國立政治大學臺灣史研究所、東吳大學歷史學系、國立陽明交通大學人

文社會學系、高雄師範大學臺灣歷史文化及語言研究所等 7 校於 8 月

20-23 日聯合舉辦第三屆「田野與文獻」研習營。活動內容除講座外，

另安排於高雄及屏東實地踏查。「SDGs-04優質教育」 
 

管理學院 

一、 重要業務成果 

(一) 國際交流： 

1、 本院資管系簡宏宇教授業於113年7月18日至23日隨同本院 USR

計畫人員赴日本高知大學進行參訪，了解地方創生與經驗交流。

「SDGs-17 全球夥伴」 

2、 本院觀餐系執行113年度大學社會責任實踐計畫：水沙連產業永續

發展計畫-產業鏈結 x跨域人才 x國際合作，辦理以下活動： 
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(1) 113年7月18至23日由張眾卓院長帶領18名師生至日本高知大

學進行出國進行國際人才培育與技術交流，地點：日本。

「SDGs-17 全球夥伴」 

(2) 113年7月30日（二）香港中學36名師生至暨大參訪本計畫與

手作咖啡烘豆體驗，地點：咖啡塾。「SDGs-04 優質教育」 

(二) 學術活動 

1、 本院資管系簡宏宇教授於113年7月2日至4日赴日本大阪參與

「 IEEE International Conference on Computers, Software, and 

Applications （COMPSAC 2024）」研討會，進行論文發表與學術

交流。 

2、 本院資管系姜美玲教授於113年7月2日至4日赴日本大阪參與

「 IEEE International Conference on Computers, Software, and 

Applications （COMPSAC 2024）」研討會，進行論文發表與學術

交流。 

3、 本院資管系黃俊哲教授於113年7月4日至6日赴日本大阪參與

「2024 Osaka Conference On Interdisciplinary Business & Economics 

Research （SIBR）」研討會，進行論文發表與學術交流。 

4、 本院資管系陳小芬教授於113年7月1日至5日赴越南胡志明市參與

「Pacific Asia Conference on Information Systems （PACIS）」研討

會，進行論文發表與學術交流。 

5、 本院觀餐系執行113年度大學社會責任實踐計畫：水沙連產業永續

發展計畫-產業鏈結 x跨域人才 x國際合作，辦理以下活動： 

(1) 113年7月8日（一）舉辦【2024暨大咖啡技術論壇】，地點：

國姓鄉向陽咖啡。「SDGs-17 全球夥伴」 

(三) 師生表現： 

1、 本院國企系大學部王予妡及王芊煦同學分別參加113年6-7月台中

及台北場次「2024國際經貿菁英研習營」，經甄選、研訓、簡報競

賽，獲佳作殊榮。 

2、 本院經濟系張德存老師榮獲113年度國科會計畫補助，計畫名稱：

「供應鏈衝擊：搜尋模型之應用」。 

3、 本院資管系余菁蓉教授榮獲113年度國科會計畫補助，計畫名稱：

「數學規劃於統計預測與長短期記憶模型」。 

4、 本院資管系戴榮賦教授榮獲113年度國科會計畫補助，計畫名稱：
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「社福機構營養膳食送餐服務之數位優化與轉型（2/2）」。 

5、 本院資管系陳小芬教授榮獲113年度國科會計畫補助，計畫名稱：

「從生成式人工智慧獲得抽象化能力：揭開 AI賦能、使用行為和

學習方式的權變作用」。 

6、 本院資管系白炳豐教授榮獲113年度國科會計畫補助，計畫名稱：

「具獨立變數的自回歸整合移動平均（ARIMAX）與極限梯度提

升（XGBoost）之混合預測模型整合與超參數優化之研究：從次經

驗演算法與超參數優化框架之觀點」。 

7、 本院資管系姜美玲教授榮獲113年度教育部教學實踐研究計畫補

助，計畫名稱：「作業系統資源管理視覺化線上系統的研發與學習

成效提升的評估」。 

8、 本院資管系陳建宏副教授榮獲113年度教育部教學實踐研究計畫

補助，計畫名稱：「結合多元教學方法提升軟體工程課程學習成效」。 

9、 本院資管系鄭育評助理教授榮獲113年度國科會新進人員計畫補

助，計畫名稱：「應用生成式人工智慧技術與大型語言模型開發基

於 ICAP 框架之智慧型教育聊天機器人以改善高等教育的程式設

計學習」。 

10、 本院資管系鄭育評助理教授榮獲113年度國科會補助國內專家學

者出席國際學術會議。 

11、 本院資管系學生林芷翊、簡柔恩、蔣馥安等同學參加「2024 GiCS

第四屆尋找資安女婕思」，榮獲大專院校組優勝。 

12、 本院學士班大四生李師學同學考取瑞典隆德大學經濟成長、人口

與發展碩士班、丹麥哥本哈根大學經濟碩士班與丹麥奧胡斯大學

經濟碩士班。 

13、 本院學士班大四生張玠合同學考取澳洲國立大學應用會計碩士班、

澳洲國立大學財務管理碩士班、英國聖安德魯斯大學金融理學碩

士班、英國杜倫大學金融理學碩士班與英國格拉斯哥大學國際企

業金融與銀行理學碩士班。 

14、 本院學士班大四生林恩勤同學考取美國紐約大學運動商業碩士班、

美國天普大學運動商業碩士班與荷蘭 TIAS 商學院商業管理碩士

班。 

(四) 校友動態 

1、 本院兩岸高階經營管理境外碩士在職學位學程105級校友洪乙彥
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在埔里打造的全新生活體驗商場「日月町複合式商場」於113年8

月1日（四）正式開幕，引進全球知名的日本書店品牌「TSUTAYA 

BOOKSTORE」及東京人氣咖啡店WIRED CAFÉ，標榜為全台最

美休息站。「SDGs-08 就業與經濟成長」 

二、 推動中重要業務執行進度： 

(一) 本院觀餐系執行113年度大學社會責任實踐計畫：水沙連產業永續發展

計畫-產業鏈結 x跨域人才 x國際合作籌劃113年8月9至10日泰國孔敬大

學至本校參訪事宜。「SDGs-17 全球夥伴」 

三、 其他 

(一) 本院國企系於112學年度暑期7-8月開設125132「企業實習五」及125133

「企業實習六」，提供學生優質實習機會，如：DIGI TALENT財團法人

台灣建築中心、財團法人精密機械研究發展中心、龍澤酒業股份有限公

司、台南市綜合農產品批發市場、萬寶華企業管理顧問股份有限公司、

蜂湧數位商店等。「SDGs-08 就業與經濟成長」 

(二) 本院國企系駱世民老師於 113年 8月 28日（三）13：00～15：00擔

任國立台灣科技大學教學資源中心「EMI教學助理線上培訓主講者，

以「AI科技工具輔助，打造高校教與學環境」為題，透過分享協助教

師及 EMI教學助理增能。「SDGs-04 優質教育」 

(三) 本院財金系彭筱雯助理及楊粟棋助理於113年7月16日（二）13：30～15：

30參加計網中心舉辦之M365-教職員 AI生產力工具教育訓練。「SDGs-

04 優質教育」 

(四) 本院財金系彭筱雯助理及楊粟棋助理於113年7月17日（三）7：00～16：

00參加計網中心舉辦之新世代校務系統教育訓練。「SDGs-04 優質教育」 

(五) 本院財金系彭筱雯助理於113年7月31日（三）13：00～16：00參加課務

組舉辦之113年度產學共構學程共培工作坊。「SDGs-04 優質教育」 

(六) 本院觀餐系大四上學期必修專業實習課程，90名學生於113年8月1日至

114年1月31日赴國內27家（76名）、國外（加拿大、澳洲、日本）3家（14

名）觀光休閒餐旅產業進行專業實習，增加專業實務經驗。「SDGs-08 就

業與經濟成長」 

 

科技學院 

一、 重要業務成果 

(一) 學術研究 
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1、 本院資工系申請 113年度科技部大專學生研究計畫核定通過件數，

計有 4件。「SDGs-04 優質教育」 

二、 其他 

(一) 本院資訊工程系周耀新老師帶領學生賴韻婷、吳敬鉉、花晟晏、唐泳烽、

張明和、黃姵馨、吳焜閔於 113年 6月 30日至 113年 7月 5日至日本

橫濱參加 2024 IEEE 計算智能世界會議(2024 IEEE The World Congress 

on Computational Intelligence)，在 2024 年的 IEEE 計算智能世界會議

（WCCI）中，會議的討論和研究涵蓋了多項聯合國永續發展目標

（SDGs），包括：消除貧窮（SDG 1）、良好健康與福祉（SDGs-03）、

優質教育（SDGs-04）、可負擔和清潔能源（SDGs-07）、體面工作與經

濟成長（SDGs-08）、產業、創新和基礎設施（SDGs-09）氣候行動（SDGs-

13）。 

(二) 本院學士班楊智其老師將帶領本院學生前進偏鄉進行科普教育的執行，

也因為有過往的院方支持及教師團的協力，讓今年的科普教育可以往其

他鄉鎮邁進。「SDGs-04 優質教育」 

 

教育學院 

一、 重要業務成果 

(一) 國際交流 

1、 教育學院 USR計畫─STEAM教育組協助高中職學生自主學習國

際化，於 113年 8月 19日至 8月 25日由張慧君校聘助理員協同

國立暨大附中科學團隊前往日本靜岡參加 Shizuoka Kita Youth 

Science Engineering Forum 2024青少年國際科學教育論壇，赴日

師生共計 5人。「SDGs-04優質教育」 

(二) 師生表現 

1、 本院國際文教與比較教育學系學士班葉宜婷、曾于倫及鄭宇珊同

學參加經濟部國際貿易署「2024國際經貿精英研習營-臺中梯次」

國際經貿專題競賽，獲得團體佳作。「SDGs-04優質教育」 

2、 本院國際文教與比較教育學系學士班三年級柯欣妤同學及吳俞婷

同學通過國科會 113年度大專學生研究計畫補助。「SDGs-04優質

教育」 

3、 本院教育政策與行政學系高又淑老師榮獲本校 112學年度優良導

師獎。「SDGs-04優質教育」 
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4、 本院教育政策與行政學系林松柏主任於 7 月 24 日擔任「素養導

向的教學與評量暨師資培育中心論壇」專家座談之與談人。

「SDGs-04優質教育」 

5、 本院教育政策與行政學系蕭霖教授於 7 月 24 日擔任國立彰化高

級中學 113年度教育部學生輔導諮商中心總召學校第三次專家諮

詢會議委員。「SDGs-04優質教育」 

6、 本校課程教學與科技研究所邱瓊芳副教授通過 113年度國科會計

畫-人工智慧程式設計Maker教學研發與推廣，補助經費計新臺幣

85萬元。「SDGs-04優質教育」 

7、 本校課程教學與科技研究所黃淑玲教授通過 113年度教師執行建

教合作計畫貢獻獎，榮獲「建教合作優良獎」。「SDGs-04 優質教

育」 

(三) 校友動態 

1、 本院教育政策與行政學系博士班畢業校友，現為暨大附中輔導主

任林淑芳學姊榮獲「教育部 113年師鐸獎」。「SDGs-04優質教育」 

2、 本院教育政策與行政學系博士班畢業校友，現為暨大附中輔導主

任林淑芳學姊榮獲「2023 第十九屆國際傑出發明家獎」。「SDGs-

04優質教育」 

3、 本院教育政策與行政學系博士班畢業校友，現為臺中市立光正國

民中學張祥宜校長榮獲「教育部 113年師鐸獎」。「SDGs-04優質

教育」 

二、 其他 

(一) 本院教育政策與行政學系訂於 8 月 23 日(五)舉辦 113 年度碩博迎新活

動，增進碩博情誼交流、凝聚向心力。「SDGs-04優質教育」 

(二) 本校課程教學與科技研究所謝淑敏副教授於 113年 8月 9日前往國立陽

明交通大學，參與教育部教學實踐研究計畫-112年度教育學門成果交流

會。「SDGs-04優質教育」 

(三) 本院學士班陳啓東教授於 113年 7月 22日赴教育部中央聯合辦公大樓

擔任竹北高中改隸申請案審查委員。「SDGs-04優質教育」 

(四) 本院學士班推選李隆盛榮譽講座案，於 113年 7月 24日經本校研發處

審查會議通過，聘期自 113年 8月 1日起至 116年 7月 31日，為期 3

年。「SDGs-04優質教育」 

(五) 本院學士班陳啓東教授於 113年 8月 1日應邀擔任國立員林高中「大學
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入學考試分發入學講座」講師。「SDGs-04優質教育」 

 

水沙連學院 

一、 重要業務成果 

(一) 師生表現 

1、 本院地方創生學程林芳慈同學於 113年 7月 27日(六)完成學位論

文考試。 

2、 本院地方創生學程黃國壽同學於 113年 7月 30日(二)完成學位論

文考試。 

二、 其他 

(一) 本院院長與地方創生學程主任一職於 113年 8月 1日起，由公行系江大

樹教授接任。 

(二) 本院 USR「Walk Tall：戶外教育學習生態系統創新計畫」於 113年 7月

30 日(二)與變色龍攀樹工作室合辦一場「低空走繩及攀樹種子教師研

習」，本次活動邀請專業教練及助教指導學員，透過課程的進行，除帶

領學員認識攀樹運動，亦能同時培養戶外教育推廣專業人才，促進地方

學習風氣。 

(三) 本院 USR「Walk Tall：戶外教育學習生態系統創新計畫」於 113年 7月

1日(一)至 7月 2日(二)辦理「113年度 C級定向越野教練講習會」，並

在 8月 3日(六)於本校辦理之「2024朱崙盃全國定向越野錦標賽」中，

由教練帶領學員進行術科操作，學習比賽中教練應扮演的角色及定位。 

 

護理暨健康福祉學院 

一、 重要業務成果 

(一) 國際交流：埔里基督教醫院姐妹醫院日本大阪淀川基督教醫院

(Yodogawa ChristianHospital,以下簡稱 YCH)董事長一行 3 人於 5 月 29

日參訪本院護理學系，並商討未來本校與兩醫院交流事宜。 

(二) 師生表現： 

1、 本院護理學系於 5 月 10 日舉辦首屆護理系加冠典禮，校內外家

長來賓等約一百四十人參與。埔里基督教醫院董事長、院長及護

理師都聯袂出席，並親自為這一批護理界的新尖兵戴上象徵責任、

承諾與使命的護士帽，埔里基督教醫院董事長趙文崇以「選擇成

為一座橋」勉勵學生。加冠儀式的同時，受冠的學生齊聲宣誓南
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丁格爾誓言，由護理系的師長們親自為每一位學生加冠(男生佩戴

聽診器)，並透過傳光儀式，象徵學生將傳承師長們傳授的護理知

識與經驗，以及愛與關懷的態度，進入臨床實習，同時也能將愛

眾人的心傳給人。 

(三) 產學活動：本院協助本校與埔里基督教醫院合作辦理「偏鄉健康照護與

長期照顧人才提升計畫」，賡續進行第三期工作期程。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本校與埔里基督教醫院合作辦理「偏鄉健康照護與長期照顧人才提升計

畫」，本院賡續協助建置護理學系教學、課程、實習制度以及相關法規。 

三、 未來推動重點 

(一) 本院護理學系於 113年 7月份續進行招生活動，並由系上教師搭配招生

組出席校內外各項活動，提升能見度。 

(二) 本院長照教室已建置完畢，嗣後將申請照服員考照場認證。 

 

通識教育中心 

一、 重要業務成果 

(一) 為提高本校學生對於社會參與學習課程的認識，舉辦「112-2 社會參與

學習課程-成果發表會」線上票選活動，於本中心網頁建置課程成果專區

（https://gec.ncnu.edu.tw/p/404-1018-21050.php?Lang=zh-tw），投票截止

日至 113年 7月 14日（日），共計 184名師生參與本次活動，並於本

中心網站公告獲獎課程名單（ https://gec.ncnu.edu.tw/p/406-1018-

21737,r40.php?Lang=zh-tw）。 

(二) 本中心於 113年 6月 20日（四）公告受理 113-1學期社會參與學習課

程補助申請，收件截止日期為 113年 7月 21日（日），共計 17門課程

申請（含 6門社會服務學習課程、11門社會參與式課程），業於 113年

7月 31日（三）完成審查會議並將審查結果公告於本中心網頁。 

(三) 113年 8月 3日中華民國定向越野協會於本校舉辦「2024年朱崙盃全國

定向越野錦標賽暨全國排名賽」，共計近 150位選手參賽。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 113-1 學期預計舉辦六場通識講座，每場次開放 1,000 位名額，本中心

將持續溝通聯繫相關講座事宜，簡要講座資訊如下： 

1、 113/10/02（三）14:10-16:00，地點：方形劇場，馬繼康（旅遊作

家） 
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2、 113/10/23（三）14:10-16:00，地點：方形劇場，吳梓生（群展國際

法律事務所主持律師） 

3、 113/11/06（三）14:10-16:00，地點：方形劇場，曾旭正（福智佛教

學院籌備處副主任） 

4、 113/11/13（三）14:10-16:00，地點：方形劇場，王明霞（導演） 

5、 113/12/04（三）14:10-16:00，地點：方形劇場，林昭庚（中央研究

院院士） 

6、 113/12/11（三）14:10-16:00，地點：方形劇場，陳璧君（雲林縣政

府文化觀光處處長） 

(二) 為讓開課單位與授課教師緊密連結、溝通，以精進通識教育課程，本中

心預計於 113年 9月 25日（三）12:00至 13:00舉辦通識教育中心教師

交流會議，預計 34名教師將參與本次社群活動。 

(三) 本中心預計於 113年 9月 25日（三）14:00至 16:00舉辦 113-1學期社

會參與學習課程工作坊，邀請順騎自然負責人陳巨凱老師前來分享，參

與對象為社會參與學習課程 TA 及修習課程之學生，預計開放 60 名學

生參與。 

(四) 本中心於 113年 7月 5日至 31日辦理教育部體育署運動 i台灣計畫（戶

外探索及特色運動營隊），共計 7梯次，170人次參與。「SDGs-03 健

康與福祉」 

(五) 本中心於 113年 7月 31日至 8月 2日辦理教育部暑假育樂營隊（戶外

探索課程），共計 2梯次，80人次參與。「SDGs-03 健康與福祉」 

(六) 本中心於 113年 8月 7日協助世界展望會辦理戶外探索教育課程，共計

18人次參與。「SDGs-03 健康與福祉」 

(七) 本中心於暑期辦理推廣教育班，共開設游泳推廣班 12 梯次、運動營隊

2 梯次、SUP 立式划槳 5 梯次、空手道推廣班 2 梯次及戶外探索 6 梯

次。「SDGs-03 健康與福祉」 

(八) 113年 8月 6日至 7日本校划船隊於日月潭參加「2026年第 20屆亞洲

運動會培（儲）訓隊選拔賽」，入選 3位培訓選手（滿額）、2位儲訓

選手，將代表我國參與各國際賽事，爭取亞運會參賽資格，為國、為校

爭光。 

(九) 本校划船隊受邀參加國際名校划船挑戰賽，於 113年 8月 15日至 19日

前往中國南昌市青山湖參加「2024 年第八屆南昌賽艇大師賽暨名校大

學生邀請賽」，該賽事將邀請牛津、劍橋、哈佛、耶魯、麻省理工大學
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及東京大學、北大、清華大學、同濟大學等名校參賽，本校為我國唯一

受邀之臺灣隊伍，本校划船隊將於本賽事與世界各國名校划船隊同場競

技，互爭榮耀。 

 

語文教學中心 

一、 重要業務成果 

(一) 為協助重點培育學校/學院達成學生英語力關鍵績效指標，並具備銜接

EMI 課程所需英語能力，教育部補助財團法人語言訓練中心（LTTC）

辦理培力英語能力檢定測驗(BESTEP)。依據教育部 7 月 26 日來文(臺

教高(二)字第 1132202174A號)，本校獲補助名額為：聽讀測驗 1,000名、

說寫測驗 150名。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 為配合教育部實施培力英檢測驗，鼓勵同學參加，且避免新生於同一學

期內應考性質相似的考試，導致影響應試意願，取消 113-1學期新生入

學 OPT測驗，改以培力英檢（BESTEP）取代。說寫測驗日期為 10月

19日（六），聽讀測驗日期為 11月 23日（六）。113-1學期新生均依學

測英文成績分班，並依學測英文成績排序，由前 1000名參加 11/23(六)

的聽讀測驗。另，擬由進階班兩班，以及學士班學生畢業外語能力基本

要求為進階級的國比系、國企系 a/b及外文系等四班，共六班大一學生

依其學測英文成績排序，由前 150名參加 10/19(六)的說寫測驗。 

(二) 2024 外語推廣秋季班推出三門主打語文課程：多益 875 衝刺班、雅思

口說訓練班、商務基礎日語，熱烈招生中，報名時間至 9月 13日止。 

(三) 本中心擬於 9月 25日(三)辦理 113-1學期 EMI工作坊，主題：別讓神

助攻變成豬隊友：AI 實戰技巧工作坊，由本中心語文教學研究組組長

徐孝先老師帶領。 

 

師資培育中心 

一、 重要業務成果 

(一) 本中心師資生報考「113年度高級中等以下學校及幼兒園教師資格考試」

業於 113年 7月 29日放榜，應屆師資生共計 19名通過教師資格考試，

通過率為 86.36%，遠高於全國通過率為 52.20%。 

(二) 本校師資培育實習師資生王蕎緯榮獲 113 年度教育部教育實習績優獎

—實習學生優良獎。 
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(三) 本中心師資生于佩靈考取「臺北市立建國高級中學國文科」正式教師、

李東穎考取「臺北市立明湖國民中學國文科」正式教師、黃業樺考取「新

竹縣立鳳岡國民中學資訊科技」正式教師。 

(四) 本中心報部申請新訂教育專業課程抵免辦法，教育於 113年 8月 2日函

覆同意備查。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本中心參加 113學年度第 1學期教實習 18名實習生於 8月 1日開始至

全國與本校合作之國民中學及技職學校報到實習，各校之合作契約書已

於 8月 7日發文。 

(二) 本中心畢業師資生葉冠伶申請加科登記教師證書、實習完成成績及格師

資生黃季淳申請教師證書，申請資料已於 8月 5日及 8月 12日發文送

國立臺灣師範大學教師證書審查小組。 

(三) 本中心向教育部申請 113學年度第 1學期(113年 8月至 114年 1月)教

育實習學生獎助學金，申請金額共計 54萬元整，已於 8月 8日發文。 

(四) 本中心向教育部申請 113學年度(113年 8月至 114年 7月)教育實習學

生獎助學金，申請金額共計 34萬 3,531元整，已於 8月 12日發文。 

(五) 本中心於 113年 7月 25日(星期三)、113年 7月 29日(一)中午 12時至

13時於線上會議方式召開： 

1、 「112學年度第 10次中心會議」提案審議有關師培中心教師聘任

及升等評審辦法案、本校畢業師資生申請補發修畢中等學校教師

師資職前教育證明案及(臨時動議)有關本中心辦理「113年度師資

生實踐史懷哲精神偏鄉教育服務活動」，時逢颱風假，師資生服務

時間是否需延長案。 

2、 「112 學年度第 9 次教育實習輔導會議」審議有關本中心 112 學

年度第 2 學期教育實習成績及格及證明書發放事宜案、113 學年

度第 1學期實習指導教師分配事宜案。 

3、 「112 學年度第 6 次教師資格審查委員會議」有關通過教師資格

考試且完成教育實習，符合申請教師證之師資生申請教師證書案。 

 

校務研究中心 

一、 重要業務成果 

(一) 完成校務研究中心第 7期電子報，並於 113年 7月 23日發行。 

(二) 完成 112-2學期修讀社會參與學習課程成效分析，並提供給通識教育中
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心參閱。 

(三) 完成 2024年天下 USR大學公民指標分析。 

(四) 完成 109-113年獲得學海飛颺補助之學生情形分析。「SDGs-04 優質教

育」 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 111-113學年度原民專班招生情形分析。階段性成效：90%。「SDGs-04 

優質教育」 

(二) 1091-1121學期主要入學管道學生表現分析。階段性成效：40%。「SDGs-

04 優質教育」 

(三) 111-113學年度碩士班招生情形分析。階段性成效：30%。「SDGs-04 優

質教育」 

(四) 預計 9 月初施測「113 學年度大一學習現況、動機與期望調查問卷」。

「SDGs-04 優質教育」 

三、 未來推動重點 

(一) 110-112學年度各院休退學比例分析。「SDGs-04 優質教育」 

(二) 學生參與實習情形分析。「SDGs-04 優質教育」 

(三) 110-112 學年度學雜費減免與弱勢助學金分析。「SDGs-04 優質教育」 

四、 其他 

(一) 本中心林琬琪專任助理及黃如萱專任助理於 7 月 27 日參加 SPSS 商業

數據分析師認證。 

 

暨大附中 

一、 重要業務成果 

(一) 林淑芳主任榮獲教育部113年師鐸獎。 

(二) 陳怡伶秘書榮獲「技職力 100（TOP 100 Skills）」殊榮。 

(三) 本校樂儀隊指導老師潘英寬先生榮獲113年杏壇芬芳獎。 

(四) 本校通過教育部113學年度補助高級中等學校英語文課程全英語教學。 

(五) 由經濟部水利署第三河川分署指導，大埔里文創協會與本校高中優質化

主辦「2024埔里河川流域知識營」於8/2-8/4辦理，今年連續第三年辦理

今年更有來自台北師大附中及中部多所高中的學生前來參加，三天的課

程豐富多元：走讀愛蘭台地、埔里淡水魚類認識、文史學者潘樵講座、

河川治理政策討論等，課程非常精彩，感謝陳宜君議員到場鼓勵、大埔

里文創協會吳宗澤負責人及本校吳美育老師全程規劃。 
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(六) 本校通過教育部113學年度高級中等學校『半導體』課程計畫。 

(七) 本校承辦教育部113年全國高中廉潔教育研習營，於7月31日至8月2日舉

辦，來自全國100位高中學生前來參加，希望藉此研習營讓參與的高中

生們了解廉潔與誠信的重要，進而培養學生廉潔誠信品操，提供高中學

生多元學習廉政的教育機會。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 113 學年度定於 8 月 30 日(五)開學；並於開學前兩日舉行全校教師研

習、教學研究會、校務會議。 

日期 時間 內容 備註 

8 月 28 日

(三) 

9:10-12:10 
數位精進講座 

《資安與生活》 
藝文中心 

13:00-17:00 
全校教職員工 

急救訓練 
 

8 月 29 日

(四) 

9:00-10:00 
全校教職員工 

消防訓練 
 

10:00-12:00 

113學年度 

第一次教學研究

會 

各科自訂 

14:00-16:00 
113學年度 

期初校務會議 
藝文中心 

 

肆、 討論事項 

案號：第1案                                   提案單位：人事室 

案由︰擬具「國立暨南國際大學職員獎懲要點」部分條文修正案，提請審議。 

說明： 

一、 依教育部 113年 3月 22日臺教人(三)字第 1134200974號書函、113年

4月 2日臺教人(三)字第 1134201137號書函，及 113年 5月 7日臺教

人(三)字第 1130047497號書函辦理。 

二、 本案前經本會 113年 4月 18日 112學年度第 6次會議及 113年 4月 30

日第 605 次行政會議通過。惟教育部 113 年 5 月 7 日臺教人(三)字第

1130047497號書函指示，本校職員獎懲要點修正條文第 4點第 10款敘

獎標準，係全年累計加班時數滿 30小時，始給予行政獎勵，核與公務

人員保障法第 23條規定未符，為期法制周妥，爰請依教育部 113年 4

月 2日書函檢送之參考範本重新審酌。 
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三、 依教育部 113年 4月 2日書函檢送之參考範本重新審酌本要點第 4點

第 10款敘獎標準： 

(一) 依範例 1修訂條文：加班時數以補休假為補償方式者，因必要範

圍內之業務需要而無法於補休假期限內補休完畢（須由公務人員

舉證曾依限申請補休，並留存機關否准事證），且因預算限制致無

法結算加班費之補休假時數，除離職或已亡故者仍應計發加班費

外，應給予公務人員考績（成、核）法規所定平時考核之獎勵。 

(二) 依範例 2修訂條文：「加班時數以補休假為補償方式者，因必要範

圍內之業務需要而無法於補休假期限內補休完畢（須由公務人員

舉證曾依限申請補休，並留存機關否准事證），且因預算限制致無

法結算加班費之補休假時數，除離職或已亡故者仍應計發加班費

外，全年累計加班時數 200小時以內者嘉獎 1次；全年累計加班

時數 201小時以上者嘉獎 2次」。 

四、 案經本校 113年 7月 10日 112學年度第 8次職員評審委員會審議通過

範例 2修訂條文，次經行政會議審議通過後，續報教育部備查。 

五、 檢附「國立暨南國際大學職員獎懲要點」修正對照表、修正草案全文，

詳如【第 1案附件】見第 62~66頁，請卓參。 

決議：照案通過，續報教育部備查。 

 

案號：第2案                                提案單位：研究發展處 

案由︰擬具「國立暨南國際大學創業育成中心廠商進駐收費標準要點」（以下

簡稱本要點）修正案，提請審議。 

說明： 

一、 本要點於 106 年 5 月 3 日通過，實體廠商進駐中科園區費用，未隨物

價調漲部分如下： 

(一) 維護管理費：自 106年起至今皆未調整。 

(二) 垃圾處理費：僅於 110年調整 1次。 

二、 長期成本增加和物價上漲，已難維持收支平衡，本中心「112年度中科

園區育成營運成果報告書」財務報表收支短絀 32萬 1,318元整。依主

計室於本處創業育成中心 113 年 4 月 30 日 11310023741 簽會意見所

示：「修正相關收費標準時能考量收支平衡，達到永續經營之目標」。 

三、 又 113 年中部科學園區管理局來文通知（113 年 2 月 26 日中建字第

1130004459號函）中科園區標準廠房租金調漲，為符合損益兩平原則，
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故修正本要點。 

四、 修正本要點第二點第二項實體進駐中科園區費用，說明如下： 

(一) 維護管理費：每坪每月自 600元調漲至 900元。 

(二) 垃圾處理費：每坪每月自 85元調漲至 105元。 

五、 本要點之法制程序，須經行政會議與校務基金管理委員會通過後實施。 

六、 檢附「國立暨南國際大學創業育成中心廠商進駐收費標準要點」修正條

文對照表、修正草案全文，詳如【第 2案附件】見第 67~69頁，請卓參。 

決議：照案通過，續送校務基金管理委員會審議。有關校本部維護管理費請

另案提出。 

 

案號：第3案                                提案單位：學生事務處 

案由︰擬具「國立暨南國際大學導師制實施辦法」第七條修正案，提請審議。 

說明： 

一、 本次第七條修正重點，係為落實導師輔導學生制度，強化導師輔導學生

效能，並減少導師輔導學生人數過多致負荷過重，爰修訂相關條文。 

二、 本案業經學生事務處 113年 5月 30日學生事務會議討論通過在案。 

三、 檢附「國立暨南國際大學導師制實施辦法」第七條修正對照表及修正草

案，詳如【第 3案附件】見第 70~73頁，請卓參。 

決議：緩議。 

 

案號：第4案                          提案單位：國際及兩岸事務處 

案由︰擬具「國立暨南國際大學優秀僑生及港澳生入學獎學金實施要點」修

正案，提請審議。 

說明： 

一、 為擴展海外生源，本校自 114學年度增加單獨招收僑生及港澳生管道，

為鼓勵並提昇升錄取新生報到之意願，爰修訂本獎學金實施要點。 

二、 本次修正獎學金實施要點第二點及第三點： 

(一) 第二點： 

1、 為簡化學生申請程序並提昇學生選填意願，爰刪除「個人申

請」及「聯合分發」之第一款第二目、第二款第二目之獎勵

條件。 

2、 新增第四款「單獨招生」之獎勵規定，以吸引更多優秀僑生

及港澳生報名。 
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(二) 第三點： 

1、 因本次修正第二點獎勵對象，爰刪除現行條文第三點第一

款，其後之第二、三、四款款次則依序遞移。 

2、 「單獨招生」管道錄取之優秀學生，比照「個人申請」、「聯

合分發」，如符合第二點之獎勵條件，得核給獎學金新臺幣

2萬元，並分四學期發放。爰於第三點第一款增列相關條文

文字。 

三、 本案經國際處 113年 8月 14日 113學年度第 2次處務會議檢核通過。 

四、 檢附「國立暨南國際大學優秀僑生及港澳生入學獎學金實施要點」修正

對照表及修正後草案，詳如【第 4案附件】見第 74~76頁，請卓參。 

決議：照案通過。 

 

案號：第5案                          提案單位：國際及兩岸事務處 

案由︰有關本校與英國艾塞克斯大學( University of Essex)簽訂校級合作備忘

錄案，提請審議。 

說明： 

一、 本案英國艾塞克斯大學國際夥伴處長 Annecy Lax 及該校亞洲區代表

Kevin Tan 於 113年 6月 18日蒞校拜訪，由葉國際長家瑜親自接待。

艾塞克斯大學創立於 1964年，國際學生佔 36%，是除倫敦地區外，國

際學生最多的大學，亦為 2018年英國最佳大學代表、泰晤士報評選英

國排名前 30名大學，社會科學研究排名全英第 5名。 

二、 本案內容業經 113年 7月 31日 113學年度第 1次國際事務處務會議審

議通過。 

三、 檢附校級合作備忘錄及推薦締結國際合作校申請表，詳如【第 5案附件】

見第 77~83頁，請卓參。 

決議：照案通過。 

 

案號：第6案                             提案單位：語文教學中心 

案由︰有關「國立暨南國際大學語文教學中心辦理校內英檢測驗收費標準」、

「國立暨南國際大學翻譯暨潤稿服務實施要點」、「國立暨南國際大學

語文教學中心語言教室與語言實習費管理辦法」、「國立暨南國際大學

學生外語證照填報獎勵辦法」修正案，提請審議。 

說明： 
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一、 因應本校組織規程報部核定通過，爰予刪除本中心名稱中「研究」字樣，

提請行政會議審議。 

二、 檢附「國立暨南國際大學語文教學中心辦理校內英檢測驗收費標準」、「國

立暨南國際大學翻譯暨潤稿服務實施要點」、「國立暨南國際大學語文教

學中心語言教室與語言實習費管理辦法」、「國立暨南國際大學學生外語

證照填報獎勵辦法」等 4案修正對照表及修正後草案，詳如【第 6案附

件】見第 84~92頁，請卓參。 

決議：照案通過。 

 

案號：第7案                             提案單位：語文教學中心 

案由︰擬具「國立暨南國際大學推動全英語授課補助實施要點」修正案，提請

審議。 

說明： 

一、 因應本校組織規程報部核定通過，爰予刪除本中心名稱中「研究」字樣，

及更名教務處註冊課務組組長...等事宜，擬提送旨揭要點修正案至行政

會議審議。 

二、 檢附「國立暨南國際大學推動全英語授課補助實施要點」修正對照表及

修正草案，詳如【第 7案附件】見第 93~96頁，請卓參。 

決議：照案通過。 

 

案號：第8案                              提案單位：語文教學中心 

案由︰擬具「國立暨南國際大學學生參與英語能力檢測獎勵要點」修正案，提

請審議。 

說明： 

一、 為將培力英檢測驗納入本校英語能力檢測種類之一，擬增修本要點並

提請行政會議審議。 

二、 檢附「國立暨南國際大學學生參與英語能力檢測獎勵要點」修正對照表

及修正草案，詳如【第 8案附件】見第 97~100頁，請卓參。 

決議：照案通過。 

 

案號：第9案                              提案單位：通識教育中心 

案由︰擬具「國立暨南國際大學通識教育中心資訊科技教育推動實施要點」

草案，提請審議。 
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說明： 

一、 為推動本校資訊科技教育，確保課程內涵與教學品質，特訂定本要點，

並依據本要點組成資訊科技教育推動委員會。 

二、 本要點重點如下： 

(一) 明定推動委員會業務職掌。 

(二) 明定推動委員會委員產生方式。 

(三) 明定推動委員會議事規則。 

三、 本案經 113學年度第 1學期第 1次（113年 8月 7日）通識教育中心業

務會議修正後通過。 

四、 檢附「國立暨南國際大學通識教育中心資訊科技教育推動實施要點」總

說明、逐點說明及草案，詳如【第 9案附件】見第 101~103頁，請卓參。 

決議：修正後通過。 

 

案號：第10案                                提案單位：研究發展處 

案由︰擬具「國立暨南國際大學輔導師生創業作業要點」修正案，提請審議。 

說明： 

一、 為增列本要點創業獎勵金之經費來源，並能確保創業競賽與申請規範

的合規性與實效性，擬修正「國立暨南國際大學輔導師生創業作業要

點」，修正說明如下： 

(一) 第五點第一項：創業競賽與申請規範依據每年經費來源及相關創

業競賽辦法進行修正。 

(二) 第六點第一項：明訂創業獎勵金之經費來源。 

(三) 第六點第二項：創業獎勵金將依補助經費來源之相關規定進行發

放，故刪除本項次。 

(四) 第六點第三項： 

1、 款次調整。 

2、 創業獎勵金核撥比例依當年度經費額度調整。 

(五) 第六點第四、五項：文字修正及款次調整。 

二、 依本要點第九點之法制程序，經行政會議通過後實施，爰提本次會議審

議。 

三、 檢附「國立暨南國際大學輔導師生創業作業要點」修正對照表及修正草

案，詳如【第 10案附件】見第 104~107頁，請卓參。 

決議：提案說明修正後通過。 
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案號：第11案                                   提案單位：主計室 

案由︰為推動經費流程簡化，經檢視本校網路請購系統及一般經費核銷陳判

流程之現況及改善方案詳如說明，提請討論。 

說明： 

一、 本校早在民國 89年已採用網路請購系統，目前每季付費 16萬 1,125元

（53,708元/月），惟未善加使用網路請購系統，致未能有效發揮功能。 

二、 網路請購系統使用現況： 

(一) 正確態樣 1：於網路請購系統請購→列印支出憑證黏存單、印領

清冊。 

(二) 不建議態樣 2： 

1、 於網路請購系統輸入請購資料，取得請購案號，惟不列印表

單。 

2、 使用 word或 excel表格電子檔或空白表： 

(1) 操作電腦輸入或手寫請購資料。 

(2) 輸入或手寫於請購系統產生的請購案號。 

(三) 不建議態樣 3： 

1、 使用 word或 excel表格，操作電腦輸入或手寫請購資料。 

2、 不使用網路請購系統，直接交由主計室開傳票。 

(四) 影響：因為沒有在系統進行請購，支用單位則無法查詢經費使用

狀態。 

(五) 改善方案： 

1、 直接在網路請購系統操作，並於該系統列印相關表單。 

2、 無須重複在系統與 word 或 excel 表格輸入，甚至以人工書

寫，浪費了行政資源。 

3、 該系統表單列舉如下：支出憑證黏存單、各類印領清冊、國

內外出差旅費報告表。 

三、 一般經費核銷陳判流程現況： 

(一) 15萬元以下： 

1、 不建議態樣 1：請購單位（決行）→總務處→主計室→請購

單位→主計室或出納組 

2、 不建議態樣 2：請購單位→總務處→主計室→請購單位（決

行）→主計室或出納組 
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(二) 超過 15萬元： 

1、 請購單位→總務處→主計室→校長室（決行）→請購單位→

主計室 

(三) 一般經費核銷憑證決行後，再送回到請購單位的原因分析： 

1、 為確認已奉批准，因無權限於請購系統查詢。 

2、 為留檔備查或正本送撥款單位。 

(四) 改善方案：為縮短付款時限，已通知全校同仁於 113年 8月 8日

起改善如下: 

1、 15 萬元以下：請購單位（決行）→總務處→主計室→請購

單位→主計室或出納組 

2、 超過 15萬元：請購單位→總務處→主計室→校長室（決行）

→請購單位→主計室 

四、 檢附各單位已結報支出憑證黏存單，詳如【第 11案附件】見第錯誤! 尚

未定義書籤。~107頁，請卓參。 

決議：主計室修正資料後，請各單位配合辦理。 

<註>此案附件涉及個人資訊，不公布於網頁。 

 

伍、 臨時動議(無) 

陸、 主席結論及提示事項(無) 

柒、 散會(11:45)

https://meeting.ncnu.edu.tw/mod/resource/view.php?id=300425
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近期各機關計畫徵求案 
申請訊息及文件請至文件公告系統搜尋下載 

序號 徵求單位 計畫名稱 徵求重點 截止期限 

1 

臺北市政府

研究發展考

核委員會 

因應臺北市

少子化趨勢

應對策略及

目標管理精

進之研究 

一、徵求期間：113年 8月 1日至 8月 21日

止。 

二、預算金額：1,200,000元。 

三、公告網址：https://reurl.cc/A2qmQ8。 

113/8/21 

(申請截止

日) 

2 國科會 

114年度

「產學技術

聯盟合作計

畫(產學小聯

盟)」 

一、本計畫屬國科會「產學案」之數量管制件

數，核定補助後，列入計畫主持人執行計畫件

數，共同主持人不列入計算。 

二、本案相關徵求訊息已公布於國科會網站，

申請手冊請依下列步驟逕行下載：國科會首頁/

產學及園區業務處/產學合作/產學小聯盟/114年

計畫徵求資料 

113/8/23 

(校內截止

日) 

3 國科會 

114年度

「人文及社

會科學領域

學者國內訪

問研究計

畫」 

一、本項國內訪問研究計畫之執行期限自 114

年 8月 1日起，期間以 6個月至 2年為限。 

二、請有意申請的教師請先依本校「教師出國

講學及國內外研究進修要點」相關規定辦理薦

送申請，經校內申請程序核可後，再於校內截

止期限內完成國科會系統線上申請作業。 

113/8/26 

(校內截止

日) 

4 
國防部軍備

局 

114年「國

防先進科技

研究計畫」 

一、徵求網址：

https://defensetfp.info/Research/Detail/1041。 

二、研究主題構想書及計畫書格式請參閱 114

年「國防先進科技研究計畫」構想書摘要彙整

表與「計畫主持研究費編列基準表」。 

三、計畫主持人及共同主持人申請計畫限制，

依國科會相關規範辦理。 

113/8/30 

(申請截止

日) 

5 國科會 

113年度薪

火相傳-稀少

科研技術永

續傳承計畫

試辦方案 

一、計畫主持人申請時須未執行本會計畫，申

請領域須為生物農學相關研究領域，每件計畫

每年申請金額以不超過新臺幣 80 萬元為原

則。 

二、本計畫之執行期限以實際核定日期為準

（預計自 113年 11月 1日開始執行）。 

113/9/11 

(校內截止

日) 

6 國科會 

與德國聯邦

教育研究部

(BMBF)共同

徵求 2025-

2028年臺德

半導體晶片

設計學術合

作研究計畫 

一、本項徵件計畫期程以 3年為原則，自 2025

年 5月 1日開始執行，臺德雙方計畫主持人共

同研議計畫內容後，須分別向本會及德國

BMBF於申請截止期限內提出申請書，始得成

案。 

二、國科會與德方 BMBF將於 2024年 8月 7日

(週三)下午，共同舉辦「臺德雙邊研究人員線上

交流會議」，鏈結臺德半導體領域學者互動交

113/9/13 

(校內截止

日) 
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序號 徵求單位 計畫名稱 徵求重點 截止期限 

流，歡迎有興趣學者線上參與，報名及參與方

式另於國科會網站公告。 

7 

財團法人國

家實驗研究

院 

臺加雙邊人

才研習計畫-

2025 全球

鏈結研究實

習計畫 

一、實習期間：2025年 5-10月間，赴加拿大研

究機構進行實習約 3個月(12 週)。 

二、申請對象：具中華民國國籍，且就讀於臺

灣各大專院校大三以上(大二升大三)之大專生或

學碩五年一貫課程之碩士生。申請及實習期間

須維持在學狀態。 

三、申請條件： 

1.在校成績證明：CGPA ≥3.3。 

2.英語能力證明：TOEFL iBT ≧ 79 或 ITP 

550；或 IELTS (ACADEMIC) ≧ 6.0；或

TOEIC ≧ 785 

四、補助費用：最高加幣 12,000元，含生活津

貼、住宿、保險、培訓等行政辦理費用，並依

實習機構之規定扣繳稅額。國科會額外補助：

實習獎學金，新台幣 30,000元 /人。 

113/9/13 

(校內截止

日) 

8 國科會 

第六期「人

文創新與社

會實踐計

畫」計畫構

想書 

一、執行期限：以三年為一階段。執行期間自

114年 7月 1日至 117年 6月 30日止。 

二、經費編列：每年以新臺幣 900 萬元為上

限。 

三、國科會訂於 113年 8月 21日(星期三)下午

3時於國科會 2樓 13會議室舉辦徵件說明會，

報名網址：https://reurl.cc/70gjQ1。 

113/9/23 

(校內截止

日) 

9 國科會 

114年度

「臺灣─史

丹佛人文社

會科學領域

人才培育計

畫」 

一、國科會與美國史丹佛大學 (Stanford 

University) 行為科學高等研究中心 (Center for 

Advanced Study in the Behavioral Sciences, 

CASBS)合作，自 2016年起每年甄選出一位我

國國內各大學、高等研究機構之人社領域傑出

人才，赴美進行學術研究交流 9 個月。 

二、相關資訊請詳見本計畫官網

(https://stss.stpi.narl.org.tw/project/stss/index)，本

計畫自即日起接受申請，申請截止日期為 113

年 10月 2日(三)中午 12時止。 

113/10/2 

(申請截止

日) 

10 TOEFL機構 

TOEFL ITP 

Tests 高等

教育學術研

究獎學金計

畫 

一、獎勵分為 2組：（僅能擇一申請） 

(一)研究計畫組：獲得國科會 112-113年「補助

大專學生研究計畫」審定合格者。共計獎勵 50

個名額，每位新臺幣 8,000元。 

(二)國際發表組：獲得 2023-2024年海外之國際

期刊或國際研討會的發表資格，並為第一作

者。共計獎勵 10個名額，每位新臺幣 12,000

元。 

113/10/20 

(申請截止

日) 
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序號 徵求單位 計畫名稱 徵求重點 截止期限 

二、請有意申請之同學自即日起至 113年 10月

20日前備妥相關資料逕寄收件地址完成報名。 
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本校近期(7、8月)新增之期刊論文 

由 Google Scholar系統搜尋 

序號 
發表月

份 
姓名 論文名稱 期刊名稱 

1 7 
5hbDπ{LbD ²¦¦ 

武東星 

Performance Enhancement of 

ZnGa2O4 Metal Oxide-

Semiconductor Field-Effect 

Transistors Grown via Metal 

Organic Chemical Vapor 

Deposition on Sapphire Substrates 

ACS Applied 

Electronic 

Materials 

2 7 

Sethupathi 

Velmurugan, Man-

Mo Tse, Shu-Hua 

Cheng鄭淑華 

Surface modification prepared 

porous copper oxide/(Cu–S)n 

metal–organic framework/reduced 

graphene oxide hierarchical 

structure for highly selective 

electrochemical quercetin detection 

Microchimica 

Acta 

3 7 
Chun-Han 

Lee,Tsung-Hua Wu 

Mentor is power! Exploring the 

moderating role of mentorship 

between proactive personality and 

employee silence behavior in hotel 

industry 

Tourism 

Management 

Perspectives 

4 7 
Fortune Fu-Tsung 

Shaw蕭富聰 

Mindsets of suicide trajectories: An 

Linguistic Inquiry and Word Count 

analysis of suicide hotline 

conversations 

Suicide and 

Life-Threatening 

Behavior 

5 7 
Hong-Yi Tang 

唐宏怡 

Enhanced fast charging capabilities 

in natural graphite/iron cross-

linked pectin electrodes for 

lithium-ion batteries 

Materials 

Advances 

6 7 Sen-Ei Shai謝聖怡 
Idiopathic pleuroparenchymal 

fibroelastosis (PPFE): A rare 

pleural silhouette 

Asian Joural of 

Surgery 

7 8 
Kai-Lin Liang 

梁鎧麟 

Financial strain and social support 

as moderators of the relationship 

between living alone and 

depressive symptoms in older 

people 

BMC Geriatrics 

8 8 
Yuan-Ping Chang 

張遠萍 

New Horizons for Clinical Practice 

and Competence: Applying Game-

Based Learning in Nursing 

Education 

The Journal of 

Nursing 
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序號 
發表月

份 
姓名 論文名稱 期刊名稱 

9 8 
Hung-Pin Hou 

侯宏彬 

Tele-Assisted Home-Based 

Palliative Care Reduces Health 

Care Costs for Terminal Cancer 

Patients: Real-World Evidence 

From a Regional Hospital in 

Taiwan 

Journal of 

Palliative 

Medicine 
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113年1~6月逾期未歸檔公文 
(統計至113年8月12日止) 

# 文號 處理狀態 承辦科組 承辦人 限辦日期 

1  
1131001180     已決行公文 

教育大數據系統服務中心企
劃推廣組 

趙宜璟 2024/3/5 

2  1130004703     承辦人辦理中 總務處營繕組 黃百逢 2024/4/10 

3  1131002209     已決行公文 護理暨健康福祉學院 許宏斌 2024/4/17 

4  1130005913     承辦人辦理中 總務處營繕組 黃百逢 2024/4/26 

5  1130006995     承辦人辦理中 總務處營繕組 黃百逢 2024/5/16 

6  1130006986     已決行公文 人文學院東南亞學系 李美賢 2024/5/17 

7  1130007063     承辦人辦理中 總務處營繕組 黃百逢 2024/5/17 

8  1130007249     承辦人辦理中 總務處營繕組 黃百逢 2024/5/21 

9  1130007324     承辦人辦理中 總務處營繕組 黃百逢 2024/5/22 

10  1131003102     已決行公文 管理學院資訊管理學系 陳建宏 2024/5/23 

11  
1131003103     承辦人辦理中 

水沙連人文創新與社會實踐
研究中心 

李依昀 2024/5/23 

12  

1131002602     已決行公文 

人文學院原住民文化產業與
社會工作學士學位學程原住
民族專班 

陳翠臻 2024/5/3 

13  1131002702     承辦人辦理中 主計室 謝淑霜 2024/5/8 

14  1131003355     已決行公文 總務處營繕組 黃百逢 2024/6/4 

15  1130008096     承辦人辦理中 總務處經營管理組 許宏斌 2024/6/5 

16  1131003386     承辦人辦理中 計算機與網路中心網路組 楊世偉 2024/6/5 

17  1130008202     承辦人辦理中 總務處營繕組 黃百逢 2024/6/6 

18  1130008380     承辦人辦理中 總務處營繕組 黃百逢 2024/6/11 

19  
1130008463     已決行公文 

護理暨健康福祉學院護理學
系 

潘鈺 2024/6/12 

20  
1130008468     

單位登記桌處
理中 

總務處營繕組 黃百逢 2024/6/12 

21  1130008487     承辦人辦理中 總務處營繕組 黃百逢 2024/6/12 

22  1130008525     承辦人辦理中 總務處營繕組 黃百逢 2024/6/13 

23  
1131003576     已決行公文 

護理暨健康福祉學院護理學
系 

潘鈺 2024/6/13 

24  1130008631     承辦人辦理中 總務處營繕組 黃百逢 2024/6/14 

25  1130008692     承辦人辦理中 總務處營繕組 黃百逢 2024/6/17 

26  1130008782     承辦人辦理中 總務處經營管理組 許哲榮 2024/6/18 

27  1130008783     已決行公文 總務處經營管理組 許淑惠 2024/6/18 

28  1130008823     承辦人辦理中 總務處營繕組 黃百逢 2024/6/19 

29  1130008824     承辦人辦理中 總務處營繕組 黃百逢 2024/6/19 

30  1130008825     承辦人辦理中 總務處營繕組 黃百逢 2024/6/19 

31  1130008826     承辦人辦理中 總務處營繕組 黃百逢 2024/6/19 

32  1130008833     承辦人辦理中 總務處營繕組 黃百逢 2024/6/19 

33  1130008834     承辦人辦理中 總務處營繕組 黃百逢 2024/6/19 

34  1130008835     承辦人辦理中 總務處營繕組 黃百逢 2024/6/19 

35  
1131003751     

單位登記桌處
理中 

人事室 謝宜芳 2024/6/19 

36  1130008973     承辦人辦理中 總務處營繕組 黃百逢 2024/6/21 

37  1130008986     已決行公文 人文學院東南亞學系 李美賢 2024/6/24 
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# 文號 處理狀態 承辦科組 承辦人 限辦日期 

38  1131003831     待核判 主計室 謝淑霜 2024/6/24 

39  1130009152     承辦人辦理中 總務處營繕組 黃百逢 2024/6/25 

40  1130009174     承辦人辦理中 總務處營繕組 黃百逢 2024/6/26 

41  1130009178     承辦人辦理中 總務處營繕組 黃百逢 2024/6/26 

42  1131003919     已決行公文 主計室 簡士家 2024/6/26 

43  
1130009268     承辦人辦理中 

國際及兩岸事務處僑教及大
陸事務組 

游守謙 2024/6/27 

44  
1130009363     已決行公文 

國際及兩岸事務處僑教及大
陸事務組 

石宇廷 2024/6/28 

  



《業務報告》附件【環1】 

第 610次行政會議紀錄/56 



《業務報告》附件【環1】 

第 610次行政會議紀錄/57 



《業務報告》附件【環1】 

第 610次行政會議紀錄/58 

 
 



《業務報告》附件【計1-1】 

第 610次行政會議紀錄/59 

經常收入執行情形表 

截至113年7月31日止 

單位：千元；％ 

 

項   目
 預算數

A

累計預算

分配數

B

累計實際數

C

執行率%

D=C/B
備註

一、學雜費收入 303,863          149,793            140,454             93.77

主要係113學年度第1學期學

雜費收入尚在收取，致截至

本月份實際數較預算分配數

減少。

二、學雜費減免(-) (41,858) (20,180) (16,160) 80.08

主要係112學年度第2學期學

雜費減免較預期減少，致截

至本月份實際數較預算分配

數減少。

三、建教合作收入 336,100          195,660            158,782             81.15

主要係政府委託辦理計畫收

入較預期減少，致截止本月

份實際數較預算分配數減

少。

四、推廣教育收入 3,500              2,584                2,783                 107.71

主要係推廣教育班收入較預

期增加，致截止本月份實際

數較預算分配數增加。

五、權利金收入 313                 313                   448                    143.04

主要係權利金收入較預期增

加，致截止本月份實際數較

預算分配數增加。

六、學校教學研究補助收入 677,243          408,075            408,075             100.00

七、其他補助收入 137,345          81,118              63,177               77.88

主要係本年度補助計畫尚在

申請核撥中，致截止本月份

實際數較預算分配數減少。

八、雜項業務收入 4,000              3,108                2,289                 73.65

主要係自辦招生考試報名費

尚在收取，致截止本月份實

際數較預算分配數減少。

九、利息收入 11,000            11,000              12,581               114.37

主要係利息收入較預期增加

，致截止本月份實際數較預

算分配數增加。

十、投資賸餘 -                 -                   309                    0.00

主要係投資基金股利盈餘發

放，致本月份實際數較預算

分配數增加。

十一、資產使用及權利金收入 87,217            50,876              29,998               58.96

主要係各場館及會議場所租

金較預期減少，致截止本月

份實際數較預算分配數減

少。

十二、違規罰款收入 150                 115                   159                    138.35

主要係違規罰款收入較預期

增加，致截止本月份實際數

較預算分配數增加。

十三、受贈收入 3,000              2,000                2,581                 129.05

主要係外界捐款較預期增加

，致本月份實際數較預算分

配數增加。

十四、雜項收入 2,235              2,235                3,245                 145.18

主要係暑期自辦課程報名開

始，致截止本月份實際數較

預算分配數增加。

合計 1,524,108       886,697            808,721             91.21
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經常支出執行情形表 

截至113年7月31日止 

單位：千元；％ 

 

項   目
 預算數

A

累計預算

分配數

B

累計實際數

C

執行率%

D=C/B
備註

一、教學研究及訓輔成本 952,590         586,261         517,293 88.24

主要係服務費用等較預期

減少，致截止本月份實際

數較預算分配數減少。

二、建教合作成本 324,961         197,624         158,782 80.35

主要係服務費用等較預期

減少，致截止本月份實際

數較預算分配數減少。

三、推廣教育成本 3,383             2,058             2,783 135.23

主要係服務費用較預期增

加，致截止本月份實際數

較預算分配數增加。

四、學生公費及獎勵金 57,071           40,683           53,018 130.32

主要係獎助學金較預期增

加，致截止本月份實際數

較預算分配數增加。

五、管理費用及總務費用 203,381         130,250         101,449 77.89

主要係服務費用較預期減

少，致截止本月份實際數

較預算分配數減少。

六、雜項業務費用 4,000             3,108 2,289 73.65

主要係113學年度大學申

請入學考試費用尚在辦理

報支，致截止本月份實際

數較預算分配數減少。

七、雜項費用 65,681           40,008           31,252 78.12

主要係服務費用較預期減

少，致截止本月份實際數

較預算分配數減少。

合計 1,611,067      999,992         866,866            86.69
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資本支出執行情形表 

截至113年7月31日止 
單位：千元；％ 

 
註：惠請各相關單位依規劃期程積極辦理，並提請注意全年之執行率不得低於 90%。 

項   目  可用預算數

A

累計預算

分配數

B

累計實際數

(含應付數)

C

全年逹成率%

D=C/A

累計分配

執行率%

E=C/B

房屋及建築 4,373 4,373 3,969 90.76 90.76

各項設備費 68,993 35,802 23,316 33.79 65.12

　1.機械及設備 45,945 23,044 16,033 34.89 69.58

　2.交通及運輸設備 1,711 1,022 1,391 81.29 136.10

　3.什項設備 21,337 11,736 5,892 27.61 50.20

合計 73,366 40,175 27,285 37.19 67.92



【第1案附件】 

第 610次行政會議紀錄/62 

國立暨南國際大學職員獎懲要點部分條文修正對照表 
修正條文 現行條文 說明 

四、具有下列情形之一者，得予
以嘉獎： 

（一）工作勤奮，服務認真，有
具體優良事蹟者。 

（二）對主辦（管）業務提供改
進意見，經採行者。 

（三）對上級交辦事項，圓滿達
成任務，成績優良者。 

（四）辦理各項業務或會議，計
畫周詳，聯繫協調得宜，
表現優異者。 

（五）代理他人職務期間達一
個月以上，未滿六個月，
負責盡職，成績優良者。 

（六）協助辦理非本身職責之
業務，負責盡職，成績優
良者。 

（七）參加各項比（競）賽、活
動、認真負責，圓滿達成
任務者。 

（八）從事研究發展，經審定為
成績優良者。 

（九）承辦各項業務節約校務
基金支出或增加學校收
益，或爭取計畫補助，金
額在十萬元以上、一百
萬元以下者。 

（十）加班時數以補休假為補
償方式者，因必要範圍
內之業務需要而無法於
補休假期限內補休完畢
（須由公務人員舉證曾
依限申請補休，並留存
機關否准事證），且因預
算限制致無法結算加班
費之補休假時數，除離
職或已亡故者仍應計發
加班費外，全年累計加
班時數 200小時以內者
嘉獎 1 次；全年累計加
班時數 201小時以上者
嘉獎 2次。 

四、具有下列情形之一者，得予
以嘉獎： 

（一）工作勤奮，服務認真，有
具體優良事蹟者。 

（二）對主辦（管）業務提供改
進意見，經採行者。 

（三）對上級交辦事項，圓滿達
成任務，成績優良者。 

（四）辦理各項業務或會議，計
畫周詳，聯繫協調得宜，
表現優異者。 

（五）代理他人職務期間達一
個月以上，未滿六個月，
負責盡職，成績優良者。 

（六）協助辦理非本身職責之
業務，負責盡職，成績優
良者。 

（七）參加各項比（競）賽、活
動、認真負責，圓滿達成
任務者。 

（八）從事研究發展，經審定為
成績優良者。 

（九）承辦各項業務節約校務
基金支出或增加學校收
益，或爭取計畫補助，金
額在十萬元以上、一百
萬元以下者。 

（十）除公務人員離職或已亡
故者外，於年度內因預
算之限制或必要範圍內
之業務需要，致無法給
予加班費、補休假之加
班總時數，累計每滿三
十小時，得敘嘉獎一次。 

（十一）其他優良行為或事蹟，
足資獎勵者。 

一、第 10款： 

(一)本案係依公務人
員保障法第 23條
訂定以平時考核
獎勵給予加班補
償規定一事。本
校前依保障法精
神與條文增訂本
點第 10款規定，
前經教育部 111

年 12月 8日臺教
人 ( 三 ) 字 第
1110120695 號書
函同意備查。 

(二)依教育部 113年 3

月 22 日臺教人
( 三 ) 字 第
1134200974 號書
函囑之檢討與修
訂事項，本案參
酌上開來函所附
「教育部所屬機
關（構）學校訂定
平時考核獎勵給
予加班補償規定
之條文參考範
本」酌修本款條
文。 

(三)依教育部 113年 5

月 7 日臺教人
( 三 ) 字 第
1130047497號書
函重新審酌並參
考範本調整因預
算限制致無法結
算加班費之補休
假時數行政獎勵
規定。 

二、第 11款： 

(一)為鼓勵本校職員
工積極精進英語
能力，參酌「教
育部人事處暨所
屬人事機構人事
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修正條文 現行條文 說明 

(十一)通過對照於 CEF 語言能
力參考指標 B1(相當於
全民英檢中級)以上者，
得敘嘉獎一次。但以提
報獎勵當月起算三年內
通過檢定者為限。 

(十二)其他優良行為或事蹟，足
資獎勵者。 

人員獎勵案件審
議參考原則」所
列通過英檢之行
政獎勵標準，增
訂本款規定。 

(二)為兼顧實質獎勵
與避免浮濫，爰
以提報獎勵當月
起算三年內通過
檢定者為限。 

三、第 12款：原第 11

款遞移為第 12

款。 

十、本校駐衛警、專案行政人

員、約用人員、行政雇員之

獎懲，準用本要點有關規

定辦理。 

十、本校駐衛警、約用人員、行

政雇員之獎懲，準用本要

點有關規定辦理。 

因應本校專案行政人
員平時考核係參照本
校約用人員考核規
定，爰增列本點準用
對象。 
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國立暨南國際大學職員獎懲要點(修正後草案) 
中華民國 97年 8月 6日 97學年度第 1次職員評審委員會通過 

中華民國 97年 9月 10日第 299次行政會議通過 

中華民國 97年 9月 22日教育部台人（二）字第 0970185748號函核定實施 

中華民國 97年 10月 29日 97學年度第 3次職員評審委員會通過 

中華民國 98年 2月 25日第 310次行政會議通過（修正第 3點） 

中華民國 98年 3月 5日教育部台人（二）字第 0980033418號函核定實施 

中華民國 103年 3月 14日 102學年度第 8次職員評審委員會通過 

中華民國 103年 4月 2日第 408次行政會議通過 

中華民國 103年 4月 25日教育部臺教人（三）字第 1030058316號函核定實施 

中華民國 111年 11月 16日 111學年度第 2次職員評審委員會通過 

中華民國 111年 11月 29日第 579次行政會議通過 

中華民國 111年 12月 8日教育部臺教人（三）字第 1110120695號函核定實施 

中華民國 113年 4月 18日 112學年度第 6次職員評審委員會通過 

中華民國 113年 4月 30日第 605次行政會議通過 

中華民國 113年 8月 20日第 610次行政會議通過 

中華民國○年○月○日教育部臺教人（三）字第○○○○○○○號函核定實施 

 

一、 本要點依公務人員考績法施行細則第十三條第三項規定訂定。 

二、 本校職員之獎懲，除法令另有規定者外，依本要點辦理。 

三、獎懲原則： 

（一）對於職責內應辦事項，除屬創新做法、簡化流程等績效卓著或有特殊貢獻

者得予獎勵外，經常性、例行性業務，僅作為年終考績（核）之參考。 

（二）同一事項，應俟全部完成後，視實際績效依規定辦理獎懲，且不得重複獎

懲。 

（三）涉及數單位或數人協力完成之案件，獎勵應以負主要責任之主辦單位人員

為優先，其餘人員視其具體績效審慎核議獎勵；懲處應不分主、從單位一

併檢討責任歸屬，覈實議處。 

（四）對於跨單位間之方案或計畫執行成效之獎懲，主辦單位應於擬定方案或計

畫時，視實際需要訂定統一獎懲標準，或於辦理獎懲時，本衡平原則通盤

考量，避免寬嚴不一。 

（五）上級機關明定之獎懲案件，依上級機關之規定辦理。 

（六）校外單位建議敘獎案，由本校衡酌實情或參考往例辦理。 

（七）獎勵之高低，依其所著之功績為標準，懲罰之輕重，依其所犯之事實為標

準。 

（八）對匿名檢舉信件概不處理。 

四、具有下列情形之一者，得予以嘉獎： 

（一）工作勤奮，服務認真，有具體優良事蹟者。 

（二）對主辦（管）業務提供改進意見，經採行者。 

（三）對上級交辦事項，圓滿達成任務，成績優良者。 

（四）辦理各項業務或會議，計畫周詳，聯繫協調得宜，表現優異者。 

（五）代理他人職務期間達一個月以上，未滿六個月，負責盡職，成績優良者。 

（六）協助辦理非本身職責之業務，負責盡職，成績優良者。 

（七）參加各項比（競）賽、活動、認真負責，圓滿達成任務者。 
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（八）從事研究發展，經審定為成績優良者。 

（九）承辦各項業務節約校務基金支出或增加學校收益，或爭取計畫補助，金額

在十萬元以上、一百萬元以下者。 

  （十）加班時數以補休假為補償方式者，因必要範圍內之業務需要而無法於補休假
期限內補休完畢（須由公務人員舉證曾依限申請補休，並留存機關否准事證），
且因預算限制致無法結算加班費之補休假時數，除離職或已亡故者仍應計發
加班費外，全年累計加班時數 200小時以內者嘉獎 1次；全年累計加班時數
201小時以上者嘉獎 2次。 

(十一)通過對照於 CEF語言能力參考指標 B1(相當於全民英檢中級)以上者，得敘

嘉獎一次。但以提報獎勵當月起算三年內通過檢定者為限。 

(十二)其他優良行為或事蹟，足資獎勵者。 

五、具有下列情形之一者，得予以記功： 

（一）研擬法令規章或重要計畫，經採納實施，著有績效者。 

（二）對主辦（管）業務提出具體改進方案，經採行確具成效者。 

（三）對主辦（管）業務之推展，主動積極，負責盡職，確具成效者。 

（四）研擬專案業務，提出改革具體方案，經採行實施具有價值者。 

（五）執行上級交辦重要事項，克服困難，圓滿達成任務，著有績效者。 

（六）從事研究發展，對促進業務改革，有具體績效者。 

（七）主辦國際性或全國性會議，策劃周詳，圓滿達成任務，著有績效者。 

（八）處理緊急任務或偶發事件迅速圓滿完成，著有績效者。 

（九）檢舉或協助偵破重大違法舞弊案件者。 

（十）代理他人職務期間達六個月以上，負責盡職，成績優良者。 

（十一）承辦各項業務節約校務基金支出或增加學校收益，或爭取計畫補助，金

額在一百萬元以上者。 

  （十二）其他重大功績，足資表率者。 

六、具有下列情形之一者，得予以申誡： 

（一）怠忽職守，敷衍塞責，情節輕微者。 

（二）對主辦（管）業務及交辦事項無故延誤或疏漏舛錯，情節輕微者。 

（三）對承辦業務處理不當、疏於協調分配或藉故推諉，發生不良影響者。 

（四）對屬員疏於督導考核，致影響業務推展，情節輕微者。 

（五）對公物未盡善良保管義務或有浪費公帑情事，致造成損失，情節輕微者。 

（六）言行不檢，有損學校或公務員聲譽，情節輕微者。 

  （七）其他違反公務員相關法令之規定事項，情節輕微者。 

七、具有下列情形者，得予以記過： 

（一）工作不力或擅離職守，貽誤公務者。 

（二）違反紀律或言行不檢，品行不端，有損學校聲譽或公務員形象，情節較重

者。 

（三）無故違抗長官命令或指揮，影響公務情節重大，有確實證據者。 

（四）對主辦（管）業務或交辦事項無故延誤時效，致造成不良後果，情節較重

者。 

（五）洩漏公務機密，情況尚非嚴重，但已引起處理困難者。 
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（六）誣告濫告長官、同事，經查屬實者。 

（七）對公物未盡善良保管義務或有浪費公帑情事，致造成損失，情節較重者。 

（八）對屬員督導考核不周，致造成不良後果，情節較重者。 

（九）代替或委託他人刷到退，經查屬實者。 

（十）曠職繼續逾一日未達二日，或一年內累積逾二日未達五日者。 

  （十一）其他違反公務員相關法令之規定事項，情節較重者。 

八、本要點所列嘉獎、記功、申誡、記過之規定，得視其情節、原因、動機及影響

程度，核予一次或二次之獎懲。 

九、作業程序： 

（一）各單位對於職員有擬予獎懲之建議，除特殊原因外，應於事實發生之日起

一個月內填寫獎懲建議表(如附件)，詳述優劣具體事蹟，並檢附相關證明

文件簽會人事室，循行政程序呈核後，彙提職員評審委員會審議，陳校長

核定後發布。 

（二）對職員擬予懲處時，應由人事室事先通知當事人自接獲通知之次日起十日

內提出書面申辯，併同提職員評審委員會審議，必要時得經決議請當事人

到會說明。 

十、本校駐衛警、專案行政人員、約用人員、行政雇員之獎懲，準用本要點有關規

定辦理。 

十一、本要點經行政會議通過，陳請校長核定報教育部備查後公布實施。 
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國立暨南國際大學創業育成中心廠商進駐收費標準要點 

(修正對照表) 
修正條文 現行條文 說明 

二、本要點相關收費事項說明如下： 

(一)廠商進駐使用培育室，應按進駐廠商營運輔

導及服務契約書，按月支付本校創業育成

中心（以下簡稱本中心）維護管理費（含水

費），並按年繳交進駐服務費。 

(二)實體進駐費用：公司人員實體進駐於本中心

培育室。 

 校本部 中科園區 備

註 

維

護

管

理

費 

1. 辦公型培育

室：每坪每

月450元 

2. 實驗型培育

室：每坪每

月600元 

每坪

每月

900

元 

內含水費 

垃

圾

處

理

費 

無 每坪

每月

105元 

校本部不收垃

圾處理費 

 

二、本要點相關收費事項說明如下： 

(一)廠商進駐使用培育室，應按進駐廠商營運

輔導及服務契約書，按月支付本校創業育

成中心（以下簡稱本中心）維護管理費（含

水費），並按年繳交進駐服務費。 

(二)實體進駐費用：公司人員實體進駐於本中

心培育室。 

 校本部 中科園

區 

備

註 

維

護

管

理

費 

1. 辦公型培育

室：每坪每

月450元 

2. 實驗型培育

室：每坪每

月600元 

每坪

每月

600

元 

內含水費 

垃

圾

處

理

費 

無 每坪

每月

85元 

校本部不收垃

圾處理費 

 

中科園

區維護

管理費

每坪每

月 自

600 元

調漲至

900元。 

垃圾處

理 費

每 坪

每 月

自 85

元 調

漲 至

105

元。 
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國立暨南國際大學創業育成中心廠商進駐收費標準要點

(修正草案) 
中華民國 106年 5月 3日 105學年度第 2學期第 3次研究發展會議通過 

中華民國 108年 12月 12日 108學年度第 1學期第 1次研究發展會議修正第 2點、第 3點、新增訂第 4點 

中華民國 110年 3月 16日 109學年度第 2學期第 1次研究發展會議修正第 2點、第 3點 

中華民國 110年 7月 20日 109學年度第 2學期第 558次行政會議修正第 1點、第 2點、第 3點、第 4點、第 7
點、新增訂第 6點 

中華民國 110年 7月 23日校務基金管理委員會第 11屆第 4次會議修正通過 

中華民國 113年 8月 20日第 610次行政會議修通過正第 2點 

中華民國 113年 00月 00日校務基金管理委員會第 00屆第 0次會議修正通過 

 

一、 為有效管理本校創業育成中心場地，特擬具國立暨南國際大學創業育成中心

廠商進駐收費標準要點(以下簡稱本要點)。 

二、 本要點相關收費事項說明如下： 

(一) 廠商進駐使用培育室，應按進駐廠商營運輔導及服務契約書，按月支付本

校創業育成中心（以下簡稱本中心）維護管理費（含水費），並按年繳交進

駐服務費。 

(二) 實體進駐費用：公司人員實體進駐於本中心培育室。 

 校本部 中科園區 備註 

維護管理
費 

1. 辦 公 型 培 育
室：每坪每月
450元 

2. 實驗型培育
室：每坪每月 
600元 

每坪每月900元 

內含水費 

垃圾處理
費 

無 每坪每月105元 
 校本部不收垃圾
處理費 

進駐服務
費 

每年30,000元 每年40,000元 
 提供本中心基本
輔導項目 

電費 1. 辦 公 型 培 育
室：每坪每月
50元 

2. 實 驗 型 培 育
室：每坪每月
100元 

每間培育室設有
獨立電表，每度
電以5元計費，照
表收費 

 

電話費 自行繳費 自行繳費 
 對外電話需自行
申請及繳費 

網路使用
費 

無 自行繳費 
 中科園區網路需
自行申請及繳費 

機車停車
位 

協助向學校申請
辦理。 

協助向中科管理
局申請辦理。 

 

汽車停車
位 

協助向學校申請
辦理。 

提供1個汽車停車
位 

 

保證金 三個月維護管理
費 

三個月維護管理
費 

簽約時需繳交 
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(三) 虛擬進駐費用：未實體進駐於本中心培育室。 

進駐服務費 每年30,000元  提供本中心基本輔導項目 

保證金 三個月維護管理費  簽約時需繳交 

(四)若非前述之進駐空間，需另專案簽請校長核可。 

三、 廠商進駐培育室空間內容，請參照「國立暨南國際大學創業育成中心培育室

空間表」。 

四、 優惠對象及優惠條件 

        符合本校「輔導師生創業作業要點」第二點規定之輔導對象具下列條件者，得

享有下列優惠： 

(一) 參加教育部、科技部等相關部會辦理之創業競賽獲獎團隊，於計畫執行期

間前 6個月，得免收進駐服務費與維護管理費。 

(二) 依教育部、科技部等相關部會競爭型計畫要求成立之師生創業團隊，於計

畫執行期間，得減免 30%進駐服務費與維護管理費。 

五、 回饋機制 

(一) 育成廠商接受輔導與協助應提出具體之回饋。 

(二) 回饋之相關規劃於進駐時提出，經本中心與育成廠商同意後，簽定回饋條

款，作為本中心運作基金，相關回饋年限及額度，由本中心主任與育成廠商

協議之。 

六、 本要點收入分配： 

(一) 維護管理費：70%為校務基金統籌運用，30%做為本中心營運維護使用。 

(二) 各學院系所管理之空間提供本中心作為培育室，其護管理費：70%為校務

基金統籌運用；20%為本中心營運維護使用；10%為所屬學院維護使用。 

(三) 進駐服務費：為本中心營運維護使用。 

七、 本要點經行政會議與校務基金管理委員會通過後施行。 
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國立暨南國際大學導師制實施辦法修正對照表 
修正條文 現行條文 說明 

第七條  

每位導師每學期輔導學生

以不超過 30 名為原則；導

師輔導學生超過 30 人以上

者，第 31 人起得不支導師

費。 

第七條  

每位導師每學期輔導學生

以不超過 30名為原則。 

依據 112學年度第 2學期學生事務

會議紀錄通過內容，導師制實施辦

法第七條：「每位導師每學期輔導

學生以不超過 30 名為原則」；透過

管控導師輔導學生數量，減輕導師

負擔，從而確保導生輔導品質。 

 

  



【第3案附件】 

第 610次行政會議紀錄/71 

國立暨南國際大學導師制實施辦法(修正後草案) 
84年9月18日第9次行政會議通過 

84年12月5日第1次學生事務會議修正通過 

87年6月24日86學年第2學期第1次學生事務會議修正通過 

87年11月17日學生事務會議修正通過 

88年1月14日第96次行政會議修正通過 

91年1月10日90學年第1學期學生事務會議修正通過 

91年10月20日91學年第1學期學生事務會議修正通過 

92年10月15日92學年度第1學期學生事務會議通過 

92年12月24日92學年度第1學期校務會議通過 

96年5月29日95年度第2學期第1次學生事務會議修正通過 

96年6月13日95學年度第2學期第3次校務會議修正通過 

96年12月11日96學年度第1學期學生事務會議修正通過 

96年12月26日第285次行政會議修正通過 

96年12月26日96學年度第1學期校務會議修正通過 

105年1月13日104學年度第1學期學生事務會議修正通過 

105年3月9日第450次行政會議修正通過 

105年3月23日104學年度第2學期第2次校務會議修正通過 

109年1月7日108學年度第1學期學生事務會議修正通過 

109年3月10日第532次行政會議修正通過 

109年6月11日108學年度第2學期第3次校務會議修正通過 

112年6月7日111學年度第2學期第2次學生事務會議修正通過 

112年6月21日111學年度第5次校務會議修正通過 

○年○月○日第○次行政會議修正通過 

 

 

第一條 國立暨南國際大學（以下簡稱本校）為推行導師責任制，以輔導學生健

全發展，達成大學全人教育之目的，並參酌「教師法」教師權利義務相

關法條之精神，訂定本辦法。 

第二條 本校導師制度依職責區分如下： 

一、 院主任導師由各學院院長兼任。 

二、 系（所、班、學位學程）主任導師由系（所、班、學位學程）主

管兼  任。 

三、 導師由各系（所、班、學位學程）專任、專案及合聘教師兼任，

遇有更調、休假、出國進修時，由該系（所、班、學位學程）主

管兼代或遴選其他教師接替。兼任教師經系（所、班、學位學

程）務會議通過後，得擔任導師。 

第三條 院主任導師之職責如下： 

一、 負責協調、規劃、推動該院及各系（所、班、學位學程）導師制

之輔導活動。 

二、 督導各系（所、班、學位學程）每學年度推派專責職涯導師。 

三、 出席導師會議、導師輔導知能研討會及相關研討會議。 

第四條 系（所、班、學位學程）主任導師之職責如下： 

一、 規劃推動導師工作及分配系（所、班、學位學程）導生活動費，

舉辦系（所、班、學位學程）導師會議。 
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二、 參與學生輔導相關之專業訓練。 

三、 協助導師於輔導學生遭遇困難時之諮詢或轉介。 

四、 協助學生緊急事件之通報、聯繫與處理。 

五、 導生獎勵及懲罰事項之提報。 

六、 協調導師每學年度推派專責職涯導師人選。 

七、 其他法令規定之事項。 

第五條 導師之職責如下： 

一、 輔導學生課業學習與選課之規劃，以及生涯發展之諮詢。 

二、 協助學生處理身心、學業或生活上之危急狀況。 

三、 導生緊急事件之處理及聯繫。 

四、 依據各導生平日生活言行表現填送學生獎懲建議表，送生活輔導

組彙整登記，以為學生學期操行成績加減分之依據。 

五、 導師應參與導師會議及學生輔導相關專業訓練，以提昇輔導學生

專業知能。 

六、 導師每週至少安排二小時時間輔導學生且每學期至少辦理1次導生

活動，並將上開實施情形扼要記載，如發現學生有不良習性或其

他特殊事項，應隨時通知家長注意。 

七、 導生管理系統中「導師評語及談話紀錄」應妥為記錄，並依個資

法妥慎資料維護。因實施輔導導生所獲得個人或家庭資料，不得

對外公開。學生事務處應編製導師手冊供導師輔導學生時參考。 

八、 擔任由系(所、學程)主任導師協調之專責職涯導師。導師之職責，

其檢核方式由學生事務處另訂之。 

第六條 各系（所、班、學位學程）、師資培育中心應依據本辦法、系（所、班、

學位學程）、師資培育中心特色及學生需求，訂定各系（所、班、學位學

程）、師資培育中心導師制實施細則，經系（所、班、學位學程）務會議、

師資培育中心會議決議後實施，並將導師制實施細則送學務處備查。前項

各單位每學期應召開導師會議至少一次，討論工作實施情形，檢討與改進

導師制實施情形。 

第七條 每位導師每學期輔導學生以不超過30名為原則；導師輔導學生超過30人

以上者，第31人起得不支導師費。 

第八條 在職專班得視實際需要與經費情形設置導師，其導師制實施辦法由各在

職專班另訂之。 

第九條 導師工作經費項目包括主任導師活動費、導師費、師資培育中心培育公

費生導師費，由本校編列預算支應。 
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第十條 為集思廣益，討論全校性學生事務工作，及改進導師制實施事項，每學

期應召開導師會議，以學生事務長為主席，並得邀請有關人員出席或列

席。 

第十一條 導師輔導工作表現優良者，應予獎勵。優良導師評選及獎勵辦法另訂

之。 

第十二條 本辦法經校務會議通過後施行。 
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國立暨南國際大學優秀僑生及港澳生入學獎學金實施要點修正對照表 

修正條文 現行條文 說明 

二、獎勵對象：每學年度僑

生及港澳生經海外聯合招生

委員會分發錄取及本校單獨

招生錄取之學士班一年級新

生，如符合下列各款資格之

一者，即為本要點獎勵對

象： 

(一)「個人申請制」：以第一

志願錄取錄取本校

者。 

(二)「聯合分發制」：以聯合

分發前三志願錄取本

校者。 

(三)以師資培育專案錄取本校

者。 

(四)以單獨招生錄取本校，並

經海外居留地優質高中

之校長(含其他師長)推薦

或本校海外校友會推薦

者。 

 

二、獎勵對象：每學年度僑生及港

澳生經海外聯合招生委員會分發錄

取之學士班一年級新生，如符合下

列各款資格之一者，即為本要點獎

勵對象： 

(一)「個人申請制」： 

1.凡以第一志願錄取 

錄取本校者。 

2.符合前項規定者，另經海外

居留地優質高中之校長(含

其他師長)推薦或本校海外

校友會推薦，以第一志願

錄取，且分發排名順序為

該系前二名者。 

(二)「聯合分發制」： 

1.以聯合分發前三志願錄取本

校者。 

2.以聯合分發前五志 

願錄取，且其分發總成績排

名為該梯次各類組之前20%

者。 

(三)以師資培育專案錄取本校

者。 

一、為擴展海外生源，

本校於 114學年度

增加單獨招收僑生

及港澳生管道，為

鼓勵並提昇升錄取

新生報到之意願，

特修訂本獎學金實

施要點。 

二、為簡化學生申請程

序並提昇學生選填

意願，刪除原第二

點第一款第二目及

第二款第二目之獎

勵條件。 

三、為配合單獨招生之

實施，增訂第二點第四

款為獎勵對象。 

三、獎勵項目及金額： 

(一)符合本要點第二點第一款

或第二款或第四款之每

名獲獎新生，核給奬學

金新臺幣2萬元，並分四

學期發放。 

(二)符合本要點第二點第三款

以師資培育專案錄取本

校者，依合約之規定，

得免收四年學雜費及師

培課程學分費。 

(三)本點所稱之各項獎學金不

得重複支領，獲獎以一

項為限。 

 

三、獎勵項目及金額： 

(一)符合本要點第二點第一款第二

目或第二款第二目之每名獲獎

新生，一次核給奬學金新臺幣

5萬元。 

(二)符合本要點第二點第一款第一

目或第二款第一目之每名獲獎

新生，核給奬學金新臺幣2萬

元，並分四學期發放。 

(三)符合本要點第二點第三款以師

資培育專案錄取本校者，依合

約之規定，得免收四年學雜費

及師培課程學分費。 

(四)本點所稱之各項獎學金不得

重複支領，獲獎以一項為限。 

一、配合第二點第一

款、第二款及第四

款修訂內容，並鼓

勵學生持續在學精

進，爰刪除第三點

第一款及修正原第

二點第二款內容；

並增列單獨招生之

獎勵項目及金額。 

二、原第二款、第三款及

第四款款次依序遞

移。 
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國立暨南國際大學優秀僑生及港澳生入學獎學金實施要點(草案) 

 
108年11月12日第525次行政會議通過 

112年10月24日第594次行政會議修正通過 

113年8月20日第610次行政會議修正通過 

 

一、 國立暨南國際大學（以下簡稱本校）為提高僑生及港澳生報名本校學

士班之意願，延攬優秀學生就讀本校，特訂定「國立暨南國際大學優

秀僑生及港澳生入學獎學金實施要點」(以下簡稱本要點)。 

二、 獎勵對象：每學年度僑生及港澳生經海外聯合招生委員會分發錄取及

本校單獨招生錄取之學士班一年級新生，如符合下列各款資格之一

者，即為本要點獎勵對象： 

(一)「個人申請制」：以第一志願錄取錄取本校者。 

(二)「聯合分發制」：以聯合分發前三志願錄取本校者。 

(三)以師資培育專案錄取本校者。 

(四)以單獨招生錄取本校，並經海外居留地優質高中之校長(含其他師長)推

薦或本校海外校友會推薦者。 

三、 獎勵項目及金額： 

(一) 符合本要點第二點第一款或第二款或第四款之每名獲獎新生，核給奬

學金新臺幣2萬元，並分四學期發放。 

(二) 符合本要點第二點第三款以師資培育專案錄取本校者，依合約之規

定，得免收四年學雜費及師培課程學分費。 

(三) 本點所稱之各項獎學金不得重複支領，獲獎以一項為限。 

四、 申請流程： 

(一)凡符合第二點獎勵資格者，於新生入學第一學期開始上課日後一個月內，

向教務處招生組提出本獎學金之申請，經教務處招生組彙整名冊，送「優

秀僑生及港澳生入學奬學金審核小組」(以下簡稱審核小組)核定獲獎名

單。 

 (二)審核小組由副校長、教務長、學生事務長、國際事務長及各學院院長

組成，並依當年度申請人數及預算額度審核核定之。 

(三)名單核定後，簽會國際及兩岸事務處、學生事務處及主計室，核准後

造冊發放獎學金。 
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五、 符合本要點獎勵之學生，入學當年度未完成註冊、已辦理保留入學資格、

休學或退學者，即不得再領取本獎學金。入學時已領取本校其他入學獎

學金或政府單位獎學金者，皆不得重複受領本獎學金。 

六、 本要點所需經費由本校「學生公費及獎勵金」項下支應。 

七、 本要點經行政會議審議通過後發布施行。 
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【第6案附件】 

第 610次行政會議紀錄/84 

國立暨南國際大學語文教學中心辦理校內英檢測驗收費標準 
修正對照表 

修正名稱 現行名稱 說明 

國立暨南國際大學語文教
學中心辦理校內英檢測驗
收費標準 

國立暨南國際大學語文教學
研究中心辦理校內英檢測驗
收費標準 

因應本校組織規程報部
核定通過，爰刪除原標
題「研究」兩字。 

 
修正條文 現行條文 說明 

壹、 為服務本校碩博士班學生、有
加考需求之學士班學生、教職
員工以及社區民眾就近參加 
英檢，語文教學中心(以下簡
稱本中心)特辦理校內英檢測
驗，採用「牛津分級測驗」
(Oxford  Placement Test, 
OPT)。此測驗為電腦適性測
驗 (依據受試者作答狀況，系
統自動調整難易度)，題數約
四十五題，分閱讀及聽力兩部
分。考試時間約為六十分鐘，
測驗結束後此系統自動評分，
學生可依測驗結果參照
CEFR指標。 

壹、 為服務本校碩博士班學生、
有加考需求之學士班學生、教
職員工以及社區民眾就近參
加 英檢，語文教學研究中心
(以下簡稱本中心)特辦理校內
英檢測驗，採用「牛津線上分
級 測 驗 」 (Oxford Online 
Placement Test, OOPT)。此測
驗為電腦適性測驗 (依據受
試者作答狀況，系統自動調整
難易度)，題數約四十五題，分
閱讀及聽力兩部分。考試時間
約為六十分鐘，測驗結束後此
系統自動評分，學生可依測驗
結果參照 CEFR指標。 

1. 因應本校組
織規程報部
核定通過，爰
予刪除原名
稱中「研究」
字樣。 

2. 廠商更名，爰
以修訂測驗
名稱。 

伍、 成績參照表 
CEFR 語言能
力參考指標 
Common 
European 
Framework of 
Reference 

牛津分級測驗 
Oxford 
Placement 
Test, OPT 

A1( 入 門 級 ) 
Breakthrough 

0-20分 

A2( 基 礎 級 ) 
Waystage 

21-40分 

B1( 進 階 級 ) 
Threshold 

41-60分 

B2( 高 階 級 ) 
Vantage 

61-80分 

C1( 流 利 級 ) 
Effective 
Operational 
Proficiency 

81-100分 

C2( 精 通 級 ) 
Mastery 

100-120分 

 

伍、 成績參照表 
CEFR 語言能
力參考指標 
Common 
European 
Framework of 
Reference 

牛津線上分級
測驗  Oxford 
Online 
Placement 
Test, OOPT 

A1( 入 門 級 ) 
Breakthrough 

0-20分 

A2( 基 礎 級 ) 
Waystage 

21-40分 

B1( 進 階 級 ) 
Threshold 

41-60分 

B2( 高 階 級 ) 
Vantage 

61-80分 

C1( 流 利 級 ) 
Effective 
Operational 
Proficiency 

81-100分 

C2( 精 通 級 ) 
Mastery 

100-120分 

 

廠商更名，爰修
訂該測驗名稱。 
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第 610次行政會議紀錄/85 

國立暨南國際大學語文教學中心辦理校內英檢測驗收費標準 
(修正草案) 

110年12月7日第563次行政會議通過 

113年8月20日第610次行政會議修正通過 

壹、 測驗介紹 

為服務本校碩博士班學生、有加考需求之學士班學生、教職員工以及社區
民眾就近參加 英檢，語文教學中心(以下簡稱本中心)特辦理校內英檢測驗
，採用「牛津分級測驗」(Oxford Placement Test, OPT)。此測驗為電腦適性
測驗 (依據受試者作答狀況，系統自動調整難易度)，題數約四十五題，分
閱讀及聽力兩部分。考試時間約為六十分鐘，測驗結束後此系統自動評分
，學生可依測驗結果參照CEFR指標。 

貳、 報名相關事宜 

一、 報名注意事項：報名期限及考試時間每學期另行規定，詳見本中心網
站公告。 

二、 報名流程：採線上報名，請於每學期本中心公告之報名期間內完成報
名與繳費。 

參、 報名費用及退費辦法 

一、 報名費用： 五百元 

二、 繳費方式：請參照本中心現行多元繳費服務方式繳交費用。 

三、 退費辦法：請於每學期公告之撤銷報名截止日前提出申請，逾期恕無
法受理。本中心將於退費截止日後一個月內將退費金額匯入指定帳
戶，匯款產生之手續費需由考生本人負擔。 

肆、 測驗結束後，將由本中心統一申請電子版證書，並寄至考生提供之電子信
箱，不另提供 紙本證明。 

伍、 成績參照表 

CEFR 語言能力參考指標  

Common European Framework of 

Reference 

牛津分級測驗  

Oxford Placement Test, 

OPT 

A1(入門級) Breakthrough 0–20分 

A2(基礎級) Waystage 21–40分 

B1(進階級) Threshold 41–60分 

B2(高階級) Vantage 61–80分 

C1( 流 利 級 ) Effective Operational 

Proficiency 

81–100分 

C2(精通級) Mastery 100–120分 

陸、 本收費標準經行政會議通過後實施，修正時亦同。 
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國立暨南國際大學翻譯暨潤稿服務實施要點修正對照表 
修正條文 現行條文 說明 

二、由本校語文教學中心(以下簡
稱本中心)成立翻譯暨潤稿服
務小組(以下簡稱本小組)，提
供翻譯服務。服務範圍為一般
文件、專業文件、法案合約、
產品說明、網頁等稿件。 

二、由本校語文教學研究中心(以
下簡稱本中心)成立翻譯暨潤
稿服務小組 (以下簡稱本小
組)，提供翻譯服務。服務範圍
為一般文件、專業文件、法案
合約、產品說明、網頁等稿件。 

因應本校組
織規程報部
核定通過，
爰予刪除原
名稱中「研
究」字樣 
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第 610次行政會議紀錄/87 

國立暨南國際大學翻譯暨潤稿服務實施要點(修正草案) 

 110年9月7日第560次行政會議通過 

113年8月20日第610次行政會議修正通過 

 

一、 國立暨南國際大學(以下簡稱本校)為提高本校學術能量，服務有筆譯需求教
職員生、校外機關團體及個人，特訂定國立暨南國際大學翻譯暨潤稿服務實
施要點(以下簡稱本要點)。 

二、 由本校語文教學中心(以下簡稱本中心)成立翻譯暨潤稿服務小組(以下簡稱
本小組)，提供翻譯服務。服務範圍為一般文件、專業文件、法案合約、產品
說明、網頁等稿件。 

三、 申請人須填寫「國立暨南國際大學翻譯暨潤稿服務申請表」，附上稿件電子
檔向本中心提出申請，並由本小組評估報價與所需時間後，與申請人完成確
認程序後始申請完成。 

四、 本中心提供之服務收費方式區分為翻譯與潤稿兩類。翻譯部分包含中英文互
譯，收費標準得視其專業度、重要度、學術困難度及特殊功能性，為每字新
臺幣二元至六元。潤稿部分以數字區塊訂定收費標準，從五百字到六千字內
的摘要、論文部分篇章及學術期刊收費計新臺幣五百至二千五百元。 

五、 每件申請案的總收取費用含稿費及行政事務費用(稿費金額的百分之二十)。
申 請人完成申請程序後，請參照本中心現行多元繳費服務方式繳交，並將
身分證明文件副本寄回本中心，以為本中心核實報支之依據。 

六、 服務完成後，申請人若對翻譯或潤稿內容有疑義，得與原編修人進行免費諮
詢及討論，每一個案以二小時為上限。 

七、 本要點經行政會議通過，陳請校長核定後公布實施。 
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國立暨南國際大學語文教學中心語言教室與語言實習費管理辦
法修正對照表 

 

修正名稱 現行名稱 說明 

國立暨南國際大學語文教學中心

語言教室與語言實習費管理辦法 

國立暨南國際大學語文教學研究

中心語言教室與語言實習費管理

辦法 

因應本校組

織規程報部

核定通過，

爰刪除原標

題「研究」兩

字。 

 

 

修正條文 現行條文 說明 

第一條 國立暨南國際大學（以下簡

稱本校）為使全校師生有效

運用語文教學中心（以下簡

稱語文中心）語言教室資

源，並維護其內部相關設

備，特訂定本辦法。 

第一條 國立暨南國際大學（以下

簡稱本校）為使全校師生

有效運用語文教學研究

中心（以下簡稱語文中

心）語言教室資源，並維

護其內部相關設備，特訂

定本辦法。 

本條文因本

校組織規程

報部核定通

過，爰予刪

除原名稱中

「研究」字

樣 
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第 610次行政會議紀錄/89 

國立暨南國際大學語文教學中心語言教室與語言實習費管理辦
法(修正草案) 

 

94年8月17日第233次行政會議通過 

 103年7月16日第414次行政會議修正通過  

 109年6月16日第539次行政會議修正通過  

 110年7月20日第558次行政會議修正通過 

113年8月20日第610次行政會議修正通過 

第一條 國立暨南國際大學（以下簡稱本校）為使全校師生有效運用語文教學

中心（以下簡稱語文中心）語言教室資源，並維護其內部相關設備，

特訂定本辦法。 

第二條 語文中心語言教室現有空間及設備，以英語聽講、推廣教育及外語天

地課程上課教學為優先使用。其他課程如確需使用語言教室設備，請

依第四條借用手續提出申請，俾利安排固定上課時段。短期借用語言

教室設備之課程，亦請依第四條借用手續提出申請。 

第三條 為維護語言學習設備、開辦輔助課程活動以及辦理校內英文能力檢測

，本校學士班學生需繳交「語言實習費」。收費方式： 

(一)本校學士班學生於大一上下學期各收取「語言實習費」新臺幣七

百五十元整。 

(二)本校學士班大二(含)以上轉學生，一律於入學當學期收取「語言實

習費」新臺幣七百五十元整。 

(三)繳納方式為納入學雜費統一收取。 

退費標準(以繳費之當學期計算)： 

(一)註冊日(含當日)前申請休、退學者免繳費，已繳費者全額退費。  

(二)上課(開學)日(含當日)之後未逾學期二分之一，而申請休、退學者

，退還二分之一。  

(三)上課(開學)日(含)之後逾學期二分之一申請休、退學者，不退費。 

(四)低收入戶者免收，於學雜費繳費單統一繳納後，持相關證明辦理

退費。 

前款第二項復學學生，應於復學當學期補足語言實習費，若再申請

休、退學者，則不再予以退費。 

第四條 語言教室開放時間相關規定：  

（一）校內開放時間為週一至週五上午八時十分至下午六時。 

（二）外語推廣教育班上課時段為每週一至週五晚間六時至九時，不

予外借。 

（三）器材維護時段為每週三下午一時至五時，不予外借。 

第五條 借用手續（申請單如附表一）： 
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（一）整學期借用：應於每學期各系所提交該學期授課計畫表前一週

提出申請。 

（二）短期借用：應於使用日期一週前提出申請。 

第六條 使用規則及責任： 

（一）嚴禁攜帶任何食物及飲料進入語言教室。 

（二）使用單位未經許可，不得擅接（改）電源、擅用電器設備或任

意釘掛物品，以免發生危險或損壞。 

（三）請教師上課前先檢查機器設備是否完好，如有損壞，請即告知

語文中心。 

（四）本語言教室備有使用手冊，教師使用前請詳閱並熟悉器材之操

作。 

（五）使用完畢後，請教師檢查機器設備是否完好，如有損壞，請即

告知語文中心；並要求學生將座椅歸位，保持桌面乾淨，廢棄

資料及非屬語言教室內之物品一律攜出教室外，以維護教室內

整潔。 

第七條 本辦法經行政會議通過後實施，修正時亦同。 
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國立暨南國際大學學生外語證照填報獎勵辦法修正對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第三條 凡本校正式學籍在學學生，

於前一年度 10月 1日至該

年度 9月 30日取得之證照

(以通過證書之發證或生效

日期為計算基準)，以及曾

應試但未獲通過者，均得依

語文教學中心於該年度公

告調查時填報。 

第三條 凡本校正式學籍在學學

生，於前一年度 10月 1日

至該年度 9月 30日取得之

證照(以通過證書之發證

或生效日期為計算基準)，

以及曾應試但未獲通過

者，均得依語文教學研究

中心於該年度公告調查時

填報。 

因應本校組

織規程報部

核定通過，

爰予刪除原

名稱中「研

究」字樣。 
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國立暨南國際大學學生外語證照填報獎勵辦法(修正草案) 

112年4月18日第585次行政會議通過 

113年8月20日第610次行政會議修正通過 

第一條 為鼓勵本校大學部與研究所學生參加外語檢定考試，增強外語能力及提昇

其國際競爭力，特訂定本辦法。 

第二條 本辦法所稱外語證照係指國內外各知名機構所舉辦之測驗，採計之標準如

下： 

證照類別 檢測名稱 
 

 

 

 

 

 

英語證照 

全民英語能力分級檢定測驗 GEPT 

(新版)多益測驗 TOEIC 

(網路)托福測驗 TOEFL iBT 

(紙筆)托福測驗 TOEFL ITP 

國際英語語文測驗 IELTS 

通用國際英文能力分級檢定 G-TELP 

多益普級測驗 TOEIC Bridge 

大學校院英語能力測驗 CSEPT 

劍橋國際英語認證 Cambridge Main Suite 

全民網路英語能力檢定 NETPAW 

劍橋領思實用英語檢測 Linguaskill General 

普思國際英語測驗 Aptis 

美國研究生入學考試 GRE 

 

 

 

非英語之 

語文證照 

外語能力測驗 FLPT 

西班牙語檢定考試 DELE 

法語鑑定文憑測驗 DELF 

日本語能力試驗 JLPT 

實用日本語檢定 J.TEST 

韓國語文能力測驗 TOPIK 

歌德學院德語文檢定 Goethe-Zertifikat 

越南語能力檢定 Vietnamese Language Test 

第三條  凡本校正式學籍在學學生，於前一年度十月一日至該年度九月三十日取

得之證照(以通過證書之發證或生效日期為計算基準)，以及曾應試但未獲

通過者，均得依語文教學中心於該年度公告調查時填報。 

第四條 本辦法獎勵以下兩項：  

一、 該年度依填報資料統計，填報數排名前三之系所，致發辦理教學相

關活動補助費伍仟元(檢據核銷)，若填報數相同則均分活動補助費。 

二、 該年度確實完成填報之在學學生，將電腦選號抽出三十名，發放五

百元圖書禮券乙張。 

第五條 上述各項實際補助人數視當年度經費預算酌予調整。 

第六條 本辦法經行政會議通過後實施。 
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國立暨南國際大學推動全英語授課補助實施要點修正對照表 
修正條文 現行條文 說明 

二、為受理並審理全英語課程補
助申請案，成立「全英語課
程補助審查小組」，前揭審
查小組由教務長、國際事務
長、語文教學中心主任、教
務處註冊課務組組長及教師
代表若干人組成。並由語文
教學中心主任擔任召集人，
教師代表由語文教學中心每
學年視實際需要，推薦校內
相關領域或具豐富全英語教
學經驗之專任教師若干人，
經召集人同意後聘任之。 

二、為受理並審理全英語課程補
助申請案，成立「全英語課程
補助審查小組」，前揭審查小
組由教務長、國際事務長、語
文教學研究中心主任、教務
處課務組組長及教師代表若
干人組成。並由語文教學研
究中心主任擔任召集人，教
師代表由語文教學研究中心
每學年視實際需要，推薦校
內相關領域或具豐富全英語
教學經驗之專任教師若干
人，經召集人同意後聘任之。 

1.本校組織
規程報部核
定通過，爰
予刪除原名
稱中「研究」
字樣。 

 

2.因應本校
組織變動，
教務處課務
組組長更名
為教務處註
冊課務組組
長。 

五、補助申請方式：採用全英語授
課之教師應填具申請表並附
英文授課大綱，向開課單位提
出申請，經該單位課程委員會
審查，並經開課單位主管及院
長核章後，於每學期辦理開課
作業前將申請表送教務處及
國 際事務處會核，再送語文
教學中心彙辦。 

五、補助申請方式：採用全英語授
課之教師應填具申請表並附
英文授課大綱，向開課單位
提出申請，經該單位課程委
員會審查，並經開課單位主
管及院長核章後，於每學期
辦理開課作業前將申請表送
教務處及國 際事務處會核，
再送語文教學研究中心彙
辦。 

本校組織規
程報部核定
通過，爰予
刪除原名稱
中「研究」字
樣。 

六、開課人數標準：申請補助之全
英語授課課程，其最低開課人
數依本校排課作業準則規定。 

六、開課人數標準：申請補助之
全英語授課課程，其最低開
課人數依本校教師授課時數
要點規定。 

原依據要點
已變更。 

八、獲補助教師即為本校全英語
授課種子教師，每學期須參
與語文教學中心所主辦之全
英語授課增能或培力相關座
談會、工作坊或教學成效觀
摩會至少一場，並繳交期中
與期末各十分鐘隨堂錄影影
片，以收經驗交流、觀摩學習
之效。參與情況將列為下一
次申請補助時審查評比考量
依據之一。 

八、獲補助教師即為本校全英語
授課種子教師，須參與語文
教學研究中心所主辦之全英
語授課增能或培力相關座談
會、工作坊或教學成效觀摩
會，並分享教學心得，以收經
驗交流、觀摩學習之效。參與
情況將列  為下一次申請補
助時審查評比考量依據之
一。 

1.因應本校
組織規程報
部 核 定 通
過，爰予刪
除原名稱中
研究兩字。 

2.本點新增
申請補助時
審查評比考
量 依 據 之
一。 
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修正條文 現行條文 說明 

九、各教學單位每學期應對全英
語授課之課程，適時評估成
效，並請授課教師提供授課
經驗及建議事項之報告表，
送課程委員會及語文教學中
心作為推動全英語授課課程
規劃及檢討改進之參考。 

九、各教學單位每學期應對全英
語授課之課程，適時評估成
效，並請授課教師提供授課
經驗及建議事項之報告表，
送課程委員會及語文教學研
究中心作為推動全英語授課
課程規劃及檢討改進之參
考。 

本校組織規
程報部核定
通過，爰予
刪除原名稱
中「研究」字
樣。 

十、專任、專案教師參加全英語授
課研習課程得檢具相關註冊
與繳費證明向語文教學中心
申請補助。補助金額視當年度
經費預算，由「全英語課程補
助審查小組」決議之。 

十、專任、專案教師參加全英語授
課研習課程得檢具相關註冊
與繳費證明向語文教學研究
中心申請補助。補助金額視
當年度經費預算，由「全英語
課程補助審查小組」決議之。 

本校組織規
程報部核定
通過，爰予
刪除原名稱
中「研究」字
樣。 
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國立暨南國際大學推動全英語授課補助實施要點(修正草案) 

94年6月22日第231次行政會議通過  

99年5月26日第337次行政會議修正通過  

101年4月18日第371次行政會議修正通過  

107年2月7日第489次行政會議修正通過  

107年12月18日第507次行政會議修正通過  

108年4月9日第513次行政會議修正通過  

110年8月3日第559次行政會議修正通過  

111年7月19日第573次行政會議修正通過   

                  113年8月20日第610次行政會議修正通過 

 

一、 本校為促進國際化，提升學生英語能力，培養學生國際視野，鼓勵本

校專任、專案及兼任教師以全英語授課，特訂定本要點。 

二、 為受理並審理全英語課程補助申請案，成立「全英語課程補助審查小

組」，前揭審查小組由教務長、國際事務長、語文教學中心主任、教

務處註冊課務組組長及教師代表若干人組成。並由語文教學中心主任

擔任召集人，教師代表由語文教學中心每學年視實際需要，推薦校內

相關領域或具豐富全英語教學經驗之專任教師若干人，經召集人同意

後聘任之。 

三、 採用全英語授課之課程，應於開課資料及校務系統上註明「全英語授

課」；教師於上課前應公告注意事項供學生週知。 

四、 補助申請對象:凡採用全英語授課之本校專任、專案及兼任教師，均可

依本要點提出全英語授課補助申請，同一課程可由一位教師或多位教

師共同提出申請。每位教師申請全英語授課補助以每學期2門(或6學分)

為原則。  

補助申請課程為實際教學講授式課程。 

外國語文學系課程、在職專班課程、講座式課程、個別指導課程(含專

題研究、專題製作等相關性質課程)、實習課程、服務學習課程、以英

語為母語之外籍教師所授課程、僅能以英語授課者及已獲其他補助之

課程，均不適用本要點；惟外國語文學系與其他學系或學院共同開設

之跨院或跨系共授課程不在此限。 

五、 補助申請方式：採用全英語授課之教師應填具申請表並附英文授課大

綱，向開課單位提出申請，經該單位課程委員會審查，並經開課單位

主管及院長核章後，於每學期辦理開課作業前將申請表送教務處及國

際事務處會核，再送語文教學中心彙辦。 

六、 開課人數標準：申請補助之全英語授課課程，其最低開課人數依本校

排課作業準則規定。 

七、 補助原則：經核定通過以全英語授課之課程，得依下列原則補助: 

(一)授課鐘點以一點五倍計算，但總超支鐘點數仍受本校授課時數核計

要點之限制。 

(二)如授課教師未選擇從優採計授課鐘點，得申請每學期每學分課程教

材補助費五千元，每門課至多補助一萬元。 
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(三)跨院和跨系共授課程授課鐘點不得以一點五倍計算，但可以申請每

學期每學分課程教材補助費五千元，每門課至多補助一萬元。  

(四)得申請全英語教學助理，助理獎助金之發放方式:每一學期共發給

四個月，博士生每月最高八單元、碩士生最高四單元、學士生最高二

單元。每一獎助單元為新台幣貳仟五佰元整。  

(五)同一門課已申請全英語授課課程教學助理獎助金之學生不得重複請

領教學發展中心所提供之教學助理獎助金。  

(六)上述各項實際補助金額由全英語課程補助審查小組視當年度經費預

算酌予調整，補助之優先順序依次為:新開必修課程、續開必修課程、

新開選修課程、續開選修課程。 

八、 獲補助教師即為本校全英語授課種子教師，每學期須參與語文教學中

心所主辦之全英語授課增能或培力相關座談會、工作坊或教學成效觀

摩會至少一場，並繳交期中與期末各十分鐘隨堂錄影影片，以收經驗

交流、觀摩學習之效。參與情況將列為下一次申請補助時審查評比考

量依據之一。 

九、 各教學單位每學期應對全英語授課之課程，適時評估成效，並請授課

教師提供授課經驗及建議事項之報告表，送課程委員會及語文教學中

心作為推動全英語授課課程規劃及檢討改進之參考。 

十、 專任、專案教師參加全英語授課研習課程得檢具相關註冊與繳費證明

向語文教學中心申請補助。補助金額視當年度經費預算，由「全英語

課程補助審查小組」決議之。 

十一、 本要點經行政會議通過後實施。 
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國立暨南國際大學學生參與英語能力檢測獎勵要點修正對照表 
修正條文 現行條文 說明 

二、為增強大學部學生學習英語文的
動力，提升其國際化能力與職場
競爭力，鼓勵學生參加英語能力
檢測，藉以提昇英語能力，特訂
定本要點。本要點所稱英語能力
檢測係指國內外各知名機構所舉
辦之托福測驗(TOEFL)、多益聽
讀 測 驗 (TOEIC Listening and 

Reading Test)、多益說寫測驗
(TOEIC Speaking and Writing 

Test) 、雅思(IELTS)、全民英檢
(GEPT)、牛津分級測驗(OPT) 、
培 力 英 語 能 力 檢 定 測 驗
(BESTEP) 聽讀測驗、培力英語
能力檢定測驗(BESTEP）說寫測
驗等。 

獎勵英語能力檢測之成績標準如下： 

英語能力檢測種類 獎勵標準 

托福測驗 

(TOEFL

） 

ITP 550以上 

iBT 
90分以上 

全民英檢 (GEPT) 
中高級複試
以上 

多益聽讀測驗
（TOEIC Listening 

and Reading Test） 

 

860分以上 

多益說寫測驗 

(TOEIC Speaking and 

Writing Test) 

口說：160 

寫作：150 

兩項測驗均
達標者 

國際英語語言測驗
(雅思)（IELTS） 

6.5分以上 

牛津分級測驗(OPT) 90分以上 

培力英語能力檢定
測驗 (BEST Test of 

English Proficiency）
聽讀測驗 

230分 

培力英語能力檢定
測驗 (BEST Test of 

English Proficiency）
說寫測驗 

口說：280 

寫作：280 

兩項測驗均
達標者 

 

二、為增強大學部學生學習英語
文的動力，提升其國際化能
力與職場競爭力，鼓勵學生
參加英語能力檢測，藉以提
昇英語能力，特訂定本要點。
本要點所稱英語能力檢測係
指國內外各知名機構所舉辦
之托福測驗(TOEFL)、多益測
驗(TOEIC)、雅思(IELTS)、全
民英檢(GEPT)及牛津線上分
級測驗(OOPT)等。 

獎勵英語能力檢測之成績標準
如下： 

英語能力檢測種
類 

獎勵標準 

托福測驗 

(TOEFL

） 

ITP 550以上 

iBT 
90分以上 

全民英檢 

(GEPT) 

中高級複
試以上 

多益測驗
（TOEIC） 

860分以
上 

國 際 英 語 測 試
（IELTS） 

6.5 分以
上 

牛津線上分級測
驗(OOPT) 

90分以上 

 

1. 新增教育
部委託財
團法人語
言訓練中
心開發的
培力英語
能力檢定
測驗。 

2. 為鼓勵學
生參加英
語口說與
寫作檢
測，增加
多益說寫
測驗引領
學生提昇
說寫能
力。 

3. 同步修正
部分測驗
名稱：多
益聽讀測
驗、國際
英語語言
測驗(雅
思)、牛
津分級測
驗等。 

三、獎勵方式分為以下兩種： 

(一)低收入戶學生，於就學期間參
三、獎勵方式分為以下兩種： 

(一)低收入戶學生，於就學期
1.本校組織
規程報部核
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修正條文 現行條文 說明 

加第二點所列任何一種英語能
力檢測，均得直接向本校語文教
學中心(以下簡稱本中心)申請補
助所參與檢測繳給施測單位之
測驗費。測驗費超過二千元者，
以二千元計。學生申請補助時應
檢具低收入戶證明及繳費收據
以為憑證。每人補助以一次為
限。  

(二)學生於就學期間參加第二點所
列任何一種英語能力檢測，成績
符合獎勵標準者，應備妥學生
證、考試成績證明(正本及影本
各一份，正本驗證後發還，影本
留存)及申請表向本中心提出申
請。符合第二點所列獎勵標準之
學生，每人均可獲得三仟元獎勵
金。獎勵金每人限領取一次。 

 

間參加第二點所列任何一
種英語能力檢測，均得直
接向本校語文教學研究中
心(以下簡稱本中心)申請
補助所參與檢測繳給施測
單位之測驗費。測驗費超
過二千元者，以二千元 

計。學生申請補助時應檢
具低收入戶證明及繳費收
據以為憑證。每人補助以
一次為限。 

(二)學生於就學期間參加第二
點所列任何一種英語能力
檢測，成績符合獎勵標準
者，應備妥學生證、考試成
績證明 (正本及影本各一
份，正本驗證後發還，影本
留存 )及申請表向本中心
提出申請。符合第二點所
列獎勵標準之學生，每人
均可獲得三仟元獎勵金。
獎勵金每人限領取一次。 

定通過，爰
予刪除原名
稱中「研究」
字樣。 
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國立暨南國際大學學生參與英語能力檢測獎勵要點(修正草案) 

96.11.28 第283次行政會議通過  

96.11.7 96學年度第2次教務會議通過  

102.7.24 第393次行政會議修正通過 

110.9.7 第560次行政會議修正通過  

111.3.29 第568次行政會議修正通過 

113年8月20日第610次行政會議修正通過 

 

一、 為增強大學部學生學習英語文的動力，提升其國際化能力與職場競爭力，

鼓勵學生參加英語能力檢測，藉以提昇英語能力，特訂定本要點。 

二、 本要點所稱英語能力檢測係指國內外各知名機構所舉辦之托福測驗

(TOEFL)、多益聽讀測驗(TOEIC Listening and Reading Test)、多益說寫測

驗(TOEIC Speaking and Writing Test)、雅思(IELTS)、全民英檢(GEPT)、牛

津分級測驗(OPT)、培力英語能力檢定測驗(BESTEP)聽讀測驗、培力英語

能力檢定測驗(BESTEP）說寫測驗等。 

獎勵英語能力檢測之成績標準如下： 

英語能力檢測種類 獎勵標準 

托福測驗 

（TOEFL） 

ITP 550分以上 

iBT 90分以上 

全民英檢（GEPT） 中高級複試以上 

多益聽讀測驗（TOEIC Listening and 

Reading Test）  

860分以上 

多益說寫測驗( TOEIC Speaking and 

Writing Test ) 

口說：160 

寫作：150 

兩項測驗均達標者 

國際英語語言測驗(雅思)（IELTS） 6.5分以上 

牛津分級測驗(OPT) 90分以上 

培力英語能力檢定測驗(BEST Test of 

English Proficiency）聽讀測驗 
230分 

培力英語能力檢定測驗 

(BEST Test of English Proficiency）說寫

測驗 

口說：280 

寫作：280 

兩項測驗均達標者 

三、 獎勵方式分為以下兩種： 

(一)低收入戶學生，於就學期間參加第二點所列任何一種英語能力檢測，均

得直接向本校語文教學中心(以下簡稱本中心)申請補助所參與檢測繳給

施測單位之測驗費。測驗費超過二千元者，以二千元計。學生申請補助

時應檢具低收入戶證明及繳費收據以為憑證。每人補助以一次為限。 
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(二)學生於就學期間參加第二點所列任何一種英語能力檢測，成績符合獎勵

標準者，應備妥學生證、考試成績證明(正本及影本各一份，正本驗證後

發還，影本留存)及申請表向本中心提出申請。符合第二點所列獎勵標準

之學生，每人均可獲得三仟元獎勵金。獎勵金每人限領取一次。 

四、 學生須於每學期第十週之週五，十二點之前，備齊資料(含學生證、考試成

績證明影本各一份及申請表)向本中心提出申請，逾時者請於次學期申請。 

五、 本中心為本項獎勵之承辦單位，負責審查申請案。每學期審查一次學生提

出之英語能力檢測獎勵申請，確定各案是否合於本要點規定後，即造冊由

學校統一撥款補助。 

六、 若當年度經費用罄，本中心得要求學生於次年度申請。 

七、 本項獎勵之成果每學期統計列表以供參考。 

八、 本要點經行政會議通過後公佈實施。 
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國立暨南國際大學通識教育中心資訊科技教育推動實施要點

（草案）總說明 

為推動國立暨南國際大學資訊科技教育，確保課程內涵與教學品質，特訂定

「國立暨南國際大學通識教育中心資訊科技教育推動實施要點」（以下簡稱本要

點），並依據本要點組成「資訊科技教育推動委員會」(以下簡稱本委員會)。 

 

本草案共計五點如下： 

一、訂定本要點之目的。（草案第一點） 

二、明定本委員會業務職掌。（草案第二點） 

三、明定本委員會委員產生方式。（草案第三點） 

四、明定本委員會議事規則。（草案第四點） 

五、明定本要點訂定、修正及施行之行政程序。（草案第五點） 
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國立暨南國際大學通識教育中心資訊科技教育推動實施要點
（草案）逐點說明 

新訂條文 說明 

一 、為推動國立暨南國際大學資訊科技教育 ，

確保課程內涵與教學品質，特訂定國立

暨南國際大學通識教育中心資訊科技教

育推動實施要點（以下簡稱本要點）。 

為推動本校資訊科技教育特訂定本要點，組

成 「資訊科技教育推動委員會」，確保本校資

訊科技教育課程內涵與教學品質。 

二 、通識教育中心 （以下簡稱本中心）成立 「資

訊科技教育推動委員會」（以下簡稱本委

員會），執掌如下： 

（一）規劃資訊科技教育相關課程。 

（二）結合各學院專業推動跨學科的資

訊科技應用教育。 

（三）評估資訊科技教育之教學成效。 

（四）其他與資訊科技教育推動有關事

項。 

明定推動委員會之職掌，包括規劃和推動校

內資訊科技教育相關課程 ，結合各學院專業 ，

促進跨學科的資訊科技應用教育，並評估教

學成效。 

三 、本委員會由副校長 、本中心主任 、計算機

與網路中心主任、教務處教學發展暨學

習輔導中心主任為當然委員。各院推選

專任教師一名，若學院編制內專任教師

未達 15人 ，得共同推派委員 ，校長推薦

校外專家學者三名擔任推選委員，陳請

校長聘任之 。委員會主席由委員互選之 。 

明定推動委員會組成委員及會議主席之產生

方式。 

四、本委員會開會時應有委員二分之一以上

出席始得審議，出席委員過半數同意始

得決議 。每學期至少召開一次會議 ，必要

時得召開臨時會議，開會時可視需要邀

請相關人員列席會議。 

明定推動委員會相關議事規則。 

五、本要點經行政會議通過後實施。 明定本要點訂定、修正及施行之行政程序。 
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國立暨南國際大學通識教育中心資訊科技教育推動實施要點(草

案) 

中華民國 113年 8月 20日行政會議通過 

一 、為推動國立暨南國際大學資訊科技教育 ，確保課程內涵與教學品質 ，特訂定國

立暨南國際大學通識教育中心資訊科技教育推動實施要點 （以下簡稱本要點）。 

二 、通識教育中心 （以下簡稱本中心）成立 「資訊科技教育推動委員會」 （以下簡

稱本委員會），執掌如下： 

（一）規劃資訊科技教育相關課程。 

（二）結合各學院專業推動跨學科的資訊科技應用教育。 

（三）評估資訊科技教育之教學成效。 

（四）其他與資訊科技教育推動有關事項。 

三 、本委員會由副校長 、本中心主任 、計算機與網路中心主任 、教務處教學發展暨

學習輔導中心主任為當然委員 。各院推選專任教師一名 ，若學院編制內專任教

師未達15人 ，得共同推派委員 ，校長推薦校外專家學者三名擔任推選委員 ，陳

請校長聘任之。委員會主席由委員互選之。 

四、本委員會開會時應有委員二分之一以上出席始得審議，出席委員過半數同意

始得決議 。每學期至少召開一次會議 ，必要時得召開臨時會議 ，開會時可視需

要邀請相關人員列席會議。 

五、本要點經行政會議通過後實施。 
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國立暨南國際大學輔導師生創業作業要點修正對照表 
修正條文 現行條文 說明 

五、校內創業競賽與創業提案 

為提升創業實作能力，辦理校內創

業競賽與創業提案，辦理方式如

下： 

(一)校內創業競賽以在學學生為對

象，每年度辦理一次；學生以外之

本要點輔導對象得申請創業提案，

每年度受理一次。相關競賽與申請

規範每年經專案簽准後公告辦理。 

(二)為審查校內創業競賽與創業提

案，由本校邀集校內外專家學者 5

至 7人組成評審團，經評審團遴選

出之團隊頒發創業獎勵金。 

(三)獲創業獎勵金團隊須與本校簽

訂契約書，並自簽約日起一年內

完成創業項目之具體成果，且進

行公開發表，經審查通過後始得

結案。 

五、校內創業競賽與創業提案 

為提升創業實作能力，辦理校

內創業競賽與創業提案，辦理

方式如下： 

(一)校內創業競賽以在學學生

為對象，每年度辦理一次；學

生以外之本要點輔導對象得

申請創業提案，每年度受理一

次。競賽與申請辦法另定之。 

(二)為審查校內創業競賽與創

業提案，由本校邀集校內外專

家學者 5至 7人組成評審團，

經評審團遴選出之團隊頒發

創業獎勵金。 

(三)獲創業獎勵金團隊須與本

校簽訂契約書，並自簽約

日起一年內完成創業項目

之具體成果，且進行公開

發表，經審查通過後始得

結案。 

為確保創業競賽與

申請規範的合規性

與實效性，依據每年

經費來源及相關創

業競賽辦法進行修

正，並經專案簽准後

公告辦理。 

六、創業獎勵金與成效管考 

(一) 本要點頒發之創業獎勵金由

校務基金、教育部或其他補助計畫

經費項下支應。創業獎勵金之補助

額度視該年度經費編列情形核定。 

 

 

 

(二)創業獎勵金分二期核撥，核撥

比例依當年度經費額度調整，第二

期為完成成果發表並經審查通過

後進行核撥。 

(三)榮獲創業獎勵金之團隊須配合

參加本校主辦或推薦之創業相關

競賽與活動。 

(四)本校得不定期訪視及追蹤考核

創業進度，考核結果將作為經費核

撥之參考，執行成效不彰者，本校

得終止補助並追回已核撥之經費。 

六、創業獎勵金與成效管考 

(一)創業獎勵金之金額及件數

視該年度「專款編列」額度而

定，惟每年度最多獎勵 5個團

隊，每一團隊最高以新臺幣 10

萬元為限。 

(二)創業獎勵金僅限於業務費

使用，並應依據「教育部補(捐)

助及委辦經費核撥結報作業

要點」進行核銷。 

(三)創業獎勵金分二期核撥：

第一期為簽約完成後，核撥百

分之三十，第二期為完成成果

發表並經審查通過後，核撥百

分之七十。 

(四)獲創業獎勵金之團隊須配

合參加本校主辦或推薦之創

業相關競賽與活動。 

(一) 增列本項創業獎

勵金之經費來

源，其獎勵金補

助額度視當年度

經費調整。 

(二) 創業獎勵金依不

同補助經費來源

規定進行發放，

故刪除第 2項。 

(三)  

1、 款次調整 

2、 創業獎勵金核

撥比例依當年

度經費額度調

整。 

(四)文字修正及款次

調整。 
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修正條文 現行條文 說明 

(五)本校得不定期訪視及追蹤

考核創業進度，考核結果將作

為經費核撥之參考，執行成效

不彰者，本校得終止補助並追

回已核撥之經費。 

九、本要點提經行政會議通過後實

施。 

九、本要點提經行政會議通

過，陳請校長核定後實施。 

本要點之法制程序

經行政會議通過後

實施。 
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國立暨南國際大學輔導師生創業作業要點(修正草案) 

108年7月16日第519次行政會議通過 

113年8月20日第610次行政會議修正通過 

 

一、國立暨南國際大學(以下簡稱本校)為提升校園創業風氣，培養創業相關技能與

素養，特訂定「國立暨南國際大學輔導師生創業作業要點」(以下簡稱本要點)。 

二、本要點輔導對象以本校專(兼)任教師、在學學生、畢業 5年內校友、職員(含研

究人員、約用人員、計畫聘僱人員)為限。 

三、本要點輔導工作以本校研究發展處創業育成中心為業務窗口。 

四、為提升本校創業風氣，辦理下列各項輔導工作： 

(一)遴選創業輔導團隊 (包含創業顧問與創業導師)，由本校頒發聘書，每次聘

期為兩年。 

(二)成立學生及教師創業社群。 

(三)規劃創業相關課程及活動，並核發研習證明。 

(四)製作創業護照，記錄輔導對象之創業學習歷程。 

(五)輔導參加國內外各項創新創業競賽。 

(六)辦理校內創業競賽及創業提案，並擇優進行創業獎勵。 

(七)其他有關創新創業輔導事項。 

五、校內創業競賽與創業提案 

為提升創業實作能力，辦理校內創業競賽與創業提案，辦理方式如下： 

(一)校內創業競賽以在學學生為對象，每年度辦理一次；學生以外之本要點輔

導對象得申請創業提案，每年度受理一次。相關競賽與申請規範每年經專

案簽准後公告辦理。 

(二)為審查校內創業競賽與創業提案，由本校邀集校內外專家學者 5至 7人組

成評審團，經評審團遴選出之團隊頒發創業獎勵金。 

(三)獲創業獎勵金團隊須與本校簽訂契約書，並自簽約日起一年內完成創業項

目之具體成果，且進行公開發表，經審查通過後始得結案。 

六、創業獎勵金與成效管考 

(一)本要點頒發之創業獎勵金由校務基金、教育部或其他補助計畫經費項下支

應。創業獎勵金之補助額度視該年度經費編列情形核定。 

(二)創業獎勵金僅限於業務費使用，並應依據「教育部補(捐)助及委辦經費核

撥結報作業要點」進行核銷。 

(二)創業獎勵金分二期核撥：核撥比例依當年度經費額度調整，第二期為完成

成果發表並經審查通過後進行核撥。 
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(三)榮獲創業獎勵金之團隊須配合參加本校主辦或推薦之創業相關競賽與活

動。 

(四)本校得不定期訪視及追蹤考核創業進度，考核結果將作為經費核撥之參考，

執行成效不彰者，本校得終止補助並追回已核撥之經費。 

七、獲創業獎勵金之團隊於契約執行期間，得申請創業顧問或創業導師之輔導；亦

得申請免費使用本校創業育成中心培育空間。 

八、依本要點輔導成果而衍生新創事業時，應依「國立暨南國際大學研發成果衍生

新創企業實施要點」相關規定辦理回饋。 

九、本要點提經行政會議通過後實施。 

 


