
 

國立暨南國際大學第 525 次行政會議紀錄 

 
時間：108 年 11 月 12 日(星期二)上午 9 時 30 分 

地點：行政會議室 

出席：江大樹學術副校長兼教務長(丁衣玲組長代)、孫同文行政副校長兼

國際事務長、沈慶鴻學生事務長、曾永平總務長、鄭健雄研發長、

劉一中主任秘書(程白樂簡任秘書代)、鄭淑華館長、黃育銘中心主

任、陳谷汎中心主任、吳顯政主任、周儀芳主任、陳佩修院長、陳

建良院長、蔡勇斌院長(李佩君主任)、楊洲松院長、張英陣中心主任、

陳佩修中心主任、林為正中心主任、謝淑敏中心主任、邱韻芳中心

主任(請假)、蔡勇斌中心主任(請假)、林志忠中心主任、江大樹中心

主任(請假)、曁大附中張正彥校長 

列席：曾守仁主任、李慧玲主任、王珮玲主任、李玉君主任、林偉盛主任、

林開忠主任、邱韻芳主任(請假)、王銘杰主任、葉家瑜主任、洪嘉良

主任、張眾卓主任、戴有德主任(請假)、陳谷汎主任、石勝文主任、

李佩君主任、郭明裕主任、陳祥主任、黃照耘主任、蔡金田主任、

賴弘基主任、謝淑敏所長、黃俊哲教授(兼任稽核人員)、李信副總幹

事(請假)、程白樂簡任秘書、陳琪瑜小姐 

主席：蘇玉龍校長                               紀錄：蕭如杏小姐 

 

壹、 確認第 524 次行政會議紀錄 

貳、 專案報告：UCSD 全英語授課海外精進專案 

參、 業務報告 

一、 教務處 -------------------------------------------------------------------------------03 

二、 學生事務處 -------------------------------------------------------------------------05 

三、 總務處 -------------------------------------------------------------------------------09 

四、 研究發展處 -------------------------------------------------------------------------12 

五、 國際及兩岸事務處 ----------------------------------------------------------------15 

六、 秘書室 -------------------------------------------------------------------------------15 

七、 圖書館 -------------------------------------------------------------------------------16 

八、 計算機與網路中心 ----------------------------------------------------------------18 

九、 環境保護暨安全衛生中心 -------------------------------------------------------18 

1



 

十、 人事室 -------------------------------------------------------------------------------19 

十一、 主計室 -----------------------------------------------------------------------------20 

十二、 稽核人員 --------------------------------------------------------------------------21 

十三、 人文學院 --------------------------------------------------------------------------21 

十四、 管理學院 --------------------------------------------------------------------------23 

十五、 科技學院 --------------------------------------------------------------------------27 

十六、 教育學院 --------------------------------------------------------------------------28 

十七、 通識教育中心 --------------------------------------------------------------------29 

十八、 東南亞研究中心 -----------------------------------------------------------------30 

十九、 語文教學研究中心 --------------------------------------------------------------32 

二十、 師資培育中心 --------------------------------------------------------------------32 

二十一、 原住民族文化教育暨生計發展中心 --------------------------------------32 

二十二、 前瞻性高科技研究中心 -----------------------------------------------------33 

二十三、 校務研究中心 -----------------------------------------------------------------35 

二十四、 水沙連人文創新與社會實踐研究中心 -----------------------------------35 

二十五、 暨大附中 -----------------------------------------------------------------------39 

肆、 討論事項 

一、 擬具本校簽署全球量測計畫(Measurement Lab)之合作協議乙案，提請審

議。--------------------------------------------------------------------------------------40 

二、 擬具「國立暨南國際大學校長遴選暨續任評鑑辦法」修正案，提請審議。

-------------------------------------------------------------------------------------------41 

伍、 臨時動議 

一、擬具「國立暨南國際大學優秀僑生入學獎學金實施要點」草案，提請審議。

-------------------------------------------------------------------------------------------41 

陸、 主席結論及提示事項 

柒、 散會 
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壹、 確認第 524 次行政會議紀錄：確認。 

貳、 專案報告：UCSD 全英語授課海外精進專案 

   (報告人：國際及兩岸事務處 孫同文國際事務長，簡報內容詳附錄) 

參、 業務報告  

教務處 

一、 教育部核定本校 109 學年度大學個人申請入學離島地區高中應屆畢業生保

送名額計外國語文學系、社會政策與社會工作學系各 1 名(澎湖縣地區)。 

二、 本校 109 學年度原住民族專班單獨招生簡章經招生委員會議通過後，已於

108 年 11 月 1 日公告上網，預計 11 月 29 日開始網路報名。 

三、 東海大學附屬高級中等學校邀請本校 108 年 10 月 31 日參加該校舉辦之大

學學群講座，由本校諮商心理與人力資源發展學系賴弘基主任代表前往。 

四、 桃園市大溪高中邀請本校於 11 月 9 日參加該校舉辦之大學博覽會，由本校

親善大使同學代表前往進行校系介紹及宣傳。 

五、 高雄市小港高中邀請本校於 11 月 9 日參加該校舉辦之大學博覽會，由本校

親善大使同學代表前往進行校系介紹及宣傳。 

六、 108 學年度第 1 學期即將屆滿修業期限學生名冊，已於 10 月 23 日發函通知

各系所，請各系所輔導冊列各生積極完成學位考試或學士班課程，以期順利

畢業。 

七、 108 學年度第 1 學期學士班學生申請提前畢業作業已於 10 月 22 日公告，申

請日期為 10 月 28 日起至 11 月 6 日止，各學系應於 11 月 18 日前審核完

畢，將相關資料送回本處註冊組複核。 

八、 為落實本校課程品保機制，將各系所排課提前至前一學期開始作業，並於期

末考結束後 3 週內，完成次學期開課建檔作業。108 學年度第 2 學期開課資

料業已函送各系所，敬請各系所提前處理開課相關作業(108 學年度第 2 學

期開學日期為 109 年 2 月 17 日)。 

九、 108 學年度新增管理學院學士班 1 班(30 名學生)，請中國語文學系、語文教

學研究中心、通識教育中心等開課單位協助開授國文、英文、服務學習及體

育等共同課程。 

十、 依本校排課作業準則第六條第一項第三款規定，大一英文課程時段，各系英

文，由語文教學研究中心與各系協調開課時段；英文精進班，課程時段為 1ef、

4ef(星期一 13:10-15:00、星期四 13:10-15:00)；為保障大一同學修習必修課
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程權益，各系大一課程請皆勿與各系英文及英文精進班課程時段衝堂。 

十一、 依教育部高等教育深耕計畫考核指標，為增進學生對邏輯運算思維及程

式設計之基本認知，並提升資訊能力為目標，建請系所積極開設培養程式

設計能力內涵之相關選修課程，或將內涵融入專業課程。 

十二、 依教育部高等教育深耕計畫考核指標，為提高學生學習自由度、專業主修

彈性及提高學生跨領域學習比例成長，建請系所適度調降必修或畢業學

分數，提高學生選課自由度及重新審視輔系、雙主修修業門檻。 

十三、 108 學年度第 2 學期課程，任課教師上網輸入課程綱要截止日為本學期第

17 週(109 年 1 月 4 日)。請各開課單位於開課作業開始後協助通知各任課教

師，請於校定截止日前將課程綱要上網輸入校務系統，俾同學選課之參考。 

十四、 各系所如有同學需申請課程停修者，請轉知詳閱本校學生申請停修課程

辦法，並自課務組網頁下載「停修課程申請表」，填妥申請表，經任課教

師、導師及系所主任同意簽章後，逕送課務組辦理，本學期課程申請停修

截止日為 12 月 15 日。 

十五、 為提升學生學習動機及學習成效，鼓勵學生自主規劃學習目標，並採多元

自主的學習方式促進對知識、技能、未知事物的探索與瞭解，以彌補課堂

教育之不足，本處課務組擬於 108 年 11 月 17 日起至 109 年 1 月 6 日辦

理「108 學年度第 2 學期學生自主學習計畫徵件」，敬請鼓勵所屬學生踴

躍參加。 

十六、 本校高教深耕計畫於 10 月中旬經費執行率已達 83%，符合教育部申請第

三期款規定，教發中心業於 10 月 24 日函請教育部核撥高教深耕計畫第

三期款。 

十七、 教育部為管考高教深耕計畫經費補助學校，設置「高等教育深耕計畫管考

平臺網站」，並函請各校於 10 月 25 日前填報，後因網站問題填報期限

延至 10 月 31 日，教發中心已於規定期限填報完畢。感謝高教深耕計畫

相關執行單位協助配合提供資料。 

十八、 教發中心於 10 月 23 日開始受理 108-1 學期課業輔導小老師第二階段申

請作業，受理截止日期至 11 月 11 日止。 

十九、 教發中心於 10 月 28 日召開本校「音樂選才暨高教深耕計畫音樂培力分

項計畫」專案小組會議，會議主要議程討論本校大學部不分系音樂選才入

學方式、未來發展方向及高教深耕計畫「蛹之聲」音樂培力分項計畫延續

方向等案。 

二十、 教發中心於 10 月 31 日召開高教深耕計畫第 12 次工作小組會議，主要議
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程為國際處及暨大附中分項計畫執行概況及執行方案 KPI 報告。 

二十一、 教發中心將於 11 月 13 日 13:00-15:00 辦理教師知能活動「提升有效學

習的互動展示技術及系統」，主講人為中正大學游寶達教授，活動地點

為教院 PBL 教室，敬請轉知所屬教師踴躍報名參加。 

二十二、 109 年教育部教學實踐研究計畫徵件將於 11 月 18 日開放系統註冊，徵

件期間自 11 月 21 日至 12 月 10 日止，校內教師若欲申請，請於徵件

期間至線上系統完成申請作業。教發中心亦於徵件期間啟動校內教學

實踐研究社群運作，以鼓勵校內教師踴躍參與。 

 

學生事務處 

一、 108 學年度第 1 次實習輔導委員會，預計於 108 年 11 月 19 日中午 12 時 30

分在行政大樓第一會議室召開，本次會議將討論 109 年學生實習經費補助

相關事宜。 

二、 本(21)屆畢業生委員會全體委員與所有一級單位師長畢業團拍，擬於 108 年

11 月 26 日(二)11：30 行政大樓一樓大草坪進行，請師長穿著較正式便服即

可。雨備日期為：108 年 12 月 3 日(二)11：30。 

三、 配合教育部進行本(108)年度追蹤 106 學年度畢業滿 1 年畢業生、104 學年度

畢業滿 3 年及 102 學年度畢業滿 5 年，畢業生流向追蹤問卷調查已近尾聲，

至 10 月 29 日止畢業後一年為 81.69%、畢業後三年為 73.52%、畢業後五年

為 60.71%，目前整體追蹤目標均已達成；詳如附件【學 1】(見第 43-48 頁)。 

四、 本校為提高 UCAN 施測率，UCAN 解測助理人員將於 11 月初完成培訓課

程。預計在期中考週後，為已申請班級解說施測結果，申請對象以大一為優

先。大二到大四班級如需申請，請預先完成 UCAN 線上測驗再申請，請各

系所鼓勵導師提出班級解測服務。 

五、 本處職涯暨校友中心為促進青年就業，與南投就業中心埔里分站合作舉辦

行動駐點職涯諮詢，時間：108 年 10 月 30 日、11 月 20 日、12 月 18 日(三) 

11:00-14:00，地點：學生餐廳前，請各系所鼓勵學生踴躍前往諮詢。 

六、 為促進學生對自我認識，協助學生職涯的規劃，提升本校學生及校友之就業

競爭力，職涯暨校友中心於 108 年 10 月起至 12 月底止，開始本學期一對

一駐點職涯諮詢，時間為每週一及週五 10：00～14：00，特聘擁有產業界

多年經驗及專業職涯諮詢證照的老師為同學服務，週一為林合鑫老師，週五

為李純如老師，請各系所鼓勵學生積極預約。 
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七、 校友總會第三屆第二次理監事會議，預計於 108 年 11 月 17 日(日)上午 11

時 30 分於台中日祥生機園區辦理。 

八、 勞動部勞動力發展署中彰投分署 109年度辦理大專校院就業服務補助計畫，

計畫執行期間為 109 年 3 月 1 日起至 109 年 10 月 31 日止，有意申請系所

可準備資料於 11 月 9 日前送本處職涯暨校友中心申請，再由中心匯整資料

後向勞動部提出申請，相關表單及申請說明請至 P 槽【P:\學務處職發暨校

友中心\109 年度中彰投申請大專校院就業服務補助計畫_申請相關文件\表

單下載\就業服務補助計畫-108 年\】下載。。 

九、 本處諮商中心為落實「早期發現、早期治療」之輔導二級預防工作(例如發

現高關懷學生、對危機個案啟動保護機制、協助危機個案渡過等)，近期提

供服務如下： 

(一) 連結各系統合作，高關懷個案追蹤、聯繫及會談共 37 人次，其中校安

通報 3 位(自殺及自傷通報 2 位、性平通報 1 位)，與家長、主任以及導

師針對學生狀況聯合會談 1 次。 

(二) 自 108 年 10 月 17 日至 108 年 10 月 30 日，共計提供 69 人次之心理諮

商與諮詢服務。 

十、 本處諮商中心及資源教室為落實「增加保護因子、降低危險因子，以促進學

生心理健康」之一級預防工作(例如：培養問題因應能力、增加社會支持資

源與效能、增加正向連結等)，近期提供身心障礙學生服務服務如下： 

(一) 提供身心障礙學生服務： 

1、 108 年 10 月 22 日資源教室辦理期中進補-火鍋趴活動，共 34 位

師生參與，其中特教生佔 23 位，經由活動辦理增進慧心同學人際

互動技巧。 

2、 108 年 10 月 23 日帶領慧心志工團志工 6 人參與「1/12 的愛 for 

NCNU 」服務學習方案，藉由暨憶光廊彩繪活動共創美好暨大回憶。 

3、 108 年 10 月 17 月與 10 月 24 日協助 5 位特教生，進行 16 場特殊

考試協助。 

4、 108 年 10 月 17 月與 10 月 24 日協助 12 位特教生申請 10 門課課

後補救教學。 

(二) 生命教育活動： 

1、 10 月 19 日辦理當我們園在藝起工作坊，參與人數 25 人 

2、 10 月 22 日辦理美麗新世界-僑生支持性團體，參與人數 10 人。 

(三) 即日起至 11月 15日止，將提供各系所申請「宅配到班-心理健康座談」

國立暨南國際大學第525次行政會議紀錄（108.11.12）

6



 

 

服務，促進本校學生心理健康。 

(四) 108 年 10月 23日辦理情感教育講座(1)，共 37人次參與，活動滿意度 86%。 

(五) 108 年 10 月 25 日辦理家庭關係心理劇工作坊，共 26 人參與，活動滿

意度 87%。 

(六) 108 年 10 月 26 日辦理大學入門系列講座，邀請職涯諮詢師及諮商心

理師來座談，共 38 人參與，活動滿意度 92%。 

(七) 108 年 10 月 21 日至 12 月 2 日連續六週(期中考週暫停)，每週一晚間

18:30-20:30 由實習諮商心理師帶領「在關係中遇見自己-人際關係成長

團體」。 

(八) 為增進本校學生了解個人特質與優勢，即早探索生涯方向做好生涯規

劃，並學習紓壓、時間管理、經營良好人際關係，本中心即日起至 12

月底規劃「班級座談」活動，針對學生不同狀況與需求提供適性服務，

目前已完成 1 系所班級座談。 

十一、 108 年 10 月份校安事件處理統計如下：(10 月 1 日至 10 月 30 日)： 

事件 意外事件 疾病事件 偏差行為事件 安全維護事件 其他事件 

件數 21 1 0 2 1 

百分比 84% 4% 0% 8% 4% 

十二、 108 學年度第 1 學期校外獎助學金截至 10 月 30 日止其申請通過情形如

下： 

項目(108/10/16~108/10/30) 申請人數 核定通過 發放金額 

108-1 累計通過情形 37 37 375,000 

十三、 108 學年度第 1 學期學生急難救助至 10 月 30 日止，其申請情形如下： 

項目 
申請情形

(10/16~10/30) 
108-1 總計申請案件 

日月潭文武廟急難救助金 0 件 0 件 

校內急難救助金 1 件 1 件 

教育部學產基金急難慰問 1 件 1 件 

行天宮急難救助金 0 件 0 件 

十四、 本處生輔組於 10 月 23 日(三)14:00~17:00 於活動中心旁，辦理「一日檢

修站」機車健檢活動。本次活動共計協助 49 位學生。本活動目的為提醒

學生駕駛機車注意安全，並隨時保養檢修交通工具。下次活動預計於 11

月中旬舉辦。 

十五、 108-1 學雜費減免及就學貸款家戶查調結果於 10 月 28 日公告。預計於申
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覆期限結束後向臺灣銀行申請撥款。 

十六、 美國燃燈慈善基金會志工於本(108)年 10 月 22 日 18；00 至本校發放 2019

年秋季助學金，受獎學生共 20 位，每位助學金為新台幣 1 萬元。 

十七、 108 學年度弱勢助學金共有 241 位同學提出申請，227 位同學送件。已於

10 月 29 日彙報教育部，預計於 11 月下旬公告審核結果。 

十八、 「1/12 的愛 for NCNU 服務學習方案」於 10 月 23 日下午 1 時至 4 時舉

行「暨憶光廊大改造」場次，活動共有 45 位同學參與服務。 

十九、 本處課外活動組辦理「108 學年度畢業典禮日期」網路票選，投票時間為

108 年 9 月 23 日至 10 月 14 日，參與投票對象為本校大學部 4 年級、碩

士班 2 年級應屆畢業生，票選結果以「109 年 6 月 13 日(六)」416 票最高

(「109 年 5 月 30 日(六)」267 票)。 

二十、 國立暨南國際大學科技學院 USR 團隊、本處諮商中心樂心志工團及社會

服務團、語悸手語社等學生社團，跨域協力帶領埔里國小學童認識暨大及

埔里。藉著此次跨團隊合作機會，除展現學生社團能量，且創造本校與社

區更多互動平台，實踐深耕在地之社會責任。 

二十一、 本學年度第 14 屆學生會正副會長補選選舉日期擬訂於 108 年 11 月 20

日(三)，投票方式比照往年，採「網路投票」方式，投票時間上午 8 時

至下午 11 時 59 分，以增加選舉投票率。業於 108 年 10 月 23 日至 11

月 8 日辦理登記事宜，另於 108 年 11 月 13 日(三)中午 12 時 10 分擬訂

於學生活動中心多功能會議室辦理政見公聽會。 

二十二、 本處課外活動組將於 108 年 11 月 16 日(六)在學生活動中心多功能視

聽室，辦理 108 學年度第 1 學期社團幹部培訓營，聘請講師分享在地

活動辦理實例及學生社團參與經驗，期待透過社團幹部培訓增加跨社

團同學互動，強化社團活動跨域連結機會。 

二十三、 本處課外活動組與本校藝文性質社團將於 108 年 11 月至 12 月共同舉

辦「2019 年冬暨藝文月」活動，除彙整各社團累積整個學期練習所呈

現的期末成果發表，系列活動中：108 年 11 月 20 日(三)下午 2 時至 4

時在學生活動中心演藝廳舉辦吉他演奏家劉雲平老師「2019 轉身彈談

巡迴」；108 年 11 月 21 日(四)下午 7 時至 9 時在學生活動中心演藝廳

舉辦葛萊美入圍魔笛大師-Ron Korb (龍笛)「WORLD CAFÉ 校園音樂

會」，歡迎有興趣的教職員生踴躍前往聆聽。 

二十四、 針對教育部推動之「弱勢學生助學計畫精進措施-校外租金補貼」政策，

本校本次計有 31 位學生提出申請。 
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二十五、 108 學年度第 1 學期函請各系所通知非宿舍住宿生皆需上網填報「校外

賃居學生資料調查表」，以確保學生校外賃居資料之正確性，截至 10

月 30 日止尚有 1,922 位同學未上網填報；填報情形請參閱附件【學 2】

(見第 49 頁)。 

二十六、 為強化埔里鎮上之房東與學校之溝通連結，增進房東對於租屋管理重

點事項認知與租賃爭議處理案例分享，特別於 108 年 10 月 22 日(二)在

學生活動中心階梯教室舉辦房東教育訓練。本次教育訓練內容主題有

關消防部分，特別邀請南投縣政府消防局第二大隊埔里消防分隊廖承

先分隊長，宣導租賃建物消防安全；另有關租屋的法律知能則邀請崔媽

媽基金會王越講師進行專題對演講，全場有 78 位房東參與，獲得熱烈

回響。 

二十七、 108 學年度大學部新生應繳交健康檢查表共計 1,032 名，健康檢查表繳

交率 98.55%，未繳交 15 名已惠請各系協助轉知學生繳交健康檢查表。

衛保組將學生健康檢查結果以電腦資訊管理系統加以彙整、統計分析，

便能進一步了解新生的健康問題，進而規劃健康促進策略，增進學生健

康。另外，針對健檢結果異常或特殊疾病個案，輔導學生至暨大門診複

查及適當矯治，並予持續追蹤。「108 學年度大學部新生健康檢查異常

統計表」，詳參附件【學 3】(見第 50 頁)。 

 

總務處 

一、 本校人文學院及圖書館旁機車停車場車道鋪面整修工程，業於 8 月 6 日(一)

開工，並於 9 月 4 日(二)完工。因學生代表反應少數停車格高壓磚破損嚴重，

停車時不便以立柱方式停放，開學時請學生會代表於磚面噴漆作為記號，承

包廠商已於上(10)月底更新圖書館停車格高壓磚及人文學院機車停車場大

部份受損高壓磚。 

二、 雙十連假期間兩次停電，經查故障係因(學生餐廳)高壓盤比流器及支撐礙子

異常。本次擬更新高壓電纜(研究生宿舍)、過電流保護電驛(學人會館、科四

館、教職員宿舍)、高壓盤比流器及支撐礙子(學生餐廳)等設備。為求時效及

改善成果，10 月 29 日下午已採「限制性招標」委託「中源機電顧問有限公

司」更新設備，該次連假檢修費用將包含在本次招標費用內不另計算。 

三、 本校「108 年度雨水貯留系統建設工程」業於 9 月 20 日至 10 月 20 日在體

健中心廣場鋪設高壓透水磚鋪面及施作混擬土孔狀透水地坪車道，車道養
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護兩周，11 月 10 日(日)起開放車輛進入。11 月 13 日(三)上午將邀請中水局

陳局長蒞校參加啟用典禮及教育宣導。 

四、 科二館前廢液小屋已於雙十連續假日打除曝氣槽及移除屋頂排風扇工程，

本(11)月初已完成空間活化並交付(本處)保管組招商。 

五、 108 年 10 月收發文業務： 

(一) 公文收文：計 1,422件，其中電子公文計 1,262件，佔總收文量之 88.7%。 

(二) 公文發文：計 342 件，含正副本 3,922 份，其中應電子發文 310 件，含

正副本 3,632 份，實際電子發文交換 286 件，電子公文發文執行率

83.63%。 

六、 108 年 10 月用印業務： 

(一) 發文用印：紙本公文含正、副本 290 印次＋附件用印 509 印次=799 印次。 

(二) 不辦文稿用印：總計 229 件 3,833 印次(含學生各種工讀型態契約書計

115 件 2,200 印次，佔總件數之 50.22％、總印次之 57.40％)。 

七、 108 年 10 月檔案管理： 

(一) 檔案歸檔：計 2,160 件完成點收、2,149 件完成編目，檔案掃描儲存計

496 件 4,709 頁。 

(二) 逾期未歸檔公文如下： 

1、 104 年秘書室 2 件公文正本。 

2、 106 年 8 件公文：人社中心 2 件、研發處 3 件、計網中心 2 件、

保管組 1 件。 

3、 107 年 7 件公文：人事室 1 件、土木系 3 件、秘書室 1 件、文書

組 1 件。 

(三) 調案申請 9 件。公文解密 11 件。 

(四) 重新立案編目 106 年公文共 1,754 件。 

八、 108 年 10 月郵件處理： 

(一) 收件：本校各單位經文書組收件作業之公文及郵件計 6300 件。 

(二) 寄件：寄送公文及郵件計 2367 件，使用郵資 43039 元。 

九、 配合 921 地震 20 周年及本校 24 周年校慶及全國檔案月，本組主辦之「跨

越．共和—暨大 921 地震 20 周年檔案展」，已於 108 年 10 月 3 日開幕．

感謝蘇玉龍校長親臨主持，於本校圖書館展出迄 11 月 6 日；另將於 11 月

11~29 日移展於暨大附中持續展出。 

十、 本校獲金檔獎，國立自然科學博物館及國立高雄大學共 10 人於 108 年 10

月 21 日來校標竿學習觀摩檔案管理業務；另有交通部公路總局第二區養護
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工程處及西部濱海公路北區臨時工程處共 28 人於 108 年 10 月 31 日來校標

竿學習觀摩，均竭誠接待解說，分享本校經驗及成果。 

十一、 配合國家發展委員會檔案管理局主辦 108 年全國檔案月，本校受邀赴檔

管局於 108 年 11 月 1 日啟動儀式會場設攤宣傳本校成果，已提供本校創

校及發展相關資料供設計輸出大型展板宣傳。 

十二、 因本校榮獲金檔獎，教育部將獎助本校檔案管理經費經常門新臺幣 20 萬

元，已提報計畫送教育部審查中。 

十三、 本校申請候車亭招標案已於 8 月 8 日決標，目前已完工，將訂於 108 年

11 月 1 日進行驗收。 

十四、 本組於 108 年 9 月 30 日審查「車輛管理及收費系統」廠商所提送計畫書，

修正後通過，目前已完成安全島基座施作及管線埋設，之後安裝設備及導

入及整合程式。預計 108 年 11 月 5 開始進行測試。 

十五、 10 月 15 日起，對於未申請通行證之車輛進行攔查工作，在「車輛管理及

收費系統」正式上線前的過渡時段(半個月至 1 個月)，未辦理通行證且事

前未經過核准之車輛，暫以人工計次收費 50 元放行。 

十六、 勞健保處理情形： 

(一) 專任人員：10 月 17 日至 10 月 30 日辦理勞健保加退保及薪調案 14 件，

108 年迄今已累計 810 件。 

(二) 兼任人員：10 月 1 日至 29 日辦理勞健保加退保共計 1458 件。 

十七、 本校校園園藝維護近期執行情形如下： 

(一) 10 月 22-24 日行政大樓旁整理。 

(二) 10 月 28 日管院樹木修剪。 

(三) 10 月 29 日梅園清除蔓澤蘭。 

(四) 10 月 16 日科院樹木修剪。 

十八、 駐警隊 108 年 10 月 17 日至 10 月 27 日止，對外收取入校臨時停車費共

計 5 萬 3,200 元及緍紗攝影 28 對，今年累計總收入金額為 152 萬 0,840

元及婚紗攝影 226 對。 

十九、 108 年 8 月 14 日至 10 月 17 日止，車輛管理及收費系統收通行管理費，

教職員收取通行管理費計 29 萬 6500 元整，今年累計總收入金額為 29 萬

6500 元。 

二十、 108 年 10 月 1 日至 10 月 25 日止，車輛管理及收費系統收通行管理費，

民眾及廠商收取通行管理費計 9 萬 0250 元整，今年累計總收入金額為 9

萬 0250 元。 
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研究發展處 

一、 科技部徵求 109 年度「專題研究計畫」補助案，申請注意事項如下： 

(一) 請有意申請計畫之教師務必於 109 年 1 月 2 日(四)晚上 12 點前至科技

部線上系統完成計畫申請並送出，以利本處核對申請資格並於規定期

限內報部申請。 

(二) 依科技部專題研究計畫補助要點第三條第三項規定：「實施校務基金

制度之學校，依國立大學校務基金進用教學人員研究人員及工作人員

實施原則聘任之專任教學、研究人員，符合第一款第一目計畫主持人

資格者。」，故計畫申請人若為本校專案教師者，經費來源需為校務

基金聘任方可符合擔任科技部計畫主持人及共同主持人之資格。 

(三) 若為首次申請科技部計畫之教師請於計畫申請案送出前，請將完成至

少六小時之學術倫理教育課程訓練相關證明文件送至研發處綜企組。 

(四) 若欲申請之計畫有可能涉及人類研究參與需送研究倫理審查者，建議

可於計畫申請時，於「是否進行研究倫理審查處」勾選『否』，先完成

計畫申請事宜，待科技部審查若評估計畫需進行研究倫理審查，則會

通知老師，老師再進行研究倫理審查送審即可。(科技部每年約於 5 月

份通知申請教師補送研究倫理審查相關文件) 

(五) 學術倫理及研究倫理相關課程可至「臺灣學術倫理教育資源中心」線

上上課，通過總測驗即可下載修課證明(相關說明及校外辦理之實體課

程訊息請參閱研發處網站/服務/學術倫理及研究倫理專區)。 

二、 近期計畫徵求案(申請訊息及文件請至文件公告系統搜尋下載)： 

序號 徵求單位 計畫名稱 截止期限 

1 科技部 109 年度「卓越領航研究計畫」 
108 年 11 月 25 日 

(星期一) 

2 
法務部司法官

學院 

強制工作制度之必要性及其替代

措施之研究(委託研究計畫案辦理

預告)  

108 年 11 月 

(預定招標年月) 

3 
法務部司法官

學院 

我國設立「司法錯案研究中心」可

行性之研究(委託研究計畫案辦理

預告)  

108 年 11 月 

(預定招標年月) 
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序號 徵求單位 計畫名稱 截止期限 

4 

科技部南部科

學工業園區管

理局 

109 年度「南部智慧生醫產業聚落

推動計畫」 

108 年 12 月 02 日 

(星期一) 

5 

科技部南部科

學工業園區管

理局 

109 年度「南科智慧製造產業聚落

推動計畫」 

108 年 12 月 06 日 

(星期五) 

6 科技部 
109 年度「鼓勵女性從事科學及技

術研究專案計畫補助案」 

109 年 1 月 2 日 

(星期四) 

7 科技部 
109 年度「專題研究計畫」補助案 

※相關說明請詳閱報告第一點 

109 年 1 月 2 日 

(星期四) 

三、 近期完成計畫申請案： 

序號 徵求單位 計畫類別 件數 計畫主持人 

1 科技部 
109 年度「產學研發聯盟合作計畫

-半導體領域試辦計畫」 
1 

電機工程學系 

鄭義榮教授 

2 教育部 

智慧創新跨域人才培育聯盟計畫-

A 類計畫：智慧創新人才培育示範

學校 
1 

計畫主持人： 

管院陳建良院長 

協同主持人： 

科院蔡勇斌院長 

四、 近期校外舉辦之活動：(詳細活動訊息請至文件公告系統搜尋下載) 

序號 主辦單位 計畫說明會名稱 說明會日期 

1 國防部軍備局 
「國防先進科技研究計畫」提

案說明會 

108 年 11 月 19 日 

(星期二) 

2 科技部 
自然科學及永續研究發展學門

聯合說明與座談會 

108 年 11 月 29 日 

(星期五) 

3 輔仁大學 
2019 年優久大學聯盟產學合作

研發成果發表 

108 年 11 月 29 日 

(星期五) 

五、 科技部修正要點：(要點全文請至文件公告系統搜尋下載)。 

(一) 「科技部研究計畫產學加值鼓勵方案申請須知」。 

(二) 「科技部補助專題研究計畫作業要點」第十一點。 

(三) 「科技部補助愛因斯坦培植計畫試行要點」第十六點。 

(四) 「科技部補助哥倫布計畫試行要點」第十六點。 

(五) 「科技部博士後研究人員學術研究獎遴選作業要點」部分規定。 
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六、 108 年度學術研究獎勵審查會議已於 108 年 10 月 31 日召開，申請件數統計

說明如下：學術期刊論文 103 件(其中 2 件申請同一篇論文)，高引用率論文

申請案 6 件，專書申請案 2 件，專章申請案 11 件，發明型專利申請案 20

件，技術轉移申請案 2 件，新進教師研究申請案 1 件。 

七、 108 年度｢國立暨南國際大學培育優秀博士生獎勵辦法｣業經科技部同意備

查，本處學術及推廣服務組自即日起至 108 年 11 月 25 日止受理各學院推

薦申請，敬請各學院踴躍推薦。(相關訊息及文件請至本處網站下載) 

八、 科技部徵求 108 年度「博士後研究人員學術研究獎」，重點如下(相關訊息

請至文件公告系統搜尋下載)： 

(一) 申請人須為申請機構內任職一年以上之現職博士後研究人員。故博士

後研究人員年資合計須達 1 年以上。 

(二) 申請類別除「學術著作」外，此次修法新增「創新成果」，以鼓勵科技

創新，申請人可擇一申請。 

(三) 請有意申請之博士後研究人員於 108 年 12 月 4 日(三)前至科技部線上

系統完成計畫申請作業，以利本處於規定期限內備函報部。 

九、 科技部為鼓勵學界從事具創新性、開拓性之研究，於今年度試辦「年度十大

科學研究之破壞性創新論文選拔徵求」案，自即日起至 108 年 12 月 12 日

止受理申請，每校推薦件數上限為 3 件，敬請有意願參與選拔者於 11 月 18

日前，將推薦資料(含論文全文)送達至本處學術及推廣服務組。如申請案超

過 3 件以上，將邀請本校長官及相關單位院長協助評估、排序後由本處統

一提出申請。(相關訊息及文件請至文件公告系統搜尋下載) 

十、 科技部生命科學研究推動中心 108 年度補助舉辦有關生物學、醫學、農業

之科技研習會、傑出人才講座演講系列申請案，自即日至 108 年 11 月 25 日

前受理線上申請，請申請單位於 11 月 25 日下班前將紙本資料送至本處學

術及推廣服務組。(相關訊息及文件請至文件公告系統搜尋下載) 

十一、 財團法人潘文淵文教基金會 109 年考察研究獎助金自即日起至 109 年 2

月 28 日止受理申請，請有意申請之教師於 109 年 2 月 24 日下班前將紙

本資料送至本處學術及推廣服務組。(相關訊息及文件請至文件公告系統

搜尋下載) 

十二、 創業育成中心與國際傑人會中華民國總會於 108 年 10 月 30 日合辦之

「2019 傑青論壇」已圓滿落幕，在會中由江大樹副校長、劉一中主秘、

鄭健雄研發長頒發創業顧問證書，本論壇活動並配合辦理在地小農及本

校 108 年 U-Start 入選團隊展示及推廣其品牌，本中心曾喜鵬主任與國際
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傑人會中華民國總會王總會長共同簽訂產學合作備忘錄，提供青年在地

創新創業、就業、及實習等資源。本次論壇吸引本校跨院系師生、全國各

大學師生及全台對地方創生有興趣者共計 335 名人次共同參與，更由南

投新聞及客家電視台採訪報導，成功引起在地青年創業家、地方產業經營

者及對地方創生有興趣者共鳴及話題。 

 

國際及兩岸事務處 

一、 為凝聚在學僑生向心力，增進各地區僑生情誼，本處與僑生聯誼會於 108 年

10 月 25 至 27 日舉行「第 20 屆國際學生運動會」，內容包括：趣味競賽(拔

河、大隊接力、躲避球、5 人 6 足)、桌球混合團體賽、羽球混合團體賽、男

子 5 人籃球賽、混合 3 人籃球賽、男女混合排球賽等項目，計約有 150 位

僑生同學報名參加，活動全程於 10 月 27 日晚間 21 時圓滿閉幕。 

二、 2020 年春季班大陸姊妹校交換計畫資訊，已陸續公佈於本校首頁，請各系

所鼓勵所屬學生踴躍報名參加。 

三、 本校 108 年度補助專任教師(含專案教師)及研究生出席國際學術會議案補

助經費，截至 108 年 10 月 30 日止尚有餘額，請有意申請之本校師生盡快

提出申請。 

四、 本處孫同文國際長、國務組陳履恒組長及林宜箴約用組員於 10 月 24 日(四)

至 10 月 26 日(六)受邀出席「大阪台北高校會議」與日本大阪地區高等教育

學府交流並了解國際化趨勢及國際招生作法經驗之分享，亦為本校 2020 年

將主辦之「台日大學校長論壇」提前進行暖身及相關宣傳。會後林宜箴約用

組員於 10 月 27 日(日)至 10 月 30 日轉赴日本東北大學(Tohoku University，

QS 世界排名 76 亞洲排名 20)，協助科院與該校 GSIS 學院 Data Science 跨

域課程作討論橋接、雙聯學位可能及兩校合約續約等事項。 

 

秘書室 

一、 10 月 30-31 日(三-四)由本室指派人員與主計室及人事室等進行 108 年度會

計出納查核工作事宜。 

二、 10 月 31 日(四)由本室派員赴臺中高等行政法院協助行政訴訟言詞辯論事宜。 

三、 有關本校 109 年度資本門預算分配核定乙案，業於 11 月 4 日(一)已發函予

各分配單位，敬請各分配單位積極辦理執行所需之各類採購事宜，並撙節

使用經費。 
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四、 11 月 5 日(二)召開本校 108 學年度第 6 次學術主管會談。 

五、 11 月 6 日(三)本室派員赴教育部進行 108 年廉政會報專題報告事宜。 

六、 11 月 7 日(四)於本室召開本校 2020「花舞愛林˙櫻揚暨大」櫻花季研議討

論會議。 

七、 10 月 29 日(二)召開本校 108 年度第 6 次捐贈審議小組會議，本次會議討

論通過「財團法人廣隆文化基金會」捐贈本校新臺幣 20 萬元整，指定做

為管理學院相關業務經費乙案。 

 

圖書館 

一、 本館參加 10 月 22 日中興大學圖書館舉辦「OA 期刊投稿與防範掠奪期刊」

講座，中興大學邀請沈宗荏老師、期刊廠商就投稿者、出版者的角度提醒投

稿者，在投稿前，可就邀稿者來函所宣稱的該刊權威程度、暗示出版審核迅

速、來函內容拼字是否正確、刊物名稱是否與知名學術期刊名稱相近等事項，

反思幾個重點： 

(一) 您或您的同事知道這個期刊嗎？ 

(二) 您能輕鬆識別並與出版者聯繫嗎？ 

(三) 這個期刊是否清楚標明它所使用的同儕評審類型(單盲、雙盲)？ 

(四) 這個期刊的論文是否有納入甚麼資料庫的索引中(如 Web of Science、

Scopus 或特定學術領域的資料庫)？ 

(五) 是否清楚期刊將收取哪些費用？ 

(六) 您認識期刊編輯委員會的成員嗎？ 

(七) 出版社是否屬於學術傳播重要前導計畫或倡議的成員？ 

二、 協助初步判斷邀稿者所言是否屬實，並從 JCR、Scopus 等期刊收錄清單求

證是否為可信賴的期刊，請投稿者必須審慎多方思考、查證後才投稿。 

三、 「開放取用週 (Open Access Week, OA Week)」是一項推廣開放取用的全球

性活動，宣導開放取用成為學術與研究的新典範。中華民國圖書館學會製作

了 OA 簡介及推廣活動網頁，歡迎參閱 http://open-access.lac.org.tw/ ，了解

詳情。 

四、 108 學年度第 1 學期學位論文上傳說明會於 11 月 19 日上午 10 時 30 分至

11 時 30 分以及下午 1 時至 2 時圖書館 2 樓中團 A 舉行，會中將說明論文

格式審查規範、論文轉檔、繳交流程、上傳系統操作、授權方式等注意事項，

兩場內容相同，歡迎博碩士生及相關單位人員擇一參加。 

五、 11 月份本館將舉辦 3 場「大家來找查」資料庫講習，地點皆在圖書館 B1 圖
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資 026 電腦教室，每場皆有專業講師授課與上機演練，歡迎踴躍參加： 

(一) 11 月 13 日下午 1 時至 3 時，Science Direct Online 

(二) 11 月 20 日下午 1 時至 3 時，JSTOR 

(三) 11 月 27 日下午 2 時至 4 時，高等教育知識庫、凌網電子書 

六、 配合秘書室、通識教育中心推動性別教育，於 11 月舉辦「女性影展」主題

活動，將在 11 月 14 日、19 日與 28 日舉辦影片放映與映後座談，並與美術

社合作，推出「女相」藝術展，以及舉辦主題書展。 

七、 配合諮商中心活動，於 11 月 20 日假 1 樓新書展示區辦理《圓夢講座－從

歷史老師到創辦臺灣吧－蕭宇辰的夢想二三事》。 

八、 為提升讀者服務品質，提供舒適之閱覽空間，近期進行館舍修繕措施如下： 

(一) 在營繕組的協助下，於 10 月 18 日進行空調主機保養、蓄水塔清洗及

維護作業。 

(二) 本校與影印中心廠商之合約將於今年 12 月 31 日到期。為便利全校師

生影印、輸出、裝訂、美工編輯、學位論文印製等相關服務，本館已於

10 月 24 日完成需求簽辦程序並奉核准，後續將由總務處保管組進行

影印中心重新招商事宜。 

(三) 近年來本館進行空間活化與改造，空間名稱亦有變動，本館於 10 月 25

日重新修正圖資大樓平面圖，並上傳至圖書館網頁之「館舍樓層分配」

及 ccserver\public，以提供校內各單位借用本館空間辦活動時，有比較

明確的說明及標示。 

(四) 配合 10 月 26 日計網中心之電腦教室進行「客語認證考試」，本館協

助空調排程時段設定，以利考試進行，考場溫度穩定。 

(五) 圖資大樓前方禁止停車，但常有違停現象，已於 10 月 29 日在營繕組

的協助下劃禁止停車標示，以提供行人安全的行走空間。 

九、 資訊系統維護如下： 

(一) 更新安全監控網路攝影機韌體，以加強資訊安全防護。 

(二) 處理讀者可同時使用新舊帳號問題，新增「直攻博士」狀態並修改教

務系統讀者檔同步規則及圖書館門禁讀者檔匯出。 

(三) 提供 EndNote X9.3.1 for macOS Catalina 安裝檔案下載連結，以使讀者

順利下載新版 Endnote for macOS。 

十、 館藏採購、編目及相關業務： 

(一) 10 月 16 日至 10 月 29 日止，收到科技部專案用書西文圖書 99 種 99

冊 ，已完成編目、上架，歡迎全校師生多加利用。 

(二) 10 月 16 日至 10 月 29 日止，計完成中、西文圖書、視聽資料 384 種
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419 冊編目加工作業，已上架提供全校師生使用。 

(三) 10 月 25 日，整理 109 年各學院期刊及資料庫詢價經費概估，提供各

學院評估參考，並已於 10 月 30 日前回覆本館需要調整的部分。 

(四) 10 月 28 日，新增 EndNote X9.3.1 MAC 版，歡迎連線圖書館首頁\電子

資源\電子資源總覽，查詢 EndNote 書目管理軟體，下載使用。 

 

計算機與網路中心 

一、 本中心無線網路訊號改善採購案，涵蓋範圍包括餐廳區、學生活動中心、籃

球場、壘球場與運動場，預計開標日期為 11 月 12 日，並預定於 12 月底前

驗收完成。 

二、 本中心於 10 月 31 日召開 108 學年保護智慧財產權委員會議，分別針對規

劃及辦理保智宣導活動內容及期程資料、影印服務規則、校園資訊安全監控

運作模式進行討論。 

三、 本中心協助臺灣師範大學辦理 108 年度原住民族語言能力認證，於 10 月 25

日至臺灣師範大學參與資訊說明會議，確認試場設備測試及場地安排相關

事宜，正式測驗將於 108 年 12 月 7 日舉行。 

 

環境保護暨安全衛生中心 

一、 本中心環保組業於 10 月 15 日辦理飲水機飲用水定期檢測，依政府法令應

每三個月檢測乙次，每次抽測總台數之八分之一，本次檢測共計抽測 25台 。 

二、 南投縣環保局水保科於 10 月 21 日對本校飲水機水質稽查，本次稽查屬無

預警示突襲檢查，採樣機台數 11 台，地點分布於：行政大樓、教院、管院、

圖書館、人院，檢查結果：合格。 

三、 本中心環保組業於 10 月 17 日依能源管理法第 11 條規定，向經濟部能源局

提出「能源管理人員設置」辦理完成設置登記。 

四、 本中心環保組業於 10月 22日完成 108年度第三季毒性化學物質線上申報。 

五、 本中心環保組業於 10 月 28 日完成 2019 年度世界綠色大學評選資料填報，

感謝教務處、學務處、總務處、主計室、人事室、通識中心、計算機中心、

研發處、圖書館及科院 USR 辦公室各單位同仁的協助及支持。 

六、 本中心業於 10 月 18 日協助埔里高工進行實(試)驗場所安全衛生宣導活動，

本校多年來皆以教育部大手牽小手的理念協助在地學校，進行校際交流。 

七、 本中心業於 10 月 28 日以書面通知函通知本校 108 年 6-10 月份一般體格檢

查報告有部分項目異常者(共計 8 位)，給予相關護理衛教、提醒應於三個月
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後返診追蹤，並將追蹤報告影本擲回本中心。 

八、 本校依法辦理實驗場所危險性機械及設置清查作業，請相關系所於 10 月 31

日前將清查資料擲送本中心，後續本中心依法於期限內審查及填報作業。 

九、 本中心業於 10 月 28 日起委託埔基醫療財團法人埔里基督教醫院協助辦理

本校 108 年度教職員工定期健康檢查活動共 15 天，並於 11 月 1 日於本校

圓形劇場辦理校園巡迴健康檢查；因部份特殊健康檢查項目埔基無檢測儀

器，故於 11 月 5 日另委託台中中山醫學大學附設醫院辦理，並派車協助本

校 11 位師生前往受檢。 

十、 本中心於 10 月 26 日協助教務處招生組，舉辦中區高中職暨大一日貓頭鷹

創意體驗活動，總計 12 位學員參與。 

十一、 本中心業於 108 年第三季環安衛委員會議提案通過，修訂本校「承攬作

業事前告知工作環境與危害因素管理要點」，以符合規定與實務運作；未

來本中心亦會持續協助各單位於承攬作業前，依法執行相關作業，以符合

法令之基本規範。 

十二、 本中心擬於 11 月 4 日前完成更新本校實驗場所總管理人員資訊，本中心

建置實驗室安全衛生管理系統，係為保護實驗場所之研究生(依法所稱之

工作者)，並保障實驗場所負責人(依法所稱之雇主)掌握進出實驗場所之

研究生是否皆已符合法令之基本規範；請實驗場所負責人予以支持並提

醒實驗場所管理人員配合，俾使本系統更加完整可利於應變作為之用。 

十三、 本中心依勞工健康保護規則第 3 條規定，業於 10 月 28 日以電子郵件方

式通知及鼓勵本校研究生踴躍報名 11月份臨場醫師服務活動及通知待追

蹤潛在高風險名單(母性保護一名、人因危害一名及異常過負荷一名)於 11

月 5 日前來諮詢。 

 

人事室 

一、 中央選舉委員會已公告第 15 任總統、副總統選舉事項，各機關(構)學校人

員於選舉期間，應嚴守教育及行政中立。(教育部 108 年 10 月 24 日臺教人

(一)字第 1080149303 號書函) 

(一) 各機關(構)學校人員於選舉期間，應確依教育基本法及公務人員行政

中立法相關規定，嚴守教育及行政中立。 

(二) 依公務員服務法及行政中立法規定，公務人員於選舉期間，不得動用

行政資源、影響公務執行或以具銜方式，公開(包括於社群媒體)支持
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特定政黨或公職候選人；長官亦不得要求公務人員從事行政中立法禁

止之行為。 

(三) 另依教育基本法第 6 條規定：「教育應本中立原則。學校不得為特定

政治團體從事宣傳或活動。主管教育行政機關及學校亦不得強迫學校

行政人員、教師及學生參加任何政治團體或活動。」。 

二、 國民旅遊卡相關事項 Q＆A(行政院人事行政總處 108 年 10 月修訂，109 年

1 月 1 日生效)，相關訊息已上載於人事行政總處全球資訊網及國民旅遊卡

網站最新消息。 

三、 謹訂於本(108)年 11 月 12 日召開職員評審委員會議。 

 

主計室 

一、 教育部 108 年 10 月 21 日臺教會(四)字第 1080151402 號函，轉行政院主計

總處為落實財政紀律以維政府財政健全，囑各機關確實遵守財政紀律法涉

及財政收支相關條文規定，俾達成財政紀律法健全政府財政之立法意旨。 

二、 教育部會計處為應業務需要，囑各校查填下列調查表： 

(一) 「國立大學校院校務及附設醫院基金工作計畫 108 年第 4 季補助款預

計請款時程調查表」。 

(二) 「107 年教育部及所屬機關專項計畫補助所購置資產(不含代管資產)

情形調查表」。 

(三) 「108 年度國庫現金增撥基金計畫執行情形」。 

上述資料已依規定查填回復。 

三、 教育部會計處為利 108 年度預算三讀作業，囑核對「108 年度中央政府總預

算案附屬單位預算及綜計表(非營業部分)審查結果表」案：已依限核對並回

復資料。 

四、 本校 109 年度預算分配會議已於 108 年 10 月 22 日召開，會議決議業於 108

年 10 月 28 日簽奉核可，請各單位照案執行 109 年度預算。 

五、 本(108)年 10 月 29 日舉辦「108 年度校務基金主計業務講習」，共計 56 人

參加。 

六、 為使各單位本年度預算及計畫經費執行均能順利，請儘速將已執行但尚未

報支的憑證，送主計室辦理內部審核，應避免過度集中於年底或超過期限致

影響預算執行與計畫結案。 
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稽核人員 

一、 10 月份與主計室執行出納會計事務查核，完成現金、銀行存款之稽核及盤

點；與總務處執行財物盤點作業，完成固定資產之稽核及盤點。 

 

人文學院 

一、 人文學院各系/學程辦理之活動 

(一) 本院中文系與華文學程將於 108 年 11 月 19 日(二)邀請西班牙皇家學

院院士璜.希爾(Juan Gil)蒞臨本校演講，講題為：大航海時期馬尼拉的

華人與《西班牙漢文辭典》。演講後並安排學術交流及參訪活動。 

(二) 本院中文系將於 108 年 11月 20日(三)邀請尹雯慧老師蒞臨本校演講，

講題為：創作與邊界行旅。 

(三) 本院外文系林為正老師獲本校國際處補助於 108 年 11 月 2 日至 4 日

至土耳其伊斯坦堡出席「2019 International Conference on Language 

Innovation Culture & Education」，並發表論文，題目：枷鎖盡卸：試論

現代中文詩學(After Shedding All the Fetters—A General Poetics for 

Modern Chinese Poetry)。 

(四) 本院社工系於 10 月 14 日辦理 Love and Justice 講座，由張英陣老師主

講「The Poetics of Love and the Prose of Justice: 德行與關懷 」。 

(五) 本院社工系服務隊於 108 年 10 月 19 日至桃米出隊進行桃米社區帶老

人的活動。 

(六) 本院社工系 108 年 10 月 29 日(二)12:00 邀請王乃琳系友於系圖舉辦

「聊吧!沙龍」系列講座。 

(七) 本院歷史系於 10 月 28 日(一)邀請湖南岳麓書院歷史系教授戴彼得

(Peter Brian Ditmanson）蒞臨本校參訪並發表演講，講題為「晚明的史

學家與野史問題」。 

(八) 本院歷史系於 10 月 29 日(二)邀請竹風書苑創始人莊宇清先生以「人

文學科與書店、文化事業的關係」為題辦理職涯講座。 

(九) 本院歷史系與水沙連人社中心、埔里生活生態博物館合辦平埔文化專

題講座，第一場於 11 月 6 日邀請鄧相揚老師演講，講題為「從『打里

摺』一詞談水沙連的族群關係」；第二場於 11 月 13 日邀請劉益昌老

師演講，講題為「從考古研究談『土地認同』」。 

(十) 本院公行系於 11 月 6 日舉辦「108 學年度公行系願景共識營暨文康活
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動」，藉以凝聚同仁共識、修訂系發展策略並擘劃遠景。 

(十一) 本院公行系於 11 月 14 日邀請國立臺北大學公共行政暨政策學系主

任羅清俊教授蒞臨演講，講題為「幾項臺灣公共政策的實證觀察」。 

(十二) 本院公行系大地計畫團隊於 108 年 11 月 14 日至 17 日受邀前往澎

湖參與由澎湖科技大學「108 年度科技部大學與地方政府合作推動

地方人文發展與跨域治理計畫執行學校年度計畫交流暨研究成果

研討會」，期與夥伴學校進行成果交流互動。 

(十三) 本院東南亞系於 10 月 30 日邀請美國德州農工大學人類學博士卓浩

蒞臨演講，講題為「「我們就像機器的零件一般」：墨國工人眼中

的台企管理文化」。 

(十四) 本院東南亞系於 11 月 6 日邀請馬來西亞華社研究中心研究員莊仁

傑蒞臨演講，講題為「辛亥餘波?：1912 年的吉隆坡華人暴動」。 

(十五) 本院 NPO 專班於 108 年 11 月 3 日至 11 月 5 日邀請日本新潟大學

經濟學澤村明教授、社會學杉原名穂子教授、兵庫縣立大學澤田雅

浩教授等 7 名學者來台參訪，以期促進台灣與日本之學術交流，拓

展學術視野，並增進兩國交流與合作。 

二、 人文學院 USR 團隊工作報告如下： 

(一) 10 月 30 日至 11 月 3 日與愚人之友基金會共同前往參與「亞洲樂齡智

慧生活展」參與展覽，推廣本校推動之在地化的高齡照顧模式。 

(二) 11 月 4 日接待日本新瀉大學教授參訪團，分享本校於埔里推動的高齡

照顧在地實踐行動。 

(三) 11 月 5 日、11 月 11 日及 11 月 12 日與愚人之友基金會共同進行「社

區音律活化健康促進講師培訓活動」，前往南村里、向善里巷弄站進

行講師培育帶領。 

(四) 11 月 5 日與大城非營利幼兒園共同辦理「高齡長照繪本生命教育課

程」，推廣高齡生命教育體驗課程。 

(五) 11 月 7 日接待中彰投勞動力發展署參訪交流，分享本校於中高齡志願

服務人力推動的相關策略與行動。 

(六) 11 月 8 日受邀至高雄科技大學，分享本校於高齡照顧與地方創生等議

題的推動經驗。 

(七) 11 月 8 日與愚人之友基金會共同接待台中市東勢區信義學堂參訪，分

享厚熊咖啡館的場域經營經驗。 

(八) 11 月 8 日與愚人之友基金會共同辦理「社區健康促進紙漿講師培育計
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畫」，培養在地的社區健促師資。 

(九) 11 月 12 日與愚人之友基金會、埔里基督教醫院，共同接待衛生福利

部長陳時中參訪交流，分享本校高齡照顧議題推動經驗，並提供相關

政策建議參考。 

 

管理學院 

一、 重要推動事項 

(一) 本院於 108 年 10 月 16 日(三)下午 1 時 30 分至下午 3 時 30 分，在管

院 268 室與本院經濟系合辦專題講座，邀請政治大學陳樹衡教授(前政

治大學副校長)蒞臨演講，演講主題為「網實孿生時代下的人文經濟學

(Humanomics in the Age of the Cyber-Physical Twin Space)」，共計 71 人

參與。 

(二) 本院 EMBA 於 108 年 10 月 24 日(四)晚上 7 時，假臺中市南屯區文心

南路 99 號(女兒紅婚宴會館 3 樓)辦理專題講座，邀請台灣大學陳泰然

教授蒞臨演講，演講主題為「風起雲湧 向前行；雲淡風輕 惜世情」，

學員反應良好，與講師互動熱絡，共計 86 人參與。 

(三) 本院與泰國孔敬大學企業管理與會計學院簽署「學術合作備忘錄」。

該備忘錄經 108 年 10 月 30 日(三)第 3 次院務會議審議通過，依本校

相關規定辦理後續程序。 

(四) 本院與泰國易三倉大學管理與經濟學院簽署「博士雙聯學位合約」。

該雙聯學位合約經 108 年 10 月 30 日(三)第 3 次院務會議審議通過，

依本校相關規定辦理後續程序。 

(五) 本院與越南胡志明市經濟大學國際商學院簽署「交換學生合約」。該

合約經 108 年 10 月 30 日(三)第 3 次院務會議審議修正後通過，依本

校相關規定辦理後續程序。 

二、 管理學院各系辦理之專題演講 

(一) 本院觀餐系執行 108 年度大學社會責任實踐計畫：水沙連產學攜手共

學－地方產業與鄉村旅遊鍊結發展計畫，辦理以下活動： 

1、 於 108 年 10 月 16 日(三)，在管院 341 教室，辦理「第三波精品

咖啡產業趨勢論壇」，本次論壇邀請 Mojocoffee 陳俞嘉創辦人及

咖啡葉葉世煌負責人，探討咖啡感官、後製及烘焙等議題，參與

人數為 20 人。 

2、 於 108 年 10 月 23 日(三)，在管院 268 教室，辦理「農村微旅行
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產業創生論壇」，產官學近百位夥伴共襄盛舉，蘇玉龍校長亦親

臨現場致詞，由鄭健雄研發長揭開序幕，南投縣農業處陳瑞慶處

長擔任與談人，探討農村微旅遊新趨勢。 

3、 於 108 年 10 月 27 日(日)，假草湳濕地農場，辦理「親旅大地」

活動，由臺中社大、福龜國小及暨南學生熱情響應，參與人數為

60 人。 

4、 於 108 年 10 月 26 日～27 日(六～日)，假綠生農場，舉辦 3 場觀

餐整合之廚藝體驗服務人才培訓課程，以推動 USR「農村餐飲創

新與行銷」。3 場主題分別為「農育場域之導覽體驗建構」、「食

農整合之廚藝體驗服務開發」與「在地文化與友善農業整合之餐

飲產品備製」，參與人數為 30 人。 

5、 協助本校創業育成中心於 108 年 10 月 30 日(三)，在本院 371 教

室辦理「2019 傑青論壇」，論壇主題為：聚焦青創領袖孵化與地

方創生發展，分別以「用社群平台與世界鏈結」、「從創業到地

方聚落經營」、「想創業現在就要啟程」等 3 個場次，邀請 10 位

優異青創領袖，分享如何利用平台、社群、聚落等方法鏈結資源

成功創業，開創不一樣的人生風景，期盼對於有志創業及致力地

方創生的夥伴有所鼓舞、啟發與學習。 

三、 一般活動 

(一) 本院國企系於 108 年 10 月 16 日(三)下午 1 時 10 分至 3 時 10 分，在

管院 226 教室，邀請光田綜合醫院通霄分院賴鴻池執行秘書蒞臨演講，

講題主題為：「運用 TRM 趨勢提升醫院經營管理」。 

(二) 本院國企系系學會於 108 年 10 月 23 日～25 日(三～五)，在本校中餐

廳地下室，舉辦國企萬聖節鬼屋活動，主題為「陰緣忌諱」。鬼屋企劃

的準備過程如：前導片、布置、道具、裝扮等，都由國企系系學會一手

包辦。國企系擬藉由一年一度的萬聖節，讓全校師生和埔里居民都可

以一同參與，一連串的活動除了增進各系交流及師生情感外，也期望

能促進與埔里居民的互動。 

(三) 本院國企系駱世民老師於 108 年 11 月 4 日(一)中午 12 時至下午 2 時，

在管院 213 教室，辦理全球管理菁英學分學程－「競合動態與平台策

略」課程發表會，全程透過全英文方式進行，以討論為主，講授為輔，

讓同學們充分了解課程進行方式，培養管理專業與英語溝通能力兼具

的國際化管理人才。 
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(四) 本院財金系於 108 年 10 月 24 日(四)由張眾卓主任帶領 42 位大學部學

生至臺中市政府及元大金控臺中分公司進行企業參訪，除參訪硬體及

環境外，元大金控更安排各子公司派員(元大期貨、元大銀行、元大證

券、元大投信及元大人壽)做相關業務簡介，以利學生對政府及金融業

更加認識。 

(五) 本院經濟系於 108 年 10 月 23 日(三）中午 12 時至下午 1 時，在一味

無二餐廳舉辦文康活動，以利聯繫系上老師情誼。 

(六) 本院經濟系於 108 年 10 月 18 日～20 日(五～日)，假管理學院與溪頭

青年活動中心，由大二學生帶領大一新生進行迎新宿營活動，藉此活

絡系上新生感情。 

(七) 本院資管系於 108 年 10 月 17 日(四）下午 1 時 10 分至 4 時 30 分，在

管院 260 教室，邀請鉅潤顧問股份有限公司張峰睿董事長蒞臨演講，

演講主題為「在 AI 浪潮下管理思維的轉變」，參與人數為 70 人。 

(八) 本院學士班大一生黃凱敦、謝秉均、蔡皓惟、陳鉦中、侯凱傑參與於

108 年 10 月 14 日～18 日(一～五)舉辦之 108 學年度新生盃體育競賽

－羽球男子團體賽，榮獲亞軍殊榮。 

(九) 本院學士班於 108 年 10 月 17 日(四)下午 1 時 10 分至 4 時 30 分，參

與資管系舉辦之專題演講：「在 AI 浪潮下管理思維的轉變」，學生反

應熱烈、互動良好。 

(十) 本院觀餐系於 108 年 10 月 7 日(一)，在黃裕智老師的「觀光資源規劃」

課程中辦理戶外教學，由黃裕智老師帶領修課學生前往「木生昆蟲博

物館」見習，參與人數 42 人。 

(十一) 本院觀餐系於 108 年 10 月 16 日(三)，在黃裕智老師的「企劃實務

專題(餐旅組)」課程中辦理企業參訪，由黃裕智老師帶領修課學生

前往「沃克牛排(台中朝富店)」，參與人數為 39 人。 

(十二) 本院觀餐系於 108 年 10 月 16 日～17 日(三～四)早上 10 時至 10 時

40 分，協助招生組辦理國立溪湖高中蒞校參訪事宜，分別由蔡宗伯

老師、吳淑玲老師介紹系所相關特色及帶領學生參觀本系咖啡飲調

專業教室、飲調專業教室、烘焙與廚藝專業教室，以利招生宣傳。 

(十三) 本院觀餐系於 108 年 10 月 17 日(四)，在龎鳳嫺老師的「餐旅微型

創業」課程中辦理移地教學，由龎鳳嫺老師帶領修課學生前往「蠻

荒咖啡」，並邀請負責人黃嘉宏先生進行蠻荒咖啡個案分析，參與

人數為 8 人。 
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(十四) 本院觀餐系於 108 年 10 月 17 日(四)，在蔡宗伯老師的「餐飲管理」

課程中邀請涵碧樓王美玲餐飲總監蒞臨演講，主題為「餐飲市場與

行銷」，參與人數為 48 人。 

(十五) 本院觀餐系系學會於 108 年 10 月 18 日～19 日(五～六)，假泰雅渡

假村，舉辦迎新宿營活動，由楊明青老師、吳淑玲老師、蔡宗伯老

師出席勉勵新生，參與人數為 75 人。 

(十六) 本院觀餐系龎鳳嫺老師於 108 年 10 月 22 日(二)至臺中市立臺中第

二高級中等學校代表本系進行學群講座，以利招生宣傳。 

(十七) 本院觀餐系於 108 年 10 月 23 日(三)，在黃裕智老師的「企劃實務

專題(觀光組)」課程中辦理移地教學，由黃裕智老師帶領修課學生

前往「日月潭水社碼頭」，並邀請雲品溫泉酒店活動企劃部張嘉麟

經理協助介紹，參與人數為 44 人。 

(十八) 本院觀餐系於 108 年 10 月 24 日(四)，在龎鳳嫺老師的「餐旅微型

創業」課程中，邀請順騎自然有限公司負責人陳巨凱先生蒞臨演講，

演講主題為「微型創業提案的小鎮實踐」，參與人數為 8 人。 

(十九) 本院由陳建良院長帶領國企系王銘杰主任、財金系賴雨聖老師、資

管系洪嘉良主任與觀餐系曾永平老師於 108 年 10 月 25 日(五)晚上

7 時至 8 時，至高雄大碩補習班進行碩士班招生宣傳。 

(二十) 本院 EMBA 高階經管班於 108 年 11 月 27 日至 12 月 1 日(三～日)

辦理泰國海外移地教學，由本院陳建良院長帶領 EMBA 高階經管班

學生前往泰國易三倉大學及商會大學進行移地學習，並安排泰國科

學園區進行企業參訪。 

(二十一) 本院 EMBA兩岸高階主管班於 108 年 12 月 11 日～15日(三～日)

辦理越南海外移地教學，由本院陳建良院長帶領 EMBA 兩岸高階

主管班學生前往越南富布萊特大學及富美興集團進行移地學習，

並安排利隆越南公司及大發食品公司進行企業參訪。 

(二十二) 本院各系所主管將辦理泰國和越南新南向招生宣傳，分別於 108

年 11 月 25 日～29 日(一～五)前往泰國孔敬大學、正大管理學院

和朱拉隆功大學，以及在 108 年 12 月 11 日～14 日(三～六)前往

越南胡志明市經濟大學、大叻大學和芽莊大學進行招生活動。行

程會與 EMBA 海外移地教學時程部分重疊，以利各系主管也能參

與 EMBA 的海外學習。 

(二十三) 本校蘇玉龍校長將帶領本院陳建良院長及兩位專案助理於 11 月
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19 日～24 日(二～日)前往緬甸，參加 UMFCCI 百年會慶，以期

為本校主辦的經濟調查海外科研中心打開知名度外，同時也達到

宣傳本校的效果。 

(二十四) 本院預計於 11 月 29 日至 12 月 8 日(五～日)舉辦新南向個別型－

越南專題研習人才班(高階人才專班)，已邀請台商越南籍幹部及

越南胡志明市經濟大學與富布萊特大學教授約 20 人參加。 

 

科技學院 

一、 重要推動事項 

(一) 為獎勵本院學士班學生製作優秀專題，特辦理「108 學年度科技學院學

士班專題競賽｣。本年度入選案件計優等 6 件及佳作 12 件，並於 108

年 10 月 30 日於科技學院 329 會議室辦理頒獎典禮，由本院蔡勇斌院

長頒發獎狀及獎金，以茲鼓勵。 

(二) 本院蔡勇斌院長獲中華工程教育學會邀請，於 108 年 10 月 21-22 日

間，前往宜蘭大學環境工程學系進行 IEET 認證，並擔任認證團團主席

職務。 

(三) 本院應用化學系傅在峰副教授，於 108 年 10 月 17 日至 23 日至中國北

京參與 17th International Congress of Immunology 學術會議。 

二、 科技學院各系辦理之專題演講 

(一) 資訊工程學系於 108 年 10 月 25 日邀請國立台中科大資工系盧永豐副

教授演講，主題為「雲端儲存及雲端應用｣(地點：科一 235)。 

(二) 資訊工程學系於 108 年 10 月 25 日邀請國立台中科大資工系陳弘明教

授演講，主題為「開源雲端原生系統架構設計與案例｣(地點：科一 235)。 

(三) 土木工程學系於 108 年 10 月 17 日邀請國立暨南國際大學土木工程學

系呂孟珊博士後研究人員演講，主題為「由廢棄活性污泥萃取回收

PHAs 再製成生物可分解素較系統之研發｣(地點：科二 514)。 

(四) 土木工程學系於 108 年 10 月 24 日邀請國立暨南國際大學土木工程學

系林柏宏兼任助理教授演講，主題為「邊坡穩定之軟體應用｣(地點：科

二 514)。 

(五) 電機工程學系於 108 年 10 月 31 日邀請國立暨南國際大學人社中心陳

嘉霖博士演講，主題為「科技與地方創生｣(地點：科一 235)。 

(六) 應用化學系於 108 年 10 月 25 日邀請國立臺灣大學化學系廖尉斯副教
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授演講，主題為「Bioanalytical Chemistry with Nanomaterials: From 

Nanofabrication to Analytical Devices｣(地點：科一 234)。 

三、 一般活動： 

(一) 本院土木系於 108 年 10 月 18 日至 20 日，舉辦第 23 屆迎新宿營，藉

由此次活動，讓新進學子們體會群體合作的重要性，並利用簡單的團

康活動，讓新生能在短時間內互相認識，凝聚彼此間之感情。 

(二) 本院土木系陳皆儒副教授於 108 年 10 月 20 日，率領團隊到南投市營

南社區辦理韌性社區環境現地踏勘與災害風險分析工作坊 

(三) 本院土木系陳皆儒副教授於 108 年 10 月 26 日，率領團隊到埔里鎮良

善社區辦理韌性社區環境現地踏勘工作坊。 

(四) 本院土木系於 108 年 10 月 15 日，舉辦地工合成材課程戶外參訪；課

程規劃依系上教授群之專長共分耐震與防災、環境與管理及應用力學

等三大領域。本次業界參訪機構為盟鑫工業股份有限公司，該公司為

亞洲規模最大的地工合成材料製造工廠，與本系合開地工合成材料工

程應用之課程。該公司並於梧棲中港加工出口區設置一個戶外教育園

區，期望以本次到該公司的參訪，讓本系學生更得以瞭解地工合成材

料製造及應用並實際參觀實體的戶外教育園區，作為未來就業或深造

之參考。 

 

教育學院 

一、 本院國比系於 10 月 22 日上午辦理「暨大-附中-德文體驗營」，共計 53 名

暨大附中學生參與。期讓高中生接觸德國文化與語言，以擴展視野與多元化

視角，尤其能在輕鬆的活動與遊戲中學習初階德文，亦搭配競賽遊戲，讓學

員們能在簡單的遊戲中快樂學習德文，藉此引發其對德文的興趣，也讓學員

們進一步的了解德國文化。 

二、 本院國比系於 10 月 30 日邀請華人磐石領袖協會王玲雅副執行長與學生分

享印度師培志工服務。 

三、 本院教政系於 11 月 12 日舉辦系火鍋聯歡活動，藉由共同籌備活動與聚餐

時刻交流大學生活與學習心得，促進同學之間情誼。 

四、 本院教政系蔡金田主任、林松柏老師於 11 月 15 日出席台中市政府教育局

「台中市高級中等學校校務評鑑辦法修正焦點座談會」。 

五、 本院教政系蔡金田主任於 11 月 11 日參加台南市 108 學年度國民中小學校
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長甄選訪評委員會議。 

六、 本院諮人系於 11 月 22 日舉辦終身學習與人力資源發展系列講座，邀請博

儒生命原力中心鄭宗鈺培訓總監蒞臨專題演講，講題為「幸福人生-94 快筆

下鍊金術」。 

七、 本院課科所於 11 月 14 日(四)由謝淑敏所長率領本所師生，前往愛迪斯科技

股份有限公司參訪，活動内容包含動作捕捉系統(電影動畫製作)、虛擬主播

(虛擬教學系統)、VR/AR 相關系統與整合服務、新媒體藝術案例分享及 VR

體驗等，以增進本所師生新科技、新技術的認知與發展。 

八、 本院課科所黃淑玲教授於 10 月 31 日，擔任彰化縣草湖國小講師，主講「校

訂課程如何發展及校訂課程修正」。 

九、 教育學院 USR 計畫報告 

(一) 10 月 16 日黃文定老師於中寮鄉進行國際知能研習培力，落實本計畫

將高教資源帶入偏鄉的工作目標，並提供偏鄉教師有品質的國際教育

能力基礎。 

(二) 10 月 23 日由楊洲松院長、陳啓東老師、張力亞老師、朱俊彥助理一同

前往仁愛鄉力行國小進行新課綱教案設計工作坊，以行動落實教育資

源分配正義，關懷偏鄉發展。 

(三) 10 月 19 日、20 日、26 日由本計畫與博幼基金會共同辦理水沙連偏鄉

教育協力平台補救教學培訓，計有 30 名學員報名參加，為第一次以協

力平台名義合辦相關研習，並持續朝建構偏鄉教育人力資料庫等目標

攜手邁進。 

 

通識教育中心 

一、 本中心申請辦理 109 年度體育署多項計畫補助案「發展特色運動、改善運

動訓練環境、充實體育教學設施設備、水域運動推廣活動、充實與更新水域

運動體驗場地及設備、培育體育志工、補助各級學校專案運動教練實施計畫」

等以上 7 項計畫補助案，於今年 11 月底前陸續向體育署提出申請。 

二、 本中心於 108 年 10 月 30 日中午 12:00 辦理 R 立方學程暨碩士學位學程推

展會議，研議推展進程。參與人員包含：張英陣主任、張力亞老師、劉明浩

老師、徐顥老師、陳巨凱老師、劉采婷助理、宋家宏助理等。 

三、 本中心於 108 年 11 月 01 日晚上 19:00 至 21:00，在 R 立方學堂辦理「地方

洄游」系列講座，主講人為輔仁大學新聞傳播系講師林夢萍，講題為「捐井
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情深-海外志工冒險任務給地方創生的啟示」。 

四、 本中心於 108 年 11 月 05 日中午 12:00 辦理鄉村發展與社會實踐碩士學位學

程規劃會議，本次會議邀請江大樹副校長、管理學院陳建良院長以及本中心

規劃團隊(包含張英陣主任、張力亞老師、劉明浩老師、徐顥老師、陳巨凱老

師、李瑞源老師、劉采婷助理、宋家宏助理等人)共同研議課程合作事項。 

五、 本中心於 108 年 11 月 06 日中午 12:00 辦理 R 立方課程規劃小組會議，會

議討論事項為確認 108-2 學期 R 立方學程新開設課程以及課程大綱審核。 

六、 本中心於 108 年 11 月 06 日下午 14:00 辦理「R 立方學程教師社群期中交流

聚會」，活動地點定於跨域治理與地方創生聯合辦公室中庭。本次活動交流

主題為「跨領域教學方法與經驗」，內容包含課程設計、教學模式、學習成

效評量設計等。 

七、 本中心於 108 年 11 月 14 日晚上 19:00 至 21:00，在 R 立方學堂辦理「R 立

方 Plus」系列講座，主講人為黃名毅生活工作室負責人黃名毅，講題為「我

們地方的故事」。 

八、 本中心於 108 年 11 月 21 日晚上 19:00 至 21:00，在 R 立方學堂辦理「R 立

方 Plus」系列講座，主講人為嬉遊境空間構築工作室負責人林鍵樺，講題為

「在地深耕青年力從社區營造到社區營運-以臺南市後壁區仕安社區為例」。 

 

東南亞研究中心 

一、 東南亞語言教育中心計畫 

(一) 本中心於 10 月 31 日召開本計畫擴大宣傳活動與人才資料庫會議，檢

視本計畫網頁設計及建置狀況。臺灣東南亞語言師資人才庫第一版將

於 11 月中旬上線。 

(二) 本中心主任陳佩修於 11 月 1 日應臺灣國際法學會之邀，於該學會例會

進行「東協共同體發展的國際法視角」專題演講。 

(三) 本中心組長張春炎於 11 月 1 日至 11 月 6 日、王文岳 11 月 3 日至 11

月 8 日赴新加坡語言學習機構進行參訪與交流。 

(四) 本中心組長趙中麒於 11 月 2 日至 11 月 11 日赴緬甸拜會仰光大學、緬

甸留台同學會、緬甸雲南同鄉會、Myanmar Research Institute 等，討論

緬甸語教學和未來合作交流事宜。 

二、 台灣東南亞學刊 

(一) 本中心主任陳佩修於 10 月 21 日拜會泰國詩納卡琳威洛大學社會科學
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院，與該院政治系主任 Dr. Sipim Sornbanlsng 討論本刊出版「泰國研

究在臺灣」專刊事宜。 

(二) 本中心組長趙中麒於 10 月 20 日聯繫 《台灣東南亞學刊》客座主編魏

月萍教授、張錦忠教授，討論「新馬左翼」、「馬來西亞五一三事件」 

專刊收搞事宜。 

三、 主任、組長參與之校外活動 

(一) 本中心組長劉堉珊於 10 月 16 日與暨大附中合作舉辦「伊斯蘭文化與

宗教」講座(13:30-16:30，講者：Puan Tursina 女士，地點：暨大附中)。 

(二) 本中心組長張春炎於 10 月 18 日擔任演講者，赴亞洲大學演講，講題：

誰是臺灣最好的風景？東南亞移工與臺灣社會超現實。 

(三) 本中心組長劉堉珊於 10 月 20 日 協助 TEEP 計畫實習生 Puan Tursina

女士至台中 SEAT 舉辦講座：印尼亞齊的伊斯蘭律法與生活(14:00-

16:00)。 

(四) 本中心組長趙中麒於 10 月 24 日至 10 月 25 日參加中央研究院亞太研

究中心「2019 東南亞研究青年學者工作坊暨【跨界與流動研究計畫】

閉門座談」。   

(五) 本中心組長張春炎於 10 月 26 日擔任主持人，參加桃園社造國際論壇。 

(六) 本中心組長張春炎於 10 月 30 日擔任與談人，參加外交部委託東海大

學舉辦「假訊息對民主的衝擊與防制」座談會。 

(七) 本中心組長趙中麒於 10 月 30 至東吳大學政治學系進行「緬甸克倫難

民的民族主義與文化實踐｣專題演講。 

(八) 本中心組長趙中麒於 11 月 1 日，至財團法人社教文化基金會進行「援

助／發展的政治性」專題演講。 

(九) 本中心組長張春炎於 11 月 7 日擔任演講者，赴埔里國中演講，講題：

「改造臺灣接待文化：從友善東南亞移工/民的寫作出發」。 

(十) 本中心組長劉堉珊於 11 月 11 日至輔大博物館學研究所演講，講題：

苯教「傳統」的復振及其與象雄歷史文化的關係再思考(「亞洲佛教與

文明系列演講」)。 

(十一) 本中心組長王文岳於 11 月 29 日前往亞太和平基金會進行「美中競

合框架下之中共外交走向」座談，王文岳組長以〈東協與中共關係

及 RCEP 後續發展〉為題發表論文。 
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語文教學研究中心 

一、 1081 學期校園多益測驗報名已截止，已安排當天留守人員，並已向人文學

院系所借用欲作為考場之教室。 

二、 1081 學期舉辦「英詩朗誦暨英語簡報比賽」，報名於 11 月 13 日(三)截止，

目前報名狀況為朗誦比賽 25 組，簡報比賽 28 組。 

三、 1081 學期大一及大二英文期中考於 11 月 6 日(星期三)辦理，已完成監試人

員聘僱，並已開始印製各班試卷。 

四、 中心於期中考前三周之星期三(10 月 16 日、23 日、30 日)下午 13 時至 17

時，開放 B 棟 3 樓教室予本校學生進行線上多益測驗練習(簡短對話聽力)，

並安排助教留守於教室協助，目前累計參加人次約 750 人次。 

 

師資培育中心 

一、 本中心於 108 年 10 月 28 日(ㄧ) 辦理 108 學年度第 1 學期實習教師第 2 次

返校座談，讓實習學生進行教甄模擬筆試測驗，增加本校師資生考取教師甄

試之能力。 

二、 本中心於 108 年 10 月 28 日(ㄧ) 邀請台中市立溪南國中陳柏宇主任針對跨

領域課程設計進行經驗分享，時間為下午 15:00~17:00，地點於本校綜合教

學大樓 A202 教室。 

三、 本校師資培育自我評鑑師實施計畫已修正完畢，於 108 年 10 月 30 日(三)函

送高教評鑑中心。 

四、 本校師資職前教育「中等學校語文領域國語文專長」、「中等學校語文領域

英語文專長」及「中等學校社會領域歷史專長」等專門課程教育部 108 年 7

月 25 日臺教師(二)字第 1080108919 號函示修正後同意備查，本中心於 108

年 10 月 18 日暨校育字第 1081006001 號檢陳修正後資料，教育部 108 年 10

月 31 日臺教師(二)字第 1080153995 號函復文收悉。 

 

原住民族文化教育暨生計發展中心 

一、 本中心古珮琪專任助理於 108 年 10 月 30 日(四)至南華大學參與「原資中心

揭牌儀式」活動。 

二、 本中心邱韻芳中心主任於 108 年 11 月 1 日(五)至仁愛鄉公所，參加 108 年

南投縣衛生所設置部落健康營造中心計畫之成果展。 

三、 本中心邱韻芳中心主任於 108 年 11 月 2 日(六)至 3 日(日)帶原專班十八位
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學生到台南吉貝耍部落和屏東萬安部落參訪。 

四、 本中心古珮琪專任助理與陸家賢助理於 108 年 11 月 2 日(六)-4 日(一)至台

東建和部落辦理「部落 suitCASE-建和部落女青留學營」活動。 

五、 本中心古珮琪專任助理與陸家賢助理於 108 年 11 月 5 日(二)至國家圖書館

國際會議廳參與「109-111 年『高等教育深耕計畫』附錄二－提升高教公共

性透過原住民族學生資源中心輔導原住民學生成效規畫說明會」 

六、 本中心邱韻芳中心主任於 108 年 11 月 5 日(二)至文化部文化資產局，參加

總統府原轉會文化小組之專家學者焦點座談會。 

七、 本中心邱韻芳中心主任於 108 年 11 月 8 日(五)至中研院民族所參加台灣人

類學與民族學學會理監事會議。 

八、 本中心邱韻芳中心主任於 108 年 11 月 9 日(六)至台中一中演講，對象是中

區跨校高中歷史老師，演講題目為「原住民的宗教變遷與復振運動：以太魯

閣族為例」。 

九、 本中心邱韻芳中心主任於 108 年 11 月 11 日(一)參加花蓮縣政府舉辦之「原

住民族部落互助與社工執業安全研討會」，擔任主講人，講題為”原住民族

社會工作「家」的多義性”。 

 

前瞻性高科技研究中心 

一、 重要推動事項 

(一) 暨大科技學院 USR 團隊與暨大科技學院智慧農業團隊共同協力 2019

中台灣農業博覽會。暨大團隊經由校友總會秘書長謝彩鳳的推薦，團

隊將協力 2019 中台灣農業博覽會【品味南投館】內智慧農業與循環經

濟展區。科院 USR 將目前執行的 LED 茭白筍特色案例搭配本院智慧

農業團隊將共同進行成果展示。團隊將發揮在地大學的社會責任，以

智慧農業及農業循環經濟之「光」感「筊」集，將「智慧農業 x 綠色

循環經濟」來做主題，預計展出智慧監控系統與應用程式的監控水質

系統，藉由無線傳輸及大數據分析來找到筊白筍最適宜生長環境條件，

提供在地筍農線上監控水溫、電力、水量與水質等資訊，並以循環經

濟概念利用筊白筍殼再製作成肥料、生質酒精、生物炭，使水資源與

農業循環能互相兼顧並打造再利用之願景。暨大團隊期望農業不再是

傳統產業而是結合現今科技、運用智能的設備及農業循環經濟的提升，

盼將暨大的大學社會責任能量再擴散於中台灣等地區，以建構出中台

灣不同的農業再升級產業。 

二、 為配合執行 108 年度教育部大學社會責任實踐計畫(C 類)-營造綠色水沙連-
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智能 x 減污 x 循環計畫，執行團隊以訪談、社區拜訪、建立網路群組交流

平台、邀請專家演講分享經驗及辦理培訓課程等活動，逐步推動本校實踐社

會責任。10 月 21 日至 10 月 31 日止，已完成執行活動詳如下： 

(一) 10 月 21 日(一)，與台中的社會企業「熊肯作」來進行廢資材再造木工

利用課程，盼使學生了解碳循環的理念及環境教育的活動，共 80 位同

學參與。 

(二) 10 月 22 日(二)，本計畫呂孟珊博士後研究員、鄭登允專任助理與余勇

進專任助理前往魚池鄉明潭國小，辦理創客-scratch 程式設計系列課程，

一共 16 位學員。 

(三) 10 月 23 日(三)，本計畫余勇進專任助理前往育英國小，協助育英羅信

生老師實施創客社團系列課程，學員共 8 位。 

(四) 10 月 23 日(三)，本計畫余勇進專任助理前往南開科技大學參加「智慧

工藝動手做微學分」系列課程，現場共 15 人次。 

(五) 10 月 23 日(三)，埔里國小學童進行 USR 計畫實作課程的參與，本次

主題為茭白筍特色產業的手作活動，國小學童 180 位感謝本計畫的戶

外教學課程支援，來擺置營造綠色水沙連:智能 x 減污 x 循環、我愛暨

大與我愛埔里等字樣，來回應本計畫這幾年的的在地教育扎根。 

(六) 10 月 25 日(五)，本計畫余勇進專任助理與協同業師何曉倩前往溪南國小

與溪南吳瑞珍老師共同實施創客社團-scratch 系列課程，學員共 12 位。 

(七) 10 月 25 日(五)，本計畫呂孟珊博士後研究員、鄭登允專任助理、余勇

進專任助理與研究生黃郁茹同學前往伊達邵國小協助科技與食農教育

課程。 

(八) 10 月 26 日(六)，本計畫團隊與桃米休閒農業園區及土木系服務學習課

程共同舉辦「桃米淨溪活動」有助於學生能與桃米社區進行更深入的

互動，並期待將此淨溪活動逐漸規劃成常態性活動，並由下至桃米溪

床淨溪時了解到工程專業與在地生態的是有其互補的可能性，未來將

形塑出具有生態想法的專業工程師。 

(九) 10 月 26 日(六)，南華大學水圳課程交流，今年首度以水圳、慢城和樂

活的主題，讓兩校學生進行主題式課程交流。並協請許蕙玟老師講授

埔里學；中間並安排杷城大排(大圳溝)的流域講堂教學，並由林展緯、

徐顥、楊智其等老師群共同執行。南華大學由林俊宏教授帶領學生來

體驗埔里水圳的美，並於 11 月將前往南華進行慢城的理念教學，藉由

互相的共學開展出不同的通識教學視野，更讓兩校同學彼此間更了解

在地文化。 
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(十) 10 月 28 日(二)，本計畫呂孟珊博士後研究員、鄭登允專任助理與余勇

進專任助理前往魚池鄉明潭國小，辦理創客-scratch 程式設計系列課程，

一共 16 位學員。 

(十一) 10 月 30 日(三)，本計畫余勇進專任助理前往育英國小，協助育英羅

信生老師實施創客社團系列課程，學員共 8 位。 

(十二) 10 月 30 日(三)，本計畫余勇進專任助理前往南開科技大學參加「智

慧工藝動手做微學分」系列課程，現場共 15 人次。 

(十三) 10 月 31 日(四)，本計畫團隊在埔里鎮鯉魚潭蝴蝶聚落舉辦「埔里鯉

魚潭生態觀察活動暨成果聚會」。 

三、 為配合執行 108 年度科技部智慧科技於農業生產之應用專題研究計畫-「應

用智慧監控與資源循環技術優化筊白筍生產環境｣，執行團隊以訪談、建立

網路群組交流平台、邀請專家演講分享經驗等活動，逐步推動智慧農業計畫。

已完成執行活動詳如下： 

(一) 10 月 11 日(五)，科技部智慧農業計畫子計畫主持人蕭桂森教授指派土

木系專任助理蔡峻福與農民探討茭白筍生長問題。 

(二) 10 月 14 日(一)，召開智慧農業專家會議諮詢茭白筍相關問題。 

(三) 10 月 15 日(二)，科技部智慧農業計畫子計畫主持人蕭桂森教授指派土

木系專任助理蔡峻福設計茭白筍實驗場域。 

 

校務研究中心 

一、 本中心根據本校「108 學年度學士班新生基本資料及學測指考成績」，針對本

校各院各系進行相關統計分析，分析結果如附件(附件於會議中發送)請酌參。 

二、 本中心協助秘書室進行本校有關學生、教師、職工等相關人數統計，以利更

新本校簡介所需。 

三、 本中心近期已向語文中心提取「107、108 學年度新生英語測驗前測及 107

後測資料」，後續將進行資料整理、建檔與分析。 

 

水沙連人文創新與社會實踐研究中心 

一、 人社計畫 

(一) 108 年 10 月 18 日(五)，本中心協助暨大社服團與桃米社區發展協會、

見樂長照站簽訂合作同意書，本學期預訂合作辦理 3 場次「桃米長輩

健康促進活動」。 

(二) 108 年 10 月 18 日(五)，本中心與巴宰協會協助愛蘭國小三年級師生至
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巴宰原鄉參訪；10 月 31 日(四)協助暨大附中帶領師生進行船山文化參

訪活動。 

(三) 108 年 10 月 22 日(二)，江大樹主任、張力亞組長召開「九二一國家文

化記憶庫計畫」初稿會議，邀請校內外專家彭國棟、鄧相揚、邱正略、

顏新珠、朱柏勳、梁鎧麟老師等參與討論。 

(四) 108 年 10 月 22 日(二)，李瑞源博士後研究員受邀參與暨大附中「108

新課綱共備教學工作坊」。 

(五) 108 年 10 月 23 日(三)，李淳琪專任助理與通識中心彭國棟兼任副教授

陪同日管處埔里工作站、林務局林區管理處承辦人，會勘莊家賞螢棲

地沿桃米坑溪至水上瀑布路線，作為後續登山步道設計參考。此案為

埔里地方創生提案之一。 

(六) 108 年 10 月 23 日(三)，戴榮賦組長參與由國立清華大學與德國柏林技

術大學中國研究中心合辦之《Future City, Future Village》Sino-German 

Alumni-Workshop on the Transformation of Urban-Rural Areas 壁報發表，

主題為：Increase People’s Awareness and Establish Citizenship Behavior 

regarding PM2.5 Emission in Puli Township。 

(七) 108 年 10 月 23 日(三)，李瑞源博士後研究員邀請道卡斯族青年王閃耀

至本校分享「道卡斯族文化」；10 月 31 日(四)，張力亞組長邀請臺灣

淺山產業旅遊協會鍾起岱理事長分享「中興新村的近況發展」、省府

日常散策朱怡甄執行長分享「翻轉舊記憶─打造在地創業新起點」。 

(八) 108 年 10 月 23 日(三)，陳嘉霖博士後研究員拜訪萬豐社區發展協會，

討論地方創生計畫事宜；10 月 30 日(三)，邀請曾永平總務長、張力亞

組長與仁愛鄉公所、清境觀光協會同仁至暨大進行「仁愛鄉地方創生

討論會」；11 月 7 日(四)針對「仁愛鄉地方創生：星空事業架構」進

行交流。 

(九) 108 年 10 月 24 日(四)，戴榮賦、張力亞組長與資管系尹邦嚴教授邀請

國立中央大學大氣科學系王聖翔副教授團隊至本校，討論雙方研究成

果與未來合作事項。該團隊預計於 11 月初至本校管院 5 樓平台施放太

空氣球與架設光達觀測儀，紀錄不同高度的 PM2.5 濃度分布並進行研

究分析。 

(十) 108 年 10 月 24 日(四)，張力亞組長參與本校教務處招生組「能力取向

評量尺規工作坊」。 

(十一) 108 年 10 月 25 日(五)，本中心協辦「蜈蚣崙換番所暨番祖廟前平埔
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意象啟動典禮」。本校土木系楊智其專案助理教授「綠色工法」、原

民專班劉家銘兼任講師「微電影剪輯與製作」師生也一同共襄盛舉。 

(十二) 108 年 10 月 25 日(五)，本中心主辦「籃城武術研習會」，邀請屏東

社大鄭中信老師與東海政治系郭應哲老師，針對籃城武術文化和耆

老拳師們進行交流討論。 

(十三) 108 年 10 月 27 日(日)，本中心與巴宰協會、籃城書房、哇特小旅

行、埔基及愚人之友團隊共同接待新竹公園教會 201 名會友，設計

8 條埔里特色遊程路線並提供解說服務，活動圓滿成功。 

(十四) 108 年 10 月 29 日(二)，李淳琪專任助理受邀至通識教育中心張力

亞助理教授「非營利組織及社區參與」課程，分享桃米社區歷年方

案；10 月 30 日(三)，黃資媛專任助理受邀至彭國棟兼任副教授、許

蕙玟兼任講師「地方學」課程，擔任在地遊程設計評審；10 月 31 日

(四)，陳嘉霖博士後研究員受邀至郭耀文教授「專題討論(系統通訊

組碩博班)」課程，分享科技與地方創生。 

(十五) 108 年 10 月 30 日(三)，東森新聞採訪埔里空污減量行動。除訪談本

校戴榮賦組長、張力亞組長、埔里 PM2.5 空污減量自救會外，也拍攝

微型感測器佈點位置與本校外文系同學進行英文空污宣導的畫面。 

(十六) 108 年 10 月 30 日(三)、11 月 6 日(三)，潘寶鳳專任助理參與埔里鎮

忠孝國小教師研習日，開設「認識四庄文史」、「走讀四庄」課程。 

(十七) 108 年 10 月 30 日(三)，李瑞源博士後研究員、中文系林鴻瑞兼任講

師受邀至中文系教師知能活動，以「當學生創作遇上在地故事－船

山講古創作教學案例分享」為題，分享大一國文課進入社區的課程

設計、師生與社區的關係與進入場域注意事項等。會中初步討論未

來的合作可能，後續將由本中心張力亞組長與李瑞源博士後研究員

研擬合作方案後進一步討論。 

(十八) 108 年 10 月 31 日(四)，張力亞組長偕通識中心陳啟東副教授、教育

學院朱俊彥專任助理參與「教育學院院學士班課程地圖」討論會議。 

(十九) 108 年 10 月 31 日(四)，江大樹主任召開「埔里生活生態博物館網絡

10 月例行會議」。 

(二十) 108 年 11 月 2 日(六)，本中心所提文化部國家文化記憶庫「不好說

的那個人---番婆鬼生命史的敘事重建」進行簡報複審，由江大樹主

任、李瑞源博士後研究員與潘寶鳳專任助理代表出席。 

(二十一) 108 年 11 月 4 日(一)至 5 日(二)，日本新潟大學經濟學部澤村明
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部長與兵庫縣立大學澤田雅浩准教授一行 6 人來訪，將針對臺灣

中部九二一災後復興過程中的社會資本變遷進行調查研究。本次

行程預計訪問菩提長青村、江大樹主任、社工系梁鎧麟專案助理

教授、本校水沙連人社中心與非營利組織經營管理碩士學位學程。 

(二十二) 108 年 11 月 6 日(三)，張力亞組長、觀餐系蔡宗伯助理教授與日

本信州大學產學官連攜‧地域綜合戰略推進本部林靖人部長視訊

會議，討論 11 月 29 日(五)將舉辦之兩校工作坊活動細節。 

(二十三) 108 年 11 月 6 日(三)，本中心與歷史系合辦「平埔文化系列講座：

看見埔里族群之美」，邀請文史專家鄧相揚老師分享「從打里摺

一詞談水沙連的族群關係」；11 月 13 日(三)邀請劉益昌老師分享

「從考古研究談『土地認同』」。 

(二十四) 108 年 11 月 7 日(四)，本中心、資管系 PM2.5 團隊與濁水溪社區

大學竹山分校合辦「108 年竹山好空氣齊努力志工培訓工作坊：

尋找霾哥」。 

(二十五) 108 年 11 月 8 日(五)，張力亞組長受邀至國立清華大學「歷史風

華與文藝新象：第四屆竹塹學國際學術研討會」，擔任「文化地

景與社會實踐」場次論文評論人。 

(二十六) 108 年 11 月 9 日(六)，本中心與南投縣政府教育處合辦「108 年

南投縣終身學習暨學習型城市博覽會」。本校共有人社中心、科

院 USR 團隊、管院 USR 團隊、大地計畫團隊與土木系深耕團隊

前往擺攤宣導。 

(二十七) 108 年 11 月 9 日(六)，黃資媛專任助理赴「108 年南投縣終身學

習暨學習型城市博覽會」進行空污宣導；11 月 23 日(六)，戴榮賦

組長、黃資媛專任助理與埔里 PM2.5 空污減量自救會參與「國際

獅子會大埔里區聯合社福」進行空污宣導。 

(二十八) 108 年 11 月 29 日(五)，日本信州大學中村宗一郎副校長、產學官

連攜‧地域綜合戰略推進本部林靖人部長拜訪本校。預計於當日

上午 9 時 30 分合辦兩校工作坊，13 時前往高雄國際會議中心進

行「2019 大學社會實踐博覽會(USR EXPO)」攤位場佈。 

(二十九) 108 年 11 月 30 日(六)至 12 月 1 日(日)於高雄國際會議中心辦理

USR EXPO，會中另有「台日大學論壇：校務革新與績效評估國

際研討會」、「USR 社群交流」、「SIG 主題交流」與「焦點論

壇」等分項研討交流活動。本中心與通識中心擬於 11 月 29 日(五)
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下午 13 時租賃巴士乙台前往會場，歡迎本校教師同仁一同前往

共學：https://forms.gle/CJGWwApZHKkPsHqB8 

(三十) 108 年 12 月 1 日(日)，江大樹主任與張力亞組長參與「台日聯盟第

四次籌備會議」。 

二、 大地計畫 

(一) 108 年 10 月 6 日(日)，子計畫山立方團隊舉辦「積木機器人程式教育

研習課程－樂高積木與 STEAM 教育」，以提升團隊師資知能。 

(二) 108 年 10 月 10 日(四)至 20 日(日)，協助南投縣農業處執行辦理「2019

南投世界茶業博覽會人次統計與滿意度調查」計畫。 

(三) 108 年 10 月 10 日(四)至 20 日(日)，協助南投縣政府觀光處執行辦理

「2019 南投世界茶業博覽會服務品質提升計畫-外語導覽服務」計畫。 

(四) 108 年 10 月 24 日(日)，大地計畫張秦瑞博後親赴南投縣政府橋接地方

單位與亞洲大學幼教心理，針對南投縣非營利幼兒園的辦理規劃，針

對縣府主管機關現況及相關議題作請教。 

(五) 108 年 10 月 28 日(一)，大地計畫張秦瑞博後親赴南投縣政府橋接成大

人社中心農業三章一 Q 業務，促成該單位擬於拜訪縣府農業處的安排，

針對縣府主管機關現況及相關議題作請教。 

 

暨大附中 

一、 本校參加南投縣本土語文競賽成績亮眼，榮獲高中客語組團體冠軍、高中原

住民組團體冠軍。 

(一) 泰雅語朗讀：第一名，309 班翁聖傑同學，指導老師：陳瓊薇老師。 

(二) 賽德客語朗讀：第一名，303 班黃丞佑同學，指導老師：林靜如老師。 

(三) 布農語朗讀：第一名，206 班幸紫愛同學，指導老師：詹茜羽老師。 

(四) 客語演說：第一名，204 班張聿昕同學，指導老師：陳宏盛老師。 

(五) 閩南語朗讀：第三名，202 班謝秉科同學，指導老師：梁裕華老師。 

(六) 閩南語演說：優勝，206 班張萁芸同學，指導老師：蘇淑梅老師。 

二、 11 月 3日 校內學生共計 120名，參加 108年度全國技術士第三梯次乙級檢定，

參加檢定測試項目為 14902 會計事務-資訊及 11800 電腦軟體應用乙級學科。 

三、 11 月 8 日北梅國中生涯發展教育─生涯試探專業群科分站體驗活動，全校

師生共計 73 人蒞校參訪，針對各類科、原住民專班做系列介紹。 

四、 11 月 15 日辦理國立公共資訊圖書館熱門電子資源分享研習。 
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肆、 討論事項 

案號：第 1 案                         提案單位：計算機與網路中心 

案由︰擬具本校簽署全球量測計畫(Measurement Lab)之合作協議乙案，提請

審議。 

說明： 

一、 本校業與紐西蘭維多利亞大學(VUW)、澳洲學術研究網路(AARNet)、

愛爾蘭國家學術網路(HEAnet)等國際學術機構，共同參與全球量測計

畫(Measurement Lab，以下簡稱 M-Lab)。 

二、 M-Lab 計畫於 2009 年由「Internet 之父」Vint Cerf 倡議下成立，該計

畫宗旨為提供一開放性全球網路效能量測平台，並將量測結果以開放

資料(Open Data)方式，提供網路技術、電信政策等各領域研究者存取，

以分析網際網路運作現狀及未來改善之道。 

三、 本校於 2012 年加入成為夥伴單位，為使合作關係更穩固，M-Lab 提

議與各夥伴單位簽訂合作協議文件，以明列各方權利義務。 

四、 合作協議中，M-Lab 負責項目如以下： 

(一) 硬體設備：伺服器、高速網路交換器。 

(二) 軟體設備：作業系統、量測工具、資料庫。 

(三) 維持系統正常運作。 

(四) 回應有關設備之資安議題。 

(五) 即時於官網(https://measurementlab.net/status/)公佈全球量測平台

運作狀況。 

五、 合作協議中，本校負責提供項目如以下： 

(一) 安置量測設備所需之機櫃空間，及提供穩定電源與空調。 

(二) 10Gbps 網路連線(uplink)，此一連線應避免經本校防火牆進行封

包過濾，以免干擾量測進行。 

(三) 同時提供 IPv4 及 IPv6 位址。 

六、 本校可於任何時間決定退出該計畫，但應於至少 90 天前通知 M-Lab。 

七、 綜上所述，本校於該計畫中需付出之資源為數不多，但可相當提升本

校於國際學術網路間之能見度，建請由本校計算機與網路中心代表簽

署本案合作協議。 

八、 檢附全球量測計畫計畫夥伴與全球之量測平台運作狀況及本案合作

協議，詳如第 1 案附件【見第 51-56 頁】，請卓參。 
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決議：照案通過。 

 

案號：第 2 案                                   提案單位：秘書室 

案由︰擬具「國立暨南國際大學校長遴選暨續任評鑑辦法」修正案，提請審議。 

說明： 

一、 教育部 108 年 8 月 20 日臺教人(二)字第 1080121721 號函各國立大專

校院，「國立大學校長遴選委員會組織及運作辦法」業經教育部 108 年

8 月 1 日以臺教人(二)字第 1080109557B 號令修正發布。 

二、 為因應本校第八任校長遴選事宜，爰依據上開運作辦法之規定，予以

修正本校校長遴選暨續任評鑑辦法，並擬於修法通過後進行第八任校

長遴選作業程序等各項工作。 

三、 本案業經上次行政會議初步討論，並請與會主管續行檢視審閱，爰於

修正條文第 16 條刪除但書規定，校外委員如合於相關支給規定之支

給要件，即可逕依相關規定支給，無庸另行規定。 

四、 檢附教育部頒定「國立大學校長遴選委員會組織及運作辦法」總說明、

上開運作辦法之修正條文對照表與辦法全文、「國立暨南國際大學校

長遴選暨續任評鑑辦法」修正草案對照表及修正後全文，詳如第 2 案

附件【見第 57-89 頁】，請卓參。 

決議：照案通過，再送校務會議審議。 

 

伍、 臨時動議 

案號：第 1 案                                   提案單位：教務處 

案由︰擬具「國立暨南國際大學優秀僑生入學獎學金實施要點」草案，提請

審議。 

說明： 

一、 經查本校近三年（106-108 學年）學士班僑生分發人數逐年下滑，尤

其以「個人申請」管道下降幅度最大。 

二、 為提高僑生(含港澳生)報名本校學士班之意願，擬增訂本校「優秀僑

生入學獎學金實施要點」，以吸引及延攬優秀學生就讀本校。案經提請

108 年 10 月 29 日「僑生（含港澳生）招生策略研議會議」及同年 10

月 31 日「優秀僑生入學獎學金實施要點研議會議」討論後，擬提送

行政會議審議，通過後擬自 109 學年度起入學新生開始適用。 
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三、 109 學年度僑生「個人申請」管道報名自 108 年 11 月 1 日至 12 月中

旬，除增訂僑生入學獎學金辦法外，另請各院系所協助配合於報名期

間加強宣導，並請於放榜後(109 年 3 月初)主動聯繫分發學生，瞭解

錄取生來臺就學意願，並進行相關入學輔導。 

四、 檢附「國立暨南國際大學優秀僑生入學獎學金實施要點」草案總說明、

逐點說明及要點全文，詳如臨第 1 案附件(會中已附)，請卓參。 

決議：修正後通過，詳如臨第 1 案附件【見第 90-93 頁】。 

 

陸、 主席結論及提示事項 

一、 「教學」、「研究」、「產學合作」及「國際化」乃教育部目前與可預見將

來對於大學發展的政策方向，相較部分尚處於生存掙扎階段學校仍需側

重在「招生」、「財務」、「教師」及「教育品質」等面向，本校能在此發

展方向上持續推動並往上增長，需大家繼續的支持與努力。 

二、 有關學生的校園安全事件，其成因與學生在生活適應及家庭關係的情形

相關，而因應之道有賴導師的關心與協助，亦請在座主管提醒系所教師

配合學務處相關政策。 

三、 由於本校實施系列節電精進措施，今年 6-9 月用電量，較去年同期減少

33.8 萬度，電費支出減少 116 萬元，碳排量相對減少 18.1 萬公斤，成效

卓著；台電南投區營業處處長黃美蓮特於昨(11 月 11 日)日來訪，對本

校節電措施表達肯定與感謝，並主動發送新聞稿報導本校的節能成效，

同時邀請本校參加省電相關研討會分享節電心得，此乃總務處與環安衛

中心及大家共同努力的成效。 

 

柒、 散會 (上午 11 時 20 分) 
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《業務報告》附件【學 1】 

 

106 學年度畢業滿 1 年畢業生系所流向追蹤回收比率【目標 80%】1/2 

（更新日期：108/10/29) 

 

院

別
科系 部別 學生數 已追蹤

追蹤

比率

達成系所數/

總系所數

學士班 35 31 88.57%

碩士班 3 3 100.00%

博士班 3 3 100.00%

學士班 46 41 89.13%

碩士班 3 2 66.67%

學士班 48 40 83.33%

碩士班 16 13 81.25%

博士班 3 3 100.00%

學士班 59 57 96.61%

碩士班 8 7 87.50%

碩專班 8 7 87.50%

學士班 38 32 84.21%

碩士班 3 3 100.00%

博士班 3 3 100.00%

學士班 24 22 91.67%

碩士班 6 3 50.00%

碩專班 12 9 75.00%

博士班 2 2 100.00%

學士班 10 10 100.00%

碩士班 3 2 66.67%

華語文教學碩士學位學程 碩士班 9 8 88.89%

非營利組織經營管理碩士學位學程 碩士班 16 13 81.25%

原住民文化產業與社會工作學士學位學程

原住民族專班
學士班 14 14 100.00%

372 328 88.17%

學士班 61 57 93.44%

碩士班 10 8 80.00%

博士班 5 4 80.00%

學士班 57 22 38.60%

碩士班 4 3 75.00%

學士班 40 21 52.50%

碩士班 33 9 27.27%

學士班 55 46 83.64%

碩士班 13 11 84.62%

學士班 99 90 90.91%

碩士班 10 10 100.00%

兩岸高階主管班 碩士班 29 28 96.55%

高階主管經營管理碩士(EMBA) 碩士班 39 39 100.00%

碩士班 1 1 100.00%

博士班 1 1 100.00%

455 337 74.07%

學士：3/5

碩士：5/8

博士：2/2

學士：7/8

碩士：8/11

博士：4/4

新興產業

歷史學系

中國語文學系

財務金融學系

東南亞系

東南亞系人類學

人

文

學

院

管理學院  小計

外國語文學系

觀光休閒與餐旅管理學系

國際企業學系

人文學院  小計

社會政策與社會工作學系

公共行政與政策學系

管

理

學

院

經濟學系

資訊管理學系
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《業務報告》附件【學 1】 

 

106 學年度畢業滿 1 年畢業生系所流向追蹤回收比率【目標 80%】2/2 

（更新日期：108/10/29） 

 
  

院

別
科系 部別 學生數 已追蹤

追蹤

比率

達成系所數/

總系所數

學士班 44 36 81.82%

碩士班 8 6 75.00%

博士班 1 1 100.00%

學士班 48 40 83.33%

碩士班 21 18 85.71%

博士班 3 3 100.00%

學士班 46 43 93.48%

碩士班 25 20 80.00%

博士班 3 3 100.00%

電機工程學系通訊工程碩士班 碩士班 6 5 83.33%

學士班 36 34 94.44%

碩士班 23 19 82.61%

應化生醫所 碩士班 4 4 100.00%

學士班 45 44 97.78%

碩士班 7 7 100.00%

光電科技碩士學位學程 碩士班 4 4 100.00%

324 287 88.58%

學士班 44 12 27.27%

碩士班 3 1 33.33%

博士班 5 0 0.00%

學士班 42 36 85.71%

碩士班 6 5 83.33%

博士班 14 14 100.00%

碩士班 16 10 62.50%

博士班 3 1 33.33%

諮人系終身學習與人力資源(原成教所) 碩士班 10 10 100.00%

課程教學與科技研究所 碩士班 6 6 100.00%

終身學習專班 碩士班 7 6 85.71%

156 101 64.74%

學士班 891 728 81.71%

碩士班 368 300 81.52%

博士班 46 38 82.61%

全部 1305 1066 81.69%

學士：1/2

碩士：4/6

博士：1/3

學士：4/5

碩士：6/8

博士：3/3

電機工程學系

教育學院  小計

教

育

學

院 諮商心理與人力資源發展學系(原輔諮所)

教育政策與行政學系

總計

應用材料及光電工程學系

應用化學系

土木工程學系

資訊工程學系

國際文教與比較教育學系

科技學院  小計
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《業務報告》附件【學 1】 

 

104 學年度畢業滿 3 年畢業生系所流向追蹤回收比率【設定目標 70%】1/2 

（更新日期：108/10/29） 

 

院

別
科系 部別 學生數 已追蹤

追蹤

比率

達成系所數/

總系所數

學士班 52 38 73.08%

碩士班 6 6 100.00%

博士班 1 1 100.00%

學士班 44 32 72.73%

碩士班 4 4 100.00%

學士班 54 40 74.07%

二年制

學士班
1 1 100.00%

碩士班 25 18 72.00%

博士班 3 3 100.00%

學士班 58 57 98.28%

碩士班 5 4 80.00%

博士班 1 1 100.00%

碩專班 10 10 100.00%

歷史學系 學士班 34 17 50.00%

東南亞系人類學研究所 碩士班 3 1 33.33%

碩士班 2 1 50.00%

碩專班 19 7 36.84%

華語文研究所 碩士班 1 1 100.00%

非營利組織專班 碩專班 10 7 70.00%

333 249 74.77%

學士班 48 35 72.92%

碩士班 19 14 73.68%

博士班 3 3 100.00%

學士班 55 21 38.18%

碩士班 6 4 66.67%

學士班 44 26 59.09%

碩士班 34 18 52.94%

學士班 54 44 81.48%

碩士班 16 12 75.00%

學士班 103 85 82.52%

碩士班 4 4 100.00%

兩岸高階主管班 碩士班 5 5 100.00%

經營管理碩士學位學程在職專班 碩士班 30 30 100.00%

421 301 71.50%

人文學院  小計

人

文

學

院

學士：5/6

碩士：7/10

博士：3/3

管理學院  小計

學士：3/5

碩士：5/7

博士：0/1

外國語文學系

東南亞系

資訊管理學系

觀光休閒與餐旅管理學系

管

理

學

院
財務金融學系

中國語文學系

社會政策與社會工作學系

公共行政與政策學系

經濟學系

國際企業學系
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《業務報告》附件【學 1】 

 

104 學年度畢業滿 3 年畢業生系所流向追蹤回收比率【設定目標 70%】2/2 

（更新日期：108/10/29） 

 
  

院

別
科系 部別 學生數 已追蹤

追蹤

比率

達成系所數/

總系所數

學士班 41 32 78.05%

碩士班 12 9 75.00%

博士班 1 1 100.00%

學士班 44 31 70.45%

碩士班 35 17 48.57%

學士班 45 39 86.67%

碩士班 33 18 54.55%

博士班 3 3 100.00%

學士班 50 36 72.00%

碩士班 31 23 74.19%

電機工程學系通訊工程碩士班 碩士班 10 10 100.00%

學士班 42 41 97.62%

碩士班 7 7 100.00%

應化生醫所 碩士班 4 4 100.00%

光電科技碩士學位學程 碩士班 7 7 100.00%

365 278 76.16%

學士班 48 12 25.00%

碩士班 10 5 50.00%

博士班 2 0 0.00%

學士班 46 37 80.43%

碩士班 16 12 75.00%

博士班 2 2 100.00%

碩士班 4 2 50.00%

博士班 1 1 100.00%

成人教育研究所(諮人系終身學習

與人力資源)
碩士班 11 9 81.82%

課程教學與科技研究所 碩士班 5 4 80.00%

終身學習與人力資源發展碩士學

位學程(終身學習專班)
碩士班 13 10 76.92%

158 94 59.49%

學士班 863 624 72.31%

碩士班 374 283 75.67%

博士班 17 15 88.24%

全部 1254 922 73.52%

學士：1/2

碩士：4/6

博士：2/3

學士：4/5

碩士：6/8

博士：2/2

科技學院  小計

土木工程學系

應用材料及光電工程學系

科

技

學

院

總計

教育學院  小計

教

育

學

院

國際文教與比較教育學系

資訊工程學系

電機工程學系

教育政策與行政學系

輔導與諮商研究所(諮人系)

應用化學系
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《業務報告》附件【學 1】 

 

102 學年度畢業滿 5 年畢業生系所流向追蹤回收比率【目標 60%】1/2 

（更新日期：108/10/29） 

  

院

別
科系 部別 學生數 已追蹤

追蹤

比率

達成系所數/

總系所數

學士班 35 21 60.00%

碩士班 4 3 75.00%

學士班 45 30 66.67%

碩士班 7 5 71.43%

學士班 49 18 36.73%

碩士班 7 6 85.71%

博士班 2 2 100.00%

學士班 53 34 64.15%

二年制專班 1 1 100.00%

碩士班 14 9 64.29%

博士班 5 4 80.00%

人類學研究所 碩士班 8 4 50.00%

碩士班 5 3 60.00%

碩專班 21 19 90.48%

博士班 1 0 0.00%

學士班 52 33 63.46%

碩士班 12 10 83.33%

碩專班 19 13 68.42%

華語文教學研究所 碩士班 6 3 50.00%

346 218 63.01%

學士班 48 30 62.50%

碩士班 15 10 66.67%

碩專班 2 2 100.00%

博士班 2 2 100.00%

學士班 53 18 33.96%

碩士班 19 6 31.58%

學士班 43 17 39.53%

碩士班 32 13 40.63%

學士班 58 28 48.28%

碩士班 14 9 64.29%

碩專班 2 2 100.00%

經營管理碩士學位學程 碩士班 53 53 100.00%

休閒學與觀光管理學系 學士班 92 76 82.61%

433 266 61.43%

學士：5/6

 碩士：8/10

博士：2/3

人文學院  小計

學士：2/5

碩士：5/7

博士：1/1

東南亞系

經濟學系

公共行政與政策學系

外國語文學系

社會政策與社會工作學系人

文

學

院

資訊管理學系

財務金融學系

國際企業學系

中國語文學系

管

理

學

院

管理學院  小計

歷史學系
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《業務報告》附件【學 1】 

 

102 學年度畢業滿 5 年畢業生系所流向追蹤回收比率【目標 60%】2/2 

（更新日期：108/10/29） 

 

院

別
科系 部別 學生數 已追蹤

追蹤

比率

達成系所數/

總系所數

學士班 47 33 70.21%

碩士班 23 17 73.91%

博士班 3 3 100.00%

應化生醫所 碩士班 3 3 100.00%

學士班 48 29 60.42%

碩士班 51 31 60.78%

博士班 4 3 75.00%

碩士班 9 6 66.67%

博士班 1 1 100.00%

光電科技碩士學位學程在職專班 碩士班 16 14 87.50%

學士班 44 14 31.82%

碩士班 43 14 32.56%

博士班 2 1 50.00%

學士班 42 25 59.52%

碩士班 15 9 60.00%

博士班 1 1 100.00%

地震與防災工程研究所 碩士班 1 0 0.00%

學士班 46 42 91.30%

碩士班 6 6 100.00%

405 252 62.22%

學士班 47 3 6.38%

碩士班 14 5 35.71%

博士班 1 1 100.00%

終身學習與人力資源發展碩士學位學程 碩士班 7 5 71.43%

學士班 50 30 60.00%

碩士班 15 13 86.67%

博士班 5 4 80.00%

諮人系終身學習與人力資源(成教所) 碩士班 8 7 87.50%

碩士班 13 9 69.23%

博士班 2 2 100.00%

課程教學與科技研究所 碩士班 8 7 87.50%

170 86 50.59%

學士班 853 482 56.51%

碩士班 472 316 66.95%

博士班 29 24 82.76%

全部 1354 822 60.71%

學士：1/2

碩士：5/6

博士：3/3

諮商心理與人力資源發展學系輔諮所

國際文教與比較教育學系

學士：3/5

碩士：7/9

博士：4/5

科技學院  小計

土木工程學系

總計

教育政策與行政學系

應用化學系

電機工程學系

教

育

學

院

教育學院  小計

電機通訊所

應用材料及光電工程學系

資訊工程學系

科

技

學

院
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《業務報告》附件【學 2】 

 

「108 學年度第 1 學期校外賃居學生資料調查表」，調查對象除學生宿舍住宿生

外，皆須上網填報，截至 108 年 10 月 30 日止校外賃居填報資料如下： 
系所名稱 住學校宿舍 校外租屋 尚未填報數 學生總人數 

外國語文學系 98 109 0 229 
高階經營管理碩士學位學程 0 0 0 66 
電機工程學系通訊工程 4 0 0 4 
光電科技碩士學位學程在職專班 0 0 0 19 
公共行政與政策學系碩士在職專班 1 0 0 46 
東南亞學系碩士在職專班 0 0 0 49 
終身學習與人力資源發展碩士學位學程碩士在

職專班 
0 0 0 66 

非營利組織經營管理碩士學位學程在職專班 0 0 0 112 

兩岸高階主管經營管理境外碩士在職學位學程 0 0 0 34 

心理健康與諮詢碩士學位學程在職專班 0 0 0 32 
管理學院學士班 25 0 0 25 
公共行政與政策學系 139 100 1 278 
華語文教學碩士學位學程 5 0 1 13 
應用化學系生物醫學 3 0 5 9 
課程教學與科技研究所 3 1 5 26 
國際文教管理人才博士學位學程 1 0 6 7 
新興產業策略與發展碩士學位學程 2 1 7 17 
區域發展重點產業碩士專班 0 0 14 14 
國際企業學系 170 86 19 331 
東南亞學系人類學 7 0 26 37 
新興產業策略與發展博士學位學程 11 0 29 66 
諮商心理與人力資源發展學系終身學習與人力

資源發展 
65 14 38 145 

歷史學系 124 29 56 212 
資訊工程學系 164 62 56 295 
觀光休閒與餐旅管理學系餐旅 77 20 61 160 
教育政策與行政學系 123 23 73 306 
應用材料及光電工程學系 103 14 73 192 
財務金融學系 130 47 84 274 
經濟學系 142 29 88 263 
觀光休閒與餐旅管理學系 79 20 90 190 
原住民文化產業與社會工作學士學位學程原住

民族專班 
57 24 96 192 

東南亞學系 105 16 101 224 
諮商心理與人力資源發展學系 91 8 104 221 
應用化學系 152 9 105 266 
電機工程學系 169 24 115 311 
土木工程學系 99 11 116 232 
中國語文學系 94 13 131 242 
國際文教與比較教育學系 100 10 131 266 
資訊管理學系 152 2 134 288 
社會政策與社會工作學系 140 17 157 346 

合計     1922   
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《業務報告》附件【學 2】 

 

108 學年度大學部新生健康檢查異常統計表 

院別 

異常項目 

人文學院 

n=336 男

128 女 208 

管理學院

n=308 男

137 女 171 

科技學院

n=250 男

186 女 64 

教育學院

n=138 男

38 女 100 

異常

人數 

異常 

比率 

% 人數 % 人數 % 人數 % 人數 人數 % 

男生

n=489 

體重過重 

BMI>=24 
9.61 47 7.57 37 13.50 66 1.84 9 159 32.52 

腰圍>90 5.32 26 4.29 21 7.36 36 0.41 2 85 17.38 

體重過輕 

BMI<18.5 
4.29 21 4.91 24 4.91 24 1.84 9 78 15.95 

女生

n=543 

體重過重 

BMI>=24 
9.02 49 4.79 26 2.58 14 3.13 17 106 19.52 

腰圍>80 7.18 39 4.24 23 2.39 13 2.95 16 91 16.76 

體重過輕 

BMI<18.5 
7.37 40 6.08 33 1.84 10 3.31 18 101 18.6 

n=1032 

總膽固醇

>200 
11.61 39 8.77 27 7.6 19 8.70 12 97 9.40 

尿酸>8 3.57 12 4.87 15 4.4 11 1.45 2 40 3.88 

肝功能

GPT>60 
3.57 12 3.57 11 6.00 15 2.17 3 41 3.97 

肝功能

GOT>40 
1.49 5 2.60 8 3.60 9 1.45 2 24 2.33 

脊椎側彎 8.04 27 8.44 26 9.20 23 7.97 11 87 8.43 
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 全球量測計畫（Measurement Lab，M-Lab）計畫夥伴 

https://www.measurementlab.net/who/ 

 

 

 全球之量測平台運作狀況 

https://www.measurementlab.net/status/ 
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國立大學校長遴選委員會組織及運作辦法修正總說明(108.08.01 修正) 
 

現行國立大學校長遴選委員會組織及運作辦法（以下簡稱本辦法）係九十五年一月二十七日

訂定發布，歷經二次修正，最近一次修正係於一百零一年十月二十六日。為強化校長候選人

資格審查機制、候選人擔任重要職務之資訊揭露，及校長遴選委員會（以下簡稱遴委會）委

員利益迴避與自律規範，並明確劃分校務會議與遴委會間之權責與建立遴選爭議處理機制，

爰修正本辦法，其修正要點如下： 

 

一、同一人連續受聘擔任同一學校之遴委會委員，以一次為限。但本辦法修正施行前已擔任

之次數，不列入計算。（修正條文第二條） 

二、學校應指定專責單位或人員組成工作小組，協助遴委會執行本辦法第三條第一項所定任

務。學校應依本辦法訂定遴委會組成、解散、重新組成及委員產生及遞補方式，與工作

小組之組成、任務及相關運作程序規定，並經校務會議審議通過後實施，並報教育部備

查，但本辦法修正施行前，學校已依修正前規定組成遴委會進行校長遴選作業者，不適

用之。（修正條文第三條） 

三、學校應於聘任遴委會委員次日起三十日內召開第一次會議。（修正條文第四條） 

四、候選人應揭露及遴委會委員應揭露或自行揭露之事項。（修正條文第六條） 

五、增訂遴委會委員及候選人同時擔任同一營利事業董事、獨立董事或監察人，應經遴委會

確認後解除職務，並明定遴委會委員與候選人間如有本辦法規定應揭露或自行揭露之關

係，應提遴委會討論，作成是否解除委員職務或迴避之決議。至遴委會委員有應解除職

務之事由而未解除職務，或有具體事實足認遴委會委員執行職務有偏頗之虞者，教育部

得以書面送交學校轉請遴委會議決；候選人或遴委會委員並得以書面舉出其原因及事

實，向遴委會申請解除其委員職務。遴委會議決解除職務前，應給予該委員陳述意見之

機會。（修正條文第七條） 

六、有第七條第一項第二款應解除職務之遴委會委員參與決議者，該遴委會之決議當然違背

法令而無效。至有第七條第一項第二款以外應解除職務之遴委會委員參與之決議效力，

遴委會應於委員遞補後開會議決。（修正條文第八條） 

七、遴委會審核候選人資格、選定校長人選、作成是否解除委員職務或迴避之決議，或議決

應解除職務之遴委會委員參與決議之效力時，均應單獨列案逐案審查，並以無記名投票

方式作成決議。（修正條文第九條） 

八、校長就任前之遴選爭議，遴委會應於三個月內作成決議確實處理之；校長就任後之爭

議，由教育部處理；遴委會無正當理由怠於執行第三條所定任務，或未於規定期限內確

實處理遴選爭議者，經學校校務會議同意後解散；遴委會經學校校務會議解散後，學校

應於二個月內重新組成遴委會。（修正條文第十一條） 

九、刪除校外委員得依相關規定支給出席費及交通費之規定。（修正條文第十二條） 
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國立大學校長遴選委員會組織及運作辦法修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第一條  本辦法依大學法

第九條第三項規定訂

定之。 

第一條  本辦法依大學法

第九條第三項規定訂

定之。 

本條未修正。 

第二條  各大學應於校長

任期屆滿十個月前或

因故出缺後二個月

內，組成校長遴選委

員會 （ 以 下 簡 稱 

遴 委會），遴選新任

校長報教育部聘任。 

遴委會置委員十

五人至二十一人，以單

數組成，由學校就下列

人員聘任之： 

一、學校代表：由學校

校務會議推選，占

全體委員總額五

分之二。 

二、校友代表及社會公

正人士：依學校組

織規程或其他相

關規定推薦，占全

體委員總額五分

之二。 

三、教育部遴派之代

表：前二款以外

之其餘委員。 

前項各款代表於推

選（薦）或遴派時， 應

酌列候補委員。第一

款學校代表應包括教

師代表，其人數不得

少於三分之二。 

遴委會任一性別委

員不得少於委員總數

三分之一。 

同一人連續受聘擔

任同一學校之遴委會

第二條  各大學應於校長

任期屆滿十個月前或

因故出缺後二個月

內，組成校長遴選委

員會 （ 以 下 簡 稱 

遴 委會），遴選新任

校長報教育部聘任。 

遴委會置委員十

五人至二十一人，以單

數組成，由學校就下列

人員聘請擔任之： 

一、學校代表：由學校

校務會議推選，占

全體委員總額五

分之二。 

二、校友代表及社會公

正人士：依學校組

織規程或其他相

關規定產生，占全

體委員總額五分

之二。 

三、教育部遴派之代

表：前二款以外

之其餘委員。 

前項各款代表於推

選（薦）或遴派時， 應

酌列候補委員。第一

款學校代表應包含教

師代表，其人數不得

少於三分之二。 

遴委會任一性別委

員應占委員總數三分

之一以上。 

本辦法中華民國一

百零一年十月二十六

一、第一項未修正。 

二、第二項之修正，說明如下： 

（一）序文：所定「由學校就

下列人員聘請擔任

之」，為與修正條文第

四條第 一 項 用 語 

一致，酌作文字修正。 

（二）第二款：所定「校友代

表及社會公正人士：依

學校組織規程或其他相

關規定產生」一節，為

與大學法第九條第二項

第二款用語一致，酌作

文字修正。 

（三）第一款及第三款未修

正。 

三、第三項及第四項酌作文字修

正。 

四、現行校長遴選委員會（以下

簡稱遴委會）委員組成比

例， 校務會議推選之代表

占五分之二，學校推薦之校

友及社會公正人士占五分之

二，亦即有五分之四之遴委

會委員係由學校推選（薦）

產生。為期遴選機制健全運

作，讓學校以不同視野多元

選才，就同一人擔任遴委會

委員之次數予以限制，爰新

增第五項， 並於本文明定

同一人連續受聘擔任同一學

校之遴委會委員，以一次為

限。另為明確規範本文所定

連續受聘擔任同一學校之遴

委會委員 之 次 數 計 算 

國立暨南國際大學第525次行政會議紀錄（108.11.12）

58



《第 2 案附件》 

 

修正條文 現行條文 說明 

委員，以一次為限。

但本辦法中華民國一

百零八年八月一日修

正施行前已擔任之次

數，不列入計算。 

 

日修正施行前，大學

已依修正前規定組成

校長遴選委員會進行

校長遴選作業者，得

繼續辦理。 

方式，爰於但書明定本辦法

修正施行前已擔任之次數，

不列入計算。又所稱「本辦

法修正施行前已擔任之次

數」，包括本辦法修正施行

前已擔任遴委會委員並完成

校長遴選作業之次數，及本

辦法修正施行前已擔任遴委

會委員且修正施行後尚在進

行校長遴選作業之次數。 

五、現行條文第五項之過渡規

定，已無規範實益，爰予刪

除。 

第三條 遴委會應本獨立

自主之精神執行下列

任務： 

一、決定候選人產生方

式。 

二、決定遴選程序。 

三、審核候選人資格。 

四、選定校長人選由學

校報教育部聘任。 

五、其他有關校長遴選

之相關事項。 

遴委會應就二人以上

之合格候選人審議，始

得選定校長人選。 

學校應指定專責單位

或人員組成工作小組，

協助遴委會執行第一項

所定任務（包括遴選作

業細節性規定之擬訂、

候選人遴選表件資訊揭

露及資格之初審、遴選

程序進行、法規諮詢及

其他遴委會所提協助事

項）。 

學校應就下列事項訂

定相關規定，經校務會

第三條 遴委會應本獨立

自主之精神執行下列

任務： 

一、決定候選人產生

方式。 

二、決定遴選程序。  

三、審核候選人資

格。 

四、選定校長人選由

學校報教育部聘

任。 

五、其他有關校長遴

選之相關事項。 

遴委會應就二人以上

之合格候選人審議，始

得選定校長人選。 

一、第一項及第二項未修正。 

二、另為健全遴選過程相關行政

支援量能及品質，提供遴委

會踐行正當行政程序之輔

助、各項遴選資料 之 整 

體 檢 核 審視，爰增列第

三項， 明定學校應指定專

責單位或人員組成工作小

組，協助遴委會執行第一項

所定任務（包括遴選作業細 

節 性 規 定 之 擬訂、候

選人遴選表件資訊揭露及資

格之初審、遴選程序進行、

法規諮詢及其他遴委會所提

協助事項）。另工作小組初

審候選人是否具備教育人員

任用條例第十條第一項第一

款第三目所定「曾任相當教

授之教學、學術研究工作」

之資格，如涉及教育人員任

用條例施行細則第十三條之

一第三項第二款、第三款所

定有創作、發明或重要專門

著作，在教學、學術研究上

有重要貢獻之審認時，應送

該專業領域校外學者專家本
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修正條文 現行條文 說明 

議審議通過後實施，並

報教育部備查；修正

時，亦同： 

一、前條與第十一條第

二項及第三項所定 

遴 委 會 組 成、

解散、重新組成與

委員產生及遞補方

式。 

二、前項所定工作小組

之組成、任務及相

關運作程序。 

本辦法中華民國一百

零八年八月一日修正施

行前，學校已依修正前

規定組成遴委會進行校

長遴選作業者，不適用

前項規定。 

低階不高審原則提供遴委會

意見，以為周妥； 惟遴委

會依第一項第三款仍有權衡

判斷之餘地。另，已依教育

人員任用條例第十條所定曾

任相當教授之教學、學術研

究工作資格擔任大學校長

者，具大學校長聘任資格，

於再次 參 加 校 長 遴 選

時，工作小組無須再送該專

業領域校外學者專家就候選

人學術經歷提供意見。 

三、茲以遴委會委員中之學校代

表、校友代表及社會公正人

士均  由  學  校  推   

選（薦），復以遴委會委員

身分多元，學校應提供遴委

會行政支援以健全遴選程

序，爰增列第四項明定學校

應就第二條與第十一條第二

項及第三項所定遴委會組

成、解散、重新組成與委員

產生（即各類成員產生之規

範及程序）及遞補方式，及

第三項所定工作小組之組

成、任務及相關運作程序訂

定規定，並應經校務會 議 

審 議 通 過 實施，並報教

育部備查（修正時亦同），

以期審慎周延。 

四、考量部分學校校長遴選作業

刻正進行中，爰增列第五

項，明定已組成遴委會進行

校長遴選作業之學校，不適

用第四項規定，俾利辦理。 

第四條 學校應於聘任遴

委會委員次日起三十

日內召開第一次會

議。 

第四條 學校應於遴委會

委員產生後二十日內

召開第一次會議。 

一、以遴委會委員包括學校代

表、校友代表與社會公正人

士及教 育 部 遴 派 之 代

表，需時協調開會時間；又
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修正條文 現行條文 說明 

遴委會置召集人一人，

由委員互選產生，召集會

議並擔任主席。召集人因

故不能出席時，由委員互

推一人代理之。 

遴委會開會時，委員應

親自出席，不得委託他人

代理；應有三分之二以上

委員出席，始得開會，並

經出席委員過半數之同

意，始得決議。 

遴委會置召集人一人，

由委員互選產生，召集會

議並擔任主席。召集人因

故不能出席時，由委員互

推一人代理之。 

遴委會開會時，委員應

親自出席，不得委託他人

代理；應有三分之二以上

委員出席始得開議，出席

委員過半數之同意始得決

議。 

實務上學校對於「遴委會委

員產生後」之認定，係指學

校 完 成 委 員 推 選

（薦）、教育部遴派委員、

抑或學校聘請擔任委員之

日，多有疑義，爰修正第一

項明定學校應於聘任遴委會

委員次日起三十日內召開第

一次會議。 

二、第二項未修正。 

三、第三項酌作文字修正。 

第五條 遴委會開會時，

得視需要邀請有關人

員列席或提供資料。 

第五條 遴委會開會時，

得視需要邀請有關人

員列席或提供資料。 

本條未修正。 

第六條 候選人應於參加

遴選之表件揭露下列事

項： 

一、符合教育人員任用

條例所定大學校長

資格之學經歷。 

二、聲明未具教育人員

任用條例所定消極

任用資格。 

三、學位論文名稱及指

導者姓名。 

四、遴選表件收件截止

日前三年內，曾擔

任營利事業董事、

獨立董事、監察人

或其他執行業務之

重要職務。 

五、其他經遴委會決議

應揭露之職務、關

係或相關事項。 

遴委會委員與候選人

間有下列情形 之一

者，應向遴委會揭露： 

一、配偶、前配偶、四

親等內之血親或三

 一、本條新增。 

二、現行條文第六條定有遴委會

委員應解除職務及有具體事

實足認其執行職務有偏頗之

虞者，候選人得向遴委會舉

其原因及事實，經遴委會議

決後，解除委員職務之規

定。為體現正 當 行 政 程 

序 原則，爰分別於本條明

確規範候選人應揭露及遴委

會委員應揭露或自行揭露事

項，使該規定能具體落實於

遴選程序中。 

三、第一項明定候選人應揭露事

項，說明如下： 

（一）為利遴委會審查候選人

資格，爰於第一款及第

二款分別規範候選人應

具教育人員任用條例所

定積極任用資格，並聲

明不具同條例所定消極

任用資格。 

（二）修正條文第七條第一 

項 第 二 款 規定，遴

委會委員與候選人有學
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親等內之姻親或曾

有此關係。 

二、學位論文指導之師

生關係。 

三、遴選表件收件截止

日前三年內，曾同

時擔任同一營利事

業董事、獨立董事

或監察人。 

四、遴選表件收件截止

日前三年內，曾同

時擔任同一營利事

業決策或執行業務

之職務。 

五、遴選表件收件截止

日前三年內，曾同

時任職於同一機關

（構）學校， 且曾

有聘僱或職務上直

接隸屬關係。 

六、其他經遴委會決議 

應  揭  露  之  職

務、關係或其他相

關事項。 

遴選表件收件截止日

後至遴定校長人選前，

候選人或遴委會委員有

前二項規定應揭露之事

項，亦應向遴委會揭

露。 

遴委會委員與候選人

間有前二項所定應揭露

情形以外之事項，得自

行向遴委會揭露。 

位論文指導師生關係

者，應解除委員職務，

爰於第三款明定候選人

應揭露其學位論文名稱

及指導者姓名。又「學

位論文名稱及指導者姓

名」， 指取得學位之所

有論文名稱及指導者姓

名。 

（三）為確認遴委會委員與候

選人間，是否有商業上

重大利害關係，爰於第

四款明定候選人應揭露

擔任營利事業董事、獨

立董事、監察人或其他

執行業務之重要職務

（例如副執行長、副秘

書長層級以上職務），

並以遴選表件收件截止

日之前三年內為揭露範

圍，以資明確。另所稱

營利事業，依所得稅法

第十一條第二項規定認

定。 

（四）為落實遴委會獨立自主

運作精神，並踐行遴委

會自律規範，爰於第五

款規定遴委會得自行決

定候選人應予揭露之資

訊，以利遴委會進行利

益迴避之審認。 

四、第二項明定遴委會委員應揭

露事項，說明如下： 

（一）第一款參考現行條文第

六條第一項第二款及行

政程序法第三十二條第

一款：「公務員在行政

程序中，有下列各款情

形之一者，應自行迴
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避︰一、本人或其配

偶、前配偶、四親等內

之血親或三親等內之姻

親或曾有此關係者為事

件之當事人時。」之規

定，明定遴委會委員與

候 選 人 間 有 配

偶、前配偶、四親等內

之血親或三親等內之姻

親或曾有此關係者，應

予揭露，以利遴委會依

修正條文第七條第一項

第二款確認解除遴委會

委員職務。 

（二）第二款參考現行條文第

六條第一項第三款，明

定遴委會委員與候選人

間有學位論文指導之師

生關係，應予揭露，以

利遴委會依修正條文第

七條第一項第二款確認

解除遴委會委員職務。 

（三）另遴委會委員與候選人

同時擔任同一 營 利 

事 業 董事、獨立董事

或監察人，二者在商業

上有重大利害關係，亦

應主動揭露，以利遴委

會依修正條文第七條第

一項第二款確認解除遴

委會委員職務。爰於第

三款明定，並以遴選表

件收件截止日之前三年

內為揭露範圍，以資明

確。所稱營利事業，依

所得稅法第十一條第二

項規定認定。 

（四）另為避免遴委會委員與

候選人間商業上之利害
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關係影 響 遴 選 公 

正性，爰於第四款規定

遴委會委員如與候選人

曾同時擔任同一營利事

業決策或執行業務之職

務，應予揭露，並以遴

選表件收件截止日之前

三年內為揭露範圍，以

資明確。所稱營利事

業，依所得稅法第十一

條第二項規定認定。 

（五）校長候選人如與遴委會

委員曾同時任職於同一

機關（構）學校，且曾

有聘僱或職務上直接隸

屬關係，其關係亦屬密

切，爰於第五款明定，

並以遴選表件收件截止

日之前三年內為揭露範

圍，以資明確。 

（六）遴委會為執行自律規

範，得自行決定遴委會

委員應揭露事項（例如

遴委會委員與候選人間

有第一項第五款經遴委

會決議候選人應揭露之

職務、關係或其他相 

關 事 項 之 情形），

以利遴委會進行利益迴

避之審認，爰於第六款

明定之。 

五、另遴選表件收件截止日後至

遴定校長人選前，候選人或

遴委會委員如有第一項及第

二項所定應揭露之事項，亦

應向遴委會揭露，爰於第三

項明定。 

六、為實踐遴委會自律規範，遴

委會委員有第二項及第三項
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應揭露以外之事項，得自 

行 向 遴 委 會 揭露，並

於第四項明定。 

第七條 遴委會委員為校

長候選人者，當然喪

失委員資格；有下列

情形之一者，經遴委

會確認後，解除其職

務： 

 一、因故無法參與遴選

作業。 

二、與候選人有前條第

二項第一款至第三

款所定關係。 

遴委會委員有依前條

第二項第四款至第六款

與第三項規定應揭露之

事項及依前條第四項規

定自行揭露之事項者，

應提遴委會討論，作成

是否解除委員職務或迴

避之決議。 

遴委會委員有應解除

職務之事由而未解除職

務，或有具體事實足認

遴委會委員執行 職 務 

有 偏 頗 之 虞者，教

育部得以書面送交學校

轉請遴委會議決；候選

人或遴委會委員並得以

書面舉出其原因及事

實，向遴委會申 請 解 

除 其 委 員 職務。遴

委會議決解除職務前，

應給予該委員陳述意見

之機會。 

遴委會委員喪失資格

或經解除職務所遺職

缺，按身分別由學校依

第六條 遴委會委員為校

長候選人者，當然喪

失委員資格；有下列

情形之一者，經遴委

會確認後，解除其職

務：  

一、因故無法參與遴選

作業。 

二、與候選人有配偶、

三親等內之血親或

姻親或曾有此關

係。 

三、有學位論文指導之

師生關係。 

遴委會委員有前項不

得擔任委員之事由而繼

續擔任，或有具體事實

足認其執行職務有偏頗

之虞者，候選人得向遴

委會舉其原因及事實，

經遴委會議決後，解除

委員職務。 

前二項所遺委員職

缺，按身分別依第二條

第二項規定遞補之。 

一、條次變更。 

二、查法務部一百零八年四月二

十二日法律字第一〇八〇三

五〇四三六〇號書函略以：

行政程序法第三十二條、第

三十三條雖對於迴避設有規

定，而依大學法第九條第三

項授權訂定之本辦法第六條

另有解除職務之規定，然行

政程序法及本辦法規定均以

「有具體事實足認其執行職

務有偏頗之虞」為其事由之

一，則二規範間如具有競合

關係，自應優先適用本辦

法；惟如二規範間未具競合

關係，或特別法未規定者，

則仍可適用行政程序法之相

關規定，合先敘明。 

三、第一項之修正，說明如下： 

（一）第一款未修正。 

（二）第二款：參考行政程序法

第三十二條第一款：「公

務員  在  行  政  程  序

中，有下列各款情形之

一者，應自行迴避︰一、

本人或其配偶、前配偶、

四親等內之血親或三親

等內之姻親或曾有此關

係者為事件之當事人

時。」之規定， 將修正

條文第六條第二項所定

遴委會委員與候選人間

如有配偶、前配偶、四親

等內之血親或三親等內

之姻親或曾有此關係，

及學位論文指  導  之 
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第三條第四項訂定之遞

補方式規定遞補之。 

師 生 關 係，列為解除

遴委會委員職務之態

樣；另遴委會委員與候

選人間，如有商業上重

大利害關係將影響遴選

之公正性，爰將同時擔

任同一營利事業董事、

獨立董事或監察人列入

經 遴 委 會 確 認後，

即解除遴委會委 員 職 

務 之 態樣，並以遴選

表件收件截止日前三年 

內 為 認 定 範圍。至

遴委會委員與候選人遴

選表件收件截止日前三

年內，同時擔任同一營

利事業「執行業務之職

務」是否需解除遴委會

委 員 職 務 或 迴避，

應視個案情形由遴委會

討論後決議。 

四、按遴委會委員與候選人如有

第一項所定當然解除職務或

應解除職務以外之特殊利害

關係，亦可能對遴選公正性

產生影響（例如遴委會委員

與候選人間具有多重利害關

係、長期維持某一利害關係、

多數遴委會委員均與某候選

人具有特定利害關係等），爰

增列第二項明定遴委會委員

有依第六條第二項第四款至

第六款及第三項規定應揭露

之事項及依第六條第四項規

定自行揭露之事項者，應提

遴委會就個  案  情  形  進 

行 討論，並作成是否解除委

員職務或迴避之決議。 
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五、第三項由現行條文第六條第

二項修正移列。為促進遴委

會公  正  執  行  遴  選  任

務，爰於本項前段明定遴委

會委員有應解除職務之事由

而未解除職務，或有具體事

實足認遴委會委員執行職務

有偏頗之虞者，教育部得以

書面送交學校轉請遴委會議

決。另為期遴委會在自律規

範下進行公正遴選機制，爰

於本項後段明定候選人或遴

委會委員並得以書面舉  出 

其 原 因 及 事實，向遴委

會申請解除其委員職務。遴

委會  議  決  解  除  職  務

前，應給予該委員陳述意見

之機會。 

六、第四項由現行條文第 六 條 第 

三 項 移列，配合遴委會委員

遞補規定改於修正條文第三條

規定，爰修正援引條文之條項

次，並酌作文字修正。 

第八條 依前條第一項第

二款應解除職務之遴

委會委員參與決議

者，該遴委會之決議

當然違背法令而無

效。 

前條第一項第二款以

外應解除職務之遴委會

委員參與之決議效力，

遴委會應於委員遞補後

開會議決。 

 一、本條新增。 

二、為期遴選過程符合正當法律

程序，遴選過程如有第七條

第一項第二款所定應解除職

務之遴委會委員參與決議

者，該遴委會之決議當然違

背法令而無效，爰於第一項

明定。 

三、基於遴委會執行任務之獨立

性，遴選過程中遴委會委員如

有第七條第一項第二款所定應

解除職務以外之解除職務情

形，其參與之決議效力，由遴

委會於委員遞補後開會議決

之，爰於第二項明定。 
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第九條 遴委會就下列事

項應單獨列案逐案審

查，並以無記名投票

方式作成決議： 

一、依第三條第一項第

三款與第四款規定

審核候選人資格及

選定校長人選。 

二、依第七條第一項、

第二項或第三項規

定作成解除委員職

務或迴避之決議。 

三、依前條第二項規定

議決應解除職務之

遴委會委員參與決

議之效力。 

 一、本條新增。 

二、為期慎重並避免爭議，明定

遴委會依第三條第一項第三

款及第四款規定審核候選人

資格（例如候選人係以教育

人員任用條例第十條第一項

第一款第三目所定「曾任相

當教授之教學、學術研究工

作」特殊條件、或以教育人

員任用條例施行細則第十三

條第四款第一目所定「在主

管機關登記有案，其實收資

本額在新臺幣八千萬元以

上，並依其組織架構所列一

級單位主管以上之職務。」

之民營事業主管職務年資，

成就大學校長資格）、選定

校長人選，或依第七條第一

項、第二項或第三項規定作

成解除委員職 務 或 迴 避 

之 決議，或依第八條第二

項規定議決應解除職務之遴

委會委員參與決議之效力，

應單 獨 列 案 逐 案 審

查，並以無記名投票方式作

成決議；其餘未規定事項，

由遴委會依議事自主原則自

訂規範或採納其他相關規定

辦理。 

第十條  校長遴選過程，

在遴選結果未公布

前，參與之委員及有

關人員應嚴守秘密。

但其他法律另有規定

或遴委會依法決議予

以公開者，不在此

限。 

第七條  校長遴選過程，

在遴選結果未公布

前，參與之委員及有

關人員應嚴守秘密。

但其他法律另有規定

或遴委會依法決議

者，不在此限。 

一、條次變更。 

二、為避免遴委會運作受不當干

擾，明定參與校長遴選之有

關人員應嚴守秘密，但在不

牴觸相關法令下，經決議採

公開透明方式運作，毋庸禁

止。為期明確，爰酌作文字

修正。 

第十一條 校長就任前之

遴選爭議，遴委會應於

 一、本條新增。 
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修正條文 現行條文 說明 

三個月內作成決議確實

處理之；校長就任後之

爭議，由教育部處理。 

遴委會於校長就任後

自動解散。但遴委會無

正當理由怠於執行第三

條所定任務，或未於前

項所定期限內確 實 處 

理 遴 選 爭 議者，經

學校校務會議代表  三 

分 之 一 以 上 提案，

出席代表二分之一以上

同意後解散。 

遴委會經學校校務會

議依前項規定解散後，

學校應於二個月內重新

組成遴委會。 

二、茲以校長遴選爭議可能發生

於校長就任前後，且爭議態

樣尚難以預見，爰第一項明

定校長就任前之遴選爭議，

遴委會應於三個月內作成決

議確實處理之；校長就任後

之爭議，由教育部處理。 

三、遴委會任務係遴選當次之新

任校長，校長就任後任務即

完成，爰於第二項明定遴委

會於校長就任後自動解散。

另遴委會無正當理由怠於執

行遴選任務或未於第一項所

定期限內確實處理遴選爭議

時，以遴委會依大學法第九

條第一項規 定 係 由 學 

校 組成，為避免校長遴選

時程延宕影響校務運行，基

於尊重學校自主，爰於第二

項但書賦予學校校務會議決

定是否提案解散遴委會，並

明定校務會議代表提案與議

決解散遴委會之門檻，以期

校務會議代表審慎為之。 

四、遴委會經校務會議議決解散

後，為避免遴選時程延宕，

爰於第三項明定學校應於二

個月內重新組成遴委會。 

第十二條  遴委會委員為

無給職。 

第八條 遴委會委員為無

給職。但校外委員得

依相關規定支給出席

費，並視需要酌支交

通費。 

一、條次變更。 

二、以校外委員如合於相關支給

規定之支給要件，即可逕依

相關規定支給，無庸另行規

定，爰刪除但書規定。 

第十三條 遴委會執行本辦

法相關事項所需之經費，

由學校相關經費支應。 

第九條 遴委會執行本辦法

相關事項所需之經費，

由學校相關經費支應。 

條次變更，內容未修正。 

第十四條 本辦法自發布

日施行。 

第十條 本辦法自發布日

施行。 

條次變更，內容未修正。 
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國立大學校長遴選委員會組織及運作辦法修正條文 

 

第一條     本辦法依大學法第九條第三項規定訂定之。 

第二條     各大學應於校長任期屆滿十個月前或因故出缺後二個月內，組成校

長遴選委員會（以下簡稱遴委會），遴選新任校長報教育部聘任。 

遴委會置委員十五人至二十一人，以單數組成，由學校就下列人員

聘任之： 

一、學校代表：由學校校務會議推選，占全體委員總額     

    五分之二。 

二、校友代表及社會公正人士：依學校組織規程或其他 

    相關規定推薦，占全體委員總額五分之二。 

三、教育部遴派之代表：前二款以外之其餘委員。 

前項各款代表於推選（薦）或遴派時，應酌列候補委員。第一款學校

代表應包括教師代表，其人數不得少於三分之二。 

遴委會任一性別委員不得少於委員總數三分之一。 

同一人連續受聘擔任同一學校之遴委會委員，以一次為限。但本辦

法中華民國一百零八年八月一日修正施行前已擔任之次數，不列入

計算。 

第三條    遴委會應本獨立自主之精神執行下列任務： 

一、決定候選人產生方式。 

二、決定遴選程序。 

三、審核候選人資格。 

四、選定校長人選由學校報教育部聘任。 

五、其他有關校長遴選之相關事項。 

遴委會應就二人以上之合格候選人審議，始得選定校長人選。 

學校應指定專責單位或人員組成工作小組，協助遴委會執行第一項

所定任務（包括遴選作業細節性規定之擬訂、候選人遴選表件資訊

揭露及資格之初審、遴選程序進行、法規諮詢及其他遴委會所提協

助事項）。 

學校應就下列事項訂定相關規定，經校務會議審議通過後實施，並

報教育部備查；修正時，亦同： 

國立暨南國際大學第525次行政會議紀錄（108.11.12）

70



《第 2 案附件》 

 

一、前條與第十一條第二項及第三項所定遴委會組成、解散、重新組

成與委員產生及遞補方式。 

二、前項所定工作小組之組成、任務及相關運作程序。 

本辦法中華民國一百零八年八月一日修正施行前，學校已依修正前

規定組成遴委會進行校長遴選作業者，不適用前項規定。 

第四條    學校應於聘任遴委會委員次日起三十日內召開第一次會議。 

遴委會置召集人一人，由委員互選產生，召集會議並擔任主席。召集

人因故不能出席時，由委員互推一人代理之。 

遴委會開會時，委員應親自出席，不得委託他人代理；應有三分之二

以上委員出席，始得開會，並經出席委員過半數之同意，始得決議。 

第五條    遴委會開會時，得視需要邀請有關人員列席或提供資料。 

第六條    候選人應於參加遴選之表件揭露下列事項： 

一、符合教育人員任用條例所定大學校長資格之學經歷。 

二、聲明未具教育人員任用條例所定消極任用資格。 

三、學位論文名稱及指導者姓名。 

四、遴選表件收件截止日前三年內，曾擔任營利事業董事、 獨立董

事、監察人或其他執行業務之重要職務。 

五、其他經遴委會決議應揭露之職務、關係或相關事項。 

遴委會委員與候選人間有下列情形之一者，應向遴委會揭露： 

一、配偶、前配偶、四親等內之血親或三親等內之姻親或曾有此關

係。 

二、學位論文指導之師生關係。 

三、遴選表件收件截止日前三年內，曾同時擔任同一營利事業董事、

獨立董事或監察人。 

四、遴選表件收件截止日前三年內，曾同時擔任同一營利事業決策

或執行業務之職務。 

五、遴選表件收件截止日前三年內，曾同時任職於同一機    關（構）

學校，且曾有聘僱或職務上直接隸屬關係。 

六、其他經遴委會決議應揭露之職務、關係或其他相關事項。 

遴選表件收件截止日後至遴定校長人選前，候選人或遴委會委員有

前二項規定應揭露之事項，亦應向遴委會揭露。 
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遴委會委員與候選人間有前二項所定應揭露情形以外之事項，得自

行向遴委會揭露。 

第七條    遴委會委員為校長候選人者，當然喪失委員資格；有下列情形之一

者，經遴委會確認後，解除其職務： 

一、因故無法參與遴選作業。 

二、與候選人有前條第二項第一款至第三款所定關係。 

遴委會委員有依前條第二項第四款至第六款與第三項規定應揭露之

事項及依前條第四項規定自行揭露之事項者，應提遴委會討論，作

成是否解除委員職務或迴避之決議。 

遴委會委員有應解除職務之事由而未解除職務，或有具體事實足認

遴委會委員執行職務有偏頗之虞者，教育部得以書面送交學校轉請

遴委會議決；候選人或遴委會委員並得以書面舉出其原因及事實，

向遴委會申請解除其委員職務。遴委會議決解除職務前，應給予該

委員陳述意見之機會。 

遴委會委員喪失資格或經解除職務所遺職缺，按身分別由學校依第

三條第四項訂定之遞補方式規定遞補之。 

第八條    依前條第一項第二款應解除職務之遴委會委員參與決議者，該遴委

會之決議當然違背法令而無效。 

前條第一項第二款以外應解除職務之遴委會委員參與之決議效力，

遴委會應於委員遞補後開會議決。 

第九條    遴委會就下列事項應單獨列案逐案審查，並以無記名投票方式作成

決議： 

一、依第三條第一項第三款與第四款規定審核候選人資格及選定校

長人選。 

二、依第七條第一項、第二項或第三項規定作成解除委員職務或迴

避之決議。 

三、依前條第二項規定議決應解除職務之遴委會委員參與決議之效力。 

第十條    校長遴選過程，在遴選結果未公布前，參與之委員及有關人員應嚴

守秘密。但其他法律另有規定或遴委會依法決議予以公開者，不在

此限。 

第十一條  校長就任前之遴選爭議，遴委會應於三個月內作成決議確實處理之；
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校長就任後之爭議，由教育部處理。 

遴委會於校長就任後自動解散。但遴委會無正當理由怠於執行第三條

所定任務，或未於前項所定期限內確實處理遴選爭議者，經學校校務

會議代表三分之一以上提案，出席代表二分之一以上同意後解散。 

遴委會經學校校務會議依前項規定解散後，學校應於二個月內重新

組成遴委會。 

第十二條  遴委會委員為無給職。 

第十三條  遴委會執行本辦法相關事項所需之經費，由學校相關經費支應。 

第十四條  本辦法自發布日施行。 
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國立暨南國際大學校長遴選暨續任評鑑辦法修正草案條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第一條    國立暨南國際大學

（以下簡稱本校）為辦理新任校

長之遴選暨續任評鑑，依據大學

法第九條、國立大學校長遴選委

員會組織及運作辦法、教育部辦

理國立大學校長續任評鑑作業

要點及本校組織規程第七條、第

八條規定，特訂定「國立暨南國

際大學校長遴選暨續任評鑑辦

法」（以下簡稱本辦法）。 

第一條    國立暨南國際大學

（以下簡稱本校）為辦理新任校

長之遴選暨續任評鑑，依據大學

法第九條、國立大學校長遴選委

員會組織及運作辦法、教育部辦

理國立大學校長續任評鑑作業

要點及本校組織規程第七條、第

八條規定，特訂定「國立暨南國

際大學校長遴選 暨續任評鑑辦

法」（以下簡稱本辦法）。 

本條無修正。 

第二條    本校應於校長任期

屆滿十個月前或因故出缺後二

個月內，組成校長遴選委員會 

(以下簡稱遴委會) ，並於組成

後本獨立自主之精神執行下列

任務： 

一、決定候選人產生方式。 

二、決定遴選程序。 

三、審核候選人資格。 

四、選定校長人選由本校報教育

部聘任。 

五、其他有關校長遴選之相關事

項。 

本校應指定秘書室、人事室或其

他相關單位人員組成工作小組，

所需經費由本校支應，協助遴委

會執行前項所定任務包括如下： 

一、遴選作業細節性規定之擬

訂。 

二、候選人遴選表件資訊揭露及

資格之初審。 

三、遴選程序之進行。 

第二條    本校應於校長任期

屆滿十個月前或因故出缺後二

個月內，組成校長遴選委員會 

(以下簡稱遴委會) ，並於組成

後五個月內完成下列工作： 

一、公開徵求及主動推薦校長

候選人。 

二、決定新任校長人選。 

 

第十三條  遴委會之行政事

務，由本校秘書室、人事室兼

辦，其所需經費由本校支應。 

一、明訂遴委會之任務。 

二、明訂工作小組之組成

及任務。本校原辦法

第十三條依照教育

部運作辦法條次順

序修正並調整併入

第二條。 
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修正條文 現行條文 說明 

四、法規諮詢。 

五、其他遴委會所提協助事項。 

第三條    遴委會置委員十五

人，任一性別委員應占委員總

數三分之一以上，其產生方式

如下： 

一、學校代表六人。 

(一)教師代表四人：由校長、校

務會議中具教師身分之一

級主管、教師代表就各學

院院務會議推舉編制內專

任教授三名候選人中推選

產生。獲選委員中任一性

別委員應至少 1 人，各學

院獲選代表至多一人。 

前述由各學院院務會議推舉之

候選人，任一性別候選人

應至少 1 人；其中任一性

別如有未具教授身份者，

得由次一級教師中推舉

之。 

 (二)職員及研究人員代表一人：

由校務會議中未具教師身

分之一級主管、職員及研究

人員代表就人事室所辦全

體編制內專任職員及研究

人員推舉三名候選人中推

選產生。 

(三)學生代表一人：由校務會議

學生代表就學生會、學生

議會、研究生協會正副會

長（議長、主席）推舉之三

名候選人中推選產生。 

第三條    遴委會置委員十五

人，任一性別委員應占委員總

數三分之一以上，其產生方式

如下： 

一、學校代表六人。 

(一)教師代表四人：由校長、校

務會議中具教師身分之一

級主管、教師代表就各學

院院務會議推舉編制內專

任教授三名候選人中推選

產生。獲選委員中任一性

別委員應至少 1 人，各學

院獲選代表至多一人。 

前述由各學院院務會議推舉之

候選人，任一性別候選人

應至少 1 人；其中任一性

別如有未具教授身份者，

得由次一級教師中推舉

之。 

 (二)職員及研究人員代表一人：

由校務會議中未具教師身

分之一級主管、職員及研究

人員代表就人事室所辦全

體編制內專任職員及研究

人員推舉三名候選人中推

選產生。 

(三)學生代表一人：由校務會議

學生代表就學生會、學生

議會、研究生協會正副會

長（議長、主席）推舉之三

名候選人中推選產生。 

本條無修正。 
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修正條文 現行條文 說明 

二、校友代表二人：由校友總

會推舉產生，校友總會未

成立前，由校務會議代表

就每一學院院務會議各推

舉之二名候選人中推選產

生，各學院至多當選一

人；惟任一性別委員應至

少一人。 

三、社會公正人士四人：以具

崇高學術地位或中央研究

院院士、曾任中央教育主

管機關首長、或曾(現)任

大學校長等資格者為限，

由校務會議代表就下列候

選人中推選產生，其中各

學院所推候選人至多當選

一人；惟任一性別委員應

有二人。 

(一)各學院院務會議各推舉二

至三名候選人，其中任一

性別候選人應有一人。 

(二)校務會議代表五人以上書

面連署推薦。 

四、教育部遴派代表三人。如

第一款至第三款委員中，

任一性別委員未達委員總

數三分之一以上時，應建

請教育部遴派補足之。 

前項第一款第一目、第二款及

第三款之各類委員，由校務會

議代表以無記名連記法推選，

每人至多可圈選人數以各類別

二、校友代表二人：由校友總

會推舉產生，校友總會未

成立前，由校務會議代表

就每一學院院務會議各推

舉之二名候選人中推選產

生，各學院至多當選一

人；惟任一性別委員應至

少一人。 

三、社會公正人士四人：以具

崇高學術地位或中央研究

院院士、曾任中央教育主

管機關首長、或曾(現)任

大學校長等資格者為限，

由校務會議代表就下列候

選人中推選產生，其中各

學院所推候選人至多當選

一人；惟任一性別委員應

有二人。 

(一)各學院院務會議各推舉二

至三名候選人，其中任一

性別候選人應有一人。 

(二)校務會議代表五人以上書

面連署推薦。 

四、教育部遴派代表三人。如第

一款至第三款委員中，任

一性別委員未達委員總數

三分之一以上時，應建請

教育部遴派補足之。 

前項第一款第一目、第二款及

第三款之各類委員，由校務會

議代表以無記名連記法推選，

每人至多可圈選人數以各類別
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委員人數為上限，以得票高低

排列順序產生。 

第一項各款委員，如為同票

時，由抽籤決定之，並依其得

票高低順序酌列一至四人為

候補委員。 

第一項第二款、第三款候選

人不得為本校專任之教職員

工生。 

委員人數為上限，以得票高低

排列順序產生。 

第一項各款委員，如為同票

時，由抽籤決定之，並依其得

票高低順序酌列一至四人為

候補委員。 

第一項第二款、第三款候選

人不得為本校專任之教職員

工生。 

第四條    本校應於聘任遴委

會委員次日起三十日內召開第

一次會議，並依本辦法之規定，

進行遴選作業。 

遴委會置召集人一人，由委員

互選產生，召集會議並擔任主

席，綜理會務。召集人因故不

能出席時，由委員互推一人代

理之。 

遴委會開會時，委員應親自出

席，不得委託他人代理；應有三

分之二以上委員出席，始得開

會，並經出席委員過半數之同

意，始得決議。 

第五條    遴委會應於委員產

生後二十日內由本校召開第一

次會議，並依本辦法之規定，進

行遴選作業。 

遴委會置召集人一人，由委員

互選產生，召集會議並擔任主

席，綜理會務。召集人因故不

能出席時，由委員互推一人代

理之。 

遴委會開會時，委員應親自出

席，不得委託他人代理；應有三

分之二以上委員出席始得開

議，出席委員過半數之同意始

得決議。 

一、本校原辦法第五條依

照教育部運作辦法

條次順序修正並調

整為第四條。 

二、部分文字及標點符號

併予修正，與教育部

運作辦法一致。 

第五條   遴委會開會時，得視

需要邀請有關人員列席或提供

資料。 

第八條   遴委會開會時得視

需要邀請有關人員列席或提供

資料。 

一、本校原辦法第八條

依照教育部運作辦

法條次順序修正並

調整為第五條。 

二、部分文字及標點符號

併予修正，與教育部

運作辦法一致。 
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第六條   校長候選人應於參

加遴選之表件揭露下列事項： 

一、符合教育人員任用條例所

定大學校長資格之學經

歷。 

二、聲明未具教育人員任用條

例所定消極任用資格。 

三、學位論文名稱及指導者姓

名。 

四、遴選表件收件截止日前三

年內，曾擔任營利事業董

事、獨立董事、監察人或其

他執行業務之重要職務。 

五、其他經遴委會決議應揭露

之職務、關係或相關事項。 

遴委會委員與候選人間有下列

情形之一者，應向遴委會揭露： 

一、配偶、前配偶、四親等內之

血親或三親等內之姻親或

曾有此關係。 

二、學位論文指導之師生關係。 

三、遴選表件收件截止日前三

年內，曾同時擔任同一營

利事業董事、獨立董事或

監察人。 

四、遴選表件收件截止日前三

年內，曾同時擔任同一營

利事業決策或執行業務之

職務。 

五、遴選表件收件截止日前三

年內，曾同時任職於同一

機關（構）學校，且曾有聘

第四條  遴委會委員為校長

候選人者，當然喪失委員資格；

有下列情形之一者，經遴委會

確認後，解除其職務： 

一、因故無法參與遴選作業者。 

二、與候選人有配偶、三親等內

之血親或姻親或曾有此關

係。 

三、與候選人有學位論文指導

之師生關係。 

遴委會委員有前項不得擔任委

員之事由而繼續擔任，或有具

體事實足認其執行職務有偏頗

之虞者，候選人得向遴委會舉

其原因及事實，經遴委會議決

後，解除委員職務。 

前二項所遺委員職缺，按其身

分別依第三條之規定遞補之。 

一、本校原辦法第四條依

照教育部運作辦法

條次順序修正並調

整為第六條。 

二、內容部分併予修正及

新增，與教育部運作

辦法一致。 
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僱或職務上直接隸屬關

係。 

六、其他經遴委會決議應揭露

之職務、關係或其他相關

事項。 

遴選表件收件截止日後至遴定

校長人選前，候選人或遴委會

委員有前二項規定應揭露之事

項，亦應向遴委會揭露。 

遴委會委員與候選人間有前二

項所定應揭露情形以外之事

項，得自行向遴委會揭露。 

第七條    遴委會委員為校長

候選人者，當然喪失委員資格；

有下列情形之一者，經遴委會

確認後，解除其職務： 

一、因故無法參與遴選作業者。 

二、與候選人有前條第二項第

一款至第三款所定關係。 

遴委會委員有依前條第二項第

四款至第六款與第三項規定應

揭露之事項及依前條第四項規

定自行揭露之事項者，應提遴

委會討論，作成是否解除委員

職務或迴避之決議。 

遴委會委員有應解除職務之事

由而未解除職務，或有具體事

實足認遴委會委員執行職務有

偏頗之虞者，教育部得以書面

送交本校轉請遴委會議決；候

選人或遴委會委員並得以書面

舉出其原因及事實，向遴委會

申請解除其委員職務。遴委會

第四條  遴委會委員為校長

候選人者，當然喪失委員資格；

有下列情形之一者，經遴委會

確認後，解除其職務： 

一、因故無法參與遴選作業者。 

二、與候選人有配偶、三親等內

之血親或姻親或曾有此關

係。 

三、與候選人有學位論文指導

之師生關係。 

遴委會委員有前項不得擔任委

員之事由而繼續擔任，或有具

體事實足認其執行職務有偏頗

之虞者，候選人得向遴委會舉

其原因及事實，經遴委會議決

後，解除委員職務。 

前二項所遺委員職缺，按其身

分別依第三條之規定遞補之。 

一、本校原辦法第四條

依照教育部運作辦

法條次順序修正並

調整為第七條。 

二、內容部分併予修正

及新增，與教育部

運作辦法一致。 

79



《第 2 案附件》 

 

修正條文 現行條文 說明 

議決解除職務前，應給予該委

員陳述意見之機會。 

遴委會委員喪失資格或經解除

職務所遺職缺，按其身分別依

第三條之規定遞補之。 

第八條   依前條第一項第二

款應解除職務之遴委會委員參

與決議者，該遴委會之決議當

然違背法令而無效。 

前條第一項第二款以外應解除

職務之遴委會委員參與之決議

效力，遴委會應於委員遞補後

開會議決。 

 一、本條新增。 

二、條文內容與教育部

運作辦法一致。 

第九條    遴委會就下列事項

應單獨列案逐案審查，並以無

記名投票方式作成決議： 

一、依第二條第一項第三款與

第四款規定審核候選人資

格及選定校長人選。 

二、依第七條第一項、第二項或

第三項規定作成解除委員

職務或迴避之決議。 

三、依前條第二項規定議決應

解除職務之遴委會委員參

與決議之效力。 

 一、本條新增。 

二、條文內容與教育部

運作辦法一致。 

第十條   校長遴選過程，在遴

選結果未公布前，參與之委員

及有關人員應嚴守秘密。但其

他法律另有規定或遴委會依法

決議予以公開者，不在此限。 

第七條【第三項】   校長遴選過

程，在遴選結果未公布前，參與

之委員及有關人員應嚴守秘密。

但其他法律另有規定或遴委會

依法決議者，不在此限。 

本校原辦法第七條第三

項依照教育部運作辦法

條次順序修正並調整為

第十條。 
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第十一條   校長就任前之遴

選爭議，遴委會應於三個月內

作成決議確實處理之；校長就

任後之爭議，由教育部處理。 

遴委會於校長就任後自動解

散。但遴委會無正當理由怠於

執行第二條所定任務，或未於

前項所定期限內確實處理遴選

爭議者，經本校校務會議代表

三分之一以上提案，出席代表

二分之一以上同意後解散。 

遴委會經本校校務會議依前項

規定解散後，應於二個月內重

新組成遴委會。 

遴委會委員於新任校長第一任

任期內不得擔任本校一級行政

主管。 

第十二條  遴委會於新校長就

任後，自動解散。 

遴選委員於新任校長第一任任

期內不得擔任本校一級行政主

管。 

一、本條原辦法第十二條

條次修正為第十一

條。 

二、內容部分併予修正及

新增，與教育部運作

辦法一致。 

第十二條   本校校長候選人

除應符合教育人員任用條例規

定校長應具之資格外，並應具

備下列條件： 

一、秉持本校創校宗旨，並願落

實本校教育理念。 

二、卓越之行政領導及溝通協

調能力。 

三、對學術自由高度尊重。 

四、高尚之品德情操。 

五、超越政治黨派利益；已兼任

政黨職務者，須書面承諾

於應聘校長前放棄。 

六、曾擔任教授五年以上，並具

有三年以上之教育或學術

行政經驗。 

第六條   本校校長候選人除

應符合教育人員任用條例規定

校長應具之資格外，並應具備

下列條件： 

一、秉持本校創校宗旨，並願落

實本校教育理念。 

二、卓越之行政領導及溝通協

調能力。 

三、對學術自由高度尊重。 

四、高尚之品德情操。 

五、超越政治黨派利益；已兼任

政黨職務者，須書面承諾

於應聘校長前放棄。 

六、曾擔任教授五年以上，並具

有三年以上之教育或學術

行政經驗。 

本校原辦法第六條條次

順序修正為第十二條。 
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第十三條    校長人選之遴選

依下列程序進行： 

一、徵求候選人：遴委會應於召

開第一次會議後一個月內

公開向各界徵求校長候選

人，受理推薦以二個月為

原則。推薦方式如次： 

(一)本校專任教師十人以上之

連署推薦。 

(二)國內外大學校（院）或學術

研究機構之專任教授、副

教授、助理教授、研究員、

副研究員、助理研究員十

五人以上之連署推薦。 

(三)本校校友總會推薦，校友總

會未成立前，得由系友會

五個以上或校友三十人以

上之連署推薦。 

(四)遴選委員推薦。 

同一連署人以推薦一名候選人

為限，同時為二人以上之連署

時，其連署無效。 

推薦者應提供被推薦人之年

齡、學歷、經歷、著作目錄、各

項學術獎勵、榮譽事蹟及推薦

理由等資料。 

二、審查作業：遴委會應於受理

推薦截止後一個月內，進

行必要之查訪、審查及意

願徵詢。 

三、遴選方式： 

遴委會全體委員參酌前款審查

及徵詢意願結果，就候選人逐

第七條    校長人選之遴選依

下列程序進行： 

一、徵求候選人：遴委會應於召

開第一次會議後一個月內

公開向各界徵求校長候選

人，受理推薦以二個月為原

則。推薦方式如次： 

(一)本校專任教師十人以上之

連署推薦。 

(二)國內外大學校（院）或學術

研究機構之專任教授、副

教授、助理教授、研究員、

副研究員、助理研究員十

五人以上之連署推薦。 

(三)本校校友總會推薦，校友總

會未成立前，得由系友會

五個以上或校友三十人以

上之連署推薦。 

(四)遴選委員推薦。 

同一連署人以推薦一名候選人

為限，同時為二人以上之連署

時，其連署無效。 

推薦者應提供被推薦人之年

齡、學歷、經歷、著作目錄、各

項學術獎勵、榮譽事蹟及推薦

理由等資料。 

二、審查作業：遴委會應於受理

推薦截止後一個月內，進

行必要之查訪、審查及意

願徵詢。 

三、遴選方式： 

遴委會全體委員參酌前款審查

及徵詢意願結果，就候選人逐

本校原辦法第七條條次

順序修正為第十三條，並

修正為二位以上之合格

候選人。 
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一投票，以得票過半數之高低

決定二位以上之合格候選人，

安排合格候選人與本校教職員

工生見面並與委員面談。如未

達二人以上，應由遴委會再予

推薦補足之。 

校長人選之產生，應經遴委會

充分討論並對每一候選人逐一

投票後，就獲得全體委員三分

之二以上同意票之最高得票候

選人，選定校長人選，報請教育

部聘任。 

一投票，以得票過半數之高低

決定二至三位合格候選人，安

排合格候選人與本校教職員工

生見面並與委員面談。如未達

二人以上，應由遴委會再予推

薦補足之。 

校長人選之產生，應經遴委會

充分討論並對每一候選人逐一

投票後，就獲得全體委員三分

之二以上同意票之最高得票候

選人，選定校長人選，報請教育

部聘任。 

第十四條   新任校長未遴選

產生前，校長職務之代理依有

關法令規定辦理。 

第九條   新任校長未遴選產

生前，校長職務之代理依有關

法令規定辦理。 

本校原辦法第九條條次

順序修正為第十四條。 

第十五條  本校現任校長符合

連任資格並有意願連任者，應

依本校組織規程第八條規定報

部辦理續任評鑑事宜。其作業

程序如下： 

一、人事室應於校長任期屆滿

一年前報請教育部進行評

鑑。 

二、人事室接獲教育部辦理續

任評鑑通知後，應於一個

月內將校務說明書函報教

育部辦理校長續任評鑑，

並配合相關作業。 

三、前款評鑑結果，經校務會議

代表三分之二以上之出席，

出席人數二分之一以上決

議續聘時，人事室應即報請

第十條   本校現任校長符合

連任資格並有意願連任者，應

依本校組織規程第八條規定報

部辦理續任評鑑事宜。其作業

程序如下： 

一、人事室應於校長任期屆滿

一年前報請教育部進行評

鑑。 

二、人事室接獲教育部辦理續

任評鑑通知後，應於一個

月內將校務說明書函報教

育部辦理校長續任評鑑，

並配合相關作業。 

三、前款評鑑結果，經校務會議

代表三分之二以上之出席，

出席人數二分之一以上決

議續聘時，人事室應即報請

本校原辦法第十條條次

順序修正為第十五條。 
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修正條文 現行條文 說明 

教育部續聘；如經決議不予

續聘，應即依本校組織規程

第七條辦理新任校長遴選，

且現任校長不得成為下任

校長候選人。 

教育部續聘；如經決議不予

續聘，應即依本校組織規程

第七條辦理新任校長遴選，

且現任校長不得成為下任

校長候選人。 

第十六條   遴委會委員為無

給職。 

第十一條   遴委會委員為無

給職，但校外委員得依相關規

定支給出席費及交通費。委員

及候選人並得依相關規定酌支

國內外差旅費。 

一、本校原辦法第十一條

條次順序修正為第十六

條。 

二、校外委員如合於相關

支給規定之支給要件，即

可逕依相關規定支給，無

庸另行規定，爰刪除但書

規定。 

第十七條   本辦法如有未盡

事宜，依相關規定辦理之。 

第十四條   本辦法如有未盡

事宜，依相關規定辦理之。 

本校原辦法第十四條條

次順序修正為第十七條。 

第十八條   本辦法經校務會

議審議通過後實施，並報教育

部備查。 

第十五條   本辦法經校務會

議審議通過後實施，修正時亦

同。 

本校原辦法第十五條條

次順序修正為第十八條，

並修正報教育部備查。 
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國立暨南國際大學校長遴選暨續任評鑑辦法（修正草案） 

中華民國 86 年 11 月 28 日 86 學年度第 1 次校務會議通過 

中華民國 87 年 1 月 14 日第 72 次行政會議修正 

中華民國 87 年 2 月 21 日教育部台(87)人(一)字第 87008269 號函核備 

中華民國 89 年 3 月 31 日 88 學年度第 1 次臨時校務會議修正第六條第一項第六款 

中華民國 89 年 5 月 1 日教育部台(89)人(一)字第 89044278 號函同意備查 

中華民國 96 年 11 月 14 日第 282 次行政會議修正全文十四條及原辦法（國立暨南

國際大學校長遴選辦法）名稱 

中華民國 96 年 11 月 21 日 96 學年度第 1 次校務會議修正 

中華民國 100 年 6 月 15 日第 358 次行政會議修正第三條、第六條及第七條 

中華民國 100 年 6 月 22 日 99 學年度第 3 次校務會議審議修正通過 

中華民國 108 年 5 月 21 日第 516 次行政會議修正第十一條及增加第十二條 

中華民國 108 年 6 月 4 日 107 學年度第 3 次校務會議審議修正通過 

中華民國 108 年 11 月 12 日第 525 次行政會議修正第二條及第四至十八條 

 

第 一 條  國立暨南國際大學（以下簡稱本校）為辦理新任校長之遴選暨續任評鑑，依

據大學法第九條、國立大學校長遴選委員會組織及運作辦法、教育部辦理國立大

學校長續任評鑑作業要點及本校組織規程第七條、第八條規定，特訂定「國立暨

南國際大學校長遴選暨續任評鑑辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第 二 條  本校應於校長任期屆滿十個月前或因故出缺後二個月內，組成校長遴選委員

會 (以下簡稱遴委會) ，並於組成後本獨立自主之精神執行下列任務： 

一、決定候選人產生方式。 

二、決定遴選程序。 

三、審核候選人資格。 

四、選定校長人選由本校報教育部聘任。 

五、其他有關校長遴選之相關事項。 

本校應指定秘書室、人事室或其他相關單位人員組成工作小組，所需經費由

本校支應，協助遴委會執行前項所定任務包括如下： 

一、遴選作業細節性規定之擬訂。 

二、候選人遴選表件資訊揭露及資格之初審。 

三、遴選程序之進行。 

四、法規諮詢。 

五、其他遴委會所提協助事項。 

第 三 條  遴委會置委員十五人，任一性別委員應占委員總數三分之一以上，其產生方式

如下： 

一、學校代表六人。 
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(一)教師代表四人：由校長、校務會議中具教師身分之一級主管、教師代表

就各學院院務會議推舉編制內專任教授三名候選人中推選產生。獲選委

員中任一性別委員應至少 1 人，各學院獲選代表至多一人。 

前述由各學院院務會議推舉之候選人，任一性別候選人應至少 1 人；其

中任一性別如有未具教授身份者，得由次一級教師中推舉之。 

 (二)職員及研究人員代表一人：由校務會議中未具教師身分之一級主管、職

員及研究人員代表就人事室所辦全體編制內專任職員及研究人員推舉三

名候選人中推選產生。 

(三)學生代表一人：由校務會議學生代表就學生會、學生議會、研究生協會正

副會長（議長、主席）推舉之三名候選人中推選產生。 

二、校友代表二人：由校友總會推舉產生，校友總會未成立前，由校務會議代

表就每一學院院務會議各推舉之二名候選人中推選產生，各學院至多當選一

人；惟任一性別委員應至少一人。 

三、社會公正人士四人：以具崇高學術地位或中央研究院院士、曾任中央教育

主管機關首長、或曾(現)任大學校長等資格者為限，由校務會議代表就下列

候選人中推選產生，其中各學院所推候選人至多當選一人；惟任一性別委員

應有二人。 

             （一）各學院院務會議各推舉二至三名候選人，其中任一性別候選人應有一

人。 

（二）校務會議代表五人以上書面連署推薦。 

四、教育部遴派代表三人。如第一款至第三款委員中，任一性別委員未達委員

總數三分之一以上時，應建請教育部遴派補足之。 

前項第一款第一目、第二款及第三款之各類委員，由校務會議代表以無記名連

記法推選，每人至多可圈選人數以各類別委員人數為上限，以得票高低排列順序產

生。 

                第一項各款委員，如為同票時，由抽籤決定之，並依其得票高低順序酌列一至

四人為候補委員。 

第一項第二款、第三款候選人不得為本校專任之教職員工生。 

第 四 條  本校應於聘任遴委會委員次日起三十日內召開第一次會議，並依本辦法之規

定，進行遴選作業。 

              遴委會置召集人一人，由委員互選產生，召集會議並擔任主席，綜理會務。

召集人因故不能出席時，由委員互推一人代理之。 

    遴委會開會時，委員應親自出席，不得委託他人代理；應有三分之二以上委

員出席，始得開會，並經出席委員過半數之同意，始得決議。 
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第 五 條  遴委會開會時，得視需要邀請有關人員列席或提供資料。 

第 六 條  校長候選人應於參加遴選之表件揭露下列事項： 

一、符合教育人員任用條例所定大學校長資格之學經歷。 

二、聲明未具教育人員任用條例所定消極任用資格。 

三、學位論文名稱及指導者姓名。 

四、遴選表件收件截止日前三年內，曾擔任營利事業董事、獨立董事、監察

人或其他執行業務之重要職務。 

五、其他經遴委會決議應揭露之職務、關係或相關事項。 

遴委會委員與候選人間有下列情形之一者，應向遴委會揭露： 

一、配偶、前配偶、四親等內之血親或三親等內之姻親或曾有此關係。 

二、學位論文指導之師生關係。 

三、遴選表件收件截止日前三年內，曾同時擔任同一營利事業董事、獨立董

事或監察人。 

四、遴選表件收件截止日前三年內，曾同時擔任同一營利事業決策或執行業

務之職務。 

五、遴選表件收件截止日前三年內，曾同時任職於同一機關（構）學校，且

曾有聘僱或職務上直接隸屬關係。 

六、其他經遴委會決議應揭露之職務、關係或其他相關事項。 

遴選表件收件截止日後至遴定校長人選前，候選人或遴委會委員有前二項規

定應揭露之事項，亦應向遴委會揭露。 

遴委會委員與候選人間有前二項所定應揭露情形以外之事項，得自行向遴委

會揭露。 

第 七 條  遴委會委員為校長候選人者，當然喪失委員資格；有下列情形之一者，經遴

委會確認後，解除其職務： 

  一、因故無法參與遴選作業者。 

二、與候選人有前條第二項第一款至第三款所定關係。 

  遴委會委員有依前條第二項第四款至第六款與第三項規定應揭露之事項及依

前條第四項規定自行揭露之事項者，應提遴委會討論，作成是否解除委員職務或

迴避之決議。 

    遴委會委員有應解除職務之事由而未解除職務，或有具體事實足認遴委會委

員執行職務有偏頗之虞者，教育部得以書面送交本校轉請遴委會議決；候選人或

遴委會委員並得以書面舉出其原因及事實，向遴委會申請解除其委員職務。遴委

會議決解除職務前，應給予該委員陳述意見之機會。 
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    遴委會委員喪失資格或經解除職務所遺職缺，按其身分別依第三條之規定遞

補之。 

第 八 條  依前條第一項第二款應解除職務之遴委會委員參與決議者，該遴委會之  決

議當然違背法令而無效。 

              前條第一項第二款以外應解除職務之遴委會委員參與之決議效力，遴委會應

於委員遞補後開會議決。 

第 九 條  遴委會就下列事項應單獨列案逐案審查，並以無記名投票方式作成決議： 

              一、依第二條第一項第三款與第四款規定審核候選人資格及選定校長人選。 

              二、依第七條第一項、第二項或第三項規定作成解除委員職務或迴避之決議。 

              三、依前條第二項規定議決應解除職務之遴委會委員參與決議之效力。 

第 十 條  校長遴選過程，在遴選結果未公布前，參與之委員及有關人員應嚴守秘密。

但其他法律另有規定或遴委會依法決議予以公開者，不在此限。 

第 十 一 條  校長就任前之遴選爭議，遴委會應於三個月內作成決議確實處理之；校長就

任後之爭議，由教育部處理。 

               遴委會於校長就任後自動解散。但遴委會無正當理由怠於執行第二條所定任

務，或未於前項所定期限內確實處理遴選爭議者，經本校校務會議代表三分之一

以上提案，出席代表二分之一以上同意後解散。 

          遴委會經本校校務會議依前項規定解散後，應於二個月內重新組成遴委會。 

          遴委會委員於新任校長第一任任期內不得擔任本校一級行政主管。 

第 十 二 條    本校校長候選人除應符合教育人員任用條例規定校長應具之資格外，並應具

備下列條件： 

一、秉持本校創校宗旨，並願落實本校教育理念。 

二、卓越之行政領導及溝通協調能力。 

三、對學術自由高度尊重。 

四、高尚之品德情操。 

五、超越政治黨派利益；已兼任政黨職務者，須書面承諾於應聘校長前放棄。 

              六、曾擔任教授五年以上，並具有三年以上之教育或學術行政經驗。 

第 十 三 條  校長人選之遴選依下列程序進行： 

 一、徵求候選人：遴委會應於召開第一次會議後一個月內公開向各界徵求校

長候選人，受理推薦以二個月為原則。推薦方式如次： 

(一)本校專任教師十人以上之連署推薦。 

(二)國內外大學校（院）或學術研究機構之專任教授、副教授、助理教授、

研究員、副研究員、助理研究員十五人以上之連署推薦。 
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(三)本校校友總會推薦，校友總會未成立前，得由系友會五個以上或校友三

十人以上之連署推薦。   

(四)遴選委員推薦。 

                            同一連署人以推薦一名候選人為限，同時為二人以上之連署時，其連署無效。 

                          推薦者應提供被推薦人之年齡、學歷、經歷、著作目錄、各項學術獎勵、

榮譽事蹟及推薦理由等資料。 

二、審查作業：遴委會應於受理推薦截止後一個月內，進行必要之查訪、審

查及意願徵詢。 

三、遴選方式： 

遴委會全體委員參酌前款審查及徵詢意願結果，就候選人逐一投票，以得

票過半數之高低決定二位以上之合格候選人，安排合格候選人與本校教職

員工生見面並與委員面談。如未達二人以上，應由遴委會再予推薦補足之。 

              校長人選之產生，應經遴委會充分討論並對每一候選人逐一投票後，就獲得

全體委員三分之二以上同意票之最高得票候選人，選定校長人選，報請教育部聘

任。 

第 十 四 條  新任校長未遴選產生前，校長職務之代理依有關法令規定辦理。 

第 十 五 條  本校現任校長符合連任資格並有意願連任者，應依本校組織規程第八條規定

報部辦理續任評鑑事宜。其作業程序如下： 

一、人事室應於校長任期屆滿一年前報請教育部進行評鑑。 

二、人事室接獲教育部辦理續任評鑑通知後，應於一個月內將校務說明書函

報教育部辦理校長續任評鑑，並配合相關作業。 

三、前款評鑑結果，經校務會議代表三分之二以上之出席，出席人數二分之

一以上決議續聘時，人事室應即報請教育部續聘；如經決議不予續聘，應

即依本校組織規程第七條辦理新任校長遴選，且現任校長不得成為下任

校長候選人。 

第 十 六 條    遴委會委員為無給職。 

第 十 七 條    本辦法如有未盡事宜，依相關規定辦理之。 

第 十 八 條    本辦法經校務會議審議通過後實施，並報教育部備查。 
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《臨第 1 案附件》 

 

國立暨南國際大學優秀僑生入學獎學金實施要點總說明 

   

    為提高僑生(含港澳生)報名本校學士班之意願，延攬優秀學生就讀本校，特

訂定「國立暨南國際大學優秀僑生入學獎學金實施要點」。本要點共有七點，各

條文重點說明如下： 

一、 明訂本要點之宗旨。（第一點） 

二、 明訂本要點之獎勵對象。（第二點） 

(一) 「個人申請制」：凡海外居留地優質高中之校長(含其他師長)推薦或

本校海外校友會推薦，以第一志願錄取，且分發排名順序為該系前二

名者。 

(二) 「聯合分發制」：以聯合分發前五志願錄取，且其分發總成績排名為

該梯次各類組之前20%者。 

(三) 以師資培育專案錄取本校者。 

三、 明訂本要點之獎勵項目及金額。（第三點） 

(一) 符合本要點第二點第一款或第二款之每名獲獎新生，一次核給獎學金

新臺幣 5 萬元。 

(二) 以師資培育專案錄取本校者，依其合約規定，得免收四年學雜費及師

培課程學分費。 

四、 明訂本要點之申請流程。（第四點） 

五、 明訂符合本要點之學生，不得重複受領本校其他入學或政府單位獎學金。

（第五點） 

六、 明訂本要點之經費來源。（第六點） 

七、 明訂立法之法制程序。（第七點）  
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《臨第 1 案附件》 

 

國立暨南國際大學優秀僑生入學獎學金實施要點逐點說明 

規 定 說 明 

一、國立暨南國際大學（以下簡稱本校）為提高僑

生(含港澳生)報名本校學士班之意願，延攬優

秀學生就讀本校，特訂定「國立暨南國際大學

優秀僑生入學獎學金實施要點」(以下簡稱本

要點)。 

明訂本要點之宗旨。 

二、獎勵對象：每學年度僑生經海外聯合招生委員

會分發錄取之學士班一年級新生，如符合下列

各款資格之一者，即為本要點獎勵對象： 

(一)「個人申請制」：凡海外居留地優質高中

之校長(含其他師長)推薦或本校海外校

友會推薦，以第一志願錄取，且分發

排名順序為該系前二名者。 

(二)「聯合分發制」：以聯合分發前五志願錄

取，且其分發總成績排名為該梯次各

類組之前 20%者。。 

(三)以師資培育專案錄取本校者。 

明訂本要點之獎勵對象。 

三、獎勵項目及金額： 

(一)符合本要點第二點第一款或第二款之每名

獲獎新生，一次核給獎學金新臺幣 5 萬元。 

(二)以師資培育專案錄取本校者，依其合約規

定，得免收四年學雜費及師培課程學分費。 

明訂本要點之獎勵項目

及金額。 

 四、申請流程： 

(一)凡符合第二點資格者，於新生入學第一學

期開始上課日後一個月內，向教務處招生

組提出本獎學金之申請。經教務處招生組

彙整名冊，送「優秀僑生入學獎學金審核

小組」(以下簡稱審核小組)核定獲獎名單。 

(二)審核小組由教務長、學生事務長、國際事

務長及各學院院長組成，並依當年度申請

明訂本要點之申請流程。 
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《臨第 1 案附件》 

 

規 定 說 明 

人數及預算額度審核核定之。 

(三)名單核定後，簽會國際及兩岸事務處、學生

事務處及主計室，核准後造冊發放獎學金。 

五、符合本要點獎勵之學生，入學當年度未完成註

冊、已辦理保留入學資格、休學或退學者，即

不得再領取本獎學金。入學時已領取本校其他

入學獎學金或政府單位獎學金者，皆不得重複

受領本獎學金。 

明訂符合本要點之學

生，不得重複受領本校

其他入學或政府單位獎

學金。 

六、本要點所需經費由本校「學生公費及獎勵金」

項下支應。 

明訂本要點之經費來

源。 

七、本要點經行政會議審議通過後發布施行。 明訂立法之法制程序。 
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《臨第 1 案附件》 

 

國立暨南國際大學優秀僑生入學獎學金實施要點 

 

108 年 11 月 12 日第 525 次行政會議通過 

 

一、國立暨南國際大學（以下簡稱本校）為提高僑生(含港澳生)報名本校學士

班之意願，延攬優秀學生就讀本校，特訂定「國立暨南國際大學優秀僑生

入學獎學金實施要點」(以下簡稱本要點)。 

二、獎勵對象：每學年度僑生經海外聯合招生委員會分發錄取之學士班一年級

新生，如符合下列各款資格之一者，即為本要點獎勵對象： 

(一) 「個人申請制」：凡海外居留地優質高中之校長(含其他師長)推薦或本

校海外校友會推薦，以第一志願錄取，且分發排名順序為該系前二名者。 

(二) 「聯合分發制」：以聯合分發前五志願錄取，且其分發總成績排名為

該梯次各類組之前 20%者。 

(三) 以師資培育專案錄取本校者。 

三、獎勵項目及金額： 

(一) 符合本要點第二點第一款或第二款之每名獲獎新生，一次核給獎學金

新臺幣 5 萬元。 

(二) 以師資培育專案錄取本校者，依其合約規定，得免收四年學雜費及師

培課程學分費。 

四、申請流程： 

(一) 凡符合第二點資格者，於新生入學第一學期開始上課日後一個月內，向

教務處招生組提出本獎學金之申請。經教務處招生組彙整名冊，送「優

秀僑生入學獎學金審核小組」(以下簡稱審核小組)核定獲獎名單。 

(二) 審核小組由教務長、學生事務長、國際事務長及各學院院長組成，並依

當年度申請人數及預算額度審核核定之。 

(三) 名單核定後，簽會國際及兩岸事務處、學生事務處及主計室，核准後造

冊發放獎學金。 

五、符合本要點獎勵之學生，入學當年度未完成註冊、已辦理保留入學資格、

休學或退學者，即不得再領取本獎學金。入學時已領取本校其他入學獎學

金或政府單位獎學金者，皆不得重複受領本獎學金。 

六、本要點所需經費由本校「學生公費及獎勵金」項下支應。 

七、本要點經行政會議審議通過後發布施行。 
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附錄 
 

 專案報告： 

UCSD 全英語授課海外精進專案 

(報告人：國際及兩岸事務處 孫同文國際事務長，簡報內容詳附錄，見第 95-

104 頁) 
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附錄

1

國立暨南國際大學108年
全英語授課海外進修專案報告

報告人：孫同文副校長
日期：108.11.12

一.校長期許
二.前置作業
三.行政協調溝通
四.執行
五.事後反饋
六.未來方向

目
錄
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附錄

2

一.校長期許

增加教學知能
提升教育品質

教
學

Evidence-based 研
究能量以強化本校
研究素質及能量

結合研究與產業
合作以深化學術
與應用之連結並
創造產值

擴大國際化交流以增加
國際能見度，並強化教
學、研究、產學及異業
結合之國際合作

研
究

產
學
合
作

國
際
化
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附錄

3

為提升教師全英語授課的知能與熱忱，推動全校系統化全英語課程的發展，進而促進本校課程與校園之
國際化，特訂定「國立暨南國際大學教師全英語授課海外培訓計畫」（以下簡稱本計畫）。

教學國際化
各類海外招生及姊妹校是否推

薦優秀學生均以本校是否開設

足夠全英語授課數為標準, 充

備全英語授課數為首要工程

整體環境之國際化

綜合各種雙語化指標、國際

連結、國際合作以及教學反

餽與研究成果以全面建置本

校整體國際化環境

僑外生乃本校招生及辦學特

色，以英語授課為賣點, 整

體穩固全英語授課穩定數量

研究之國際化

雙邊國際合作徵件及落實交流

雙邊共同指導碩博士生

A

D
CB

招生國際化

為提升教師全英語授課的知能與熱忱，推動全校系統化全英語課程的發展，
進而促進本校課程與校園之國際化，特訂定「國立暨南國際大學教師全英語授課海外培訓計畫」

二.前置作業
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4

知名高等
教育學府

01

02

03

國際語言
專業學校

01

02

03

姊妹校

01

02

03

尋找適切合作夥伴

各類國際會議, 交流場合以及網路搜尋可能合作夥伴

姊妹校協尋
1.鎖定已有合作關係姊妹校, 區域為美國姊妹校

2.討論本校需求以請姊妹校提供課程概況

語言專業學校
1.討論客制化課程

2.討論本校需求以提供課程概況

2019. Mar

2019. April
亞太教育者年會鎖
定各推案學校面談

鎖定UCSD並且密集進行討論

2019. June

請各院舉薦種子教師徵詢學員

美洲教育者年會
討論合作事項

無數信件往返討論細節及規劃
2019. June

UCSD同意開課並且準備簽約事宜

2019. May

2019. May
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5

三.行政協調溝通

人事室

受訓種類及差

假之可能討論

採購組

7天內必須完成進

行海外採購招標事

宜及後續文件齊備

四院院長

積極徵詢種子教

師並舉薦予本校

校長

奉核相關會議、程序

之完備並給予指導

國際處

密集協調辦理各類

與國外轉匯商事務

且確認海外匯款及

文書驗證手續

主計室

經費估算及時效

內需辦理各類匯

款轉帳之作業與

審核
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6

03以學生為主體之設計01教學法構面

02語用環境營造 04實際觀課及學習反饋

1. 第二語習得 second language 

acquisition / TEFOL

2. 學生學習取向分析

1. 發音及音調訓練

2. 聽說讀寫訓練設計

3. 口語及教學演繹訓練

1. 教學觀摩全英語授課及課堂中關係確認

2. 教學知能分享及在不同領域之應用架構

3. 利用學生反饋瞭解學習成效及教案修正

1. Student-centered 教學教案

2. 運用科技軟體/方式/媒介改善

教學及課堂關係

四.執 行
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7

2019. July

2019.
Mid-July

種子教師參與行前說明會

行政契約書簽約及機票採購事宜

2019.
Late-July

UCSD注意事項及課程表
UCSD Offer Letter Issue

團員出發
2019.

Aug 5-24

2019. 
Late-July

2019. Aug 4

課程開始

UCSD專案影片
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8

五.事後反饋

三週的課程安排，在口語流
暢度與正確性、教案發展、
科技輔助教學上，對參與者
未來的英文教學實施上，
確實有相當大之幫助。

未來的教學不應僅以教師為中心，

更應該考量學生的學習
成效，納入以學生為中心

的教學教案設計。

本次課程設計強度甚高，學員除了
在全英語環境中的研習，對於瞭解
美國之教育制度與文化幫助甚大。
另外教案設計之課程比例可予稍降，
加強學員口語流暢度與正確性。

此次的課程中，特別經歷教案設計與口語表達之訓練以及

ESL課程教學觀摩，尤其是期末教學教案與口語表達，

在UCSD專業老師面前之成果發表，非常具挑戰性。

• Ask the UCSD faculty for 
more  class observation 

• Keep the reading habit
• The identity of NCNU 

適度的採取小組討論，讓學生除了「聽」之外，
還要練習「說」，引入在UCSD學到的學習框架，
將課程內容適當的安排，分成前中後三階段，
並採用以學生為中心(student centered)的學習
模式

此次能夠非常有系統的學習到布魯姆(Bloom)的教學層次
與SAMR模式整合的科技融入教學模式，為將來國際化
及跨領域的教學設計與評量，架構出更多元的可能性。

本專案進修是在校長蘇玉龍大力支持、

國際處國際事務長孫同文教授、林宜箴同仁竭盡心力規
劃及陳佩修教授院長的推薦下，得以成行，深感榮幸。
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9

五.未來方向

持續穩健發展此專案並永續支持

5.穩定辦理本受訓專案第一個全英語授課教師社群已成

立, 社群定期開會討論提供意見

送教務處、國際處及校長以提供

未來方向

1.籌組教師專業社群

藉由種子教師討論發展系統化及多

元的全英語授課模組甚至發展學程

2. 建置多元有系統之全英語授課

種子教師落實六年內開設6門全英

語授課並定期發表、開放觀摩以鼓

勵更多教師加入

3.開放觀摩全英語授課

利用國際學生/學人反饋與種

子教師互動交流優化未來全英

語授課品質

4.國際學生/國際學人反饋及交流
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