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國立暨南國際大學第 594 次行政會議紀錄 
 

時間：112 年 10 月 24 日(星期二)上午 9 時 30 分 

地點：人文學院 116 會議室 

主席：武東星校長              紀 錄 ： 林 欣 儀 組 員 

出席： 

◇行政單位 
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務長、戴榮賦研發長、葉家瑜國際事務長、葉家瑜部主任、曾永平主任秘書、

葉明亮館長、蕭桂森中心主任、劉一中中心主任(蘇慧倚代)、孫玉平主任、

洪伯暉主任 

◇教學單位(院級) 

人文學院陳佩修院長、管理學院張眾卓院長、科技學院陳皆儒院長、教育學

院陳啓東院長、水沙連學院楊洲松代理院長、護理暨健康福祉學院院長、通

識中心林松柏中心主任 

◇教學單位(系所、學位學程及院設班別) 

中文系陳美蘭主任、外文系莊子秀主任、社工系蔡佩真主任、公行系柯于璋

主任、歷史系唐立宗主任、東南亞系王文岳主任、原民專班莊俐昕主任、華

語學程陶玉璞主任、非營利學程莊俐昕主任、文創學程王文岳主任、長照學

程黃源協主任、管院學士班陳張眾卓主任、新興產碩博學位學程陳建良代理

主任、國企系施信佑主任、經濟系吳健瑋主任、資管系姜美玲主任、財金系

賴雨聖主任、觀餐系黃裕智主任、科院學士陳皆儒班主任、資工系阮夙姿主

任、土木系陳谷汎主任(請假)、電機系郭耀文主任、應化系吳景雲主任、應

光系陳祥主任、AI 學程主任、光電學程蕭桂森主任、教育學士班陳啓東主

任、國比系洪小萍主任、教政系林松柏主任、諮人系沈慶鴻主任、課科所陳

啓東所長、終身與人資學程陳啓東主任、心理與諮商學程陳啓東主任、國教

管人才博士學位學程洪小萍主任、地方創生學程楊洲松主任、護理系吳立真

主任 

◇校級中心 

語文中心羅麗蓓中心主任、師培中心陳啓東中心主任、校研中心吳書昀中心

主任 

◇附屬中學：暨大附中黃方伯校長(江衍聲館長代) 

◇學生代表：學生會王宸浩會長、學生議會蔡欣原議長(請假) 

列席： 

◇校長室、秘書室 

※ 秘書室報告，本次會議應出席人數 46 人，實際出席人數為 44 人，已達法

定開會人數，請主席宣佈開會。 
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壹、 專案報告 

一、本校近五年論文發表(報告單位：研究發展處) 

貳、 確認第 593 次行政會議紀錄：確認 

參、 業務報告  

教務處 

一、 重要業務成果 

(一) 本校 111 學年度第 2 學期(春季班)心理健康與輔導諮商碩士在職進修新

加坡境外專班，教育部同意展延至 112 學年度第 2 學期(春季班)招生，

為利於 113 年 1 月 20 日前完成招生，業提 112 年 9 月 12 日 113 學年度

研究生招生委員會第 1 次會議進行討論並通過，業於 9 月 27 日公告簡

章，並於 10 月 18 日開放報名，請新加坡心理健康專班積極宣傳與招

生。 

(二) 為加強 113 學年度特殊選才單獨招生宣導，業於 112 年 10 月 13 日辦理

「113 學年度特殊選才線上招生說明會」，邀請本校優秀學長姐及師長

進行分享，讓對特殊選才招生管道有興趣之考生及高中教師更加了解今

年考招情形。 

(三) 教育部大學招生專業化計畫於 112 年 9 月 19 日臺教高(四)字第

1122202903 號函，請各學系曾參與 112 大學申請入學招生相關作業行

政人員填寫【大學招生專業化發展計畫-大學行政人員問卷調查】，招生

組業以電子郵件通知各學系填答，並於 112 年 10 月 2 日全數填覆，感

謝各學系填答。 

(四) 大學招生委員會聯合會 112 年 9 月 22 日於招聯字第 1120000301 號函，

請各學系於 112 年 10 月 27 日前登入「大學選才與高中育才輔助系統

ColleGo!」後臺查閱資料，招生組業以電子郵件通知各學系，敬請協助

進行資訊確認及更新。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 高等教育深耕計畫：教發中心於 112 年 10 月 24 日召開「112 年度高教

深耕主冊計畫第 3 次一層管考會議」，討論經費執行情形及績效指標執

行進度，業於 10 月 2 日寄信請分項計畫主持人召開 10 月「二層管考會

議」，並彙整二層管考紀錄表及子計畫績效指標執行概況調查表，以利

一層管考會議報告。 

https://meeting.ncnu.edu.tw/mod/resource/view.php?id=301734
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(二) 數位學習課程推動：「111 學年度第 3 學期 0 Plus 線上先修課程」業於

112 年 9 月 8 日結束，本次共計有 9 門課程，總選習人次共計 516 人次，

通過率為 60%。 

三、 未來推動重點： 

(一) 本校 113 學年度外國學生招生（2024 年春季班、秋季班及國際專修部）

於 112 年 10 月 27 日公告簡章，春季班報名自 112 年 11 月 17 日至 12

月 1 日止，請各系所分別就各自管道加強招生宣傳。 

(二) 112 學年度教學獎推薦名單及審查資料業於 112 年 10 月 4 日寄送委員

會進行審查，預計 10 月 25 日進行第一階段審查，並將於 11 月 23 日進

行第二次決選會議，邀請教學傑出獎候選人進行口頭報告，評選出教學

傑出獎獲獎教師。 

四、 其他 

(一) 招生宣導活動： 

活動日期 活動內容 

112/10/20(五) 

臺中市僑泰高中於 112 年 10 月 20 日高二師生合計 420 人。

該校欲加深瞭解本校「外文系、社工系、公行系、東南亞

系、經濟系、財金系、管院學士班、電機系、應化系、應光

系、科技學院學士班、諮人系」，共 12 個學系，故招生組

再次敬邀上列學系支援本次參訪，並提供該校師生約 90 分

鐘之微課程，分享學系特色，並由院辦支援學院導覽及招

生組同仁接待。 

112/10/23(一) 
臺中市豐原高中於 112 年 10 月 23 日舉辦學群講座，邀請

應化系曾惠芬副教授前往參加。 

(二) 本校 112 學年度新生註冊率（截至 112 年 10 月 12 日止），因高教資料

庫自 107 學年新增填報含境外學生註冊率，爰依新定義統計含境外外加

名額註冊率（報部版，詳附件【教 1-1】見第 44 頁），及包含所有外加

名額註冊率（詳附件【教 1-2】見第 45 頁）供參。 

(三) 111 學年度第 2 學期修業期限屆滿應予退學學生計有 10 名，已依本校

學則規定，簽辦退學中。 

(四) 本校 112 學年度第 2 學期轉系作業，已於 10 月 3 日前由各學系提送擬

招收轉入學生人數調查表，10 月 16 日至 24 日受理各生轉系申請，10

月 30 日至 11 月 6 日由各學系審查各生轉系資格。將於 11 月 15 日召開

轉系審查委員會審定轉系學生名單，並於核定後公告結果。 
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(五) 111 學年度第 2 學期教學意見調查學士班總填答率為 85.91%，獲班級獎

名單如下，已請各系協助獲獎系級於 10 月 13 日前簽辦補助費請款事

宜，並於 11 月 17 日前核銷完畢。 

1、 大班（40 人以上）班級：填答率達 100%共 1 個班級，為原住民

文化與社工學士專班 3 年級獲發辦理教學相關活動補助費 5,000

元。填答率未達 100%共 5 個班級，分別為外文系 3 年級，資管系

3 年級，土木系 2 年級，教政系 1 年級以及中文系 3 年級，各獲

發辦理教學相關活動補助費 3,000 元。 

2、 小班（未達 40 人）班級：填答率達 100%共 4 個班級，分別為外

文系 1 年級，諮人系終發組 2 年級以及科院學士班 2 年級、3 年

級，各獲發辦理教學相關活動補助費 3,000 元。 

(六) 學生加退選已於 9 月 25 日截止，選課證明單業函送系所轉發學生核對，

如有選課錯誤，並於 10 月 6 日完成學生選課確認，逾期未提出更正者

視同無誤，嗣後如有爭議均以選課證明單所載內容為憑。 

(七) 為推動教師創新教學及課程革新，達成精進教學品質及提升學習效能之

目標，依「獎勵教師創新教學作業要點」辦理申請作業，112-1 學期共

計 8 案通過「創新教學方法」申請，5 案通過「執行校外補助計畫實施

開設之創新課程」申請。 

(八) 配合「高等教育深耕計畫」辦理 112 學年度第 1 學期「補助實務性課程

遴聘業界專家協同教學徵件計畫」共計申請 15 門課程，包含人文學院

5 門、教育學院 3 門、管理學院 4 門及科技學院 2 門、護理暨健康福祉

學院 1 門。 

(九) 為了解教學創新課程修習學生的學習態度與學習成效，課務組於 9 月 21

日辦理 112-1 學期創新課程學生學習成效施測說明會，當天共計有 31

名師生參加。 

(十) 112 學年度第 1 學期兼任教師依本校「教師授課時數核計要點」核計，

經人事室查核教師基本資料及兼職情形後，移請總務處出納組按月核發

授課鐘點費。 

(十一) 112 學年度第 1 學期維護學生受教權益查核資料已於 10 月 6 日完成

彙整全校、資工系、國比系等資料及相關檢核表，上傳至「維護學生

受教權益查核計畫線上審查系統」，並於 10 月 11 日寄送函文及資料

光碟至教育部及高教評鑑中心。 

(十二) 為增進師生教學互動，提供學生即時反映教學意見之管道，本（1121）

學期期中教學回饋實施期間為學生課程加退選後至期末考試前兩週
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期間。相關實施事宜業已函送各系所，請各系所協助宣導正確使用教

學意見回饋機制之態度，並鼓勵學生參與意見反應。 

(十三) 教發中心業於 112 年 9 月 14 日辦理「112 學年度第 1 學期教學助理培

訓課程」，截至 10 月 6 日止共有 546 位同學參與培訓，311 位同學通

過培訓，本學期教學助理培訓課程預計開放至 10 月 27 日止，另請授

課教師協助於校務系統進行教學助理期中考核。 

(十四) 「111 學年第 2 學期第一階段課業輔導」申請業於 112 年 9 月 23 日截

止，本次共 14 個系所申請，總計 121 人次報名。第二階段申請於 10

月 23 日至 11 月 10 日受理報名。 

(十五) 教發中心業於 112 年 9 月 26 日召開「112 學年度教師專業社群審查委

員會第 1 次會議」，審查 112-1 學期教師專業社群申請案，本學期申請

案計 24 件(2 件同領域社群、22 件跨領域社群)，共補助 38 萬元。 

(十六) 教發中心業於 112 年 10 月 18 日舉辦教學知能活動「著作權利歸屬誰

--老師？學生？AI？」，主講者為經濟部智慧財產局台中服務處余賢東

主任，借重其法律專業知識分享相關經驗，增進教師與學生於著作權

之合法使用觀念。 

(十七) 「113 年教育部教學實踐研究計畫徵件說明會」於 112 年 10 月 24 日

於線上召開，說明會後相關訊息可至教育部教學實踐研究計畫網頁最

新消息點閱。 

(十八) 「111 學年度第 2 學期傑出/優良教學助理」徵件共計 17 件，教發中

心擬於 112 年 10 月 31 日召開遴選委員會。 

 

學生事務處 

一、 重要業務成果 

(一) 本校「學生宿舍 C、D 棟中庭暨公共空間及寢室改善」整體改善計畫，

因考量原計畫內增建區域審查期程及建築結構安全，於 6 月 17 日函

報教育部提送設計變更案，經教育部於 8 月 7 日回函，及 8 月 15 日、

9 月 1 日教育部召開設計變更差異分析討論會議。 

(二) 教育部於 10 月 2 日函復本校變更設計案審查意見，有關 1 樓公共空

間請本校依委員審查意見重新規劃，並再行報部審議；總務處營繕組

訂於 10 月 20 日邀集新澄公司及本處住服組召開設計進度會議，將針

對 1 樓公共空間規劃設計及後續期程討論。 

二、 其他 

(一) 本處資源教室為身心障礙學生近期提供的支持性服務如下： 
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1、 持續協助資源教室身心障礙新生個別化需求擬定及需求跨部門溝

通，共計17人次。 

2、 資源教室身心障礙學生新學期需求調整暨個別化支持計畫滾動式

修正共計32人次。 

3、 協助資源教室身心障礙學生媒合學生助理人員共計28人次。 

4、 10月4日辦理資源教室期初餐會，促進連結與人際交流共計36人次。 

(二) 為落實心理衛生一級及二級預防、三級危機因應，本處諮職中心近期提

供服務如下： 

1、 10月2日辦理溫馨相伴-自殺防治守門人講座，協助學生懂得辨認

自殺高風險的指標及徵兆，共計18位學生參與，滿意度91％。 

2、 9月20日至10月6日止，提供個別諮商、個別心理測驗及諮詢服務，

共計85人次；以及，另有高關懷個案共計61人，追蹤高關懷個案

進行關懷聯繫、會談及個案會議共計97人次。 

3、 112-1學期精神科醫師駐診服務預計辦理9場次，目前已執行2場次。 

(三) 為協助學生職涯探索，本處諮職中心近期提供服務如下： 

1、 9月20日至10月6日止，UCAN 入班施測共3場次，共計171人次參

與，辦理1場次職涯講座共計20人次。 

2、 112-1學期安排40場次一對一職涯諮詢，由 GCDF 職涯諮詢師駐診

服務。 

3、 9月27日帶領勞動部菁英學苑校園專班同學前往海量數位工程股

份有限公司-彰化廠職場見習，共計20位同學參與。 

(四) 112學年第一學期願景計畫生行政服務，110級及111級申請學生已分發

至行政單位，自112年9月開始服務；112級新生截至9月28日止，共計25

位申請，經審查通過者，預計自112年11月開始服務。 

(五)  112學年度第1學期校外獎助學金截至10月14日止其申請通過情形如下： 

項目(8/31~10/14) 申請人數 核定通過 發放金額 備註 

112-1累計申請情形 59 18 166,000  

良顯堂基金會 10 10 100,000  

財團法人正德社會福利慈善基金會 8 8 66,000  

(六) 112-1就學貸款，合計有953人申請，其中有506人申請書籍費、校外住宿

費、中低收入戶生活費等合計443萬300元整，已於10月3日完成發放。

另有5人未完成未貸款餘額繳費，持續催收。 

(七) 112學年度10月份律師駐點諮詢將於10月25日下午辦理，預計接受15人

報名。 
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(八) 112學年度學生汽機車通行證已於8月1日起開放申請，機車合計3,009輛、

汽車合計836輛。 

(九) 112學年度生活助學金已公告收件，10/31截止收件。112學年度弱勢助學

金已公告收件，10/15截止收件，目前申請者中已有65位同學繳交完附件。

112學年度復原力優秀學生獎助學金已開放申請，時間為10月1日至10月

31日止。另復原力優秀學生獎助學金說明會訂於10月4日以及10月18日

中午12:00-13:00在學生活動中心四樓多功能會議室舉辦。 

(十) 校園安全事件統計(統計資料時間：112/9/22-112/10/6) 

分類 意外事件 安全維護

事件 

疾病事件 其他事件 合計 

件數 10 3 4 1 18 

備註 

校外交通3 

校內交通3 

自傷自殺1 

運動傷害2 

其他意外 1 

性平事件 3 法定(新冠)4 其他 1  

(十一) 本處課外組於10月4日(三)13:30~14:30在學生活動中心八角廳辦理

112-1學期社團長大會，對象為學生會、一般性社團及自治性社團各社

團長，會議內容為宣導推動社團業務注意事項例如交接文件、社團帳

戶印鑑變更及辦理活動注意事項等，共計有73位社長出席本會議。 

(十二) 本處課外活動組於10月11日(三)辦理暨˙憶點2023秋季健走志工說明

會，針對活動內容及各志工協助注意事項詳加說明，計有86位學生志

工參加。 

(十三) 本校112-1學期各學生社團申請辦理活動情形統計如下： 

社團類別 申請活動件數 

(112/9/21~112/10/11) 

112-1 學期累計申請件數 

自治性社團 15 件 25 件 

一般性社團 55 件 76 件 

合計 101 件 

(十四) 本處衛保組於10月14日結合秋季健行活動與南投縣衛生局共同辦理，

內容包括愛滋匿名篩檢及菸害防制拍照打卡分享送獎品等活動，更藉

此活動凝聚眾人之力，齊力推動菸害防制與愛滋病防治。 

 

總務處 
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一、 重要業務成果 

(一) 勞健保處理情形：  

1、 專任人員：8 月 23 日至 9 月 7 日辦理勞健保加退保及薪調案 36

件，112 年 1 月 1 日~9 月 7 日共計 628 件。 

2、 兼任人員：1 月 1 日~8 月 31 日辦理勞健保加退保共計 8,103 件。 

(二) 111 年 8 月 1 日至本年 7 月 31 日本校車輛管理及收費系統收通行管理

費(含室內停車場)計收入新臺幣 183 萬 7,620 元，本年 8 月 1 日至 9 月

18 日計收入新臺幣 121 萬 0,800 元。 

(三) 本年 1 月 1 日至 9 月 18 日入校臨時停車費累計收入新臺幣 412 萬 2,605

元。 

(四) 本年 9 月 22 日至 10 月 12 日共匯款 577 筆款項，金額合計 9,134 萬 628

元；支票共開立 62 張，金額 1 億 621 萬 6,605 元。 

(五) 本年 9 月 22 日至 10 月 12 日共發放轉存發放零用金 733 件，金額計 210

萬 5,954 元。 

(六) 本年 9 月 22 日至 10 月 12 受理現金共 23 萬 6,873 元、匯款收入共 4,291

萬 6,354 元、支票收入 2,359 萬 8,766 元及其他收款共 1,096 萬 8,427 元

等均已繳交校務基金 401 專戶。 

(七) 本校 112 學年度第 1 學期學分費繳費單已於 10 月 11 日由教務系統轉

檔編輯完成並上傳第一銀行學雜費網站；學分費繳費相關資訊已於校首

頁、出納組網頁、以電郵通知學生知悉。 

(八) 「學生宿舍後方機車道路段刨鋪工程」於本年 6 月 7 日第 1 次開標，投

標廠商未達 3 家(只有 2 家)而流標，6 月 17 日第 2 次開標，有 7 家廠商

參與投標，因最低標廠商之總標價低於底價 70%，有降低品質、不能誠

信履約之虞，經開標主持人當場宣布保留決標，並通知最低標廠商限期

提出說明後決標，通知廠商 8 月 1 日至年 9 月 5 日施工，8 月 21 日刨

鋪，9 月 7 日完工(其中因雨展延工期 6 天)，原定 10 月 5 日驗收，因遇

颱風停辦，改於 10 月 13 日(五)上午邀請學生代表參與驗收完畢。 

二、 推動中重要業務執行進度： 

(一) 校內流浪犬追逐人車，造成校園安全隱憂，業於 4 至 8 月間陸續捕獲 6

隻，其中 2 隻交由動保社同學收編領養，目前總共收容 21 隻。另於 9

月 6 日會同營繕組勘查犬舍燈具，協助路燈維修；9 月 13 日安排獸醫

師來校為 20 隻校犬施打十合一疫苗、南投縣政府家畜疾病防治所於 9

月 23 日來校免費施打狂犬病疫苗；另已加強於學生餐廳區以紅布條宣



 

第 594 次行政會議紀錄/8 

導師生不要餵養浪犬，避免其逗留校內。 

(二) 因應颱風季節，陸續加強巡視整理及進行預防性修剪主環道及停車場等

區域樹木、校園草皮綠籬維護等工作；另為防範未然，維護人車安全，

已於 9 月 6 至 15 日請委外樹木修剪案得標廠商南瀛園藝公司修剪研究

生及大學部宿舍前垂榕、大門警衛室前圓環榕樹美化修剪、學餐前五葉

松修剪、及預防性鋸除主環道數棵生長勢較差空心之茄苳、苦楝、陰香

等，作業兼顧安全及美觀。為防蟻害，已分別於 9 月 9 日、10 日、16 日

協請新明能源公司於本校同仁監看下，完成建築物周邊樹木修剪作業。 

(三) 配合 9 月 8 日護理系開幕，已加強綜合教學大樓環境清理，含各處公共

空間清潔維護及地面除污沖洗、樹木修剪整理、更新大樓單位標示牌及

方形劇場設備整理。 

(四) 為近期登革熱疫情持續升溫，本組積極配合學務處落實環境管理及孳生

源清除工作，已於 9 月 12 日轉知大樓管理人員每周巡檢填報登革熱/屈

公病病媒蚊孳生源自我檢查表，以避免登革熱流行疫情發生。另疾管署

等衛生單位抽查本校有病媒蚊孳生源缺失均已即改善，改善表含電子檔

已於 9 月 14 日配合複查時交學務處衛保組許護理師。 

(五) 為配合臺灣自來水公司「埔里桃米社區汰換管線工程」於 9 月 18 日刨

鋪機車道，業安排出入校機車改由汽車道進出，並進行交通管制及引導，

協助全校教職員生汽機車安全進出校園，機車道已於 9 月 19 日晚間 8

時重新開放。 

(六) 交通部公路局為 112 年中秋及國慶連續假期公共運輸，推出各項優惠措

施(88 條國道客運享平日優惠票價或原票價 85 折;國道客運、臺鐵、高

鐵使用電子票證轉乘在地客運折扣及東部多項優惠)，已於本校首頁及

事務組網頁公告，並張貼於各候車亭等，廣為周知。 

(七) 為加強服務師生假日前後長途返鄉返校需求，經與臺北轉運站及學生會

討論臺北、台南及高雄路線等停靠站點需求，並增設崎下(成功牛排)站

點加強服務，本學期已於 9 月 6 日順利首發；近期因應中秋及國慶連假

返鄉返校強烈需求，亦積極協調臺北轉運站及南投客運加開班次提供服

務。 

(八) 為加強學生交通安全及便利，本校推動共享電動機車補助，已與路得寶

公司訂定 9 至 11 月試辦之補助契約書，已積極協助廠商於新生入住及

親師座談會等場合配合設攤宣傳，鼓勵學生善加利用。 

(九) 本學期學生證蓋註冊章作業期間，為避免同學無學生證可刷卡，機車道
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柵欄機全面開放，9 月 24 日(週日)17:00 起恢復管制，另特別邀請廠商

於 10 月上旬來校提供 eTag 感應檢測服務。 

(十) 為提升道路品質及安全，基於落實使用者付費及物價上漲趨勢等，自 112

學年度起調漲本校車輛通行管理收費標準，汽車 800 元、機車 300 元

（中低收入戶 200 元、低收入戶 100 元），申請作業規定已於本校首頁

及總務處事務組網頁及校首頁公告，持續受理中，特別提醒本校教職員

生上年度續辦緩衝期迄 9 月 30 日止，逾期未辦者需單次繳費。 

(十一) 基於落實使用者付費及物價上漲趨勢等，本校室內停車場收費管理要

點自 112 學年度起調漲為每學期每車位 4,000 元(身心障礙者減半)，

申請作業規定已於本校首頁及總務處事務組網頁公告，目前尚有少數

車位可申請。 

(十二) 為提升道路品質及安全，基於落實使用者付費及物價上漲趨勢等，本

校車輛臨時停車場收費管理要點修正後規定已公告本校首頁及總務

處事務組網頁，已於本年 8 月 1 日起調整為每小時 30 元、每日收費

上限 150 元。 

(十三) 「住宿設施暨賣場民間自提 BOT 案」之政策公告依規已刊登於主管

機關(財政部)網站，自 6 月 30 日至 8 月 28 日止(公告 60 天)，因無人

申請投件，請廠商修正政策公告後，預計 10 月中旬辦理第 2 次政策

公告招商，徵求申請人提送可行性評估報告，俟申請人提送該報告後

辦理初審(審查可行性評估報告、辦理公聽會、協商政府承諾及配合事

項及核定可行性評估報告)作業。 

(十四) 「國立暨南國際大學中區戶外探索教育基地民間自提 OT 案前置作業

計畫」目前已於政府採購網招標公告作業中，預計 10 月 25 日開標後

辦理評選作業。 

(十五) 「112 年度改善無障礙校園環境補助計畫」業獲教育部核定同意計畫

經費新臺幣 620 萬元(教育部補助 370 萬元；本校自籌款 250 萬元)，

將針對圖書館（室內外通道和指示系統）、人文學院(鋪面改善)、教育

學院（昇降設備系統更新）及綜合大樓(鋪面改善)共 4 處進行改善。

規劃設計監造標由泰毅工程顧問公司得標，歷經兩次開標，均無廠商

投標，爰檢討縮小壓花地坪範圍及調整無障礙電梯給付方式後再次簽

陳。 
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研究發展處 

一、 重要業務成果 

(一) 本校執行計畫及推廣教育收入近三年及本年度(112 年度)最新執行情形

如下： 

年度 

類別 
109 110 111 112 

推廣教育收入 7,417,700 5,321,780 6,014,239 3,924,935 

執

行

計

畫

收

入 

國科會計畫 121,800,720 103,030,260 95,016,590 100,755,000 

產學合作計畫 308,832,231 297,407,553 231,194,409 247,071,464 

教育部及其他

單位補助計畫 
224,700,264 175,756,116 291,865,361 113,628,078 

合計 655,333,215 576,193,929 618,076,360 465,379,477 

※112 年度數據統計至 112 年 10 月 11 日止。 

※數據來源： 

1. 推廣教育收入、國科會計畫及產學合作計畫為研發處統計彙整表

(以核定之經費為計算基準)。 

2. 教育部及其他單位補助計畫為主計系統下載。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 111 學年度第 2 學期本校各單位辦理推廣教育課程如下，課程資料詳附

件【研 1】見第 46~47 頁： 

1、 學分班課程共計 9 班。 

2、 非學分班課程共計 36 班。 

3、 研發處自辦推廣教育課程 2 門課程招生中： 

(1) 「威士忌入門台北班」及「高階主管企業碳會計及碳權交易

標竿能力工作坊」招生中。 

(2) 「長期照顧人員積分課程-身障課程」9/23、24 開課、產業人

才投資方案-TTQS 訓練機構版 10/5 開課，因颱風停止上班上

課，延期至 10/19 開課。 

(3) 「親子走讀」及「品味生活美學-葡萄酒入門課程」兩門課因

招生人數不足，後續討論後修正再行開課。 

4、 esg 課程與 dnv 台灣分公司合作洽談中，113 年度勞動部產業人才

投資方案計畫與中華職培協會以及中區山難救助協會、aws 台灣
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等單位研擬課程計畫、人力資源實務與職涯發展提案及招生準備。 

(二) 本處創業育成中心輔導之獲第一階段補助團隊【源柱力人力資源平台】，

於 9 月 28 日獲公告第二階段績優團隊入圍名單，並於 10 月 5 日進行

「112 年度原漾計畫複選線上簡報」。 

三、 未來推動重點 

(一) 為鼓勵本校教師積極從事學術研究、提昇學術水準，本處現正研議草擬

校內專題研究計畫補助辦法，以鼓勵當年度以本校名義申請國科會專題

研究計畫未獲通過、且當年未有其他計畫正在執行之教師者能繼續從事

研究，特訂定本補助辦法，近期將提行政會議討論，通過後將儘速實施。 

四、 其他 

(一) 近期計畫徵求案，詳附件【研 2】見第 48~51 頁。 

(二) 近期(9、10 月)由 Google Scholar 系統搜尋，本校新增之期刊論文，詳附

件【研 3】見第 52 頁。 

(三) 近期計畫通過案： 

序號 補助單位 計畫主持人 計畫名稱 核定總金額 

1 國科會 
112年新核定累

計共69件 
略 75,123,000 

2 國科會 

112年核定延攬

博士級研究人員

共7件 

略 7,036,510 

(四) 本校 112 學年度第 2 次研究發展會議擬於 112 年 12 月中旬召開，會議

主要為討論本校研究發展重要事項之議案，並審議本校 112 學年度第 2

學期推廣教育學分班開課計畫及其他與本會議相關之議案，各單位如有

提案，請於 112 年 12 月 4 日前送研究發展處彙整。 

(五) 本處創業育成中心於 9 月 27 日召開創新創業生活實驗基地 Living Lab

設計圖討論會議。 

(六) 本處創業育成中心於 9 月 27 日舉辦「2023 讀創創業營暨第五屆讀創家

創業競賽徵件說明會」，並邀請課務組進行自主學習申請之推廣。 

(七) 本處創業育成中心執行本校高教深耕計畫 C-3 青創育成孵化基地「建置

創新創業生活實驗基地 Living Lab」一案，已於 9 月 29 日完成委託設

計監造技術服務勞務採購暨工程採購之簽呈，將持續辦理並追蹤該案進

度。 
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(八) 本處創業育成中心於 10 月 4 日與通識中心及課務組合作討論創意創新

創業課程，並撰擬創意創新創業微學程規劃書。 

(九) 本處創業育成中心申請 112 學年度第 1 學期「創新創業課程開發與實務

學習設計」教師專業社群，由戴榮賦研發長擔任召集人，並於 10 月 4

日獲審查通過。 

(十) 本處創業育成中心將於 10 月 21 日至 22 日辦理「2023 第五屆讀創創業

營」，召募校內對創業有興趣之學生，進行 2 天的密集性知識培訓；並

於 11 月 13 日至 11 月 22 日舉辦「2023 第五屆讀創家創業競賽」。 

(十一) 本處創業育成中心與水沙連人社中心共同提案《文化部社造多元協力

跨域共創計畫》： 

1、 已於 9 月 27 日報部，辦理經費變更事宜。 

2、 已於 10 月 6 日與亞洲大學劉芃均老師，完成「設計星創商品討論

會議」。 

3、 已於 10 月 11 日辦理第二次「112 年學習型城市-星創學堂：星空

導境演練研習課程」。 

4、 已於 10 月 12 日與南投縣政府陳志賢處長、黃山科長、本校曾永

平主秘、黃裕智主任及陳嘉霖老師，完成「星空導覽認證辦法開

發討論會議」。 

5、 已於 10 月 13 日辦理「112 年學習型城市-星創學堂：星空導境演

練研習課程」觀摩參訪。 

 

國際及兩岸事務處 

一、 重要業務成果 

(一) 國際交流與招生 

1、 10月1日至5日葉家瑜國際長偕同人文學院陳佩修院長及文創學程

王文岳主任赴越南拜訪胡志明經濟大學、西貢國際大學、胡志明

市人文社會科學大學及駐胡志明市台北經濟文化辦事處，討論未

來合作協議的簽訂並進行學術交流。 

2、 10月2日至6日管理學院張眾卓院長與國務組蔡宗伯組長及鄭健雄

特聘教授帶領10名學生赴日本，觀摩學習龍谷大學地方創生場域。

龍谷大學入澤崇校長也特別接見本校師生，洽談下一步之師生合

作交流。 

3、 10月12日至15日國務組劉巧芸約用組員赴越南參與「臺灣高等教
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育展」北越場次，預計於河內國家大學下屬人文社會科學大學及

太原大學進行本校攤位宣傳及招生推廣活動。 

4、 10月16日馬來西亞沙巴內陸地區國民中學校長/社區領袖台灣文

化教育訪問團蒞校參訪，奉鈞長指示由本處協助接待，並進行本

校簡介。 

5、 10 月 17 日國務組接待泰國綜合高中 (Nawamintharachinuthit 

Horwang Nonthaburi School)師生參訪團，進行暨大簡介及校園導

覽，並且邀請觀餐系鄭健雄老師講授「精品咖啡品嘗與體驗」課

程、龎鳳嫺老師講授「微型創業」課程。 

二、 其他 

(一) 教育部112學年度第1學期僑生學業輔導實施計畫業已函部審查，本學期

開設「華語文」一科，計有20人報名接受輔導，並由華語文學程蕭佩宜

老師授課，上課期程自112年10月11日起至112年12月27日止，共計12週，

每週三於夜間授課2小時。 

(二) 本校112學年度僑生計有488人，來自於13個國家(地區)，人數最多前3名

依序為：馬來西亞、香港、印尼，詳如附表： 

學程 

 

僑居地 

學士班 

 

碩士班 博士班 合 

 

計 

備 

 

註 新生 舊生 新生 舊生 新生 舊生 

馬來西

亞 

30 125 1 15  1 172 1 

香港 8 99 3 25  5 140 2 

印尼 36 92     128 3 

澳門 2 13  3 1 1 20 4 

緬甸 6 7  2   15 5 

越南 2 3     5  

泰國  2     2  

日本  1     1  

約旦  1     1  

巴西  1     1  

柬埔寨  1     1  

瓜地馬

拉 

 1     1  

南非  1     1  

小計 84 347 4 45 1 7   

總計 431 49 8 488  
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(三) 本校112學年度外國學生計有98人，來自19國家，人數最多前3名依序為：

緬甸、越南、印尼，詳如附表： 

學程 

 

國籍 

學士班 

 

碩士班 博士班 合 

 

計 

備 

 

註 新生 舊生 新生 舊生 新生 舊生 

緬甸 6   19  15 40 1 

越南    4 2 16 22 2 

印尼    3  5 8 3 

馬來西亞  1  4   5  

新加坡    5   5  

俄羅斯  2    2 4  

巴基斯坦    1   1  

尼伯爾    1   1  

巴拉圭 1      1  

吉爾吉斯    1   1  

孟加拉    1   1  

南韓      1 1  

美國      2 2  

泰國      1 1  

烏克蘭    1   1  

索羅門群

島 

     1 

1 

 

捷克    1   1  

菲律賓      1 1  

蒙古    1   1  

小計 7 3 0 42 2 44   

總計 10 42 46 98  

(四) 本校與南投高中合作辦理大手牽小手計畫，本次計有4位境外學生參與

10月11日的茶廠體驗及參觀南投世界茶博會活動，與南投高中學生一起

進行茶文化體驗與交流，活動圓滿成功。 

(五) 本處葉家瑜國際長於10月13日(星期五)赴國立中興大學，參加由海外聯

招會、馬來西亞果農總會及馬來西亞人才培育暨產學合作協會等單位邀

約辦理之「組建馬台農業教育產學大聯盟計畫」會議，計有國內20所大

學校院相關主管與會。 

 

國際專修部 
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一、 重要業務成果 

(一) 112年10月16日馬來西亞沙巴內陸地區國民中學校長、社區領袖台灣文

化教育訪問團蒞校參訪，奉鈞長指示由本部厲志光專任助理協助接待並

進行「國際專修部」簡介。 

(二) 112年10月27日至28日海外聯合招生委員會將於香港辦理「2023臺灣高

等教育暨臺式文創小食嘉年華」，由本校武東星校長率本部厲志光專任

助理及教務處袁薇欣專任助理赴港參加。 

 

秘書室 

一、 重要業務成果 

(一) 秘書室 9 月份於媒體發布 10 則新聞，以推廣本校辦學特色相關成效。

相關新聞事件包含： 

1、 暨大親師座談會推數位書僮 秀 AI 校務治理模式 

2、 埔里茭白筍田出這招省電 入夜更成紫色浪漫景點 

3、 暨南大學千人線上新生訓練 數位校務治理力超威 

4、 暨大 USR 展實力 精品咖啡知識管理系統輸出泰國 

5、 一堂無聲的人文素養課 暨大藝術列車巡迴各高中 

6、 鋼琴王子系主任暨大快閃演奏 北市大交流擠爆學生活動中心 

7、 山城黑客松競賽大獎！鼓勵學子發想創新 

8、 台日交流頻繁 暨大扮演火車頭交流地方創生經驗 

9、 2023 天下 USR大學公民調查 暨大獲公立一般中型大學組第一名 

10、 縣府與暨大聯手 合歡山光害獲得改善 

(二) 9 月於社群貼文 15 篇推廣本校辦學特色相關成效，觸及人數為 38,925

人次。 

(三) 本室於 112 年 10 月 14 日(六)中午辦理校慶募款餐會圓滿完成。 

(四) 本室自 112 年 1 月 1 日至 10 月 18 日止，年度累計受理 103 筆捐贈案，

捐贈金額為 2,904,352 元。圖書館捐贈箱，至 112 年 10 月 13 日，累計

金額 48,125 元。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本室公關暨校友服務中心結合畢業生離校流程，由計網中心協助，與校

務系統進行介接連結問卷，111 學年度應屆畢業生離校流向問卷調查(含

本國籍及非本國籍生調查)，共計 1,325 位畢業生中，1,319 位已完成填

答，填答率為 99.55 %。 

(二) 本室公關暨校友服務中心配合教育部進行本（112）年度追蹤本國籍生
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110 學年度畢業滿 1 年畢業生、108 學年度畢業滿 3 年及 106 學年度畢

業滿 5 年，畢業生流向追蹤問卷調查自 8 月 1 日起進行，截止日為 112

年 10 月 31 日。請各系所協助早日達成畢業後一年 85%、畢業後三年

76%及畢業後五年 67%的填答率目標。至 112 年 10 月 18 日止，填答情

形為畢業後一年填答率為 67.74%、畢業後三年填答率為 50.12%，畢業

後五年填答率為 46.41%，詳細各系所填答率詳附件【秘 1】見第 54~59

頁。 

三、 其他 

(一) 例行業務(資料結算區間：112 年 9 月 1 日至 112 年 9 月 30 日) 

1、 收發文業務：公文收文：計 1,557 件，其中電子收文計 1,430 件，

佔總收文量之 91.8%。公文發文：計 344 件，含正副本 5,704 份。 

2、 檔案管理： 

(1) 檔案歸檔：總計完成點收 1,979 件，完成編目 2,025 件，掃描

208 件。 

(2) 辦理公文解密 13 件、調案 3 件。 

3、 郵件處理： 

(1) 收件：經文書議事組收件作業之公文及郵件計 3,912 件。 

(2) 寄件： 

a. 特約郵資費用支出：寄送公文及郵件計 554 件，使用郵資

28,102 元。 

b. 專案郵資費用支出：寄送公文或郵件 1,035 件，使用郵資

16,161 元。 

(二) 統計至 112 年 10 月 16 日止，全校各單位 112 年 1～8 月逾期未歸檔公

文有 35 件，詳附件【秘 2】見第 60 頁；請各單位儘速辦理各項未結案

件並歸檔。 

 

圖書館 

一、 重要業務成果： 

(一) 9 月份入館人次 12,059 人，館藏資料借閱數 5,160 冊，總服務人次 28,055

人。因 9 月份後開學，故入館人次與館藏借閱數較 7、8 月上升。 

(二) 本館館際服務系統業務（包括圖書、中文期刊複印、西文期刊複印、大

陸期刊複印、國外文獻複印）等，112 年 9 月申請圖書、文獻件數統計，

總申請件數 82 件。 
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二、 推動中重要業務執行進度： 

(一) 112 年收納借閱館藏逾期罰款及遺失賠款等累計新臺幣 164,554 元。 

(二) 特色商品販售累計共新臺幣 45,075 元。 

(三) 9 月份更新自動化系統讀者紀錄異常共 73 筆；更新交換生讀者紀錄共 7

筆；處理讀者姓名異體字亂碼驗正共 3 筆。 

(四) 9 月份辦理借書證共 6 件。 

(五) 9 月份受理場地借用申請共 2 件。 

(六) 暨大藝廊自 10 月 25 日起至 11 月 1 日展出「故宮巡迴展：草蟲暨憶」，

展現本校故宮校園大使策展成果，歡迎全校師生到館觀賞。 

(七) 配合校慶活動圖書館於 10 月份舉辦兩場講座活動： 

1、 第一場講座活動於 10 月 4 日由 PTT 媽佛版紅人 x 知名作家網紅

「大師兄」（林品睿）分享《那些句點之後的故事》，當天大師兄

分享他從事殯葬業的黑色幽默與個案人生故事，震撼著聽講者，

他說：「活著從來都不容易，請你給自己機會」，希望大家帶著大

師兄的祝福，在未來找到屬於自己的光明。 

2、 第二場講座活動於 10 月 20 日登場，由 IEEE 專業講師教授如何

投稿 IEEE OA 期刊，一堂課助你提高投稿效率及勝率！ 

(八) 10 月 25 日，將於圖資 027 電腦教室舉辦「大家來找查」資料庫講 習

活動，邀請凌網科技林詩涵講師介紹高等教育知識庫、HyReder 電子書，

歡迎全校師生踴躍參加。 

(九) 圖書館電子資源推出線上推廣活動，獎品豐富，諸多好禮等你來拿喔!!!。

活動一:DDC 國際博碩士論文全文資料庫《不可不知!最受歡迎博碩士論

文》活動。全校師生透過本活動正確回答問題，即可參加抽獎，有機會

抽中 Garmin 智能運動腕錶、Google 智能音響等好禮，活動網

址:http://www.tbmc.com.tw/event/ddc2023/；活動二:【天下雜誌群知識庫】

王者之爭活動。！活動網址 : https://www.tbmc.com.tw/event/cwk2023/ 

三、 其他： 

(一) 為提升讀者服務品質，提供舒適之閱覽空間，進行館舍維護措施如下： 

1、 9 月 22 日更換各樓層滅火器；9 月 23 日進行電梯維修作業。 

2、 9 月 26 日 3F 女廁旁閱覽區有塑膠燒焦味產生，經檢視後發現為

空調箱皮帶鬆脫造成，於 10 月 3 日更換後仍未改善，將請廠商儘

速前來處理。 

3、 9 月 27 日回覆事務組有關圖資大樓清潔人員工作範圍修正表單。 

4、 9 月 28 日更換 B1 第一自修室、走廊 15 個故障燈泡及更換 4F 403
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研究小間平板燈。 

5、 10 月 11 日已請購 1F 大門門柱探照燈，以提供讀者足夠的夜間照

明及行路安全。 

6、 10 月 17 日至 11 月 17 日止將進行 3F 閱覽區防水及木工施作工

程，以改善牆壁木作腐壞滲水問題。 

(二) 資訊系統維護： 

1、 10 月 16 日辦理圖書館自動化系統維護驗收。 

(三) 館藏採購、編目及相關業務： 

1、 112 年 9 月 19 日至 112 年 10 月 17 日，完成中、西文圖書及視聽

資料 621 種 719 冊（含附件）編目加工作業，已移送上架，提供

全校師生使用。 

2、 112 年 9 月 19 日至 112 年 10 月 17 日，完成中文、日文、大陸、

西文期刊、國外報紙 89 種 118 冊點收加工作業，已移送上架，提

供全校師生使用。 

3、 112 年 9 月獲贈中文圖書 66 冊、西文圖書 10 冊。 

4、 1F 大廳「你捐愛心我送書」活動 9 月份贈出 148 冊中文書、6 冊

西文書、1 件視聽資料，收到發票 217 張。 

5、 113 年期刊及資料庫續訂調查已於 9 月 28 日起進行估價作業。 

 

計算機與網路中心 

一、 重要業務成果 

(一) 9月27日至南投區網連線單位-國立埔里高工執行資安弱點掃描。 

(二) 10月2日至南投區網連線單位-國立仁愛高農進行系統弱點掃描及固定

IP 掃描。 

(三) 本中心於10/6完成資訊安全暨個資保護教育訓練，共計265人參加。 

(四) 完成線上填報112年政府機關電腦作業效率調查表。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 停機3筆伺服器並將註冊 Ubuntu one 之帳號訂閱延長其支援服務與

Linux 安全性更新。 

(二) 校園行政 e 化程式維護，艾富主計主機系統更新至2022版。 

(三) 「校務資訊系統委外服務案」說明：完成工作及審查小組遴選程序，準

備召開審查會議。完成校務系統開發測試用硬體請購流程，擬採購 Dell 

R750伺服器一台。 
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(四) 提供應屆畢業生下載微軟作業系統及 OFFICE 應用程式之帳號處理及

問提排除 

(五) 因應教育部資通安全稽核技術檢測缺失建議事項，擬於行政大樓執行網

路孔進行清點與管控作業，預計作業期程如下： 

1、 行政大樓網路孔清點作業9/27-10/6。 

2、 針對公共區域空間或無人使用之網路孔進行管控設定10/11-10/16。 

三、 其他 

(一) 9月23日協助本校辦理「台日首長會議暨研討會」之錄影工作。 

(二) 協助已搬遷至新網站之單位關閉其舊網站 

(三) 科三館204實驗室啟用網路設備，因設定問題造成科三館實驗室網段

vlan 22遭受大量 IP 位址占用，經查詢斷網告知後，恢復正常。 

(四) 跨單位合作： 

1、 協助課務組辦理業師協同教學問卷調查。 

2、 協助秘書室辦理112學年度校務發展規劃委員會推選委員遴選。 

3、 協助教發中心辦理112學年度大二學生學習習慣調查。 

4、 協助教發中心辦理111學年度教學助理及課輔名單加密處理以提

供校務研究中心使用。 

5、 協助事務組完成9月份勞健保費用分攤及資料異常更正。 

6、 協助事務組辦理「共享機車」補貼方案之學生身分確認工作。 

 

環境保護暨安全衛生中心 

一、 推動中重要業務執行進度 

(一) 太陽能光電設備建設報告「SDGs-07可負擔的潔淨能源」 

1、 本校第一期、第二期太陽能建設廠商為「南投縣綠屋頂全民參與」

專案得標廠商「新明能源有限公司」。 

2、 第一、二期太陽能光電設備建設： 

建築物 期數 說明 

管理學院 

科技學院 

一 1.總計建設容量 3266kWp。 

2.持續收取回饋金。觀察網址： 

http：//pcm.solar-

eco.com.tw/Taiwan142/Main_IDB.jsp# 

學生宿舍

ABCD 棟 

學人會館 

學生餐廳 

二 
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方形劇場 

教育學院 

二 

擴充 

 

3、 第三期太陽能光電發電設備規劃進度報告： 

(1) 本校第三期太陽能設備建設共計規劃5173 kWp，由新明能源

公司得標，於111年5月13日簽約，有以下說明： 

類型 地點 

停車棚 

管理學院停車場、人文學院停車場、科一停車場、科二停

車場、科三停車場、科四停車場、圖書館停車場(近管院)、

圖書館停車場(近餐廳)、宿舍停車場、行政大樓旁停車場、

教育學院旁停車場、教育學院旁停車場(近櫻花區)、機車

停場(近操場)、體健中心前停車場 

風雨體育

設施 

籃球場8座、籃排球場2座、排球場2座、田徑設施(跳遠)、

探索教育(低空區) 

屋頂型 體健中心屋頂、行政大樓屋頂 

(2) 設校計畫變更案於112年1月5日南投縣政府審查通過。 

(3) 台灣電力公司饋線審查於112年4月28日通過。 

(4) 於112年6月30日取得第三期第一區(科技學院)南投縣政府同意

備案。 

(5) 於112年8月4日新明能源公司收到台電饋線增補繳費單(第一區、

第二區)。 

二、 未來推動重點 

(一) 世界綠色大學填報，10月31日完成。 

(二) 環安衛主管聯席會，11月21、22日完成。 

(三) 泰唔士報「世界大學影響力」填報，預計11月底。 

三、 其他 

(一) 能資源管理： 

1、 用電數據： 

期數 111年度數 112年度數 比較 

1~10月 9,493,852 9,428,988 
較去年節省 245,916 度 

電費增加2,898,738元 

2、 用水數據： 

期數 111年度數 112年度數 比較 

1~10月 167,603 176,860 較去年增加 9,257 度 
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水費增加169,916元 

(二) 減少使用一次性餐具成果： 

辦理實體項

目 

實體場次數

(供餐或不

使用包裝

水、紙杯) 

使用環保餐

盒(個數) 

不使用包裝

水、紙杯

(人次) 

外帶(便當

以外，提供

非塑膠包裝

之餐點個

數) 

會議 16 0 419 0 

訓練 0 0 0 0 

活動 2 0 5 33 

總計 18 0 424 33 

(三) 於9月27日完成本校汙水廠委外代操作合約擴充，履約期限為112年10月

1日至113年9月30日。 

(四) 於10月4日教育部團隊蒞校，對本校應化系進行毒性化學物質管理輔導

訪視。 

(五) 本中心業於9月26日舉辦環安主管聯席會議工作小組會議，後續細部工

作由本中心持續規劃。 

(六) 本中心於9月26日發函予各系進行作業環境監測調查評估，後續由本中

心針對調查後回覆資料進行統計及分析，另商詢各單位監測時段等事務，

預計於11月30日前依法進行實驗場所作業環境監測作業，以保障實驗場

所教學研究之教職員工生安全與健康。「SDGs-03 健康與福祉」 

(七) 本中心業於9月27日完成環安主管聯席會議飯店招標事宜，協助本校廠

商晚案及住宿廠商為日月潭范特奇堡經典大飯店，後續事宜，由本中心

持續規劃中。 

(八) 本中心業於10月2日舉行112年第三次環安衛委員會議。「SDGs-03 健康

與福祉」 

(九) 本中心業於10月4日針對本校穿山甲標本製作事宜函文至南投縣政府農

業處；農業處於10月15日函覆同意文予本校，後續工作本中心將持續辦

理。 

(十) 本中心業於10月6日協助水里商工實驗室安全衛生教育訓練，以達成教

育部大手牽小手之理念。「SDGs-04優質教育」 

(十一) 教育部業於10月12日辦理外籍生安全衛生教育訓練，本校應化系依規

定參與。「SDGs-04優質教育」 

(十二) 教育部委辦單位鼎澤公司業於10月12日蒞校針對環安主管聯席會議
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活動進行第一次場勘。 

(十三) 本中心業於10月20日前依法至勞動部進行本校無災害工時填報工作。 

(十四) 本中心今年度委請埔里基督教醫院，預計11月10日於校內暨大門診前

辦理「112年度勞工期健康檢查」活動，符合法定健檢名冊已通知各單

位。「SDGs-03 健康與福祉 

(十五) 本中心預計於10月27日辦理臨場醫師服務，本次主題為母性健康保護

計畫執行，與異常健康管理、追蹤。「SDGs-03 健康與福祉」 

(十六) 本中心於9月至10月16日辦理環11場次教育活動，對象為本校中文系

大一新生，介紹校園花期及日池周圍生態，藉以推廣校園豐富生態及

提倡環境保育理念。「SDGs-04優質教育」 

 

人事室 

一、 推動中重要業務執行進度： 

(一) 「112 學年度行政單位評鑑」請各受評單位於 112 年 10 月 31 日前繳交

評鑑報告(書冊一式 11 份及電子檔)，預定於 112 年 11 月 17 日(A 組)、

20 日(C 組)、24 日(B 組)辦理 3 場次實地訪查作業。另「本校 112 學年

度行政單位評鑑實地訪查作業計畫」業以 112 年 10 月 11 日暨校人字第

1121006603 號書函(諒達)知各受評單位。 

(二) 本室訂於 112 年 10 月 24 日辦理「112 年度勞動基準法實務研習」，敬

邀本校一、二級行政及學術單位主管出席及有興趣參加同仁報名參加。

截至 112 年 10 月 16 日截止，共有 32 人登記參加，包括 21 名主管（含

一級主管 9 名、二級主管 12 名）及 11 名其他同仁。 

二、 其他：包括本校及各機關來文與宣導事項，相關訊息均另以本校書函、Web

公務訊息系統或文件公告系統周知。 

(一) 本校 112 年 9 月 18 日暨校人字第 1121005701 號函略以，本校教師聘任

及升等評審辦法(以下簡稱本辦法)第 8 條第 3 項但書，規範新聘教師依

教育人員任用條例第 16 條第 1 款、第 30 條之 1 第 1 款、第 16 條之 1

第 1 款，擬聘講師或助理教授者，外審審查人數得調降為 3 人，2 人審

查及格者為合格乙節，僅限以學位論文送審，始得調降外審人數為 3 人。

倘非以學位論文送審，仍請送 6 位外審委員審查，其合格標準比照本辦

法第 16 條有關規定辦理。另本校專案教師及專案研究人員外審人數依

其規定，比照新聘專任教師辦理。 

(二) 中央選舉委員會已公告第 16 任總統、副總統選舉事項，各機關(構)學校
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人員應嚴守教育及行政中立相關事宜，相關規定可至本校文件公告與查

詢專區查閱。 

(三) 最高檢察署製作 113 年第 16 任總統副總統及第 11 屆立法委員選舉

「2024 VOTE 臺灣反賄選愛臺灣」反賄選宣導影片、「查賄急先鋒」海

報電子檔案，可至本校文件公告與查詢專區查閱。 

(四) 內政部宣導簡任(或相當簡任)第 11 職等以上公務員相關赴陸規範及赴

陸應經申請許可，請本校適用上開規定人員，於差假始日之 7 個工作

天前辦妥請假手續，務必依規定於赴陸 2 個工作日前完成申報，經取得

內政部移民署許可後始得進入大陸地區。相關規定可至本校文件公告與

查詢專區查閱。 

(五) 銓敘部修正專門職業及技術人員考試及格人員得轉任公務人員考試類

科適用職系對照表案，自 113 年 1 月 1 日施行，相關規定可至本校文件

公告與查詢專區查閱。 

(六) 銓敘部 112 年 10 月 6 日部法一字第 11256217411 號令釋，公務員服務

法第 14 條第 4 項規定：「公務員所任職務對營利事業有直接監督或管理

權限者，不得取得該營利事業之股份或出資額」，上開所稱「所任職務」

以公務員所任本職職務為限，尚不及於兼任職務(包含依法令規定由某

機關<構>之特定職務人員兼任之當然兼職)；惟仍應注意利益衝突之迴

避，相關規定可至本校文件公告與查詢專區查閱。 

(七) 行政院人事行政總處公務人力發展學院辦理「113 年中高階人員培訓預

定辦理班別需求調查表」，本校公務人員如有符合班別所列「研習對象」

之參訓需求，請填寫「需求人員名冊」並經主管核章後，於 112 年 10 月

25 日(星期三)前擲送人事室辦理後續彙報作業，詳參本室 112 年 10 月

14 日暨校人字第 1120014983 號書函。 

(八) 為配合並推廣當前政府重大政策、法定訓練及民主治理價值等終身學習

課程，本室訂於 112 年 12 月 1 日(星期五)在行政大樓第一會議室舉辦

「112 年公務人員終身學習課程—主題影片賞析」課程。 

 

主計室 

一、 重要業務成果： 

(一) 本校113年度業務計畫及收支預算案報告(口頭報告)更新版(112年度預

算執行情形更新至9月底)已依規定於10月11日傳送教育部統一彙送立

法院教育及文化委員會。 
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(二) 112年度第3季政策及業務宣導之執行情形表，已於規定期限內陳送教育

部。 

(三) 教育部112年9月21日臺教統（一）字第1124500135號函知112學年「大專

校院定期公務統計報表報送作業」自即日起展開，本次查填報表為「表

6-1大專校院教育經費收支預算數統計」及「表6-2大專校院教育經費收

支決算數統計」；表格已依限查填。 

(四) 本校112年9月經常收支及資本支出執行情形如下： 

1、 經常收入部分，累計預算分配數1,152,912千元，執行數1,123,384

千元執行率97.44%，詳附件【計1-1】見第61頁；比較去年同期

(11109)執行數1,101,018千元，增加22,366千元，主要係建教合作

收入較去年同期增加。 

2、 經常支出部分，累計預算分配數1,184,423千元，執行數1,104,554

千元，執行率93.26%，詳附件【計1-2】見第62頁；比較去年同期

(11109)執行數1,082,935千元，增加21,619千元，主要係建教合作

成本較去年同期增加。 

3、 資本支出部分，累計預算分配數53,555千元，執行數64,688千元，

執行率120.79%，詳附件【計1-3】見第63頁；比較去年同期(11109)

執行數52,931千元，增加11,757千元，主要係機械及設備較去年同

期增加。請各相關單位積極辦理，並提請注意全年之執行率不得

低於90%。 

(五) 112年度9月份會計月報表已於規定期限內陳送審計部、財政部、行政院

主計總處及教育部。 

二、 其他： 

(一) 教育部為辦理業務需要，請各校查填下列表件： 

1、 109-113年度「各特種基金購(建)置無形資產調查表」。 

2、 111至113年度特種基金配合審計部「媒體政策及業務宣導費」科

目編列審核意見之辦理情形表。 

3、 「111及112年度截至8月食品衛生安全管理相關經費執行情形表」。 

4、 112-113年度「語言發展經費調查表」。 

5、 「中央政府各機關(基金)規費收入收繳情形」。 

6、 總決算附屬單位決算編製要點及各類書表內容研提修正意見。 

上述資料本校已查填並依規定回覆。 
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人文學院 

一、 重要業務成果 

(一) 國際交流： 

1、 本院中文系於 112 年 10 月 11 日於本院第一個案教室舉辦學術講

座，邀請日本近畿大學福家道信名譽教授蒞校，進行國際學術交

流並發表專題演講，講題為「從翻譯開始，到心靈的故鄉去──

沈從文與日本的緣份」。 

2、 本院中文系於 112 年 10 月 12 日(四)在本院 112 會議室邀請韓國

建國大學哲學系鄭相峰教授蒞校，進行國際學術交流並發表專題

演講，講題為「多元角度理解的韓國文化」。 

3、 本院社工系於 112 年 10 月 17 日(二)邀請美國羅格斯大學社會工

作學院教授黃建忠教授演講，講題為「Patterns of Expenditures in 

Families with Children in Taiwan: Do Poverty and Family Structure 

Matter? 台灣有孩子家庭的支出模式：貧窮和家庭結構重要嗎？」。 

(二) 師生表現： 

1、 本院中文系陳正芳老師榮獲本校 111 學年度傑出導師獎。 

2、 本院中文系陳正芳老師於 9 月 22 日至 23 日受邀參加國立東華大

學楊牧文學研究中心主辦之 2023 楊牧國際研討會，發表論文〈楊

牧詩中的格拉納達--從楊牧《禁忌的遊戲〉及其詩組論起〉。 

3、 本院中文系謝如柏老師與陳繪宇老師於 10 月 4 日至 5 日受邀參

加本校通識教育中心主辦之 2023 臺灣國際儒學學術論壇，謝如柏

老師擔任發表論文兼與談人，發表論文〈從井上靖《孔子》說起

――試說『天命』的故事〉，陳繪宇老師發表論文〈李滉對程敏

政《心經附註》的理解及其特色〉。 

4、 本院中文系陳美蘭老師於 10 月 28 日受邀參加國科會人文社會科

學研究中心主辦國科會人文社會科學研究中心補助學術研究群暨

經典研讀班計畫清華簡〈尚書〉類文獻研讀：第十講，擔任主持

人。 

5、 本院中文系曾守仁老師於 11 月 16 日受邀參加國立清華大學通識

中心主辦 2023 清華通識人物系列演講，講題為「王國維：悲劇隻

/之眼」。 

6、 本院中文系碩士班學生郭芳慈〈跛腳鐘〉榮獲 2023 年第十四屆桃
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城文學獎【短篇小說】第二名。 

7、 本院中文系學士班學生王儷穎〈阿母的藍色裙子〉榮獲 2023 年第

十二屆臺中文學獎【臺語詩組】優選。 

8、 本院歷史學系蔡思薇助理教授協助國立公共資訊圖書館建館百年

聯合特展「百年對話：跨國移動者與臺博館藏的相遇」規劃並於

9 月 26 日參加開幕活動。 

9、 本院歷史系蔡思薇助理教授應邀於 10 月 15 日赴臺灣歷史資源經

理學會發表「榮町再現」特展主題系列講座，講題為「臺北新公

園的源流與歷史」。 

10、 本院歷史系陳瑢真助理教授應邀於 10 月 16 日前往東吳大學歷史

學系發表專題演講，講題為「荷蘭東印度公司與大員商館」。 

(三) 校友動態： 

1、 本院歷史系許蕙玟（111 年畢業校友）博士學位論文《延續和新

生：日治前期臺灣的商標法與商業（1899-1921）》，榮獲國立臺

灣圖書館「112 年度臺灣學博碩士論文研究獎助」博士佳作論文

獎。（10 月 11 日公告）。 

2、 本院歷史系李尚學（109 年畢業校友）參加 2023 年雲林縣長盃全

國圍棋公開賽，榮獲第二名佳績。 

3、 本院東南亞系大學部第三屆畢業生葉建良已赴泰國曼谷工作。 

4、 本院東南亞系大學部第二屆朱敏慈畢業生應邀參加 9 月底在國立

公共資訊圖書館（台中）舉辦的「百年對話 - 跨國移動者與展品

的相遇」開幕式，協助接待來自荷蘭（會印尼語）、日本（會印

尼語）、新加坡、貝里斯的國際友人以及在台灣落地生根的東南

亞籍新住民們（會印尼語），和他們以印尼語、英語交談。 

二、 其他： 

(一) 本院中文系中文思辨與表達講座以及第 23 屆水煙逤連文學獎講座於

112 年 10 月 25 日(三)在本院國際會議廳共同舉辦專題講座，邀請作家

陳雪老師演講，講題為「身為職業小說家」。 

(二) 本院中文系中文思辨與表達講座於 112 年 10 月 26 日(四)在科技學院一

館 235 室第二演講廳舉辦專題講座，邀請數位創作者鄭國威老師演講，

講題為「如何傳播好知識」。 

(三) 本院外文系於 112 年 10 月 25 日(三)邀請本系 3 位交換學生于晴、黃培

軒、陳燕芳分享交換學生經驗，主題為「勇敢造夢 全球敢動 交換學生
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分享會」。 

(四) 本院歷史系於 9 月 29 日舉辦中秋之夜，邀請僑生及留校學生共度中秋

佳節。 

(五) 本院公行系於 112 年 9 月 27 日辦理第一屆行政實習成果分享挑戰賽。 

(六) 本院公行系於 112 年 9 月 16 日至 10 月 15 日邀請美國耶魯大學翁松燃

教授至本系短期客座一個月，分享其豐富的學術識涵養與人生閱歷。 

(七) 本院公行系於 112 年 10 月 4 日(三)邀請美國耶魯大學翁松燃教授與本

系孫同文教授共同舉辦「大師對談」活動，主題為「美國選舉、中美關

係與中國模式的三點認識」。 

(八) 本院公行系於 112 年 10 月 4 日(三)舉辦「暨大公行優秀學生逕讀碩士

推甄說明會」。 

(九) 本院公行系於 112 年 10 月 12 日(四)邀請南投縣集集鎮呂易展秘書(公

行專班 106 級系友)蒞校進行專題演講，主題為「艱苦與甘苦：公務機關

與公務人員的實務運作」。 

(十) 本院公行系於 112 年 10 月 12 日(四)邀請南投縣議會林婷立議員(公行

專班 104 級系友)蒞校進行專題演講，主題為「地方制度的問題與展望：

原鄉民代的問政經驗」。 
 

管理學院 

一、 重要業務成果 

(一) 國際交流： 

1、 本院觀餐系執行112年度大學社會責任實踐計畫：水沙連產業永續

發展計畫-產業鏈結 x 跨域人才 x 國際合作，辦理以下活動： 

(1) 112年9月24日（日）舉辦「臺日聯盟大學首長參訪管院 USR

計畫」，地點：咖啡塾。 

(2) 112年10月2-7日由鄭健雄特聘教授領隊，與張眾卓教授及蔡

宗伯副教授帶領10位學生至日本龍谷大學進行國際人才培育

及參訪交流活動。 

(二) 學術活動： 

1、 本院觀餐系執行112年度大學社會責任實踐計畫：水沙連產業永續

發展計畫-產業鏈結 x 跨域人才 x 國際合作，辦理以下活動： 

(1) 112年8月24日（四）舉辦活動生態研習班「桃米社區民宿與

鄉村旅遊實踐共創計畫」，地點：桃米休閒農業區。 
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(2) 112年9月24日（日）舉辦專題演講「ESG 的濫觴、未來發展

與實務」，講者：湯玉珍，地點：台中科技園區。 

(3) 112年9月27日（三）舉辦教師社群活動「植芳園體驗手作坊」，

地點：牛耳植芳園。 

(4) 112年10月13日（五）舉辦「產業永續發展與國際鏈結跨校培

力工作坊」，地點：線上。 

(三) 師生表現： 

1、 本院國企系「中寮之藝」團隊曾保初、謝廷玉、許嘉軒、劉芳燁、

吳柏辰、林佩君同學以「南島復書-樹皮纖維創生計畫」參與信義

房屋「2023社區一家全民社造行動計畫」，獲「幸福社區類」種子

獎。 

2、 本院國企系「原夢鮮蔬」團隊王幸榆、陳采嫻、魏紫蓁、王予妡、

吳喻珊、莊曜駿以團名「原夢鮮蔬」信義房屋「2023 社區一家全

民社造行動計畫」，獲「深耕校園」楷模獎。 

3、 本院資管系大四生張翌然、陳彥豪、蔡鎮洋、林柏成與李翊愷五

位同學，榮獲112年國道智慧交通管理創意競賽－交控系統功能創

新應用佳作！謝謝本系游子宜老師的悉心指導！ 

4、 本院觀餐系112學年度專業實習學生譚智釗、周坤強、梁秉桀、蔡

宇鳴於鼎泰豐小吃店股份有限公司實習，實習期間表現優異，獲

實習單位通知於112年10月1日（日）晉升為五級點心實習生。 

二、 推動中重要業務執行進度： 

(一) 本院觀餐系執行112年度大學社會責任實踐計畫：水沙連產業永續發展

計畫-產業鏈結 x 跨域人才 x 國際合作彙整112年成果評核報告書。 

(二) 本院區域發展重點產業碩士專班112年度秋季班之企業合作契約書及學

生培訓合約書簽訂作業刻正辦理中。 

(三) 本院區域發展重點產業碩士專班110年度秋季班須於112年12月22日（五）

前將「110年度秋季班執行成果報告書」及電子檔（光碟）寄至「教育部

產業碩士專班專案辦公室」，以配合相關考核作業（無須發文）。 

三、 未來推動重點 

(一) 本院區域發展重點產業碩士專班已收到教育部112年9月23日（六）核定

函文，同意設立113年度春季班及秋季班並核定6名及9名招生名額，將

依相關規定辦理後續事宜。 

四、 其他 



 

第 594 次行政會議紀錄/29 

(一) 本院國企系碩士班邱筱雯同學於參加「112年全國運動會空手道提前賽」，

於112年9月29日至10月12日參與賽前集訓，並於10月13日至16日組隊至

臺南市立安平國中安平館參賽。 

(二) 本院國企系施信佑主任與管院師長於112年10月9日（一） 13:15-13:30至

台中大碩補習班，進行碩士班招生宣導，說明國企系特色和碩士班甄試

報考相關資訊。 

(三) 本院國企系施信佑主任及李東翰同學於112年10月13日（五）13:30-15:00

參與「113學年度特殊選才線上招生說明會」，向參加的高中生及家長介

紹學系課程內容及考試準備方向。 

(四) 本院國企系於112年10月18日（三）12:10-13：00邀請新竹縣立六家高級

中學輔導處黃主任及國立北港高級中學輔導室吳主任進行雙向溝通，藉

此機會了解高中端如何參閱準備指引或輔導學檔製作，並請輔導老師給

予本系建議，討論尺規訂定之適切性。 

(五) 本院國企系張玉芳老師於112年10月19日（四）09：10－11：00至臺北市

立陽明高中進行觀議課程－自然科學探究與實作，增進大學端對於高級

中學等學校課程樣態之了解，並與現場教師對話，以結合大學選才及高

中育才之需求。 

(六) 本院經濟系於10月13日（五）舉行「碩班推甄經驗分享講座」，邀請吳

莉雯系友分享其推甄的準備過程及技巧，希望藉此幫助未來想要申請推

甄的同學順利進到理想的學校。 

(七) 本院資管系於112年9月28日（四）14:00-17:00，於管305教室，舉辦專題

講座，邀請農寶科技股份有限公司李孟修經理蒞校演講，講題為「咖啡

帶給我的改變」。 

(八) 本院資管系簡宏宇教授與管院師長於112年10月9日（一）13:15-13:30至

台中大碩補習班，進行碩士班招生宣導，向考生介紹資管系特色與碩士

班甄試等相關資訊。 

(九) 本院財金系於112年9月27日（三）13:00-15:00舉辦資料庫訓練講座-TEJ，

邀請台灣經濟新報文化事業股份有限公司陳世剛先生蒞臨本系演講。 

(十) 本院財金系於112年10月4日（三）13:00-15:00舉辦 SAS 系統教育訓練 I，

邀請敦新科技股份有限公司邱奕翔講師蒞臨本系演講。 

(十一) 本院財金系於112年10月11日（三）13:00-15:00舉辦 SAS 系統教育訓

練 II，邀請敦新科技股份有限公司郭銘宸講師蒞臨本系演講。 

(十二) 本院財金系於112年10月9日（一）13:15-13:30由張眾卓院長代表本系
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至台中大碩補習班進行碩士班招生宣導，宣傳本系特色及碩甄相關資

訊。 

(十三) 本院觀餐系系學會舉辦以下活動： 

1、 於112年9月20日（三）13:00-16:00在管院331教室舉辦新生抽直屬

活動，活動圓滿結束，大一新生及大二學生共119人參加。 

2、 預計於112年10月18日（三）16:55-20:20舉辦美食地圖，大一新生

及大二幹部預計51人參加。 

3、 預計於112年10月21日（六）、10月22日（日）在蔽月山房舉辦新

生迎新宿營，大一新生及大二幹部預計69人參加。 

4、 預計於112年10月底舉辦萬聖節活動。 

(十四) 本院觀餐系黃裕智主任與管院教師於112年10月9日（一）13:15-13:30

至台中大碩補習班進行碩士班招生宣導，介紹觀餐系系所特色與碩士

班甄試事宜。 

(十五) 本院學士班高證鎰同學於112年10月13日（五）13:30-15:00參與「113

學年度特殊選才線上招生說明會」，向參加的高中生及家長介紹學系

課程內容及考試準備方向。 

(十六) 本院學士班劉盈嬋老師於112年10月20日（五）10:05-11：35為臺中市

私立僑泰高中的學生進行「學系微課程體驗」教學，說明管理學院學

士班課程與 AI 趨勢相巧妙融合，以彰顯本院靈活調整課程內容。 

(十七) 本院高階經營管理在職專班將於112年11月2日（四）晚上19:00-20:30

舉辦本年度第五場專題講座，地點在文心會議空間，邀請國立中興大

學柳婉郁教授來授課，講題為「企業邁向淨零排放之關鍵自然策略」。 

 

科技學院 

一、 重要業務成果 

(一) 學術研究 

1、 本院應用化學系於 112 年 8 月 15 日邀請鉑金埃爾默資深工程師

蒞臨進行分光光譜儀儀器教學，共計約 20 位學生參與。 

(二) 師生表現 

1、 本院資工系吳坤熹老師帶領學生-林大智、陳品妤、陳姿澖、陳嘉

璐、蘇翊荃參加 112 年 8 月 7 日至 8 月 13 日舉行的 RDMA 

Hackathon程式設計國際邀請賽，在歐亞洲共 50隊的激烈競爭下，

獲得第三名的佳績。 
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2、 本院資工系阮夙姿老師指導之學生-林育如、黃舟淵，於 112 年 8

月 10 日至 112 年 8 月 17 日至日本札幌參加 6th IEEE Interna-tional 

Confer-ence on Knowledge Innovation and Invention 2023，皆得到

最佳論文獎。 

3、 本院電機系林佑昇老師指導藍楷翔同學，陳柏舜同學及彭裕謙同

學獲得「2023 TSRI 優良晶片設計獎」特優設計獎，設計專題：

「應用於 28 GHz 5G 通訊之基於對稱反向螺旋耦合線的小面積冠

寬頻毫米波 SPDT 開關」。 

4、 本院電機系林佑昇老師指導藍楷翔同學獲得「2023 TSRI 優良晶

片設計獎」優良設計獎，設計專題：「應用於 28 GHz 5G 通訊之

使用耦合線回授技術的增益 14.5±1.5 dB、平均雜訊 3.1 dB、群延

遲變化±6ps 的 12.2-mW 22-33 GHz CMOS 低雜訊放大器」。 

(三) 國際交流：本院應光系李明賢老師受邀擔任 invited speaker, 2023 30th 

International Workshop on Active-Matrix Flatpanel Displays and Devices 

(AM-FPD), July 04-07, 2023, Kyoto, Japan. 

二、 其他 

(一) 112 年 8 月 9 日國立公共資訊圖書館來訪，由本系陳恒佑老師及周信宏

老師分別向來訪貴賓簡介本系音樂科技研究室及人工智慧創新應用實

驗室，介紹實驗室研究領域及展示。 

(二) 本院電機系於 112 年 7 月 18 日下午 2 時辦理大四同學已修畢學分檢核

說明，藉以減少同學因未能即時完成畢業學分要求導致延畢現象。 

(三) 本院電機系 111 學年度暑假期間計有學士班三年級曾婉蓤、曾嘉暄、余

佳穎、湯琦恩及許俐楨等 5 名學生，分別至巨輪興業股份有限公司、易

通展科技股份有限公司、英達系統開發有限公司、友達光電股份有限公

司及川升股份有限公司實習。 

(四) 112 年 8 月 3 日日月潭涵碧樓酒店人資部至本院電機系與郭耀文主任洽

談產學合作計畫-酒店經理人學程計畫，邀請有興趣的學生加入餐飲旅

宿服務工作。 

(五) 112 年 8 月 9 日國立公共資訊圖書館來訪，由本院電機系郭耀文主任向

來訪貴賓簡介電機系無人載具實驗室，人工智慧模擬實驗室及創客空間。 

(六) 本院電機系 112 年 8 月 19 日上午辦理 112 學年度學士班新生線上說明

會，由郭耀文主任向學士班新生及家長說明修業規則，課程地圖及電機

相關領域產業介紹，增加新生對於電機領域的認識及促進新生註冊率。 
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(七) 本院電機系 112 年 8 月 24 日下午辦理 112 學年度碩士班新生線上說明

會，由郭耀文主任向碩士班新生說明修業規則，課程地圖及系上師長研

究領域。 

(八) 本院學士班於 112 年 8 月 18 日（五）辦理大一新生線上座談，由陳皆

儒院長介紹本班特色並說明修業規範及選課注意事宜，加強新生對本班

的認同。 

(九) 本院資工系於 112 年 9 月 22 日邀請國立雲林科技大學資訊工程學系張

傳育特聘教授蒞臨本系演講，演講題目為智慧辨識的產業應用。 

(十) 本院資工系於 112 年 10 月 6 日邀請 IEEE EXPLOR 講師蒞臨本系演講，

演講題目為 IEEE-IEL TRAINING。 

(十一) 本院資工系於 112 年 10 月 13 日邀請 TonX Studio 陳伯韋技術長蒞臨

本系演講，演講題目為 Telegram 的加密貨幣 Toncoin。 

 

教育學院 

一、 重要業務成果 

(一) 師生表現 

1、 本院教育政策與行政學系 112 級施建富應屆考取 112 年公務人員

特種考試警察人員考試。 

2、 本院學士班林子宸同學應臺中市政府運動局育署邀請，於 112 年

10 月 16 日擔任「112 年全國運動會臺中市代表隊授旗典禮」授旗

代表。 

3、 本院學士班陳啓東教授應國立嘉義大學邀請，於 112 年 10 月 20

日擔任該校「108 課綱對大學的衝擊與招生因應相關議題」線上

研習講師。 

(二) 校友動態 

1、 本院諮商心理與人力資源發展學系終身學習與人力資源發展碩士

班李玟誼系友，錄取 112 年公務人員高等考試三級人事行政科。 

2、 本院諮商心理與人力資源發展學系輔導與諮商碩士班江文彬系友，

榮獲 112 年臺灣輔導與諮商學會蔣建白先生獎學金優秀碩士論文

獎。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本院業獲准新聘競爭型員額專任教師 1 名，人事室已於 10 月 13 日上網

公告徵聘教師訊息，收件截止日為 10 月 27 日。 
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(二) 本院教育政策與行政學系辦理推廣教育第二期校長主任甄選班業於 10

月 14 日舉行始業式並開始本期課程，目前共有 20 位學員報名參與。 

(三) 112 學年度教育行政實習靜態實習成果檔案展將訂於 112 年 10 月 16、

17 日(星期一、星期二)，地點在系辦前廣場；實體成果發表會訂於 112

年 10 月 18 日(星期三)下午 1 時至 3：30，地點在人文學院國際會議廳。 

三、 其他 

(一) 本院諮商心理與人力資源發展學系系學會將於 112 年 10 月 21、22 日於

一樂農場露營區辦理迎新宿營。 

(二) 本院諮商心理與人力資源發展學系、終身學習與人力資源發展碩士學位

學程於 112 年 10 月 27 日辦理「打造終身學習新視界與新未來」視訊論

壇活動，邀請終身學習、高齡教育等學者專家與實務工作者進行專題演

講、與談及對話討論，另提供各大專院校相關系所師生進行壁報論文發

表，歡迎踴躍報名參加。 

(三) 本院課程教學與科技研究所於 112 年 10 月 26 日(星期四)，邀請本校師

資培育中心黃巧綾組長為本所師生專題講演「科技與網路對學生的影

響」，以增進本所研究生對於現今科技與網路時代有更進一步的認識。 

(四) 本院課程教學與科技研究所於 112 年 11 月 2 日(星期四)，邀請本所畢

業校友黃信溢總編輯 (沃克資訊有限公司 )為學弟妹們專題講演

「ChatGPT 在教育上的應用」，歡迎共襄盛舉。 

(五) 本院學士班楊洲松教授於 112 年 10 月 16 日邀請國立台東大學黃柏叡教

授前來進行課程演講，主題為「傅柯教育哲學」。 

(六) 本院學士班陳啓東教授為執行招生專業化指標，於 112 年 10 月 19 日前

往弘文高中議觀課。 

(七) 本院學士班楊洲松教授於 112 年 10 月 23 日邀請臺北市立教育大學王俊

斌教授前來進行課程演講，主題為「社會正義與教育機會均等」。 

 

水沙連學院 

一、 重要業務成果 

(一) 國際交流 

1、 本院地方創生與跨域治理碩士學位學程於 112 年 9 月 26 日在人

院國際會議廳辦理「讓廢棄小學擁有新生命：日本南九州市的經

驗」專題講座，邀請日本學者坂口修一郎先生分享其透過音樂祭

的策劃與森林學校的定位發展，將廢棄校園轉型成為森林教育學
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校的經驗。 

二、 其他：本院地方創生與跨域治理碩士學位學程於 112 年 10 月 26 日在管 127

教室舉行「青聚點-在地人做大事系列(南投場)」講座，邀請了三位講師來分

享他們多年投入地方創生上的實務經驗與心得，並與學程同學進行交流。 

 

護理暨健康福祉學院 

一、 重要業務成果 

(一) 國際交流：為護理學系業向教育部申報擬招生外國學生。 

(二) 學術活動：護理學系教師擬以「臨床照護」、「全人醫療」以及「永續創

新」為主題，參與 113 年度埔暨計畫研究計畫。 

(三) 師生表現：為落實學生自治，本院護理學系學會第一屆正副系學會長，

刻由護理系教師及學生會協助輔導選舉事宜，預於 10 月底通過系學會

組織章程，並於年底前辦理系學會長選舉完竣。 

(四) 產學活動：本院協助本校與埔里基督教醫院合作辦理「偏鄉健康照護與

長期照顧人才提升計畫」，賡續進行第二期工作期程。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本院協助本校與埔里基督教醫院合作辦理「偏鄉健康照護與長期照顧人

才提升計畫」，賡續建置護理學系教學、實習制度，以及本院教評會組

成事宜。 

三、 未來推動重點 

(一) 本院護理學系「長照教室」預於 112 年底建置完畢後，申請認證為照服

員考照場。 

(二) 本院護理學系預於 112 年底籌備規劃建置「專業技能檢定教室」。 

 

通識教育中心 

一、 重要業務成果 

(一) 本校壘球隊公行系陳靖瑜、柯夏愛同學，於 112 年 9 月 26 日至 10 月 4

日至中國-杭州紹興，參加「2022 杭州亞洲運動會（壘球項目）」，榮

獲銅牌。 

(二) 本中心獲教育部體育署補助「112 年度期中充實體育器材設備(資本門)」

計畫經費新臺幣 300 萬元。 

(三) 本中心爲培育戶外探索人才於 9/24、9/30、10/1、10/7 辦理 AAEE 繩索

挑戰場初階指導員種子師資訓練課程，並於 10/8 進行測驗，本梯次共
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計 11 人（含 3 位南投縣境內高中及國中教師）完成並取得亞洲體驗教

育學會之 AAEE 繩索挑戰場初階指導員認證資格。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 112-1 學期通識課程人文（歷史哲學與文化、文學與藝術）、社會（社

經與管理）、自然（生命與科學、工程與科技）、特色（淨零永續、社

會創新、國際連結）四大領域共開設 97 門（15 門排除院系），選課人

次共 6,065 人/次。本學期因修課人數不足而停開之通識課程，共計 1 門。 

(二) 依據「國立暨南國際大學通識講座實施要點」學生會及應光系提出通識

講座認抵案，經本中心業務會議(112 年 10 月 11 日)決議通過。分別為

應光系提出 112 年 11 月 1 日主講人紀國鐘，講座主題半導體產業的國

家戰略地位；學生會提出 112 年 11 月 15 日主講人鄭宜農，講座主題金

黃色種子。 

(三) 本中心於 10 月 14 日協助規劃辦理「112 學年度校慶系列活動-體育趣味

競賽」活動，賽事活動安排趣味競賽、男女生大隊接力競賽。賽事安排

配合本校大一體育課程提升體適能能力，競賽項目多元且緊湊，有效提

升各系所學子、師生及校友凝聚力。 

 

語文教學研究中心 

一、 重要業務成果 

(一) 截至 10 月 2 日已有 36 名學生申請第二外語獎勵金通過，每位獲 1,500

元，共發出獎金 54,000 元。 

(二) 10 月 4 日辦理講座：「跟世界學英文-澳洲打工度假、菲律賓遊學趣」。

講者：維格遊學創辦人邱俊嘉 Felix，參與人數 72 人。 

(三) 10 月 11 日辦理第一次教師 ESAP 工作坊，邀請管院 EMI 教師國企系駱

世民老師和觀餐系龎鳳嫺老師與談。 

(四) 10 月 11 日辦理教師增能講座：「人工智慧時代：用 Prompt 調校自己的 

AI 工具」。講者：卓騰語言科技股份有限公司 王文傑總經理，參與人數

16 人。 

(五) 為鼓勵本校大學部與研究所學生參加各項外語檢定考試，外語證照填報

獎勵已於 10 月 13 號中午截止，填報審核通過學生共 71 人。填報審核

通過學生數排名前三之系所，致發辦理教學相關活動補助費伍仟元(檢

據核銷)，若填報數相同則均分活動補助費。前三名系所如下：第一名國

企系 11 名、第二名國比系 9 名、第三名外文系 8 名。確實完成填報之
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在學學生，60 電腦選號抽出 30 名，發放伍佰元圖書禮券乙張，得獎名

單 已 於 10 月 14 日 公 布 於 語 文 中 心 官 網 。 連 結 請 參 閱 ：

https://ltrc.ncnu.edu.tw/web/news/news_in.jsp?np_id=NP1697267353043 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 第二外國語能力檢定獎勵申請已開放受理，採隨到隨審制，至年度經費

用罄為止，尚有名額，敬請各單位鼓勵學生踴躍申請。 

(二) 英語能力檢測獎勵申請至 112 年 11 月 17 日(五)中午 12 時止。 

(三) 預定於 10 月 18 日辦理線上講座「ChatGPT 時代的 EMI 教學：利用生

成式 AI 增進英語授課效能」，講者為國家教育研究院謝承諭博士。 

(四) 已於暨大外語學習平台增加 AI輔助英語學習資源區。內容逐步建置中。 

(五) 透過與各院 EMI 教師討論，逐步建立本校專業英文 ESAP 資料庫。 

三、 未來推動重點 

(一) 語文中心將於 112 年 12 月 27 日(星期三)下午辦理 112-1 全校大一大二

英語統一期末考。含 25 個系所、4 班基礎英文、3 班進修英文。 

 

師資培育中心 

一、 重要業務成果 

(一) 本中心向教育部申請「112 學年度落實教育實習輔導工作計畫」補助經

費新臺幣 43 萬 5,156 元一案，教育部已轉辦撥付。計畫執行期程自 112

年 8 月 1 日起至 113 年 7 月 31 日止。 

(二) 本中心辦理新增培育系所規劃師資職前教育專門課程；管理學院學士班

申請加入「中等學校商業與管理領域商管專長」培育系所、教育學院學

士班申請加入「中等學校社會領域公民與社會專長」、「國民中學綜合活

動領域輔導專長」、「中等學校輔導教師專長」培育系所，已將申請計畫

書寄送報部。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本中心 112 年 9 月 27 日(星期三)中午 12 時至 13 時召開以下會議 

1、 112 學年度第 1 次中心會議，討論有關本中心教室設備更新案。 

2、 112 學年度第 1 次推廣教育課程停開會議，討論師資職前教育課

程推廣教育學士學分班隨班附讀案。 

3、 112 學年度第 1 次課程委員會議，討論本學期開設課程人數未達

停開案。 

4、 112 學年度第 1 學期教育實習輔導會議，討論有關本學期實習生
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實習期間論文計畫發表案。 

(二) 本中心 112 學年度第 2 學期教育實習申請作業已公告，請師資生於 112

年 10 月 30 日(星期一)前繳交文件至中心審核。 

(三) 本中心將於 112 年 10 月 25 日(星期三)13 時至 17 時辦理實習學生第 2

次返校座談，邀請樹德科技大學人類性學研究所羅藝方助理教授蒞校演

講，講題為「校園性暴力的知識與防治」，將有助於學生提高校園的安

全意識和行動。活動籌備工作依規劃執行中。 

三、 其他 

(一) 本中心 112 學年度第 1 學期教育實習指導教師近期至中學訪視本校實

習教師，日期如下： 

1、 黃巧綾實習指導教師：9 月 20 日新竹市立三民國民中學、9 月 21

日新竹縣立竹北國民中學、9 月 23 日桃園市立楊明國中學、9 月

25 日訪視桃園市立中壢國民中學。 

2、 邱瓊芳實習指導教師：9 月 13 日新竹市立成德高級中學、9 月 20

日桃園市立內壢高級中學、10 月 2 日臺中市立忠明高級中學、10

月 4 日臺中市立清水高級中學。 

3、 黃淑玲實習指導教師：9 月 20 日臺中市立西苑高級中學、9 月 6

日臺中市立四箴國民中學、10 月 20 日高雄市立美濃國民中學。 

4、 謝淑敏實習指導教師：9 月 14 日新北市立中和國民中學、10 月 5

日新北市立板橋國民中學、10 月 6 日新北市立新莊國民中學、10

月 12 日新北市土城區中正國民中學。 

5、 王映文實習指導教師：9 月 8 日國立暨南國暨大學附屬高級中學、

9 月 14 日南投縣立埔里國民中學。 

6、 陳啓東實習指導教師：10 月 4 日彰化縣鹿港國民中學。 

 

校務研究中心 

一、 重要業務成果 

(一) 完成 107-111 學年度學士班轉系情形分析，後續執行進度：除土木系外，

各系皆已填覆「107-111 學年度學士班學生轉系情形調查表」，俾利本

中心追蹤各學系後續改善情形。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本中心訂於 112 年 10 月 31 日召開「112 學年度校務發展執行成效考核

第一次會議」。 



 

第 594 次行政會議紀錄/38 

(二) 107-111 學年度學雜費減免與弱勢助學金分析。階段性成效：90%。 

(三) 111 年度產學合作計畫執行情形。階段性成效：30%。 

(四) 105-109 學年度畢業生流向及工作行業別分析。階段性成效：10%。 

(五) 本中心已於 112 年 9 月 5 日完成「112 學年度大一學習現況、動機與期

望調查問卷」施測，刻正請工讀生協助輸入問卷資料，預計 10 月下旬

完成分析報告。 

(六) 刻正購置 AIO 觸控電腦，預計置於本中心辦公室門口，呈現資料視覺

化/互動式報表供學生瞭解本校校務資訊。 

三、 未來推動重點 

(一) 本中心訂於 112 年 10 月 18 日至 11 月 8 日施測「112 學年度大二學生

學習習慣問卷調查」，將舉辦抽獎活動，以利提高填答率，並已請計網

中心協助匯入問卷參與者名單至 LimeSurvey 問卷系統。 

(二) 112 年度高等教育深耕計畫各分項計畫執行成效分析。 

(三) 本中心辦公室內校務研究視覺化展示海報更新。 

四、 其他 

(一) 本中心於 10 月中協助通識中心，匯出指定學期課號之學生修課名單，

以利計算高等教育深耕計畫 KPI 達成情形。 

(二) 本中心於 10 月中協助教發中心，計算國際化學習經驗比率，以利填報

高等教育深耕計畫 KPI 達成情形。 

(三) 本中心黃如萱專任助理於 10 月 6 日(五)參加臺灣校務研究專業協會辦

理 2023 年校務研究人才培育系列課程－【Power BI 資料視覺化】。 

 

暨大附中 

一、 重要業務成果 

(一) 112學年度家長會長連任暨委員授證典禮於112年10月13日辦理，由吳佳

蓁會長連任，繼續帶領暨大附中家長會給學校支持與鼓勵。 

(二) 暨大附中參加台灣創新技術博覽會，榮獲兩面「鍋牌」及「鴻海特別獎」。

暨大附中強大的科學研究能力感謝本校駱奕帆老師辛勤的指導以及數

理實驗班蘇淑梅導師及任課老師的協助，讓學生有很好的機會，更可以

照顧到埔里當地的學生更讓學生多元展能。 

(三) 圖書館輔導團中一區研習於112年10月12日辦理，來自台中及南投的圖

書館主任、組長及職員共有38位夥伴蒞校參加。分別進行了專題演講與

友校圖書館參訪。專題演講由莊越翔老師主講：「自主學習之時間管理
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與自律」，演講生動有趣，有理論闡述也有活動遊戲，與會人員皆熱情

參與，專心互動。 

(四) 國立暨大附中、日月潭涵碧樓酒店、臺中科技大學進行攜手產學合作宣

導會。日月潭涵碧樓酒店由人資部張惟婷主任、蔡沛芸專員及餐廳高嘉

妘服務員於112年10月6日蒞校進行日月潭涵碧樓酒店與臺中科技大學

產學合作宣導會，加入產學合作計畫可享畢業即就業，試用期3個月後

即比照正職員工薪水，依照勞基法規定，除了月薪水、加班費，亦依照

資歷加發績效獎金、語言津貼及特殊優異獎金。目前提供訂房/客服部、

餐飲部、房務部及三溫暖 SPA 等部門職缺，酒店並有完整的升遷計畫，

1至7年的時間即可完成高階主管培訓。提供學生升學與就業機會，發揚

「做中學、學中做」之實務教育特色。 

(五) 暨大附中獨步全國高中職，女性發明家在「烏克蘭國際發明展」，勇奪

「金牌」。國立暨大附中林淑芳老師跨領域指導社會組學生許敬崡、黃

珏叡、黃子芸、黃敏華及臺北市立大學邱于倢，以「客製化防詐騙系統」

參加「2023第十九屆烏克蘭國際發明展暨發明競賽」，榮獲金牌。本系

統正在申請專利當中，也希望透過此次發明展參賽得獎，讓系統邁向商

品化。『烏克蘭國際發明展』是經濟部智慧財產局112年公告認定的「著

名國際發明展」，由塞瓦斯托波爾市政府、經濟局主辦，今年有15個國

家、300件作品參與競賽，暨大附中是台灣參賽隊伍中唯一的高中職團

隊，初次參賽即勇奪金牌，不但領先國內眾多大學院校創發團隊，更以

女性發明家團隊之姿，閃閃發光。 

(六) 南投縣本土語文競賽已於9月14-15日於南光國小舉辦完畢，本校獲獎名

單如下，感謝指導教師及同仁對參賽學生的鼓勵及協助。1.賽德克族語

朗讀第一名 203馮守漢(施美花老師指導)；2.泰雅族語朗讀第二名 204

吳銹菁(陳麗貞老師指導)；3.排灣族語朗讀第二名 202羅珏臨(陳瓊薇老

師指導)。 

(七) 南投縣國語文競賽將已於9月21日於埔里國小舉辦完畢，本校獲獎名單

如下，感謝指導教師及同仁對參賽學生的鼓勵及協助。1.國語朗讀第一

名 204 陳道寬(董錦燕老師指導)；2.國語作文第三名 304 廖苡喬(洪秀

萍老師指導)。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 10 月 14 日(六)112 年資訊月資訊應用技能競賽中區競賽，參賽學生：

「商用簡報技巧」－309 班周紀穎，指導老師：陳昇老師；「商用專業編

輯」－309 班沈雁琳，指導老師：許華珊老師。 
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(二) 10 月 17 日(二)辦理資處科職場體驗。參訪班級：209 班，帶隊老師：許

華珊老師、陳品文老師，地點：自行車文化探索館、神奕科技。 

(三) 10 月 24 日(五)13:00-16:00 舉辦 112 學年度高級中等學校金融基礎教育

推廣計畫—觀議課學者專家諮詢輔導（觀課及課後諮詢）。1.校內教師：

詹怡琳老師、吳慧君老師；校外諮詢老師：梁蕙蓉老師（師大附中退休

教師）；2.課程：金融與證券投資實務（學生 307 班）、地點：禮儀教室。 

(四) 宏仁國中將於 10/26(四)蒞校進行全天的課程體驗及參訪，將安排系列

有趣豐富課程與一日高中生學校體驗。 

(五) 11 月 4 日(六)本校學生參加 2023 家樂福文化藝術季『i 在南投，藝起回

家』教育市集。 

三、 未來推動重點 

(一) 112 學年度第一學期，9 月份國中端拜訪行程己順利結束，感謝同行的

處室主任。此次拜訪學校共為 9 所：埔里地區埔里國中、大成國中、宏

仁國中；魚池地區：明潭國中、魚池國中； 國姓地區：北山國中、北梅

國中、國姓國中與仁愛國中。後續將前往草屯鎮、南投市、臺中大里、

霧峰等地前往拜訪。 

 

肆、 討論事項  

案號：第 1 案                          提案單位：國際及兩岸事務處 

案由︰有關本校訂定「國立暨南國際大學與境外姊妹校交換教師作業要點(草

案)」，提請審議。 

說明： 

一、 為促進與境外姊妹校之國際合作交流及鼓勵教師進行交換講學及研究，

特訂定「國立暨南國際大學與境外姊妹校交換教師作業要點」。 

二、 本案業經 112 年 9 月 20 日國際化推動策進會第 12 次會議審議通過。 

三、 檢附「國立暨南國際大學與境外姊妹校交換教師作業要點(草案)」總說

明、逐點說明、要點草案全文，詳如【第 1 案附件】見第 64~66 頁，請

卓參。 

決議：修正後通過。 

 

伍、 臨時動議 

案號：第 1 案                        提案單位：華語文碩士學位學程 

https://meeting.ncnu.edu.tw/mod/resource/view.php?id=300425
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案由︰擬具「國立暨南國際大學語文教學研究中心華語文教師進用作業要點」

修正草案，提請審議。 

說明： 

一、 為執行教育部國際化行政支持系統國際專章計畫於 112 年 8 月 15 日本

校第 590 次行政會議通過訂定本校語文教學研究中心華語教師進用作

業要點（以下簡稱本要點）。 

二、 為簡化華語教師聘任程序，擬於行政會議提議修正本要點，修正內容摘

要如下： 

(一) 新增第二點：明訂且統一華語教師專、兼職職稱。 

(二) 修正第四點（原第三點）： 

1. 考慮華語教師甄選者有本校華語文教學碩士學位學程畢業之

校友，且甄選時需有華語文教學專業之教師進行審核，故刪除

具實習教師或與甄選者曾有師生或同學關係之迴避條件。 

2. 刪除華語教師甄選評分方式，修正為表決不記名投票決議。 

(三) 修正第五點（原第四點）：依專、兼職華語教師甄選繳交資料分開

敘述，另因已要求外語能力證明，故取消繳交英文履歷。 

(四) 修正第六點（原第五點）： 

1. 修正華語教師聘案提送程序，考慮國際化推動策進會三個月

召開一次，與語言中心規劃師資與課程等作業期程恐無法配

合，若需等候提案審議，耽誤學生受教權益，故取消提送該會

審議。 

(五) 依專、兼職華語教師甄選流程分開敘述，專職教師明訂面試時間；

兼職教師經簽准後辦理遴聘程序。 

三、 檢附「國立暨南國際大學語文教學研究中心華語教師進用作業要點」修

正草案對照表及修正後全文，詳如【臨時動議-第 1 案附件】見第 67~78

頁，請卓參。 

決議：修正後通過。 

 

案號：第 2 案                                   提案單位：教務處 

案由︰擬具「本校優秀僑生入學獎學金實施要點」部份條文修正案，提請審

議。 

說明： 
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一、 本校原訂於 112 年 10 月 27 日至 28 日參加由海外聯招會主辦之「2023

年香港臺灣高等教育暨臺式文創小食嘉年華」，教育部表示參展相關資

料文宣等，國立大學應以全銜呈現，並向港方表達立場，加上考量香港

情勢，建議國立大學不參加為宜。 

二、 鑒於兩岸情勢，未來赴港澳地區參展進行招生宣傳將日益困難。為免影

響港澳生來臺就讀本校意願，擬修改本校「優秀僑生入學獎學金實施要

點」（下稱本要點）。 

三、 113 學年因已開始進行招生，原獎勵辦法已在各國海外教育展及招生簡

章中公告，基於「信賴保護」原則，故建議仍應保留原法規中所列的獎

勵標準、方式及金額等相關條文文字，符合本要點第二點第一款第二目

或第二款第二目之每名獲獎新生，一次核給奬學金新臺幣 5 萬元。同時

於條文中增設「較低門檻之獎勵」，符合本要點第二點第一款第一目或

第二款第一目之每名獲獎新生，核給奬學金新臺幣 2 萬元，並分四學期

發放。以利 113 學年過渡期間，兩種獎勵門檻均有相對應之法源得以援

引。 

四、 110-112 學年度僑生「個人申請」選填本校為第一志願者，分別為 70

人、55 人及 44 人，預估本次修法後將可大幅增加考生選填本校為第一

志願之意願。本校 112 學年度實際註冊之僑生及港澳生之新生人數為 84

人，若放寬獎勵辦法後，目標希望 113 學年僑生新生人數能成長 50

位，故「學生公費及獎勵金」需增加編列約 50 萬(以每人每年 1 萬獎學

金估算)，相關經費來源將由增加之僑生新生所繳納之學雜費收入支

應。 

五、 檢附「本校優秀僑生入學獎學金實施要點」修正對照表及修正後之要

點名稱及全文草案，詳如【臨時動議-第 2 案附件】見第 79~83 頁，請

卓參。 

決議：修正後通過，本要點名稱修改為「國立暨南國際大學優秀僑生及港澳

生入學獎學金實施要點」，另請教務處於每年招生簡章發布前，檢視有

關學生獎學金要點之適切性。 

 

陸、 主席結論及提示事項 

一、 學校各單位都會有訪客，目前圖書館校史光廊有同仁專門導覽，像語文

中心及管院的未來教室都是能參觀的地方，之前導覽大多是偏向體育運
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動設施，其實教學研究設施也很重要，請各院系準備特別的點提供來賓

參訪並專人導覽。 

二、 10 月 14 日校慶日有舉辦募款餐會，請秘書室公關暨校友服務中心能夠

把握與校友連結的機會，並於年底專案報告本年度募款情形。 

柒、 散會(10:48)



《業務報告》附件【教 1-1】 
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註 1.本表 112 註冊率之統計依據教育部大學校務資料庫報表之定義為基準，並配合教育部「大專校院新生註冊

率公開方案」辦理。 

2.各欄註冊人數已扣除退學及重新入學之學生數，招生人數已扣除總量內新生保留入學之學生數。 

3.註冊率計算公式：總量內(含擴充名額)新生實際註冊人數+境外新生(含國際專修部)實際註冊人數/總量內新生

招生名額-總量內新生保留入學資格人數+境外(含國際專修部)新生實際註冊人數。 

院別 系所名稱 註冊人數 招生人數 註冊率 註冊人數 招生人數 註冊率 註冊人數 招生人數 註冊率 註冊人數 招生人數 註冊率

中文系 48 48 100.00% 46 46 100.00% 45 46 97.83% 45 46 97.83%

社工系 47 49 95.92% 44 46 95.65% 50 51 98.04% 45 46 97.83%

外文系 37 48 77.08% 35 46 76.09% 防疫外加1 43 45 95.56% 40 42 95.24%

歷史系 44 49 89.80% 41 46 89.13% 扣重新入學1 46 47 97.87% 43 44 97.73%

公行系 50 51 98.04% 50 51 98.04% 51 51 100.00% 51 51 100.00%

東南亞系 43 44 97.73% 43 44 97.73% 防疫外加2 40 45 88.89% 39 44 88.64% 扣重新入學1

國比系 36 44 81.82% 35 43 81.40% 42 42 100.00% 42 42 100.00%

教政系 42 44 95.45% 41 43 95.35% 40 42 95.24% 40 42 95.24%

諮人系-諮心組 23 22 100.00% 21 20 100.00% 防疫外加1,扣重新入學1 23 23 100.00% 20 20 100.00%
諮人系-終發組 22 22 100.00% 19 19 100.00% 20 20 100.00% 19 19 100.00%

教院學士班 19 20 95.00% 19 20 95.00% 20 20 100.00% 19 19 100.00%

經濟系 54 56 96.43% 52 54 96.30% 55 57 96.49% 52 54 96.30%

國企系 67 73 91.78% 45 51 88.24% 防疫外加1,扣重新入學1 57 58 98.28% 47 48 97.92%

資管系 68 62 100.00% 57 51 100.00% 防疫外加1 69 65 100.00% 56 52 100.00%

財金系 60 64 93.75% 50 54 92.59% 58 59 98.31% 52 53 98.11%
觀光餐旅系-餐旅組 39 39 100.00% 23 23 100.00% 扣重新入學1 35 37 94.59% 21 23 91.30% 扣重新入學1

觀光餐旅系-觀光組 29 31 93.55% 22 24 91.67% 33 33 100.00% 23 23 100.00%

管院學士班 38 38 100.00% 29 29 100.00% 29 30 96.67% 25 26 96.15%
護理暨健康
福祉學院 護理系 20 20 100.00% 20 20 100.00%

資工系 64 61 100.00% 51 48 100.00% 60 60 100.00% 48 48 100.00%

土木系 36 50 72.00% 34 48 70.83% 42 44 95.45% 42 44 95.45%

電機系 72 66 100.00% 68 62 100.00% 防疫外加1 70 64 100.00% 69 63 100.00%

應化系 54 49 100.00% 53 48 100.00% 防疫外加1 53 48 100.00% 52 47 100.00%

應光系 53 48 100.00% 53 48 100.00% 53 48 100.00% 53 48 100.00%

科院學士班 22 20 100.00% 22 20 100.00% 20 20 100.00% 20 20 100.00%

1067 1098 97.18% 953 984 96.85% 1074 1075 99.91% 983 984 99.90%

中文系 5 5 100.00% 5 5 100.00% 4 5 80.00% 4 5 80.00%

社工系 22 22 100.00% 22 22 100.00% 17 22 77.27% 17 22 77.27%

外文系 5 6 83.33% 3 4 75.00% 3 4 75.00% 3 4 75.00%

歷史系 4 5 80.00% 2 3 66.67% 1 3 33.33% 1 3 33.33%

公行系 7 7 100.00% 7 7 100.00% 4 6 66.67% 4 6 66.67%

東南亞系 4 8 50.00% 4 8 50.00% 1 6 16.67% 1 6 16.67%
東南亞系人類學碩班 1 2 50.00% 1 2 50.00% 0 2 0.00% 0 2 0.00%

華文學程 6 7 85.71% 4 5 80.00% 2 5 40.00% 2 5 40.00%

文創學程 11 14 78.57% 8 11 72.73% 4 11 36.36% 1 8 12.50%
水沙連學院 地方創生學程 9 12 75.00% 9 12 75.00% 10 11 90.91% 10 11 90.91%

國比系 7 9 77.78% 6 8 75.00% 6 7 85.71% 6 7 85.71%

教政系 13 20 65.00% 11 18 61.11% 扣重新入學1 14 16 87.50% 14 16 87.50%
諮人系終身學習與人資碩班 20 20 100.00% 19 19 100.00% 19 19 100.00% 19 19 100.00%

諮人系輔諮碩班 24 24 100.00% 22 22 100.00% 22 22 100.00% 22 22 100.00%

課科所 4 8 50.00% 4 8 50.00% 6 10 60.00% 4 8 50.00%

經濟系 9 9 100.00% 9 9 100.00% 12 12 100.00% 11 11 100.00%

國企系 22 26 84.62% 19 23 82.61% 23 25 92.00% 22 24 91.67%

資管系 19 22 86.36% 16 19 84.21% 18 20 90.00% 18 20 90.00%

財金系 15 15 100.00% 14 14 100.00% 19 19 100.00% 19 19 100.00% 扣保留入學1

觀光系 15 17 88.24% 13 15 86.67% 13 15 86.67% 13 15 86.67%

新興產業學程 8 8 100.00% 7 7 100.00% 8 9 88.89% 7 8 87.50%

資工系 35 36 97.22% 33 34 97.06% 扣保留入學1 43 41 100.00% 43 41 100.00% 扣重新入學1

土木系 7 10 70.00% 6 9 66.67% 8 9 88.89% 8 9 88.89%

電機系 15 21 71.43% 13 19 68.42% 16 20 80.00% 16 20 80.00%

應化系 4 20 20.00% 4 20 20.00% 扣保留入學1 10 19 52.63% 10 19 52.63%

應化生醫所 3 3 100.00% 3 3 100.00%

應光系 8 7 100.00% 7 6 100.00% 4 6 66.67% 4 6 66.67%

人工智慧機器人學程 9 14 64.29% 6 11 54.55% 4 8 50.00% 4 8 50.00%

311 377 82.49% 277 343 80.76% 291 352 82.67% 283 344 82.27%

公行系在職專班 9 16 56.25% 9 16 56.25% 11 15 73.33% 11 15 73.33%
東南亞所在職專班 10 15 66.67% 10 15 66.67% 10 14 71.43% 10 14 71.43%

非營利組織專班 23 27 85.19% 23 27 85.19% 25 27 92.59% 25 27 92.59%

終身學習專班 22 22 100.00% 22 22 100.00% 17 22 77.27% 17 22 77.27%
心理健康與諮詢碩專班 15 22 68.18% 15 22 68.18% 21 22 95.45% 21 22 95.45%

經營管理專班 46 52 88.46% 46 52 88.46% 49 52 94.23% 49 52 94.23%

長照專班 28 28 100.00% 28 28 100.00% 30 30 100.00% 30 30 100.00%

153 182 84.07% 153 182 84.07% 163 182 89.56% 163 182 89.56%

464 559 83.01% 430 525 81.90% 454 534 85.02% 446 526 84.79%

中文系 2 2 100.00% 2 2 100.00% 1 2 50.00% 1 2 50.00%

社工系 7 7 100.00% 7 7 100.00% 7 7 100.00% 7 7 100.00% 扣重新入學1

歷史系 3 3 100.00% 2 2 100.00% 1 2 50.00% 1 2 50.00%

公行系 1 4 25.00% 1 4 25.00% 3 3 100.00% 3 3 100.00%

東南亞系 5 5 100.00% 2 2 100.00% 2 3 66.67% 1 2 50.00%

國比系 7 7 100.00% 5 5 100.00% 4 5 80.00% 3 4 75.00%

教政系 14 14 100.00% 10 10 100.00% 11 11 100.00% 11 11 100.00%

諮人系輔諮博班 2 2 100.00% 2 2 100.00% 3 3 100.00% 2 2 100.00%

新興產業學程-新興產業組 13 13 100.00% 10 10 100.00% 9 9 100.00% 9 9 100.00%
新興產業學程-觀光創新組 9 9 100.00% 5 5 100.00% 7 8 87.50% 5 6 83.33%

資工系 2 1 100.00% 2 1 100.00% 2 1 100.00% 2 1 100.00%

土木系 6 6 100.00% 4 4 100.00% 2 3 66.67% 2 3 66.67%

電機系 1 1 100.00% 1 1 100.00% 0 1 0.00% 0 1 0.00%

應化系 2 2 100.00% 2 2 100.00% 1 2 50.00% 1 2 50.00%

精準農博 1 2 50.00% 1 2 50.00%

74 76 97.37% 55 57 96.49% 54 62 87.10% 49 57 85.96%

1605 1733 92.61% 1438 1566 91.83% 1582 1671 94.67% 1478 1567 94.32%

111新生(含境外外加名額) 111新生(不含外加名額)

備註

合           計

碩士班全部

科技

學院

博士班小計

教育

學院

碩士在職專班小計

學士班小計

人文

學院

管理

學院

科技

學院

學士班

教育

學院

碩士班

教育

學院

科技

學院

112新生(含境外外加名額) 112新生(不含外加名額)

備註

人文

學院

管理

學院

在職

專班

博士班

人文

學院

碩士班小計
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註：1.本表 112 註冊率之統計依據教育部大學校務資料庫報表之定義為基準，並配合教育部「大專校院新生註

冊率公開方案」辦理。 

2.各欄註冊人數已扣除退學及重新入學之學生數，招生人數已扣除總量內新生保留入學之學生數。 

3.註冊率計算公式：總量內(含擴充名額)新生實際註冊人數+境外新生(含國際專修部)實際註冊人數/總量內新生

招生名額-總量內新生保留入學資格人數+境外(含國際專修部)新生實際註冊人數。

院別 系所名稱 註冊人數 招生人數 註冊率 註冊人數 招生人數 註冊率 註冊人數 招生人數 註冊率 註冊人數 招生人數 註冊率

中文系 48 48 100.00% 46 46 100.00% 47 48 97.92% 45 46 97.83%

社工系 55 57 96.49% 44 46 95.65% 58 59 98.31% 45 46 97.83%

外文系 37 48 77.08% 35 46 76.09% 防疫外加1 45 47 95.74% 40 42 95.24%

歷史系 45 50 90.00% 41 46 89.13% 扣重新入學1 47 48 97.92% 43 44 97.73%

公行系 56 57 98.25% 50 51 98.04% 58 58 100.00% 51 51 100.00%

東南亞系 52 53 98.11% 43 44 97.73% 防疫外加2 50 55 90.91% 39 44 88.64% 扣重新入學1

原住民文化與社工學士專班 49 50 98.00% 35 50 70.00%

國比系 36 44 81.82% 35 43 81.40% 44 44 100.00% 42 42 100.00%

教政系 42 44 95.45% 41 43 95.35% 43 45 95.56% 40 42 95.24%

諮人系-諮心組 24 23 100.00% 21 20 100.00% 防疫外加1,扣重新入學1 24 24 100.00% 20 20 100.00%

諮人系-終發組 22 22 100.00% 19 19 100.00% 21 21 100.00% 19 19 100.00%

教院學士班 24 25 96.00% 19 20 95.00% 25 25 100.00% 19 19 100.00%

經濟系 55 57 96.49% 52 54 96.30% 58 60 96.67% 52 54 96.30%

國企系 70 76 92.11% 45 51 88.24% 防疫外加1,扣重新入學1 64 65 98.46% 47 48 97.92%

資管系 71 65 100.00% 57 51 100.00% 防疫外加1 73 69 100.00% 56 52 100.00%

財金系 67 71 94.37% 50 54 92.59% 64 65 98.46% 52 53 98.11%

觀光餐旅系-餐旅組 40 40 100.00% 23 23 100.00% 扣重新入學1 35 37 94.59% 21 23 91.30% 扣重新入學1

觀光餐旅系-觀光組 29 31 93.55% 22 24 91.67% 33 33 100.00% 23 23 100.00%

管院學士班 53 53 100.00% 29 29 100.00% 36 37 97.30% 25 26 96.15%

護理系 33 33 100.00% 20 20 100.00%

護理原專班 16 25 64.00%

資工系 65 62 100.00% 51 48 100.00% 62 62 100.00% 48 48 100.00%

土木系 36 50 72.00% 34 48 70.83% 45 47 95.74% 42 44 95.45%

電機系 77 71 100.00% 68 62 100.00% 防疫外加1 74 68 100.00% 69 63 100.00%

應化系 54 49 100.00% 53 48 100.00% 防疫外加1 54 49 100.00% 52 47 100.00%

應光系 56 51 100.00% 53 48 100.00% 54 49 100.00% 53 48 100.00%

科院學士班 25 23 100.00% 22 20 100.00% 25 25 100.00% 20 20 100.00%

1188 1220 97.38% 953 984 96.85% 1223 1248 98.00% 983 984 99.90%

中文系 5 5 100.00% 5 5 100.00% 4 5 80.00% 4 5 80.00%

社工系 22 22 100.00% 22 22 100.00% 17 22 77.27% 17 22 77.27%

外文系 5 6 83.33% 3 4 75.00% 3 4 75.00% 3 4 75.00%

歷史系 4 5 80.00% 2 3 66.67% 1 3 33.33% 1 3 33.33%

公行系 7 7 100.00% 7 7 100.00% 4 6 66.67% 4 6 66.67%

東南亞系 4 8 50.00% 4 8 50.00% 1 6 16.67% 1 6 16.67%

東南亞系人類學碩班 1 2 50.00% 1 2 50.00% 0 2 0.00% 0 2 0.00%

華文學程 6 7 85.71% 4 5 80.00% 2 5 40.00% 2 5 40.00%

文創學程 11 14 78.57% 8 11 72.73% 4 11 36.36% 1 8 12.50%

水沙連學院 地方創生學程 9 12 75.00% 9 12 75.00% 10 11 90.91% 10 11 90.91%

國比系 7 9 77.78% 6 8 75.00% 6 7 85.71% 6 7 85.71%

教政系 13 20 65.00% 11 18 61.11% 扣重新入學1 14 16 87.50% 14 16 87.50%

諮人系終身學習與人資碩班 20 20 100.00% 19 19 100.00% 19 19 100.00% 19 19 100.00%

諮人系輔諮碩班 24 24 100.00% 22 22 100.00% 22 22 100.00% 22 22 100.00%

課科所 4 8 50.00% 4 8 50.00% 6 10 60.00% 4 8 50.00%

經濟系 9 9 100.00% 9 9 100.00% 12 12 100.00% 11 11 100.00%

國企系 22 26 84.62% 19 23 82.61% 23 25 92.00% 22 24 91.67%

資管系 19 22 86.36% 16 19 84.21% 18 20 90.00% 18 20 90.00%

財金系 15 15 100.00% 14 14 100.00% 19 19 100.00% 19 19 100.00% 扣保留入學1

觀光系 15 17 88.24% 13 15 86.67% 13 15 13.00% 13 15 86.67%

新興產業學程 8 8 100.00% 7 7 100.00% 8 9 88.89% 7 8 87.50%

區域產碩專班 10 10 100.00% 15 15 100.00%

資工系 35 36 97.22% 33 34 97.06% 扣保留入學1 43 41 100.00% 43 41 100.00% 扣重新入學1

土木系 7 10 70.00% 6 9 66.67% 8 9 88.89% 8 9 88.89%

電機系 15 21 71.43% 13 19 68.42% 16 20 80.00% 16 20 80.00%

應化系 4 20 20.00% 4 20 20.00% 扣保留入學1 10 19 52.63% 10 19 52.63%

應化生醫所 3 3 100.00% 3 3 100.00%

應光系 8 7 100.00% 7 6 100.00% 4 6 66.67% 4 6 66.67%

人工智慧機器人學程 9 14 64.29% 6 11 54.55% 4 8 50.00% 4 8 50.00%

321 387 82.95% 277 343 80.76% 306 367 83.38% 283 344 82.27%

公行系在職專班 9 16 56.25% 9 16 56.25% 11 15 73.33% 11 15 73.33%

東南亞所在職專班 10 15 66.67% 10 15 66.67% 10 14 71.43% 10 14 71.43%

非營利組織專班 23 27 85.19% 23 27 85.19% 25 27 92.59% 25 27 92.59%

終身學習專班 22 22 100.00% 22 22 100.00% 17 22 77.27% 17 22 77.27%

心理健康與諮詢碩專班 15 22 68.18% 15 22 68.18% 21 22 95.45% 21 22 95.45%

經營管理專班 46 52 88.46% 46 52 88.46% 49 52 94.23% 49 52 94.23%

經管兩岸專班 20 22 90.91% 22 22 100.00%

長照專班 28 28 100.00% 28 28 100.00% 30 30 100.00% 30 30 100.00%

173 204 84.80% 153 182 84.07% 185 204 90.69% 163 182 89.56%

494 591 83.59% 430 525 81.90% 491 571 85.99% 446 526 84.79%

中文系 2 2 100.00% 2 2 100.00% 1 2 50.00% 1 2 50.00%

社工系 8 8 100.00% 7 7 100.00% 7 7 100.00% 7 7 100.00% 扣重新入學1

歷史系 3 3 100.00% 2 2 100.00% 1 2 50.00% 1 2 50.00%

公行系 1 4 25.00% 1 4 25.00% 3 3 100.00% 3 3 100.00%

東南亞系 5 5 100.00% 2 2 100.00% 2 3 66.67% 1 2 50.00%

國比系 7 7 100.00% 5 5 100.00% 4 5 80.00% 3 4 75.00%

教政系 14 14 100.00% 10 10 100.00% 11 11 100.00% 11 11 100.00%

諮人系輔諮博班 2 2 100.00% 2 2 100.00% 3 3 100.00% 2 2 100.00%

新興產業學程-新興產業組 13 13 100.00% 10 10 100.00% 9 9 100.00% 9 9 100.00%

新興產業學程-觀光創新組 9 9 100.00% 5 5 100.00% 7 8 87.50% 5 6 83.33%

資工系 2 1 100.00% 2 1 100.00% 2 1 100.00% 2 1 100.00%

土木系 6 6 100.00% 4 4 100.00% 2 3 66.67% 2 3 66.67%

電機系 1 1 100.00% 1 1 100.00% 0 1 0.00% 0 1 0.00%

應化系 2 2 100.00% 2 2 100.00% 1 2 50.00% 1 2 50.00%

精準農博 1 2 50.00% 1 2 50.00%

75 77 97.40% 55 57 96.49% 54 62 87.10% 49 57 85.96%

1757 1888 93.06% 1438 1566 91.83% 1768 1881 93.99% 1478 1567 94.32%

111新生(不含外加名額)

備註

科技

學院

學士班

管理

學院

博士班

管理

學院

碩士班

人文

學院

人文

學院

學士班小計

112新生(含外加名額) 112新生(不含外加名額)

備註

護理暨健康

福祉學院

科技

學院

人文

學院

碩士班小計

教育

學院

碩士班全部

111新生(含外加名額)

合           計

博士班小計

碩士在職專班小計

在職

專班

教育

學院

管理

學院

教育

學院

科技

學院
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近期各機關計畫徵求案 
申請訊息及文件請至文件公告系統搜尋下載 

序號 徵求單位 計畫名稱 徵求重點 截止期限 

1 國科會 

112 年第 2

期補助延攬

人文學及社

會科學類博

士級研究人

員 

一、依「國家科學及技術委員會補助延攬人文

學及社會科學類博士級研究人員試行要點」第

3 點第 2 項規定，除得以隨到隨審申請方式提

出者之外，凡向人文處申請延攬博士級研究人

員均須於規定之 2 期申請時程內（每年 5 月及

10 月）提出。 

二 、 本 案 公 告 於 國 科 會 網 站

https://www.nstc.gov.tw/folksonomy/list/50fb5a0

a-a9b0-42c2-90af-cea3751b2aa7?l=ch 

112/10/24 

(校內截止

日) 

2 國科會 

國科會與法

國國家癌症

研究院

（NSTC-

INCa）共同

徵求「2025

年雙邊合作

研究計畫」

第一階段構

想書 

一、本案徵求分「構想書」及「完整計畫書」

兩階段申請作業，第一階段由法方計畫主持人

偕同臺方計畫主持人於法國國家癌症研究院

（INCa）線上作業系統提出，俟獲「構想書」

審查通過通知，臺、法雙方計畫主持人始得同

時分向本會、INCa 研提第二階段「完整計畫

書」。 

二、法方 PLBIO 方案領域為癌症相關（得含

認知科學）之原創知識或前瞻技術研究；惟不

含轉譯學研究、臨床實驗、流行病與公共衛生

研究三類主題。 

三、第一階段計畫構想書詳細徵件資訊請參考 

INCa 官網：https://www.e-cancer.fr/。 

112/10/26 

(徵求單位截

止日) 

3 國科會 

112 年度

「運動科技

產學合作計

畫」 

一、政府補助款申請上限 5,00 千元，企業配

合款佔計畫總經費 50%以上，其中 50%得以提

供設備折抵出資。 

二、執行期間：自 112 年 12 月 1 日至 113 年

11 月 30 日。 

三、本計畫屬本會「產學案」之數量管制件數，

核定補助後，列入計畫主持人執行計畫件數，共

同主持人不列入計算。 

112/10/27 

(校內截止

日) 

4 

埔基醫療財

團法人埔里

基督教醫院 

113 年度

「埔暨計

畫」 

1.研究主題： 

（1）臨床照護 

（2）全人醫療 

（3）永續創新。 

2.提案申請截止日：112 年 10 月 31 日（二）

前 

3.提案方式：請將構想書 E-mail 至

education@mail.pch.org.tw 埔基教研部 

潘家正 先生，聯絡電話：049-2912151

分機 2733 

112/10/31 

(徵求單位截

止日) 
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序號 徵求單位 計畫名稱 徵求重點 截止期限 

5 
日本台灣交

流協會 

2023 年度撰

寫碩博士論

文經費資助

相關訊息 

一、申請資格： 

（一）本活動目的為提供以社會科學、人文科

學領域為主之日本研究，並正在撰寫以日本為

研究對象的畢業論文之碩博士班在學研究生。 

（二）具台灣籍。 

二、活動期間及內容： 

（一）行前說明會 2023/12/28 

（二）訪日期間：2024/2/18-2024/2/25 

（三）成果發表會：2024/3/22 

112/10/31 

(申請截止

日) 

6 
南部科學園

區管理局 

113 年度

「南部科學

園區新興科

技應用計

畫」 

(一)優先徵求主題： 

１、精準健康領域。 

２、智慧機械領域。 

３、新世代積通光電領域。 

４、其他優先徵求主題： 

(１)淨零科技、綠能減碳技術設備與零組件開

發。 

(２)分散型能源管理與先進儲能技術開發。 

(３)資料驅動應用軟硬體解決方案開發。 

(二)計畫執行期限： 

１、一年期計畫：自民國 113 年 4 月 1 日起至

114 年 3 月 31 日止。 

２、二年期計畫：自民國 113 年 4 月 1 日起至

115 年 3 月 31 日止。 

(三)補助經費：每一年度以不超過新臺幣 1,000

萬元為限，二年期計畫總補助額度不得超過新

臺幣 2,000 萬元為限。 

112/10/31 

(徵求單位截

止日) 

7 中央研究院 

113 年度

「中研學者

計畫」 

一、中研院為落實組織法之法定任務，並加強

與大學的合作與互動，特設立「中研學者計

畫」，獎勵本院及國內大學副研究員或副教授

以上專任人員執行原創性的研究計畫，獲選者

於執行計畫期間稱為「中研學者」。 

二、本計畫採推薦制，每校至多推薦 3 名，各

校請於本年 10 月 31 日前檢附推薦名冊（表格

如附件）函送本院申請。被推薦人需於同年

11 月 30 日前於本院學術服務管理系統

（http://asms.sinica.edu.tw/）完成線上申請程

序。 

三、本計畫屬個人型研究計畫，包括數理科

學、生命科學及人文社會科學領域，以 5 年為

期，並得再申請延續 1 次。每年擇優核定至多

5 名院外中研學者，每件計畫每年最高補助研

究經費新臺幣 800 萬元，執行期間本院並額外

核給研究經費 10%之管理費。為加強雙方合作

112/10/31 

(徵求單位截止

日) 
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序號 徵求單位 計畫名稱 徵求重點 截止期限 

及交流，獲選人於計畫執行期間須合聘至本

院。 

四、計畫徵件說明會於本院學術活動中心第一

會議室舉行，同時安排線上直播（網址：

https://youtube.com/live/h3pWRQBl02A）。本

次會議採線上報名（網址：

https://forms.gle/sm3oXbtfXdhDHnq58），有意

參與者請於 9 月 7 日（星期四）前完成報名，

歡迎踴躍參加。 

五、申請相關資訊如徵件說明、計畫書表格及

審查要點等，請至中研院網站參閱下載（網

址：https://daais.sinica.edu.tw/posts/169569）。 

＊有意參與計畫教師請於 10 月 2 日前回覆研

發處產推中心。 

8 
國防部軍備

局 

113 年「國

防先進科技

研究計畫」 

一、需求項目如下： 

(一)高強度合金圓管材料與鍍層抗燒蝕開發基

礎研究。 

(二)外骨骼之部隊場域驗證計畫(1/2)。 

(三)高逼真度工程創新設計技術開發(Ⅱ):壓縮

機動態模擬技術開發與熱段組件測試平台基礎

設施建置。 

(四)高操作溫度致冷型紅外線影像感測技術

(1/3)。 

(五)高速定翼機紅外線訊跡模擬技術建立之研

究(1/2)。 

(六)TZM 粉末冶金溫間鍛造製程開發(1/3)。

(七)3 級防護頭盔整合式組件製程及材料技術

開發(1/2)。 

112/11/3 

(徵求單位截止

日) 

9 國科會 

113 年度國

科會補助延

攬研究學者

暨執行專題

研究計畫 

一、依本會補助延攬研究學者暨執行專題研

究計畫作業要點規定辦理。分國家科學及技

術委員會講座及研究學者二類，受延攬人在

研究學者專題研究計畫執行期間應不得為國

內任一機構編制內或按月支給待遇之專任教

學、研究人員。 

二、受延攬人資格應分別符合前述作業要點

第 3 點規定。 

三、相關訊息請參閱：

HTTPS://WWW.NSTC.GOV.TW/FOLKSONOMY/DETAIL/483D

6488-761B-4FFA-B856-2EB459EE242E?L=CH 

112/11/8 

(校內截止日) 

10 國科會 

2023 年歐盟

「生物多樣

性

（Biodiversa

+: European 

一、本計畫之申請期程及計畫徵求說明以歐

盟徵求網站（https://www.biodiversa.org/）隨

時更新之英文公告為準。 

112/11/10 

(徵求單位截止

日) 
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序號 徵求單位 計畫名稱 徵求重點 截止期限 

Biodiversity 

Partnership

）」跨國多

邊合作計畫 

二、參與歐盟跨國團隊計畫原則上所負責執

行的計畫內容必須為科研或創新等相關類型

工作。 

三、經費補助：上限新臺幣 300 萬元/年。但

為配合國家科技發展重大 項目需要，且經本

會審查通過者，不在此限。計畫主持人同年

度執行本會「雙邊協議專案型國際合作研究

計畫」件數至多以 2 件為限。 

四、申請案經歐盟審查成案者，得至國科會網站線上

提出「專題類隨到隨審之雙邊協議專案型國際合作計

畫（JOINT CALL）」申請。 

11 海洋委員會 

113 年度大

專校院學生

專題研究計

畫 

一、研究標的:海洋相關專題研究計畫，符合

本會本年度補（捐）助海洋研究活動重點議

題相關範疇者，優先核予補助。 

二、研究助學金：每案補助學生新臺幣 5 萬

元。 

三、本案徵求網址：HTTPS://REURL.CC/7MKOOL 

112/11/17 

(校內截止日) 

12 國科會 

113 年度卓

越領航研究

計畫 

一、為厚實自然科學與永續研究發展領先學

群之研究能量，資源投注已嶄露亮點具發展

潛力之團隊，以達躍昇為國際級研究團隊之

目標。 

二、計畫類型：個別型及單一整合型計畫。

三、執行期程：自 113 年 8 月 1 日起，至多 4

年。 

四、經費補助：每年補助新案以 10 件、每件計畫年

平均補助金額以新臺幣 500 萬-1500 萬元為原則。 

112/12/21 

(校內截止日) 
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本校近期(8、9 月)新增之期刊論文 

由 Google Scholar 系統搜尋 

序號 
發表月

份 
姓名 論文名稱 期刊名稱 

1 9 

Chin-Jui Chang 張秦瑞, 

Wen-Hsueh Chen 陳文

學, Hsi-Peng Tseng 曾喜

鵬, Hsiao-Fen Chen 陳小

芬 

An Action Research of the Participations 

of University in Local Governance: 

National Chi Nan University as an 

example 大學參與縣政治理的行動研

究：國立暨南國際大學的個案分析 

中國行政評論 

2 9 Pei-Yu Chou 周佩玉 
Phellinus merrillii extracts induce 

apoptosis of vascular smooth muscle 

cells via intrinsic and extrinsic pathways 

Food Science & 

Nutrition 

3 9 
DONG-SING WUU 

武東星 

Internal moisture barrier layer for 

improving high-humidity reliability of 

miniature light emitting diode die 

without encapsulation 

Optics Express 

4 9 

Hung-Hsiang Chen, Lin-

Sin Lu, Jia-Jie Jhang, 

Chang-Hsueh Lee, 

Hsiang Chen 

陳祥, Ku-Fan Chen 陳谷

汎 

Surface characterizations and methylene 

blue pollutant removal efficiency of ZnO 

nanorods/biochar hybrids 

Water 

5 9 
Shih, Ming-Hsiang 施明

祥 

Applying the Integrated Digital Image 

Correlation Method to Detect Stress 

Measurements in Precision Drilling 

ASTM 

International 

Journal 

6 9 
Dong-Sing Wuu 

武東星 

Ga2O3 nanorods synthesized by 

hydrothermal method for dual-functional 

sensing of pH value and glucose 

Sensors and 

Actuators A: 

Physical 

7 9 
Chong-Chuo Chang 張眾

卓 

The relationship between sovereign 

credit rating changes and 

firm risk 

Heliyon 

8 10 
Chiao Ling Huang 黃巧

綾 

Factors influencing ethnic minority 

students' helping behavior in 

cyberbullying: perceived severity of 

cyberbullying from various perspectives, 

the online ９disinhibition effect, and 

parental online discipline style 

 European Journal 

of Psychology of 

Education 

9 10 

Yu-Chih Huang 

黃裕智、Jen-Son Cheng

鄭健雄 

Psychological capital as a source of 

career adaptability, job satisfaction, and 

life satisfaction among tour operators 

and guides during a global crisis 

Tourism 

Management 

Perspectives 

10 10 
Yu-Cheng Chou 

周育誠 

Phenethyl isothiocyanate and irinotecan 

synergistically induce cell apoptosis in 

colon cancer HCT 116 cells in vitro 

Environmental 

Toxicology 

11 10 
Yo-Sheng Lin 

林佑昇 

SPDT Switch Using λ /9-TL-Based- λ 

/4-TL and DTMOS With Floating R for 

28-GHz 5G New Radio 

IEEE Microwave 

and Wireless 

Technology Letters 
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序號 
發表月

份 
姓名 論文名稱 期刊名稱 

12 10 Shihmin Lo 駱世民 
Personal determinants of early-stage 

strategic entrepreneurship: an empirical 

comparison of Vietnam and Taiwan 

International 

Journal of 

Emerging Markets 

13 10 
Rong-Chang Jou 

周榮昌 

The factors affecting people’s 

willingness in participating in and paying 

for upgrading their seats from the 

economy class to the premium class 

humanities and 

social sciences 

communications 

14 10 

Yo-Sheng Lin 

林佑昇,Chin-Yi 

Huang ,Chung-Ta 

Huang ,Nai-Wen Tien 

and Yu-Hao Chuang 

Design and Analysis of Complementary 

Metal–Oxide–Semiconductor Single-

Pole Double-Throw Switches for 28 

GHz 5G New Radio 

Electronics 



《業務報告》附件【秘 1】 

第 594 次行政會議紀錄/54 

 

  



《業務報告》附件【秘 1】 

第 594 次行政會議紀錄/55 

 
  



《業務報告》附件【秘 1】 

第 594 次行政會議紀錄/56 

 
  



《業務報告》附件【秘 1】 

第 594 次行政會議紀錄/57 

  



《業務報告》附件【秘 1】 

第 594 次行政會議紀錄/58 

  



《業務報告》附件【秘 1】 

第 594 次行政會議紀錄/59 

 

  



《業務報告》附件【秘 2】 

第 594 次行政會議紀錄/60 

112 年 1~8 月逾期未歸檔公文(統計至 112 年 10 月 16 日止) 
# 文號 處理狀態 承辦科組 承辦人 逾期天數 

1  1121000167     承辦人辦理中 管理學院 林賢忠 276 

2  
1120000527     承辦人辦理中 

管理學院新興產業策略與發

展碩士學位學程 
曾郁婷 270 

3  1120000535     承辦人辦理中 管理學院 曾郁婷 270 

4  
1121001014     承辦人辦理中 

管理學院觀光休閒與餐旅管

理學系 
吳淑玲 229 

5  1121001394     已決行公文 管理學院資訊管理學系 陳小芬 215 

6  1121001587     已決行公文 總務處事務組 黃子曦 207 

7  1120004133     已決行公文 人文學院東南亞學系 李美賢 202 

8  
1120005516     承辦人辦理中 

管理學院新興產業策略與發

展博士學位學程 
曾郁婷 173 

9  1121002956     已決行公文 總務處事務組 黃子曦 151 

10  1121003631     已決行公文 總務處事務組 黃子曦 123 

11  1121004309     已決行公文 科技學院土木工程學系 李苡宣 97 

12  1121004311     已決行公文 科技學院土木工程學系 李苡宣 97 

13  1121004312     已決行公文 科技學院土木工程學系 李苡宣 97 

14  1121004505     已決行公文 人文學院東南亞學系 李美賢 90 

15  1121004659     已決行公文 教務處招生組 林沛綺 84 

16  
1121004714     已決行公文 

管理學院觀光休閒與餐旅管

理學系 
曾喜鵬 83 

17  1121004746     已決行公文 科技學院土木工程學系 李苡宣 82 

18  1121004747     已決行公文 科技學院土木工程學系 李苡宣 82 

19  1121004748     已決行公文 科技學院土木工程學系 李苡宣 82 

20  1121004761     已決行公文 管理學院 林賢忠 81 

21  1121004771     已決行公文 管理學院 林賢忠 81 

22  1121004058     已決行公文 管理學院國際企業學系 許文忠 105 

23  
1120009762     承辦人辦理中 

環境保護暨安全衛生中心環

境保護組 
陳松毅 101 

24  1121005215     承辦人辦理中 護理學系 謝孟軒 61 

25  
1120011702     承辦人辦理中 

國際及兩岸事務處國際事務

組 
陳家瑀 60 

26  1121005282     登記桌待決行 總務處營繕組 黃百逢 60 

27  1121004908     已決行公文 科技學院土木工程學系 陳谷汎 75 

28  1120012233     承辦人辦理中 人文學院東南亞學系 李美賢 49 

29  1121005536     承辦人辦理中 科技學院土木工程學系 楊智其 48 

30  1121005568     已決行公文 人文學院東南亞學系 李美賢 48 

31  1121004932     已決行公文 管理學院 李沛臻 74 

32  1121004936     已決行公文 管理學院 李沛臻 74 

33  
1120012464     已決行公文 

教育大數據系統服務中心行

政服務組 
蔡蕙如 46 

34  1121005595     已決行公文 教育學院 朱俊彥 46 
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經常收入執行情形表 

截至 112 年 9 月 30 日止 

單位：千元；％ 

 

項   目
 預算數

A

累計預算

分配數

B

累計實際數

C

執行率%

D=C/B
備註

一、學雜費收入 306,765          259,090            241,754             93.31

二、學雜費減免(-) (40,442) (21,221) (19,318) 91.03

三、建教合作收入 335,050          251,287            243,633             96.95

四、推廣教育收入 3,200              2,580                1,912 74.11

主要係推廣教育班收入較預

期減少，致實際數較預算分

配數減少。

五、權利金收入 200                 150                   403 268.67

主要係中文電子學位論文服

務權利金收入較預期增加，

致截至本月份實際數較預算

分配數增加。

六、學校教學研究補助收入 638,580          492,198            492,198             100.00

七、其他補助收入 133,351          100,014            82,465               82.45

主要係本年度補助計畫尚在

申請核撥中，致實際數較預

算分配數減少。

八、雜項業務收入 4,000              3,247                3,319 102.22

九、利息收入 5,605              4,204                13,484 320.74

主要係定存利息收入較預期

增加，致實際數較預算分配

數增加。

十、投資賸餘 -                 -                   180

主要係投資基金股利盈餘發

放，致實際數較預算分配數

增加。

十一、資產使用及權利金收入 76,701            57,526              51,795 90.04

十二、違規罰款收入 150                 113                   672 594.69

主要係廠商逾期完工罰款收

入較預期增加，致實際數較

預算分配數增加。

十三、受贈收入 2,520              1,890                4,830 255.56

主要係外界捐款較預期增加

，致實際數較預算分配數增

加。

十四、雜項收入 2,445              1,834                6,057 330.26

主要係懸帳清理轉列雜項收

入較預期增加，致實際數較

預算分配數增加。

合計 1,468,125       1,152,912         1,123,384          97.44
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經常支出執行情形表 

截至 112 年 9 月 30 日止 

單位：千元；％ 

 

項   目
 預算數

A

累計預算

分配數

B

累計實際數

C

執行率%

D=C/B
備註

一、教學研究及訓輔成本 907,256         691,823         624,784 90.31

二、建教合作成本 323,946         242,972         243,633 100.27

三、推廣教育成本 3,093             2,325             1,912 82.24

主要係服務費用較預期減

少，致實際數較預算分配

數減少。

四、學生公費及獎勵金 55,036           41,277           56,159 136.05

主要係獎助學金發放較預

期增加，致實際數較預算

分配數增加。

五、管理費用及總務費用 200,756         155,064         136,309 87.90

主要係用人費用等較預期

減少，致實際數較預算分

配數減少。

六、雜項業務費用 4,000             3,180 3,319 104.37

七、雜項費用 63,703           47,782           38,438 80.44

主要係服務費用較預期減

少，致實際數較預算分配

數減少。

合計 1,557,790      1,184,423      1,104,554         93.26
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資本支出執行情形表 

截至 112 年 9 月 30 止 

單位：千元；％ 

 
註：惠請各相關單位依規劃期程積極辦理，並提請注意全年之執行率不得低於 90%。 

項   目  可用預算數

A

累計預算

分配數

B

累計實際數

(含應付數)

C

全年逹成率%

D=C/A

累計分配

執行率%

E=C/B

土地改良物         100        100            5 5.00 5.00

房屋及建築 5,102 4,792 3,888 76.21 81.14

各項設備費 64,213 48,663 60,795 94.68 124.93

　1.機械及設備 34,460 29,634 31,921 92.63 107.72

　2.交通及運輸設備 3,324 2,940 2,494 75.03 84.83

　3.什項設備 26,429 16,089 26,380 99.81 163.96

合計 69,415 53,555 64,688 93.19 120.79
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國立暨南國際大學與境外姊妹校交換教師作業要點總說明 

    國立暨南國際大學為促進與境外姊妹校之國際合作交流及鼓勵教師進行交

換講學及研究，特訂定「國立暨南國際大學與境外姊妹校交換教師作業要點」

（以下簡稱本要點）。 

 

本要點共計十點，各規定重點臚列如下： 

一、揭示本要點之訂定宗旨。（第一點）  

二、明訂本要點之申請資格與補助範圍。（第二點）  

三、明訂本要點之申請期程與方式。（第三點） 

四、明訂本要點之補助核銷及義務。（第四點）  

五、明訂本要點之應行事項。（第五點）  

六、明訂本要點之注意事項。（第六點） 

七、明訂本要點之申請限制。（第七點） 

八、明訂本要點之經費來源。（第八點） 

九、明訂本要點之未盡事宜處理方式。(第九點) 

十、明訂本要點之行政程序。（第十點） 
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國立暨南國際大學與境外姊妹校交換教師作業要點(草案) 

逐點說明 

條文 說明 

一、 國立暨南國際大學（以下簡稱本校）為促進與境外姊妹校之國際合作交流及鼓勵教

師進行交換講學及研究，特訂定「國立暨南國際大學與境外姊妹校交換教師作業要

點」（以下簡稱本要點）。 

本要點之訂

定宗旨 

二、 本校交換教師赴境外姊妹校交換之申請資格與規則： 

(一) 本要點所稱境外姊妹校係指與本校簽署學術合作協議書或備忘錄者。 

(二) 本校與境外姊妹校依合約得互相派遣專任教師(含編制內專案教師)，赴對方學

校從事研究、講學、訪問或進修活動，惟不包括博士後研究及外籍學者短期參

訪。 

(三) 本校專任教師(含編制內專案教師)赴境外姊妹校交換，得依本要點申請補助經

濟艙來回機票費、研習費或註冊費，每名教師補助金額以 10 萬元為限。如有特

殊情況，專案簽准不在此限。 

本要點之申

請資格與補

助範圍 

三、 本校專任教師(含編制內專案教師)赴境外姊妹校交換申請程序：  

(一) 採隨到隨審制，至年度經費用罄為止。申請人必須於預訂交換前三個月填寫相

關申請表，並檢附相關資料（包括向其他機關團體申請或已獲得補助情形、擬

申請補助之境外姊妹校申請人或本校申請人個人履歷含著作目錄和其他相關資

料、境外姊妹校邀請函等），提經單位主管簽章後，送國際處審核通過後補助之。  

(二) 若未能於表定時間內辦理完竣，國際處得以取消申請資格，如有需求，再重新

送件。若無重大不可抗力因素，申請人未能於當年度完成表定活動，則將影響

該單位下年度申請資格。 

本要點之申

請期程與方

式 

四、 交換教師補助經費核銷須依本校相關規定辦理，獲補助教師需於活動結束後一個月

內檢據核實報銷，不得重複報支，並繳交成果報告表一份，且應至國際化推動策進

會進行專案報告，述明有關其提升學術、國際合作，及協助招生等成果效益。 

本要點之補

助核銷及義

務 

五、 交換教師應自行於出訪前安排簽證及交通等後續事宜，並於出訪前逕洽人事室辦理

公假申請、，並向所屬學院及系所確認請假事宜及出訪期間之課程規劃。 

本要點之應

行事項 

六、 境外姊妹校教師前來本校進行交換注意事項:  

(一) 來本校之交換教師限為境外姊妹校之專任教師或研究人員。 

(二) 交換教師之交流活動包括研究、講學、訪問或進修等相關活動。 

(三) 本校依各合作協議內容提供上述交換事宜所需之費用與補助內容，未規定者則

由交換教師自行負擔，或由邀請之校內單位自行籌措。 

本要點之注

意事項 

七、 雙方交換教師交換期限至多一學年，每年以申請一次為限。 
本要點之申

請限制 

八、 本要點補助所需經費來源為計畫經費及本校校務基金相關經費。 
本要點之經

費來源 

九、如有未盡事宜，依本校相關規定辦理。 

本要點之未

盡事宜處理

方式 

十、本要點經行政會議通過後實施。 
本要點之行

政程序 
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國立暨南國際大學與境外姊妹校交換教師作業要點(草案) 

中華民國 112 年 10 月 24 日第 594 次行政會議通過 

 

一、 國立暨南國際大學（以下簡稱本校）為促進與境外姊妹校之國際合作交流

及鼓勵教師進行交換講學及研究，特訂定「國立暨南國際大學與境外姊妹

校交換教師作業要點」（以下簡稱本要點）。 

二、 本校交換教師赴境外姊妹校交換之申請資格與規則： 

(一) 本要點所稱境外姊妹校係指與本校簽署學術合作協議書或備忘錄者。 

(二) 本校與境外姊妹校依合約得互相派遣專任教師(含編制內專案教師)，赴

對方學校從事研究、講學、訪問或進修活動，惟不包括博士後研究及外

籍學者短期參訪。 

(三) 本校專任教師(含編制內專案教師)赴境外姊妹校交換，得依本要點申請

補助經濟艙來回機票費、研習費或註冊費，每名教師補助金額以 10 萬

元為限。如有特殊情況，專案簽准不在此限。 

三、 本校專任教師(含編制內專案教師)赴境外姊妹校交換申請程序：  

(一) 採隨到隨審制，至年度經費用罄為止。申請人必須於預訂交換前三個

月填寫相關申請表，並檢附相關資料（包括向其他機關團體申請或已

獲得補助情形、擬申請補助之境外姊妹校申請人或本校申請人個人履

歷含著作目錄和其他相關資料、境外姊妹校邀請函等），提經單位主管

簽章後，送國際處審核通過後補助之。 

(二) 若未能於表定時間內辦理完竣，國際處得以取消申請資格，如有需求，

再重新送件。若無重大不可抗力因素，申請人未能於當年度完成表定

活動，則將影響該單位下年度申請資格。 

四、 交換教師補助經費核銷須依本校相關規定辦理，獲補助教師需於活動結束

後一個月內檢據核實報銷，不得重複報支，並繳交成果報告表一份，且應至

國際化推動策進會進行專案報告，述明有關其提升學術、國際合作，及協助

招生等成果效益。 

五、 交換教師應自行於出訪前安排簽證及交通等後續事宜，並於出訪前逕洽人

事室辦理公假申請、，並向所屬學院及系所確認請假事宜及出訪期間之課

程規劃。 

六、 境外姊妹校教師前來本校進行交換注意事項： 

(一) 來本校之交換教師限為境外姊妹校之專任教師或研究人員。 

(二) 交換教師之交流活動包括研究、講學、訪問或進修等相關活動。 

(三) 本校依各合作協議內容提供上述交換事宜所需之費用與補助內容，未

規定者則由交換教師自行負擔，或由邀請之校內單位自行籌措。 

七、 雙方交換教師交換期限至多一學年，每年以申請一次為限。 

八、 本要點補助所需經費來源為計畫經費及本校校務基金相關經費。 

九、 如有未盡事宜，依本校相關規定辦理。 

十、 本要點經行政會議通過後實施。
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國立暨南國際大學 語文教學研究中心 

華語文教師進用要點修正草案對照表 

修正條文 原條文 說明 

一、為辦理國立暨南國際大學(以下簡稱

本校)語文教學研究中心（以下稱本

中心）華語文教師(以下稱華語教師)

之進用，提供完善之華語教學師資

及，維持教師教學品質，特訂定「國

立暨南國暨大學語文教學研究中心

華語文教師進用作業要點」（以下稱

本要點）。 

一、為辦理國立暨南國際大學(以下簡稱

本校)語文教學研究中心（以下稱本

中心）華語文教師(以下稱華語教師)

之進用，維持教師教學品質，特訂定

「國立暨南國暨大學語文教學研究

中心華語文教師進用作業要點」（以

下稱本要點）。 

文字敘述修

改 

二、本中心要點所聘之華語教師分為專

職華語教師（以下簡稱專職教師）及

兼職華語教師（以下簡稱兼職教

師）。 

 1.新增。 

2. 明訂且統

一華語教師

專、兼職職

稱。 

三、甄選之資格： 

（一）專職華語教師： 

1. 國語標準，為本國公民。 

2. 具備於我國立案之公私立

大學華語教學相關研究所、

學位學程取得碩士學位者。 

3. 取得教育部「對外華語文教

學能力證書」者。 

4. 過去五年內曾經累積 500 小

時以上華語文教學時數之

教學經驗。 

（二）兼職華語教師： 

1. 國語標準，為本國公民。 

2. 於我國立案之公私立大學或

符合教育部採認規定之國外

大學取得學士學位者。 

3. 取得教育部「對外華語文教

學能力證書」者，或取得國

內各大學經教育部立案之華

語中心師資培訓課程結業

者。 

4. 相關修業及教學（具有下列

二、甄選之資格： 

（一）專職華語教師： 

1. 國語標準，為本國公民。 

2. 具備華語教學相關碩士學

位。 

3. 取得教育部「對外華語文教

學能力證書」者。 

4. 過去五年內曾經累積五百

小時以上華語文教學時數

之教學經驗。 

（二）兼職華語教師： 

1. 國語標準，為本國公民。 

2. 大學畢業（含）以上。 

3. 取得教育部「對外華語文教

學能力證書」者，或取得國

內各大學經教育部立案之華

語中心師資培訓課程結業

者。 

4. 相關修業及教學（具有下列

學經歷背景者優先依序考

慮）： 

(1) 具 500 小時以上之華語

1.條次遞移。 

 

 

2. 文字敘述

修改、數字格

式修改。 

 

 

 

 

 

 

3. 文字敘述

修改。 
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修正條文 原條文 說明 

學經歷背景者優先依序考

慮）： 

(1) 具 500 小時以上之華語

文教學時數。 

(2) 於我國立案之公私立

華語文教學相關系所、

學位學程畢業者。 

(3) 修習華語文師資培訓

課程 180 小時以上者。 

文教學時數。 

(2) 修習華語文師資培訓

課程 180 小時以上者。 

(3) 國內、外各大學經教育

部立案之華語文相關

系所、學位學程畢業。 

 

 

 

4.(2) 及 (3) 順

序調整。 

四、甄選組織與決議： 

（一）華語教師甄選小組委員應具助

理教授以上職級，小組委員由

三至五人組成，中心主任擔任

小組召集人。其委員名單於簽

擬甄選公告時一併提送，由召

集人提出五人以上建議名單，

經校長選任二至四人組成，並

得列候補委員若干名。 

（二）甄選小組召集人或委員，除依

行政程序法規定迴避外，其本

人或配偶、前配偶、四親等內之

血親或三親等內之姻親或曾有

此關係者報名甄選，應自行迴

避；具有實習教師之實習輔導

教師或與報名參加甄選者曾有

師生或同學關係者亦同。 

（三）召集人或委員迴避時，除自候

補委員依序遞補外，由召集人

或其職務代理人依第一款後段

辦理。 

（四）辦理甄選時，甄選小組會議委

員應全員出席，方得取得決議，

審議結果應作成記錄。本會表

決方式，原則不記名投票為之。 

（五）聘期、評分項目與配分，應於甄

選公告時併予敘明。 

三、甄選組織與評分： 

（一）華語教師甄選小組由委員三至

五人組成，本校語文教學研究

中心中心主任為小組召集人，

並於簽擬甄選公告時，其餘委

員應具助理教授以上職級，由

召集人提出五人以上建議名

單，經校長選任二至四人組成，

並得列候補委員若干名。 

（二）甄選小組召集人或委員，除依

行政程序法規定迴避外，其本

人或配偶、前配偶、四親等內之

血親或三親等內之姻親或曾有

此關係者報名甄選，應自行迴

避；具有實習教師之實習輔導

教師或與報名參加甄選者曾有

師生或同學關係者亦同。 

（三）召集人或委員迴避時，除自候

補委員依序遞補外，由召集人

或其職務代理人依第一款後段

辦理。 

（四）辦理甄選時，甄選小組成員應

全員出席，各項甄選成績，分別

以委員評分平均數計算。 

（五）聘期、評分項目與配分，應於甄

選公告時併予敘明。 

1.條次遞移。 

 

 

 

2. 修改文字

敘述及順序。 

 

 

 

 

 

3. 調整迴避

條件。 

 

 

 

 

4. 修改文字

敘述及審核

方式。 

 

 

 

 

5.（五）調整

至第六點第

二項。 
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修正條文 原條文 說明 

五、甄選繳交資料： 

（一）專職華語教師： 

1. 中英文個人履歷與自傳。 

2. 教育部對外華語文教學能力證

書。 

3. 碩士畢業證書。 

4. 華語教學年資或時數證明（需

由任職單位出示）。 

5. 中文教案。 

6. 三分鐘教學錄影影片連結。 

7. 外語能力證明。 

8. 其他有利佐證資料。 

（二）兼職華語教師： 

1. 中英文個人履歷與自傳。 

2. 教育部對外華語文教學能力證

書，或華語文教學師資培訓課

程結業證明。 

3. 大學（含）以上畢業證書影本

（國外學歷請附上駐外單位或

辦事處之學歷認證證明影本）。 

4. 華語教學年資或時數證明（需

由任職單位出示）。 

5. 中文教案。 

6. 三分鐘教學錄影影片連結。 

7. 外語能力證明。 

8. 其他有利佐證資料。 

四、甄選繳交資料： 

（一）中英個人履歷與自傳。 

（二）依專職或兼職繳交碩士或大學

（含）以上畢業證書影本（國外

學歷請附上駐外單位或辦事處

之學歷認證證明影本）。 

（三）依專職或兼職繳交教育部對外

華語文教學能力證書影本或華

語文相關研究所、學位學程進

修證明文件影本。 

（四）相關教學年資及時數證明影本

（需由任職單位出示）。 

（五）中文教案及三分鐘錄音光碟。 

（六）其它相關能力證明影本。 

1.條次遞移。 

 

2.專、兼職分

開敘述。 

 

3. 刪除英文

自傳。 

 

4. 兼職教師

之教學年資

或時數證明

為選繳資料。 

六、師資員額由本中心依經費來源及學

生人數預估開課期程、授課時數、程

度級別與班級數進行規劃師資員

額，提送國際化推動委員會審議通

過專職或兼職聘任員額後，依教育

部高教深耕根「國際化行政支持系

統」行政專章關鍵績效指標（KPI）

執行華語教師聘僱程序，或經校長

簽准後辦理華語教師聘僱程序。 

招聘資格、人數、甄選方式、聘期及

待遇，應於甄選公告時併予敘明。 

華語教師甄選流程： 

五、師資員額由本中心依經費來源規劃

開課期間、課程時數、班別及預估學

生人數，提送國際化推動委員會審

議通過專職或兼職聘任員額後，辦

理徵聘公告。 

華語教師甄選流程： 

（一）徵聘公告應註明口試及面試日

程，同步刊登本校、行政院人事

行政總處事求人及教育部大專

教師人才網十個工作日以上，

並得刊登其他求才網頁。 

（二）應徵人員繳交書面資料經華語

1.條次遞移。 

 

2. 修改文字

敘述。 

 

3.擬聘專、兼

職華語教師

員額經教育

部高教深耕

「國際化行

政支持系統」

專 章 核 定
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修正條文 原條文 說明 

（一）專職華語教師： 

1. 簽准後即可刊登徵聘公告，內

容應註明面試日程，並同步刊

登本校首頁、行政院人事行政

總處事求人及教育部大專教師

人才網十個工作日以上，並得

刊登其他求才網頁。 

2. 應徵申請人應依公告繳交書面

資料，經華語教師甄選小組書

面審核通過者，將通知參加面

試。 

3. 面試含 15 分鐘教學演示及 15

分鐘面談，依現場實際情況委

員得酌予提前結束或延長時

間。 

（二）兼職華語教師： 

1. 依簽准師資員額辦理遴聘程

序，得由本中心及本校華語文

教學碩士學位學程逕提人選。

若無符合資格之人選，得同專

職教師公告規定辦理。 

2. 遴聘人選應依本要點規定繳交

甄選書面資料，經華語教師甄

選小組書面審核通過者，為擬

聘人選。 

（三）華語教師經甄選通過後，簽會

相關單位辦理聘用。由本中心

發給聘書，首次聘期依徵聘公

告之課程規劃期間發給。 

（四）甄選評分由華語教師甄選小組

依據公告之評分項目與配分辦

理，並依專、兼職分別擇優錄取

正、備取人員，並得不足額錄取

或備取。 

（五）備取人員以不超過正取人數二

倍為原則；備取期間以不超過

公告聘期二分之一為原則。 

教師甄選小組書面審核通過

者，本中心通知參加甄選。 

（三）甄選評分由華語教師甄選小組

依據公告之評分項目與配分辦

理，並依專、兼職分別擇優錄取

正、備取人員，並得不足額錄取

或備取。 

（四）備取人員以不超過正取人數二

倍為原則；備取期間以不超過

公告聘期二分之一為原則。 

（五）徵聘專職教師公告同時敘明徵

聘兼職教師時，於前款備取期

間，兼職教師備取人員不足時，

得以專職教師備取人員依序遞

補之。 

（六）兼職華語教師轉任專職華語教

師時，應重行公告甄選。 

（KPI）。 
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修正條文 原條文 說明 

（六）徵聘專職教師公告同時敘明徵

聘兼職教師時，於前款備取期

間，兼職教師備取人員不足時，

得以專職教師備取人員依序遞

補之。 

（七）兼職教師轉任專職教師時，應

重新公告甄選。 

七、專職教師以其月支酬勞、兼職教師以

其月支鐘點費為基準，依各該法規

享有勞工保險，全民健康保險及勞

工退休金。 

聘用期間酬勞或授課鐘點費依本中

心華語教師支給標準（詳附表）支

給。 

專職教師每週基本授課時數每二十

小時，未達前開支給標準所訂時數

者，應改聘為兼職教師，改依實際授

課時數支給。本原則經行政會議通

過後實施。 

六、華語教師經甄選通過聘用，由本中

心發給聘書，首次聘期依徵聘公告

之課程規劃期間發給。 

專職華語教師以其月支酬勞、兼職

華語教師以其月支鐘點費為基準，

依各該法規享有勞工保險，全民健

康保險及勞工退休金。 

聘用期間酬勞或授課鐘點費依本中

心華語教師支給標準（詳附表）支

給。 

專職華語教師每週基本授課時數每

二十小時，未達前開支給標準所訂

時數者，應改聘為兼職教師，改依實

際授課時數支給。本原則經行政會

議通過後實施。 

1.條次遞移。 

 

2. 第七點第

一項調整至

第六點（三） 

八、華語教師聘期屆滿，如獲本中心簽

請續聘則另發送聘書，未經本中心

簽請續聘者，自期滿之次日起不予

續聘。 

首次聘期屆滿經本中心考評通過

者，得依次期課程規劃期間續聘，惟

每期課程規劃不超過六個月。 

前項考評方式由本中心訂定，簽請

校長核定後實施。 

七、華語教師聘期屆滿，如獲續聘則另

發送聘書。未經本中心簽請續聘者，

自期滿之次日起不予續聘。 

首次聘期屆滿經本中心考評通過

者，得依次期課程規劃期間續聘，惟

每期課程規劃不超過六個月。 

前項考評方式由本中心訂定，陳請

校長核定後實施。 

1.條次遞移。 

 

2. 修改文字

敘述。 

九、華語教師應按本中心之行事曆及課

表到校授課，不可遲到早退，如因事

故或疾病不克到校，應分別比照依

本校專、兼任教師規定辦理請假、補

課、代課事宜，並事先告知本中心辦

公室安排代課教師。 

八、華語教師應按本中心之行事曆及課

表到校授課，不可遲到早退，如因事

故或疾病不克到校，應分別比照依

專、兼職教師規定辦理請假、補課、

代課事宜，並事先告知本中心辦公

室安排代課教師。 

1.條次遞移。 

 

2. 修改文字

敘述。 
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修正條文 原條文 說明 

十、華語教師之酬勞或鐘點費為委任之

統攝性報酬，包括華語教師從事課

程設計規劃、教材準備、授課、批閱

學生作業及試卷、回答學生課程疑

義等一貫體系之教學活動之報酬。 

九、華語教師之酬勞或鐘點費為委任之

統攝性報酬，包括華語教師從事課

程設計規劃、教材準備、授課、批閱

學生作業及試卷、回答學生課程疑

義等一貫體系之教學活動之報酬。 

條次遞移。 

十一、華語教師應遵守「性別平等教育

法」、「性別工作平等法」、「性騷擾防

治法」、「校園性侵害性騷擾或性霸

凌防治準則」、「校園霸凌防制準

則」、本校「性侵害性騷擾或性霸凌

防治實施要點」、本校「性騷擾防治、

申訴及懲戒辦法」、本校「校園霸凌

防制規定」及避免觸犯刑法第二百

二十七條等相關法令規定。 

依法令規定應予解聘、停止或暫時

停止聘（契）約執行、免職、終止聘

（契）約關係、終止運用關係或懲處

時，由本中心依相關規定簽核後執

行。 

十、華語教師應遵守「性別平等教育

法」、「性別工作平等法」、「性騷擾防

治法」、「校園性侵害性騷擾或性霸

凌防治準則」、「校園霸凌防制準

則」、本校「性侵害性騷擾或性霸凌

防治實施要點」、本校「性騷擾防治、

申訴及懲戒辦法」、本校「校園霸凌

防制規定」及避免觸犯刑法第二百

二十七條等相關法令規定。 

依法令規定應予解聘、停止或暫時

停止聘（契）約執行、免職、終止聘

（契）約關係、終止運用關係或懲處

時，由本(聘任單位)依相關規定簽核

後執行。 

1.條次遞移。 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 修改聘任

單位。 

十二、本要點未盡事宜悉依有關規定辦

理。 

十一、本要點未盡事宜悉依有關規定辦

理。 

條次遞移。 

十三、本要點所需經費來源由教育部高

教深耕「國際化行政支持系統」專章

「高教深耕計畫國際化專章」核撥

之經費，經行政會議通過後施行。 

十二、本要點所需經費來源由教育部

「高教深耕計畫國際化專章」核撥

之經費，經行政會議通過後施行。 

1.條次遞移。 

2. 修正計畫

名稱。 
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國立暨南國際大學語文教學研究中心 

華語文教師進用作業要點(修正草案) 

112 年 8 月 15 日第 590 次行政會議通過 

112 年 10 月 24 日第 594 次行政會議修正通過 

一、 為辦理國立暨南國際大學(以下簡稱本校)語文教學研究中心（以下稱本中心）華語

文教師(以下稱華語教師)之進用，提供完善之華語教學師資及維持教師教學品質，

特訂定「國立暨南國暨大學語文教學研究中心華語文教師進用作業要點」（以下稱

本要點）。 

二、本中心要點所聘之華語教師分為專職華語教師（以下簡稱專職教師）及兼職華語教

師（以下簡稱兼職教師）。 

三、甄選之資格： 

（一） 專職華語教師： 

1. 國語標準，為本國公民。 

2. 具備於我國立案之公私立大學華語教學相關研究所、學位學程取得碩士學位

者。 

3. 取得教育部「對外華語文教學能力證書」者。 

4. 過去五年內曾經累積 500 小時以上華語文教學時數之教學經驗。 

（二）兼職華語教師： 

1. 國語標準，為本國公民。 

2. 於我國立案之公私立大學或符合教育部採認規定之國外大學取得學士學位

者。 

3. 取得教育部「對外華語文教學能力證書」者，或取得國內各大學經教育部立

案之華語中心師資培訓課程結業者。 

4. 相關修業及教學（具有下列學經歷背景者優先依序考慮）： 

(1) 具 500 小時以上之華語文教學時數。 

(2) 於我國立案之公私立華語文教學相關系所、學位學程畢業者。 

(3) 修習華語文師資培訓課程 180 小時以上者。 

四、甄選組織與決議： 

（一）華語教師甄選小組委員應具助理教授以上職級，小組委員由三至五人組成，中

心主任擔任小組召集人。其委員名單於簽擬甄選公告時一併提送，由召集人

提出五人以上建議名單，經校長選任二至四人組成，並得列候補委員若干名。 
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（二）甄選小組召集人或委員，除依行政程序法規定迴避外，其本人或配偶、前配偶、

四親等內之血親或三親等內之姻親或曾有此關係者報名甄選，應自行迴避；具

有實習教師之實習輔導教師或與報名參加甄選者曾有師生或同學關係者亦同。 

（三）召集人或委員迴避時，除自候補委員依序遞補外，由召集人或其職務代理人依

第一款後段辦理。 

（四）辦理甄選時，甄選小組會議委員應全員出席，方得取得決議，審議結果應作成

記錄。本會表決方式，原則不記名投票為之。 

（五）聘期、評分項目與配分，應於甄選公告時併予敘明。 

五、甄選繳交資料： 

（一）專職華語教師： 

1. 中英文個人履歷與自傳。 

2. 教育部對外華語文教學能力證書。 

3. 碩士畢業證書。 

4. 華語教學年資或時數證明（需由任職單位出示）。 

5. 中文教案。 

6. 三分鐘教學錄影影片連結。 

7. 外語能力證明。 

8. 其他有利佐證資料。 

（二）兼職華語教師： 

1. 中英文個人履歷與自傳。 

2. 教育部對外華語文教學能力證書，或華語文教學師資培訓課程結業證明。 

3. 大學（含）以上畢業證書影本（國外學歷請附上駐外單位或辦事處之學歷認證

證明影本）。 

4. 華語教學年資或時數證明（需由任職單位出示）。 

5. 中文教案。 

6. 三分鐘教學錄影影片連結。 

7. 外語能力證明。 

8. 其他有利佐證資料。 

六、師資員額由本中心依經費來源及學生人數預估開課期程、授課時數、程度級別與班

級數進行規劃師資員額，提送國際化推動委員會審議通過專職或兼職聘任員額後，

依教育部高教深耕根「國際化行政支持系統」行政專章關鍵績效指標（KPI）執行

華語教師聘僱程序，或經校長簽准後辦理華語教師聘僱程序。 

招聘資格、人數、甄選方式、聘期及待遇，應於甄選公告時併予敘明。 
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華語教師甄選流程： 

（一）專職華語教師： 

1. 簽准後即可刊登徵聘公告，內容應註明面試日程，並同步刊登本校首頁、行政

院人事行政總處事求人及教育部大專教師人才網十個工作日以上，並得刊登其

他求才網頁。 

2. 應徵申請人應依公告繳交書面資料，經華語教師甄選小組書面審核通過者，將

通知參加面試。 

面試含 15 分鐘教學演示及 15 分鐘面談，依現場實際情況委員得酌予提前結束

或延長時間。 

（二）兼職華語教師： 

1. 依簽准師資員額辦理遴聘程序，得由本中心及本校華語文教學碩士學位學程逕

提人選。若無符合資格之人選，得同專職教師公告規定辦理。 

2. 遴聘人選應依本要點規定繳交甄選書面資料，經華語教師甄選小組書面審核通

過者，為擬聘人選。 

（二）應徵人員繳交書面資料經華語教師甄選小組書面審核通過者，本中心通知參加

甄選。 

（三）華語教師經甄選通過後，簽會相關單位辦理聘用。由本中心發給聘書，首次聘

期依徵聘公告之課程規劃期間發給。 

（四）甄選評分由華語教師甄選小組依據公告之評分項目與配分辦理，並依專、兼職

分別擇優錄取正、備取人員，並得不足額錄取或備取。 

（五）備取人員以不超過正取人數二倍為原則；備取期間以不超過公告聘期二分之一

為原則。 

（六）徵聘專職教師公告同時敘明徵聘兼職教師時，於前款備取期間，兼職教師備取

人員不足時，得以專職教師備取人員依序遞補之。 

（七）兼職華語教師轉任專職華語教師時，應重新公告甄選。 

七、華語教師經甄選通過聘用，由本中心發給聘書，首次聘期依徵聘公告之課程規劃期

間發給。 

專職教師以其月支酬勞、兼職教師以其月支鐘點費為基準，依各該法規享有勞工保

險，全民健康保險及勞工退休金。 

聘用期間酬勞或授課鐘點費依本中心華語教師支給標準（詳附表）支給。 

專職教師每週基本授課時數每二十小時，未達前開支給標準所訂時數者，應改聘為

兼職教師，改依實際授課時數支給。本原則經行政會議通過後實施。 

九、華語教師聘期屆滿，如獲本中心簽請續聘則另發送聘書，未經本中心簽請續聘者，
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自期滿之次日起不予續聘。 

首次聘期屆滿經本中心考評通過者，得依次期課程規劃期間續聘，惟每期課程規劃

不超過六個月。 

前項考評方式由本中心訂定，簽請校長核定後實施。 

九、華語教師應按本中心之行事曆及課表到校授課，不可遲到早退，如因事故或疾病不

克到校，應分別比照依本校專、兼任教師規定辦理請假、補課、代課事宜，並事先

告知本中心辦公室安排代課教師。 

十、華語教師之酬勞或鐘點費為委任之統攝性報酬，包括華語教師從事課程設計規劃、

教材準備、授課、批閱學生作業及試卷、回答學生課程疑義等一貫體系之教學活動

之報酬。 

十一、華語教師應遵守「性別平等教育法」、「性別工作平等法」、「性騷擾防治法」、「校

園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則」、「校園霸凌防制準則」、本校「性侵害性騷

擾或性霸凌防治實施要點」、本校「性騷擾防治、申訴及懲戒辦法」、本校「校園

霸凌防制規定」及避免觸犯刑法第二百二十七條等相關法令規定。 

依法令規定應予解聘、停止或暫時停止聘（契）約執行、免職、終止聘（契）約

關係、終止運用關係或懲處時，由本中心依相關規定簽核後執行。 

十二、本要點未盡事宜悉依有關規定辦理。 

十三、本要點所需經費來源由教育部高教深耕「國際化行政支持系統」專章「高教深耕

計畫國際化專章」核撥之經費，經行政會議通過後施行。 
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第六點附表： 

國立暨南國際大學語文教學研究中心華語教師支給標準 

支給項目 支給標準 說明 

專職華語教

師 

初任月支酬勞新臺幣 42,000

元整，在本校專職華語教師授

課累積滿 1 年，經本中心依第

三點規定組成華語教師甄選

小組審議通過者，得晉薪 600

元，至每月 45,000 元止。 

一、 專職華語教師無寒暑假

期間，全年授課週數以

46～48 週為原則。 

二、 基本授課時數每週 20 小

時，以每日 4 小時為原

則，不含課輔班課程。因

故致原排定華語課程無

法繼續開設時，得以課

輔班時數抵充，至多 4 小

時。前開無法開課時數

超過 4 小時者，應即改

聘為兼職華語教師。 

三、 連續 2 期聘期，依前款

規定，以課輔班抵充授

課時數超過 2 小時者，

應即改聘為兼職華語教

師。 

四、 超過基本授課時數者，

依超過課程性質分依兼

職華語教師授課鐘點費

或課輔班授課鐘點費支

給。 

五、 晉薪之考評，得以在本

校專職華語教師累積滿

12 個月或 46～48 週計

算，惟以專職月份推算

12 個月內(如有中斷則

向前推算)晉薪有案者，

不得重複晉薪。 
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支給項目 支給標準 說明 

六、 年終工作獎金以比照軍

公教人員支給為原則，

年度間因教學不力或行

為違反相關法規，經本

中心查證屬實者，得減

額或不予支給。 

兼職華語教

師 

每小時新臺幣 450 元整，在本

校兼職華語教師授課累積每

滿 500 小時，經本中心依第三

點規定組成華語教師甄選小

組審議通過者，得晉薪 10 元，

至每小時 500 元止。 

一、 按每週授課時數乘以開

班週數計算，餘數未滿

一週者，最末週以實際

排課日之時數計算。 

二、 因天然災害停止上班上

課或國定假日致無實際

授課，仍發給鐘點費。 

課輔班 每小時新臺幣 350 元整。 一、 依實際執行課輔時數支

給。 

二、 非授課方式，以複習、補

充等輔導學生課後華語

學習性質之時數，依本標

準計算。 

註：勞工保險、全民健康保險及勞工退休金之個人負擔部分，由本校自給付內扣繳。 
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國立暨南國際大學優秀僑生及港澳生入學獎學金實施要點修正對照表 

修正條文 原條文 說明 

第一點、國立暨南國際大學

（以下簡稱本校）為提

高僑生及(含港澳生)報

名本校學士班之意願，

延攬優秀學生就讀本

校，特訂定「國立暨南

國際大學優秀僑生及港

澳生入學獎學金實施要

點」(以下簡稱本要

點)。 

第一點、國立暨南國際大學

（以下簡稱本校）為

提高僑生(含港澳生)

報名本校學士班之意

願，延攬優秀學生就

讀本校，特訂定「國

立暨南國際大學優秀

僑生入學獎學金實施

要點」(以下簡稱本要

點)。 

一、 修正條文名稱 

二、 條文內容原為僑生(含

港澳生)皆修改為僑生

及港澳生。 

第二點、獎勵對象：每學年

度僑生及港澳生經

海外聯合招生委員

會分發及錄取之學

士班一年級新生，

如符合下列各款資

格之一者，即為本

要點奬勵對象： 

 (一)「個人申請制」： 

1. 凡以第一志願錄

取錄取本校者。 

2. 符 合 前 項 規 定

者，另經海外居

留地優質高中之

校長 (含其他師

長)推薦或本校海

外校友會推薦，

以 第 一 志 願 錄

取，且分發排名

順序為該系前二

名者。 

(二)「聯合分發制」： 

1. 以聯合分發前三

志願錄取本校

者。 

2. 以聯合分發前五

志願錄取，且其

第二點、獎勵對象：每學年

度僑生經海外聯合

招生委員會分發錄

取之學士班一年級

新生，如符合下列

各款資格之一者，

即為本要點奬勵對

象： 

(一)「個人申請制」：凡海

外居留地優質高中

之校長(含其他師長)

推薦或本校海外校

友會推薦，以第一

志願錄取，且分發

排名順序為該系前

二名者。 

(二)「聯合分發制」：以聯

合分發前五志願錄

取，且其分發總成

績排名為該梯次各

類組之前 20%者。 

(三)以師資培育專案錄取本校

者。 

一、新增「個人申請制」以

第一志願錄取者皆可申

請獎學金之條文。 

二、 新增「聯合分發制」放

寬總成績排名之規定，

提高門檻為前三志願錄

取本校，以吸引更多優

秀僑生及港澳生報名。 
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修正條文 原條文 說明 

分發總成績排名

為該梯次各類組

之前 20%者。 

(三)以師資培育專案錄取本校

者。 

第三點、獎勵項目及金額 

(一) 符合本要點第二點第一

款第二目或第二款第二

目之每名獲獎新生，一

次核給奬學金新臺幣 5

萬元。 

(二) 符合本要點第二點第一

款第一目或第二款第一

目之每名獲獎新生，核

給奬學金新臺幣 2 萬

元，並分四學期發放。 

(三) 符合本要點第二點第三

款以師資培育專案錄取

本校者，依合約之規

定，得免收四年學雜費

及師培課程學分費。 

(四) 本點所稱之各項獎學金

不得重複支領，獲獎以

一項為限。 

第三點、獎勵項目及金額 

(五) 符合本要點第二點第一

款或第二款之每名獲獎

新生，一次核給奬學金

新臺幣 5 萬元。 

(六) 以師資培育專案錄取本

校者，依合約之規定，

得免收四年學雜費及師

培課程學分費。 

一、 為鼓勵學生持續努力學

習，改為分學期發放。 

二、 第一款與第二款之獲獎

條件部分重疊，新增第

四款不得重複支領之條

文。 

第四點、申請流程： 

(一)凡符合第二點獎勵第一

款第二目、第二款第

二目及第三款資格

者，於新生入學第一

學期開始上課日後一

個月內，向教務處招

生組提出本獎學金之

申請，經教務處招生

組彙整名冊，送「優

秀僑生及港澳生入學

奬學金審核小組」(以

下簡稱審核小組)核定

獲獎名單。 

(二)凡符合第二點第一款第

第四點、申請流程： 

(一)凡符合第二點資格者，

於新生入學第一學期

開始上課日後一個月

內，向教務處招生組

提出本獎學金之申

請，經教務處招生組

彙整名冊，送「優秀

僑生入學奬學金審核

小組」(以下簡稱審核

小組)核定獲獎名單。 

(二)審核小組由教務長、學

生事務長、國際事務

長及各學院院長組

成，並依當年度申請

新增申請流程，並新增審核

小組組成人員名單。 
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修正條文 原條文 說明 

一目及第二款第一目

資格者，於新生入學

第一學期開始上課日

後一個月內，向國際

處僑陸組提出本獎學

金之申請，經國際處

僑陸組彙整名冊，送

「優秀僑生入學奬學

金審核小組」(以下簡

稱審核小組)核定獲獎

名單。 

(二三)審核小組由副校長、

教務長、學生事務

長、國際事務長及各

學院院長組成，並依

當年度申請人數及預

算額度審核核定之。 

(三四)名單核定後，簽會國

際及兩岸事務處、教

務處、學生事務處及

主計室，核准後造冊

發放獎學金。 

人數及預算額度審核

核定之。 

(三)名單核定後，簽會國際

及兩岸事務處、學生

事務處及主計室，核

准後造冊發放獎學

金。 
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國立暨南國際大學優秀僑生及港澳生入學獎學金實施要點(修正草

案) 

 

108年11月12日第525次行政會議通過 

112年10月24日第594次行政會議修正通過 

 

一、 國立暨南國際大學（以下簡稱本校）為提高僑生(及含港澳生)報名本校學士班之

意願，延攬優秀學生就讀本校，特訂定「國立暨南國際大學優秀僑生及港澳生

入學獎學金實施要點」(以下簡稱本要點)。 

二、 獎勵對象：每學年度僑生及港澳生經海外聯合招生委員會分發錄取之學士班一

年級新生，如符合下列各款資格之一者，即為本要點獎勵對象： 

(一)「個人申請制」： 

1. 凡以第一志願錄取錄取本校者。 

2. 符合前項規定者，另經海外居留地優質高中之校長(含其他師長)推薦或本校

海外校友會推薦，以第一志願錄取，且分發排名順序為該系前二名者。 

(二)「聯合分發制」： 

1. 以聯合分發前三志願錄取本校者。 

2. 以聯合分發前五志願錄取，且其分發總成績排名為該梯次各類組之前20%

者。 

(三)以師資培育專案錄取本校者。 

三、 獎勵項目及金額： 

(一) 符合本要點第二點第一款第二目或第二款第二目之每名獲獎新生，一次核

給奬學金新臺幣5萬元。 

(二) 符合本要點第二點第一款第一目或第二款第一目之每名獲獎新生，核給奬

學金新臺幣2萬元，並分四學期發放。 

(三) 符合本要點第二點第三款以師資培育專案錄取本校者，依合約之規定，得

免收四年學雜費及師培課程學分費。 

(四) 本點所稱之各項獎學金不得重複支領，獲獎以一項為限。 
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四、 申請流程： 

(一) (一)凡符合第二點獎勵第一款第二目、第二款第二目及第三款資格者，於新

生入學第一學期開始上課日後一個月內，向教務處招生組提出本獎學金之

申請，經教務處招生組彙整名冊，送「優秀僑生及港澳生入學奬學金審核

小組」(以下簡稱審核小組)核定獲獎名單。 

(二) 凡符合第二點第一款第一目及第二款第一目資格者，於新生入學第一學期

開始上課日後一個月內，向國際處僑陸組提出本獎學金之申請，經國際處

僑陸組彙整名冊，送「優秀僑生入學奬學金審核小組」(以下簡稱審核小組)

核定獲獎名單。 

(三) (二)審核小組由副校長、教務長、學生事務長、國際事務長及各學院院長組

成，並依當年度申請人數及預算額度審核核定之。 

(四) (三)名單核定後，簽會國際及兩岸事務處、教務處、學生事務處及主計室，

核准後造冊發放獎學金。 

五、 符合本要點獎勵之學生，入學當年度未完成註冊、已辦理保留入學資格、休學

或退學者，即不得再領取本獎學金。入學時已領取本校其他入學獎學金或政府

單位獎學金者，皆不得重複受領本獎學金。 

六、 本要點所需經費由本校「學生公費及獎勵金」項下支應。 

七、 本要點經行政會議審議通過後發布施行。 

 

 


