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國立暨南國際大學第 636 次行政會議紀錄 
 

時間：114 年 11 月 18 日(星期二)上午 10 時 

地點：人文學院 116會議室 

主席：武東星校長                    紀錄：林欣儀專員 

出席： 

◇行政單位 

楊洲松副校長、曾永平副校長(請假)、楊振昇教務長、蕭霖學生事務長、黃育銘

總務長、曾永平研發長(請假)、葉家瑜國際事務長、曾永平部主任(請假)、古明

哲主任秘書、古明哲代理館長、劉一中中心主任、蕭桂森中心主任、李秀容主

任、吳玲瑩主任 

◇教學單位(院級) 

人文學院曾守仁院長、管理學院鄭健雄代理院長(姜美玲主任代)、科技學院陳皆

儒院長、教育學院陳啓東院長、水沙連學院江大樹院長、護理暨健康福祉學院

陳建良院長、通識中心林松柏中心主任 

◇教學單位(系所、學位學程及院設班別) 

中文系陳正芳主任、外文系莊子秀主任、社工系吳書昀主任、公行系柯于璋主

任、歷史系趙立新主任、東南亞系張春炎主任、文社原專班蕭霖代理主任、華

語學程齊婉先主任、非營利學程莊俐昕主任(黃源協主任代)、文創學程張春炎主

任、長照學程黃源協主任、管院學士班鄭健雄代理主任(姜美玲主任代)、國企系

施信佑主任(姜美玲主任代)、經濟系邱顯鴻主任、資管系姜美玲主任、財金系賴

雨聖主任、觀餐系黃裕智主任、新興產碩博學位學程鄭健雄主任(姜美玲主任代)、

全英學程黃裕智代理主任、EMBA 境內/外班施信佑代理主任(姜美玲主任代)、

科院學士陳皆儒班主任、資工系阮夙姿主任、土木系彭逸凡主任、電機系郭耀

文主任、應化系吳景雲主任、應光系詹立行主任、AI 學程阮夙姿主任、教育學

士班陳啓東主任、國比系鄭以萱主任、教政系林松柏主任、諮人系蕭婉鎔主任、

課科所陳啓東所長、終身與人資學程陳啓東主任、心理與諮商學程陳啓東主任、

地方創生學程江大樹主任、護理系張遠萍主任、高齡照顧原專班雷若莉主任、

智慧暨永續農業學士學位學程蔡培慧主任 

◇校級中心 

語文中心羅麗蓓中心主任、師培中心陳啓東中心主任、校研中心吳書昀中心主

任 

◇附屬中學：暨大附中黃方伯校長(江衍聲主任代) 

◇學生代表：學生會楊智丞會長、學生會潘薏琳副會長 

列席： 

◇行政單位二級主管 
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壹、 確認第 635 次行政會議紀錄執行情形：確認 

貳、 業務報告 

教務處 

一、 其他 

(一) 配合教育部 115 學年度高教深耕計畫精準訪視議題「跨領域與自主學習」

及「資訊科技能力」，教發學輔中心奉鈞長指示規劃 115 年 1 月底之訪

視暨成果展。屆時懇請計畫相關課程及舉辦活動單位踴躍提供各類型成

果，以展現本校高教深耕計畫執行成效，持續提升教學品質。「SDGs-04 

優質教育」 

(二) 114 學年度第 2 學期遠距（數位）課程申請於 10 月 22 日至 11 月 14 日

開放申請，請有意申請之教師可至教發學輔中心網站下載申請表，並依

限將通過系（所、學程）、院課委會之申請書及課程補助申請表檢送至

教發學輔中心，本中心將於 11 月 21 日召開線上審查會議，進行課程規

劃及補助經費核定審查。「SDGs-04 優質教育」 

(三) 「114 學年度教學獎」將於 11 月 20 日召開實體「114 學年度教學獎第

二階段決選會議」，將於會中評選出本年度教學傑出獎人選。「SDGs-04 

優質教育」 

(四) 「114 學年度第 1 學期教學助理線上培訓課程」共有 628 位同學參與培

訓，520 位同學通過培訓，通過率為 82.8%。「SDGs-04 優質教育」 

(五) 「114 學年度第 1 學期課業輔導」第二階段申請於 10 月 20 日(一)開放

至 11 月 7 日(五)止，統計至 11 月 6 日(四)共 9 個系所 34 人次申請。

「SDGs-04 優質教育」 

(六) 為讓本校學生了解教務處各類支持學習措施，鼓勵學生參與各類學習活

動及跨域學習，教發學輔中心於 11 月 5 日中午於教院 A001 教室辦理

「教務處各類支持學習措施宣講」，本次活動共計 64 名同學參與。

「SDGs-04 優質教育」 

(七) 教發學輔中心業依教育部來函指示，於 114 年 11 月 3 日報送本校高教

深耕計畫修正計畫書-審查委員意見回應說明相關資料完竣，俟本校修

正計畫書經教育部核定後，將儘速辦理請領第三期款事宜。「SDGs-04 

優質教育」 

(八) 教育部 114 年 10 月 14 日臺教高(四)字第 1142203066 號函，核定本校

115 學年度學士班原住民外加名額，計核定繁星推薦 34 名、申請入學
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39 名，共計 73 名（與本校提報總數相同）。另教育部 114 年 11 月 4 日

臺教高(四)字第 1142203184E 號函，核定本校 115 學年度原住民專班外

加招生名額，高齡健康與長期照顧管理學士學位學程 30 名、原住民文

化產業與社會工作學士學位學程 50 名、護理學系 50 名，共計 130 名

（與本校提報總數相同）。 

(九) 本校 115 學年度碩博士班甄試報名業於 114 年 10 月 24 日截止，報名人

數計碩士班 517 人、博士班 61 人，依系所書面審查結果，計有 4 個碩

士班 17 名考生逕行錄取，並於 11 月 10 日公告通過初審及逕行錄取名

單，各系所複試於 11 月 14 日至 11 月 23 日期間辧理，並預訂於 11 月

25 日召開放榜會議。 

(十) 本校 115 年度區域發展重點產業碩士專班（春季班）招生業於 114 年 11

月 6 日公告簡章，報名自 11 月 27 日起至 12 月 8 日止。筆試、口試訂

於 12 月 19 日舉行，預訂於 115 年 1 月 7 日公告錄取名單。 

(十一) 本校 115 學年度碩士班考試入學招生簡章，預定 11 月 20 日公告於招

生資訊網，報名日期自 114 年 12 月 18 日至 115 年 1 月 21 日止，敬

請各系所（學位學程）利用各項管道加強宣傳。 

(十二) 本校 115 學年度特殊選才單獨招生網路報名自 10 月 21 日至 11 月 14

日止。特殊選才單獨招生名額分為 1.甲組（一般生-計 31 名） 2.乙組

（願景計畫生-計 65 名）3.丙組（資安外加-計 3 名），計 99 個名額。 

(十三) 115 學年度原住民族專班單獨招生簡章，業於 114 年 11 月 7 日公告，

文社原專班報名日期自 114 年 11 月 27 日上午 9 時至 115 年 3 月 17

日下午 3 時 30 分止；護理及長照原專班報名日期自 114 年 11 月 27

日上午 9 時至 115 年 4 月 20 日下午 3 時 30 分止，請各系所積極宣

導，鼓勵各界學生報名。 

(十四) 本校 115 學年度智慧暨永續農業學士學位學程公費專班簡章，業於 11

月 17 日公告於招生資訊網，報名日期自 114 年 12 月 8 日至 115 年 2

月 26 日止，敬請各系所（學位學程）利用各項管道加強宣傳。 

(十五) 本校 115 學年度四技二專甄選入學、技優保送及特殊選才入學（青年

儲蓄帳戶組）招生簡章分則業於 11 月 5 日確認完成，技專聯合甄選

委員會預訂於 11 月 20 日起網路公告（特殊選才入學-青年儲蓄帳戶

組）各校簡章分則及 12 月 4 日起網路公告（甄選入學及技優保送）

各校簡章分則。 

(十六) 本校 115 學年度辦理「入學大學同等學力認定標準第 7 條招生作業計
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畫書」案，業經教育部 114 年 10 月 16 日臺教高(四)字第 1142202988A

號函核定招收系所及審查意見表。 

1、 核定系所如下： 

學制班別 系所名稱 

碩士班 1.觀光休閒與餐旅管理學系 

2.地方創生與跨域治理碩士學位學程 

3.區域發展重點產業碩士專班(春季班) 

4.區域發展重點產業碩士專班(秋季班) 

碩士在職專班 1.公共行政與政策學系 

2.東南亞學系 

3.長期照顧經營管理碩士在職學位學程 

4.非營利組織經營管理碩士學位學程在職專班 

5.管理學院高階經營管理碩士學位學程 

6.終身學習與人力資源發展碩士學位學程 

境外專班 1.管理學院兩岸高階主管經營管理境外碩士在

職學位學程 

2.心理健康與輔導諮商碩士在職進修新加坡境

外專班 

2、 審查意見重點如下： 

(1) 115 學年度區域發展重點產業碩士專班為逐年申請並依春季

班及秋季班分別核定名額，招生名額經教育部核定為各9名，

依教育部核定招收同等學力第 7 條名額為核定名額之 10%為

上限(無條件捨去)，即不足 1 名不得招收同等學力第 7 條學

生。 

(2) 公共行政與政策學系碩士在職專班之招收對象之資格條件包

含「曾擔公務機關六職等以上」與入學大學同等學力認定標

準第 5 條第 5 款所規定之高等考試及格者相當，建議免列該

類考生逕依第 5 條第 5 款規定辦理。 

(3) 本校業依教育部 114 年 10 月 16 日臺教高 (四 )字第

1142202988A 號函復審查意見，業於 114 年 10 月 30 日將修

正計畫書及審查意見對照表報部。 

(十七) 本校招生組於 11 月 5 日以視訊會議方式辦理「114 學年度校內招生

專業化第 1 場研習活動」。本次邀請國立清華大學化學工程學系兼招

生策略中心主任-王潔主任擔任講者，講題為「AI 與大學招生」。王潔

主任分享人工智慧技術在學生審查資料準備真實性與審查委員作業
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中強調審查委員應回歸教育者角色，並介紹清華大學相關經驗與提出

「審查委員 AI 素養四面向」，具備「懂 AI、用 AI、評 AI、馭 AI」

之能力，以善用科技、維持專業判斷並堅守倫理。另分享學生與 AI 

協作實作之經驗，內容生動且具啟發性，供各學系於修訂審查尺規時

參考。 

(十八) 本校招生組將於 12 月 3 日下午 1 點至 3 點於人 116 會議室辦理 114

學年度校級評量尺規工作坊，邀請大學端：台南大學-江培銘博士後研

究員、靜宜大學-鄭志文教務長；高中端則邀請：同德高中-蔡枳松校

長、文華高中-黃偉立校長，擔任尺規工作坊的諮詢委員蒞校給予各學

系建議，敬請各學系踴躍參與。活動流程簡表如下： 

時間  工作坊內容 

13:00-14:00 報到與流程說明 

 人院 管院+護院 科院 教院 

14:00-14:30 

(30 分鐘) 

【分組討論-大學端】 

書面審查及指定項目甄試尺規 

修訂建議－高共識之等第分級 

【分組討論-高中端】 

書面審查及指定項目甄試準備指

引 

修訂建議－學生資料導向 

主持人 

國立台南大學江

培銘 

博士後研究員 

靜宜大學 

鄭志文 教務長 

南投縣同德高中 

蔡枳松校長 

臺中市立文華 

高級中等學校 

黃偉立校長 

14:30-14:40 休息時間（10 分鐘） 

14:40-15:10 

(30 分鐘) 

【分組討論-高中端】 

書面審查及指定項目甄試準備指引 

修訂建議－學生資料導向 

【分組討論-大學端】 

書面審查及指定項目甄試尺規 

修訂建議－高共識之等第分級 

主持人 
南投縣同德高中 

蔡枳松校長 

臺中市立文華 

高級中等學校 

黃偉立校長 

國立台南大學江培

銘 

博士後研究員 

靜宜大學 

鄭志文 教務長 

15:10- 賦歸 

(十九) 其他招生宣導活動。 

蒞校參訪（1場） 

活動日期 學校名稱 支援學系及教師 

114/11/17 
國立虎尾高中 

（高一師生460人） 

管理學院學士班-顏昌隆助理教授、護
理系-張遠萍主任、招生組同仁 

(二十) 114 學年度第 1 學期研究生申請學位考試，將於 114 年 11 月 30 日截

止；如規劃 114-1 學期畢業者，需於截止日前提出申請。本組已將相
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關資訊轉知各系所，請擬申請學位考試研究生依規定期限辦理。 

(二十一) 本校 113 學年度第 2 學期學業成績優良學生頒獎儀式及餐會預訂

於 114 年 12 月 3 日(三)中午 12 點至 13 點舉辦，以表揚受獎同學。 

(二十二) 依據 114 年 7 月 22 日第 629 次行政會議通過，自 114 學年度第 2

學期起，本校下午課程時間改自 13:30 開始。另本校「排課作業準

則」配合修正第六條第一款第五目規定「星期三 13:30 至 16:20 為

本校師生共同活動時間，該時段大學部必修課請勿排課。」。 

(二十三) 各系所如有同學需申請課程停修者，請轉知詳閱本校學生申請停

修課程辦法，並自新校務系統→學生專區→線上選課→停修查詢

→勾選欲停修課程後『列印』申請表，經由任課教師，導師及系(所)

主任簽章後於 11 月 21 日前送教務處註冊課務組。 

 

學生事務處 

一、 重要業務成果 

(一) 本校大學部學生宿舍寢室小冰箱採購案，預計於 11 月 9 日前完成冰箱

配送及定位。「SDGs-04 優質教育」 

(二) 本校務本樓及致用樓學生宿舍床邊護欄招標採購案簽呈，已由總務處事

務組於 10 月 30 日辦理上網公開招標，截止投標及開標日為 11 月 11

日。「SDGs-04 優質教育」 

(三) 本校致用樓學生宿舍床組傢俱汰換招標案，需求單位採購簽呈已奉鈞長

決行，目前由總務處事務組函報教育部本案採購內容，俟教育部核備後，

接續製作招標採購簽呈，另本處住宿服務組刻正簽派成立採購評選委員

會簽呈中。「SDGs-04 優質教育」 

(四) 114-1 學期原住民族委員會大專院校獎助學金已核定第一階段名單，刻

正申請第二階段名額中。「SDGs-4 優質教育」「SDGs-10 減少不平等」 

二、 推動中重要業務 

(一) 本處課外組業於 10 月 30 日協助畢委會完成 114 學年度畢業袍及畢業

照服務優勝廠商議價簽約，預計於 11 月進行畢業袍需求人數及尺寸調

查、12 月寒假開始前完成畢業袍發放、下學期進行畢業照拍攝；畢委會

刻正協助徵集畢業生對 114 學年度畢業主題及畢業典禮之期待與發想，

以供本校做為後續規劃畢業典禮之參考。「SDGs-04 優質教育、SDGs-

17 多元夥伴關係」 
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(二) 本處原資中心刻與原青社、族群學生會共同執行全民原教活動第五屆生

活節「5 瓦來都來了」活動。「SDGs-4 優質教育」「SDGs-10 減少不平

等」。 

三、 未來推動重點 

(一) 本處課外組於 11 月間舉辦 114 學年度社團幹部訓練。「SDGs-04 優質

教育、SDGs-05 性別平權、SDGs-17 多元夥伴關係」 

四、 其他 

(一) 資源教室為身心障礙學生近期提供的支持性服務如下：114年10月28日

至114年11月5日止，一般諮詢30人次、固定諮詢4人次、教職員諮詢57

人次、疑似生諮詢3人次、其他諮詢25人次，共計有116人次諮詢輔導。

「SDGs-03健康與福祉」 

(二) 為落實心理衛生一級及二級預防、三級危機因應，本處諮商職涯組近期

提供服務如下： 

1、 114年10月28日至114年11月5日止，提供個別諮商、個別心理測驗

及諮詢服務，共計60人次，另有高關懷個案共計29人，追蹤高關

懷個案進行關懷聯繫、會談及個案會議共計35人次。「SDGs-03健

康與福祉」 

2、 114年10月28日至114年11月5日止，特殊個案2位，並協助進行校

安通報，以及關懷追蹤、聯繫、會談、個案會議及系統合作共計

3人次。「SDGs-03健康與福祉」 

3、 114年度台灣女性國際影展目前辦理1場次，藉由影片及映後座談

促進多元思考，更加了解家庭、性別等相關知能，共計44人次，

整體活動滿意度為88%。「SDGs-03健康與福祉」 

(三) 本處諮商職涯組近期提供職涯輔導活動如下：114年11月5日辦理職涯輔

導講座「Passion ON！未來 GO：運用 AI 的敲門磚．踏入未來」，共計

15人次參與。「SDGs-08 合適工作與經濟成長」 

(四) 114-1學期就學貸款家庭年收入查調，計有146名學生年收入過高，預計

受理申覆至11月10日，11月11日發函請銀行撥款，並註銷未提出申覆學

生貸款資格。「SDGs-01消除貧窮、SDGs-10減少不平等」 

(五) 114學年律師駐點諮詢服務10月場於10月15日辦理，共服務10名本校學

生。「SDGs-04優質教育、SDGs-10減少不平等、SDGs-16和平、正義及

健全制度」 

(六) 114學年度第1學期復原力獎學金審查會議預計於11月17日辦理。
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「SDGs-01消除貧窮、SDGs-10減少不平等」 

(七) 114學年度第1學期校內學士清寒及捐贈獎助學金獎學金審查會議預計

於11月17日辦理。「SDGs-01消除貧窮、SDGs-10減少不平等」 

(八) 114學年第1次交通安全講座（實地操作模式）業於10月28日下午辦理完

竣，下次辦理時間為12月17日。「SDGs-03 健康與福祉、SDGs-04 優質

教育」 

(九) 114學年度學生居住處所調查資料統計至11月6日，已填寫學生共有997

位，住學校宿舍475位、住自家/親友家119位、埔里租屋384位、非埔里

之租屋19位。「SDGs-11永續城鄉」 

(十) 校安事件統計(統計資料時間：114/10/28-114/11/6 「SDGs-03健康與福

祉」 

分類 意外事件 
安全維護事

件 

暴力事件與偏

差行為 

兒童少年保

護事件 

其他 

事件 
合計 

件數 9 0 1 0 4 14 

備註 

校內車禍3 

校外車禍4 

自殺自傷1 

其他1 

 疑似霸凌1  其他4  

(十一) 114學年度學生汽機車通行申請數量：機車3,171台、汽車878輛。

「SDGs-11永續城鄉」 

(十二) 本校114學年度第1學期各學生社團申請辦理活動情形統計如下： 

社團類別 申請活動件數(114/10/29-

114/11/5) 

114-1學期累計申請件數 

自治性社團 9件 26件 

一般性社團 2件 41件 

合計 67件 

(十三) 本(114)年11月5日（三）中午12:20至下午16:00召開「114學年度宿舍

申復評議委員會-第1次會議」，由本組代表、服務中心管理員代表、

學生會代表、宿舍幹部代表及各棟宿舍住民代表委員共計12名進行審

議，計有13件申復案，業依規定完成評議，續將申復結果函知各申復

人。「SDGs-03 健康與福祉」 

 

總務處 
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一、 推動中重要業務執行進度： 

(一) 促參前置作業： 

1、 宿舍 BOT 案：已於 114 年 7 月 15 日辦理公開徵求，徵求期限至

114 年 10 月 22 日；計有 1 申請人遞件，於 114 年 10 月 23 日辦

理資格審查，有部分缺漏，已於 114 年 10 月 28 日補件完成，後

續預計 11 月底辦理綜合評審。 

2、 探索基地 OT 案：於 114 年 5 月 23 日辦理政策公告徵求可行性評

估報告書，徵求期間至 114 年 9 月 12 日；計有 1 家廠商投件，已

於 114 年 10 月 13 日辦理審查完成；審查合格但仍有多處須辦理

修正，函請申請人於 114 年 11 月 24日前修正可行性評估報告書。 

3、 樂學健康福祉園區 BOT 案：於 114 年 5 月 9 日辦理政策公告徵

求可行性評估報告書，徵求期至 114 年 8 月 29 日截止，計有 1 家

廠商遞件，已於 114 年 9 月 30 日審查完成；審查合格但仍有多處

須辦理修正，函請申請人於 114 年 11 月 24 日前修正可行性評估

報告書。 

(二) 餐廳地下 1 樓空間變更使用工程案，於 114 年 7 月 2 日辦理設計審查

會，當日決議係請設計單位開始辦理變更使用、室內裝修、消防變更(變

使)、消防圖審(室裝)等作業；已於 114 年 8 月 11 日掛件申請變更使用。 

(三) 暨大行旅商標已委託代辦公司於 114 年 4 月 29 日向經濟部智慧財產局

掛件申請，已掛件完成該局辦理中，已於 114 年 11 月 6 日完成。 

(四) 財產盤點作業已啟動，已於 114 年 10 月 31 日辦理完成，惟尚有多單位

初盤之盤點清冊尚未繳交予總務處經營管理組。 

(五) 114 職務宿舍區行政管理及清潔維護契約，10 月份驗收付款中。 

(六) 國立暨南國際大學職務宿舍區管理費、水費、電費及瓦斯費收費標準之

管理費已於第 634 次行政會議通過調漲 18%。 

(七) 新訂定之「國立暨南國際大學職務宿舍修繕辦法」已通過第 634 次行政

會議，正式施行。 

(八) 本校「職務宿舍借住暨管理要點」修正案，經教育部 114 年 11 月 6 日

臺教秘(一)字第 1140116244 號函核定，正式施行。 

(九) 115年度經管組統一代訂文具紙張調查表已發送各單位，各單位已於114

年 9 月 15 日前回復經管組，經管組啟動採購作業，預計 115 年 3 月發

放。 

(十) 已啟動 115 年度職務宿舍行政管理及清潔契約採購程序。 
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(十一) 本校餐廳區委託全家經營管理，11 月新設販賣機 2 台及八方雲集櫃

位。 

(十二) 「113 年度改善無障礙校園環境工程」，於 114 年 2 月 19 日決標，已

於 3 月 5 日申報開工，廁所部分配合於暑假期間進行打除作業，預計

114 年 11 月底完工，電梯部分預計 115 年 9 月底完工。 

(十三) 「學生宿舍CD棟中庭暨公共空間及寢室改善工程委託設計監造技術

服務」案，廠商於 114 年 5 月 23 日提送第三版修正細部設計書圖，

已於 6 月 14 日報教育部備查，教育部已於 11 月 6 日函覆本權責辦理

工程後續招標事宜，預計 118 年 12 月底正式啟用。 

(十四) 「護理系客觀結構式臨床測驗(OSCE)教室裝修工程」已於 5 月 15 日

上網公告招標，歷經 4 次流廢標，預計 114 年 7 月 22 日再次開標，

已於 8 月 8 日開工，目標於 115 年 2 月底完工(補助款部分將以部分

驗收方式辦理)。 

(十五) 「114 年學生宿舍熱水系統改善工程」，係為因應男女宿舍熱泵系統

老舊(96 年建置)常有故障問題，於 114 年 6 月 20 日提報教育部爭取

經費補助汰換熱泵主機 4 台及更換監控系統，預計於 11 月底前完成

委託設計監造服務廠商遴選事宜，預計 115 年 5 月底完工。 

二、 未來推動重點 

(一) 因職務異動(離職、調職等)，尚未完成財產移交之單位或人員，經管組

不時以電話及 email 提醒各單位及人員盡速辦理完成，請各單位協助盡

速辦理完成。 

(二) 本校影印中心契約至 114 年 12 月 31 日止，已辦理公開招商，已於 114

年 11 月 6 日截止投標，1 家廠商投標，已於 114 年 11 月 10 日辦理評

選。 

三、 其他 

(一) 例行性業務報告 

1、 勞健保處理情形：  

(1) 專任人員：114 年 10 月 29 日至 114 年 11 月 7 日辦理勞健保

線上申報 9 件，及書面審核 60 件，114 年總累計辦理 3,627

件。 

(2) 兼任人員：114 年 1 月 1 日~11 月 06 日辦理勞健保加退保共

計 1 萬 8,910 件。 

(二) 臨時停車場收入：次會議期間(114 年 1 月 1 日~11 月 03 日)累計總收入
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金額為 476 萬 5,636 元。 

(三) 車輛通行管理費收入：114 年本校車輛管理及收費系統收通行管理費(含

室內停車場)114 年 1 月 1 日~114 年 11 月 4 日累計總收入新臺幣 37 萬

5,425 元。 

(四) 園藝工作項目：執行草皮管理、草皮綠籬維護案履約管理及一般植生管

理、農具裝備保養及油料添購等工作外，另執行樹木修剪及危木移除開

口契約履約管理以及旱季苗木補水等工作。 

(五) 另秋季是蜂類攻擊案件最多的時期，蜂類攻擊，蜂毒可能會引起身體過

敏性反應，有過敏體質的人容易因過敏而休克，如遭蜂螫傷可先以冰敷

方式處理，以暫時減緩疼痛，儘速就醫治療。如發現蜂巢請勿大聲喧嘩

及拍打週邊物體容易引起蜂群攻擊，遠離蜂巢並通報事務組、駐警隊協

助處理。 

(六) 114 年 10 月 29 日至 114 年 11 月 7 日止出納組櫃台共收取現金 15 萬

1,286 元、匯款收入 692 萬 3,764 元、支票收入 165 萬 312 元及其他收

入 185 萬 9,087 元，以上帳款均已繳入本校校務基金 401 專戶。 

(七) 114 年 10 月 29 日至 114 年 11 月 7 日止共處理匯款作業 318 筆，金額

合計 6,049 萬 1,540 元；應付款項開立支票共處理 32 張，金額合計 3,816

萬 613 元。 

(八) 114 年 10 月 29 日至 114 年 11 月 7 日止共處理 1 萬元以下小額款項支

付及代墊轉存作業計 540 件，金額合計 107 萬 7,001 元。 

 

研究發展處 

一、 重要業務成果 

(一) 本校執行計畫及推廣教育收入近 3 年及本年度(114 年度)最新執行情形

如下： 

年度 

類別 
111 112 113 114 

推廣教育收入 6,017,239 5,281,405 7,248,649 4,477,302 

執

行

計

畫

國科會計畫 95,016,590 104,651,452 115,218,944 130,753,540 

產學合作計畫 234,398,940 265,139,780 281,403,089 187,722,567 

教育部及其他

單位補助計畫 
291,865,361 158,087,167 245,584,183 146,610,200 



 

第 636次行政會議紀錄/11 

年度 

類別 
111 112 113 114 

收

入 
合計 621,280,891 527,808,399 

642,206,216 465,086,307 

※數據來源：（統計至 114 年 11 月 6 日止）。 

1. 推廣教育收入、國科會計畫及產學合作計畫為研發處統計彙整表

(以核定之經費為計算基準)。 

2. 教育部及其他單位補助計畫為主計系統下載。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 114 學年度第 1 學期本校各單位辦理推廣教育課程如下，課程資料詳附

件【研 1】見第 47~48 頁： 

1、 學分班規劃開設 10 班，完成開設 8 班(含管理學院高階經營管理

學位學程學分班 1 班及隨班附讀 7 班)。 

2、 非學分班課程計有教政系校長主任甄選班工作坊 1 班、通識教育

中心體育組 5 種類別運動課程(已開設 12 班)及語文教學中心 3 種

類別課程(已開設 3 班)持續招生中。 

(二) 本校 114 學年度校級中心營運績效審議作業開始啟動，本處業於 114 年

11 月 5 日以暨校研字第 1141007368 號書函通知本次受審議教育部大學

社會責任推動中心、保羅國際議題跨域行動研究中心、雙語教學推動資

源中心及教育大數據系統服務中心等 4 中心，請於 114 年 11 月 26 日前

繳交 112-113 年度營運績效報告。 

(三) 本校執行 114 年度國家科學及技術委員會補助大專校院研究獎勵作業，

訂於 114 年 11 月 18 日(二) 召開本校 114 年度執行國科會補助大專校

院研究獎勵第 2 次審查委員會會議，會中將審議各學院提送 114 年度國

科會研究獎勵申請案。 

(四) 本處創業育成中心為執行高教深耕計畫，於 114-1 學期與通識教育中心

合作開設特色通識課程：從點子到事業：創新與創業，近期課程講者如

下：【SDGs-04 優質教育】 

1、 11 月 3 日 

(1) 講者：長青不動產經紀有限公司/王又興總經理。 

(2) 課程內容：踏出創業第一步。 

2、 11 月 10 日 

3、 講者：滙磐科技股份有限公司/陳霆州總經理。 
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4、 課程內容：創業元素分享。 

(五) 本處創業育成中心為執行「高等教育深耕計畫」，自 10 月份每週三辦

理 4 場次「2025 創新創業工作坊」，並於 10 月 22 日舉行成果發表，活

動業已圓滿完成。當日共有 10 組學員繳交營運計畫書，評選出 6 組優

秀團隊（包含第 1 名至第 3 名及 3 組佳作），並核發獎學金新臺幣 24,000

元整。後續將持續輔導學員參與系列活動，包括 11 月份創業競賽及 12

月份進階培訓課程，預計於明年二月完成教育部 U-Start 計畫投件。

【SDGs-04 優質教育】 

(六) 本處創業育成中心修訂本校〈研究發展處創業育成中心推薦企業登錄證

券櫃檯買賣中心創櫃板作業要點〉修正案，於證券櫃檯買賣中心於 10 月

1 日(一)函覆同意本校成為推薦單位，刻正辦理創櫃板推薦單位出具「公

司具創新創意意見書」相關補助合約書用印，並已積極與廠商洽談合作

事宜。 

(七) 本處創業育成中心與 Otto2 藝術文創集團共同推動之「校園文創智慧

零售推廣實驗計畫」，近期工作內容如下： 

1、 10 月 31 日(五)：販賣機台進駐，初步完成販賣機操作教學、零錢

及庫存盤點移交。 

2、 11月 4 日(二)：正式完成販賣機入校設置作業以及開幕快閃活動，

後續將持續洽談校園行銷產學合作事宜。 

(八) 本處創業育成中心與旭陽開發顧問有限公司合作辦理「校園零售創新與

實驗產學計畫－多功能智能販賣機」，該公司考量建築法規申請程序繁

複且執行成本過高，經再次與旭陽開發顧問有限公司討論，爰決議改以

「共同開發紀念商品委託案」為主軸，並配合智能販賣機設置推動校園

零售創新實驗之實質落實，刻正重新擬定產學合作契約書進行簽約。 

(九) 本處創業育成中心為執行「高等教育深耕計畫」，擬於 11 月 7 日(星期

五)辦理「農民創生 × 智慧農業：循環科技創新創業論壇」，並與本校

智慧暨永續農業學士學位學程共同合作舉辦。【SDGs-04 優質教育】 

(十) 本處創業育成中心辦理本校〈師生參與專業競賽獎勵〉第一次申請，申

請期限至 10 月 24 日(五)止，共受理 6 件申請案，預計提送至 12 月 16

日(二) 114 學年度第 1 次研究發展會議進行核定。【SDGs-04 優質教育】 

(十一) 本處創業育成中心為執行「中科產學訓計畫」，擬規劃前往台積電中

科廠進行企業參訪，目前已完成受理學員報名，預計於 11 月 14 日(五)

和學務處諮商輔導與職涯發展組共同辦理 114-1 學期企業參訪，後續



 

第 636次行政會議紀錄/13 

將積極宣傳推廣作業。【SDGs-04 優質教育】 

(十二) 本處創業育成中心為執行「高等教育深耕計畫」，預計於 11 月 26 日

(三)舉辦創業家創新創業競賽，目前已進行宣傳及受理報名至 11 月 17

日(一)止，敬請本校學生踴躍報名。【SDGs-04 優質教育】 

三、 其他 

(一) 近期計畫徵求案，詳附件【研 2】見第 49~60 頁。 

(二) 近期（114 年 11 月）由 Google Scholar 系統搜尋，本校新增之期刊論文，

詳附件【研 3】見第 61 頁。 

(三) 本校 114 學年度第 1 次研究發展會議預定於 114 年 12 月召開，本次會

議主要為討論本校研究發展重要事項之議案，並審議本校 114 學年度第

2 學期推廣教育學分班開課計畫及其他與本會議相關之議案，各單位如

有提案，請於 12 月 1 日前送研究發展處彙整。 

(四) 本校邀請陳明德董事長於 10 月 29 日(三)下午 2-4 時蒞校辦理「關稅、

匯率衝擊下的經濟挑戰」專題演講，地點：管理學院 260 演講廳，共計

有 63 位師長、學生參與。【SDGs8、9、17】 

(五) 本處創業育成中心接獲兩岸高階主管經營管理境外碩士在職學位學程

113 級林明政校友(優你康光學股份有限公司董事長兼總經理)捐贈意願，

為感念張眾卓前院長，於 10 月 9 日(四)特捐贈 40 張學生課椅予中科境

外班教室，刻正補行本校實物捐贈流程，待秘書室召開捐贈小組委員會。 

(六) 本處創業育成中心目前已於 10 月 24 日(一)向台灣中部科學產學訓協會

提交 114 年度第二次活動申請。 

(七) 本處創業育成中心於 10 月 29 日(三)協助本校原資中心於創新創業生活

實驗基地 Living Lab 辦理金融講座。 

(八) 本處創業育成中心於 11 月 1 日(六)前往中科 EMBA 班級，進行「推薦

企業登錄證券櫃檯買賣中心創櫃板作業要點」之說明與推廣，協助企業

了解本校創櫃輔導申請機制及相關作業流程。 

(九) 本處創業育成中心於 11 月 4 日(二)完成「創新創業生活實驗基地(Living 

Lab)」展示軌道之架設作業。 

(十) 本處創業育成中心於 11 月 5 日(三)前往臺中四季村自助餐廚坊集團，

就「推薦企業登錄創櫃板」合作事宜進行洽談，並交流創櫃輔導與產學

合作推動方向。 

(十一) 本處創業育成中心與職引國際有限公司（本校 113 年度教育部 U-start

獲選團隊）擬於 11 月 12、19 日辦理兩梯次「創客 FUN 工坊-電子名
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片及熱轉印手提袋」，以強化學生數位製造與創客實作能力。【SDGs-

04 優質教育】 

(十二) 創業育成中心為執行「中科產學訓計畫」，擬規劃前往台積電中科廠

進行企業參訪，總共吸引 70 人次報名參加，已統整好錄取名單，正在

與學務處諮商輔導與職涯發展組進行細節確認，預計於 11月 14日(五)

前往參訪。【SDGs-04 優質教育】 

 

國際及兩岸事務處 

一、 重要業務成果 

(一) 訪賓接待： 

1、 11月6日美國內華達大學拉斯維加斯分校(University of Nevada, 

Las Vegas)霍華德．R．休斯工程學院工程國際學程主任 Jaekeun 

Cho, Ph.D. Candidate 來訪本校，與科技學院陳皆儒院長、資工系

阮夙姿主任、電機系郭耀文主任、應光系詹立行主任、應化系吳

景雲主任、土木系王國隆教授、卓雨璇教師晤談雙聯合作及短期

型態交流事宜，葉家瑜國際長、程白樂簡任秘書、鄭昀昕約用組

員陪同。 

2、 11月6日教育部菲律賓臺灣教育中心葉美華經理偕菲律賓排名前

10大之7所大學(菲律賓大學迪里曼校區、菲律賓大學碧瑤校區、

德拉薩大學、達沃雅典耀大學、瑪普大學、菲律賓理工大學、東

方大學)及兩所資優高中系統(德拉薩、菲律賓科學高中系統)前來

本校參訪。曾永平副校長、葉家瑜國際長、童靜瑩專案助理研究

員接待，並由科技學院電機系洪志偉老師及團隊學生分享數位語

音處理研究，土木系王國隆老師計畫助理李苡宣報告坡地防災技

術，本處分享本校全英碩班、專修部及管院博士班課程，菲律賓

大學迪里曼校區代表分享短期營隊資訊。後續本校將與菲律賓大

學迪里曼校區及瑪普大學推動洽簽合作備忘錄。 

3、 11月12 日至14日菲律賓姊妹校布拉干農業州立學院(BASC)國際

關係組組長 Meriam F. Sulit 副教授、管理學院院長 Nerilyn J. 

Victoria 博士、電腦科學中心執行長 Michelle M. Cortez 副教授來

訪，由智農學程葉朝偉助理教授進行臺一農場研習，本處童靜瑩

專案助理研究員安排日月潭紅茶產業研習，3位學者於國比所陳怡
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如教授開設「東南亞國家文化與教育專題研究」課程進行菲律賓

案例分享與討論。 

4、 11月16至18日曾永平副校長接待韓國首爾科學綜合大學(aSSIST 

University)學者金敬成、「世界實質影響力大學排名」(WURI)、「漢

薩同盟大學聯盟」(HLU)的創辦人趙東成教授來本校進行 WURI

排名諮詢與統計軟體工作坊。 

(二) 跨境交流合作： 

1、 11月5日葉家瑜國際長赴國立中山大學出席菲律賓臺灣教育中心

所主辦「2025臺菲年度教育交流論壇」。 

2、 11月7日本處與印度 SRM 集團理工大學(SRM University)國際事

務長 R. Sanmugasundaram 通訊，規劃11月19日來校訪問議題，將

聚焦與科技學院資源教師洽談學術互訪及導入 TEEP 實習生事宜。 

3、 11月11日英國密德薩斯大學全球永續治理課程教師邀約童靜瑩專

案助理研究員進行 Webinar 線上永續議題國際合作。 

(三) 國際移動： 

1、 11月5日辦理114學年度申請海外研修補助線上說明會，計63名學

生及系助參加，說明會後，另有22位學生參加英國艾賽克斯大學

雙聯學制說明會。 

2、 11月5日辦理愛爾蘭多塞特學院學士雙聯線上說明會，資工系1名

學生與會。 

(四) 國際及港澳僑招生： 

1、 11月3日管院全英碩士學程主任黃裕智、管院院長鄭健雄代理院長

與葉家瑜國際長參加國國際合作發展基金會所召開「國際高等人

力培訓外籍生獎學金計畫審查會議」，推薦將本校管院全英語碩班

納入領取獎學金學系所。 

(五) 外籍生輔導： 

1、 113學年度大專校院國際生留臺就業輔導專業畫試辦計畫成果發

表會於11月10日假臺北張榮發基金會辦理，葉家瑜國際長代表本

校出席參加。該活動邀請執行成效優異大專校院簡報分享執行計

畫經驗，藉此作為其他校院之學習標竿。 

2、 11月18日本校與暨大附中合作辦理大手牽小手－我國高中生與大

專校院外籍生交流計畫「草屯地方文化特色巡禮」活動，邀請本

校2位外國學生參加。 
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二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 續辦理12月4至6日本校主辦2025 GreenMetric 全球綠色大學排名發布

會暨圓桌論壇各項籌備作業。 

三、 未來推動重點 

(一) 曾永平副校長兼國際專修部部主任將於11月22日至11月27日與本校新

興產業與策略發展博士班越南籍學生黎友慶一同前往越南河內進行國

際專修部招生宣導活動及初步面談學生。 

四、 其他： 

(一) 本處游守謙組員及厲志光助理分別獲僑委會核定為114年度資深績優僑

輔人員及績優僑輔人員，於該會11月7日辦理「2025年僑輔工作交流會

議」中接受表揚。 

(二) 教育部114年10月23日臺教文(二)字第1142504103號函，為避免學校教職

人員涉及違反兩岸條例與教育人員任用條例等相關法規，以及現行兩岸

政策規範，爰請學校提醒所屬教職人員，勿赴陸參加相關統戰活動。 

(三) 11月7日本處劉美吟組長帶領僑外生3人參加由教育部委託NISA計畫辦

公室舉辦之「114學年度中央有關機關聯合訪視僑外生活動(中區)」，該

項活動係教育部為關懷及瞭解在臺就學僑外生學業學習與生活等情形，

會同中央相關部會與各校僑外生代表及輔導老師舉行座談，解答相關提

問，並舉辦教育文化參訪，促進校際僑外生互動。 

秘書室 

一、 重要業務成果「SDGs-04 優質教育」 

(一) 秘書室 11 月份於媒體發布 2 則新聞，以推廣本校辦學特色相關成效。

相關新聞事件包含： 

1、 當美國加關稅台幣又升值，台灣怎麼辦？ 陳明德教授提出解方 

2、 暨大校友講座《聽海湧：一部影集的創作之旅》熱烈登場 

(二) 秘書室公關暨校友服務中心配合教育部進行本（114）年度追蹤本國籍

生 112 學年度畢業滿 1 年畢業生、110 學年度畢業滿 3 年及 108 學年度

畢業滿 5 年，請各系所協助達成畢業後一年 86%、畢業後三年 77%及

畢業後五年 68%的填答率目標。至 114 年 11 月 7 日追蹤截止日，填答

情形為畢業後一年填答率為 62.18%、畢業後三年填答率為 43.87%，

畢業後五年填答率為 35.55%，詳細各系所填答率詳附件【秘 1】見第

62~70 頁。 

(三) 法鼓山寶雲寺於本校辦理戶外禪修活動，已於 11 月 1 日圓滿落幕。 
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二、 推動中重要業務執行進度： 

(一) 管理學院校友擬於 11 月 15、16 日，辦理第九屆暨大管院畢業生籃球友

誼賽。 

(二) 桃園市立陽明高中擬於 11 月 20 日參訪本校，與楊洲松副校長、林松柏

主任、洪雯柔教授交流跨域人才培育相關議題。 

(三) 南投縣立大成國中擬於 11 月 22 日，辦理「南投縣 2025 山城數位黑客

松競賽暨南投縣第三屆麥克松科技教育創意實作競賽」。 

(四) 2026 年暨大櫻花季活動籌備。 

(五) 本校檔案分類及保存年限區分表業經 114年 6月 2日國家發展委員會檔

案管理局審核修正通過，為配合年度檔管作業，自 115 年 1 月 1 日起實

施。 

三、 其他 

(一) 例行業務(資料結算區間：114 年 11 月 1 日至 114 年 11 月 10 日) 

1、 收發文業務： 

(1) 公文收文：計 465 件，其中電子收文計 419 件，佔總收文量

之 90%。 

(2) 公文發文：計 140 件，含正副本 2,446 份。 

2、 檔案管理： 

(1) 檔案歸檔：總計完成點收 638 件，完成編目 195 件。 

(2) 辦理公文調案 1 件。 

(3) 逾期公文已於 11 月 5 日辦理稽催。 

(4) 機關年度文書及檔案管理工作計畫 

a. 屆期檔案清查 23 卷。 

b. 清查 113 年線上簽核歸檔公文 23 卷。 

3、 郵件處理： 

(1) 收件：本校各單位經文書議事組收件作業之公文及郵件計

1,171 件。 

(2) 寄件： 

a. 特約郵資費用支出：寄送公文及郵件計 126 件，使用郵資

6,718 元。 

b. 專案郵資費用支出：寄送公文或郵件 915 件，使用郵資

10,065 元。 

c. 私人交寄郵務：掛號 58 件，平信 22 件。 
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(二) 統計至 114 年 11 月 10 日止，全校各單位 114 年 1~9 月逾期未結未歸檔

有 36 件，詳附件【秘 2】見第 71~72 頁；依機關檔案點收作業要點第 5

點規定，公文應於辦畢次日起算五個工作日內歸檔，請各單位儘速辦理

各項未結案件並送檔案管理單位歸檔。 

 

圖書館 

一、 重要業務成果：「SDGs-04 優質教育」 

(一) 為推廣野生動物保育、促進犬貓知識，本校圖書館暨大藝廊自 11 月 6

日起，與社團法人台灣石虎保育協會、挺挺網絡社會企業、水沙連學院、

Walk Tall：戶外教育學習生態系統創新 Plus 計畫；順騎自然有限公司

共同舉辦【困獸    困境】石虎保育×適得其所 雙聯展，透過圖文介紹、

實地紀錄與教育互動內容，提升校園對生態共存議題的關注，並促進公

眾了解犬貓與野生動物各自「適得其所」的重要性，此展覽於 11 月 6 日

舉行開幕儀式，貴賓包含南投縣議員陳宜君、林業保育署南投分署王怡

靖副分署長、楊曼蕾自然保育科科長、黃鈺婷自然保育科技士、經濟部

水利署第三河川分署李培文-第三河川分署科長（規劃科）、黃馨瑩-第三

河川分署工程員（規劃科）、經濟部水利署第四河川分署張書翰副工程

司。 

(二) 本館配合國比系、資工系、終發所及華文所課程申請，於 10 月 30 日（2

場）、11 月 4 日共辦理 4 場資料庫利用教育課程。 

(三) 即日起至 11 月 10 日止，舉辦《HyRead 電子書校園活動》，只要在活動

期間完成簡單的電子書借閱任務，就有機會參加抽獎，歡迎全校師生及

職員工上線體驗與參加！活動網站：https://hyread.cc/202510school 

(四) 即日起至 11 月 15 日止，舉辦「IEEE Xplore 有獎徵答：AI 芯挑戰」活

動，有機會將 AirPods 4 (降噪款)、iPad mini 7...等多項好禮帶回家，歡

迎 全 校 師 生 及 職 員 工 上 線 體 驗 與 參 加 ， 活 動 網 址 ：

https://hintoninfo.my.canva.site/2025-ieeexplore-quiz 

(五) 即日起至 12 月 30 日止，華藝數位 Airiti x Ainosco 【LIBVERSE 入厝

派對】活動，歡迎全校師生及職員工上線體驗與參加，完成派對遊戲，

有機會將 Nespresso 膠囊咖啡機、磁懸浮月球燈、Electrolux 伊萊克斯氣

炸鍋、德國百靈 Oral-B 電動牙刷、熱門電子書...等多項好禮帶回家，歡

迎 全 校 師 生 及 職 員 工 上 線 體 驗 與 參 加 ， 活 動 網 址 ：

https://airiti.pse.is/87ayxb 

(六) 10 月 17 日捐款箱收款共收新台幣 735 元，累計金額新臺幣 83,891 元。 
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二、 推動中重要業務執行進度： 

(一) 3 樓至 5 樓討論室及研究小間改造案近期為修改各空間消防安全設備設

計階段。「SDGs-11 永續城鄉」 

三、 其他： 

(一) 為提升讀者服務品質，提供舒適之閱覽空間，進行館舍維護措施如下：

「SDGs-11 永續城鄉」 

1、 10 月 27 日修復 1 樓女廁水箱及 B1 女廁洗手台漏水事宜。 

2、 10 月 29 滅火器填充更新完成並放回原位。 

3、 11 月 4 日與營繕組駐點人員查看 B1 男廁地板磁磚空心、5 樓女

廁牆壁凸起、1 樓廣場階梯石板、水溝蓋旁大理石脫落等事宜並

上網報修。 

4、 11 月 4 日上網報修 B1 閱覽桌編號 31、35、91、95 等桌燈故障。 

5、 11 月 6 日提交 10 月份工讀生印領清冊給生輔組彙辦。 

6、 10月 29日建信工程顧問有限公司楊冷凍空調技師前來勘查 2F會

議室空調改善方案。 

(二) 資訊系統維護：「SDGs-04 優質教育」 

1、 11 月 4 日收到計網中心針對圖書館網站弱點掃描報告，將依報告

內容修補系統漏洞。 

(三) 館藏採購、編目及相關業務：「SDGs-04 優質教育」 

1、 114 年 10 月 27 日至 114 年 11 月 6 日，完成中、西文圖書及視聽

資料 711 種 753 冊（含附件）編目加工作業，已移送上架，提供

全校師生使用。 

2、 114 年 10 月 27 日至 114 年 11 月 6 日，完成中文、日文、大陸、

西文期刊、國外報紙 34 種 42 冊點收加工作業，已移送上架，提

供全校師生使用。 

3、 114 年 11 月 3 日回傳 CONCERT 聯盟調查 115 資料庫採購訂單，

由於本校 115 年經費尚未核定，暫無法確認訂單，僅先確認財金

系刪訂 LSEG Workspace 資料庫 1 種。 

4、 114 年 11 月 5 日確認各院系所 115 年資料庫及期刊續訂項目並將

於彙整後陸續辦理明年採購事宜。 

5、 114 年 10 月獲贈圖書中文 56 冊、西文 3 冊和視聽資料 1 件。 

6、 114 年 10 月 13 日至 10 月 31 日辦理「喜歡按個鍵↑圖書館限時

選書師」活動。 

7、 114 年 10 月 15 日驗收並啟用 Taylor & Francis 電子書-SDGs 共 15
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冊。 

8、 114 年 10 月 16 日結算並啟用 TAEBDC 中、西文電子書共 1,876

種。 

9、 114 年 11 月 5 日驗收並啟用 PQDT 電子學位論文共 60 冊。 

(四) 圖書館服務統計：「SDGs-04 優質教育」 

1、 10 月份流通及館際合作統計數據 

年月 入館人次 館藏借閱數 總服務人次 館際合作申請量 

112.10 27,801 6,351 31,349 100 

113.10 27,712 5,469 30,476 61 

114.10 24,831 4,686 34,405 30 

2、 10 月份受理場地借用申請共 3 件。 

 

計算機與網路中心 

一、 重要業務成果 

(一) 已修正通訊錄系統於高解析度（4K）螢幕瀏覽時，最後一筆資料無法完

整顯示的問題，現已可正常顯示。 

(二) 已修改 Moodle 系統之 Quickmail 模組，移除與新版 Moodle 不相容的

「課程收件人 All In Course」功能，系統目前運作正常。 

(三) 為方便教師依姓名進行排序，已將 Moodle 資料庫中之使用者帳號

（username）欄位資料同步寫入姓名（firstname）欄位。 

(四) 上傳113學年度無線 AP 統計之開放資料（OPENDATA）。 

(五) 查修事務組辦公室網路斷線問題，經檢測發現小型交換器故障，已更換

備品並完成測試，網路運作正常。 

(六) 於10月30日，南投縣教網中心機房穩壓器燒毀，期間（10:35-13:30）配

合查修及後續恢復檢測，系統已恢復正常運作。 

(七) 圖資大樓儲能系統因 Windows 更新當機，已請廠商進行遠端檢測與重

啟，系統恢復正常。 

(八) 於11月1日至11月2日，配合管院及學人會館高壓設備汰換作業，監控網

路供電及服務狀態。 

(九) 於10月29日至11月6日完成行政大樓無線網路設備汰換作業，改善各辦

公室無線網路訊號品質，系統運作正常。 

二、 推動中重要業務執行進度 
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(一) 「新世代校務系統」之研發處相關系統已於11月6日召開啟始會議，並

預定自11月11日起展開需求訪談作業。 

(二) 已於10月19日完成久昌科技公司多元支付功能測試，並將相關文件交付

校務系統委外廠商（先傑電腦）進行後續介接作業。 

(三) 已著手辦理外籍學生線上招生暨審核系統之採購作業。 

1、 於11月05日召開「個人資料保護推動委員會114年度管理審查會

議」，主要報告及討論事項決議如下。 

2、 114年度個資業務執行狀況及各個資小組會議回報。 

3、 14年度個人資料保護管理審查事項報告。 

4、 審議本校「PIMS-1-001個人資料保護管理政策」，決議為照案通

過，維持現行3.0版本。 

(四) 定期查檢本校網域查詢結果是否含有可疑網站，本次於 Google 搜尋本

校網站（關鍵字輸入「site:ncnu.edu.tw」）未發現任何可疑網站（查檢

日期：114年11月06日）。 

三、 其他 

(一) 已於10月28日配合語文中心 LiveABC 學習系統需求，協助完成系統資

料庫更新作業。 

(二) 於11月4日協助學安生輔中心排除就學貸款系統無法於新電腦執行之問

題，現已可在最新版本之 Windows 11上順利運作。 

(三) 於11月6日完成114年10月勞健保費用分攤作業，針對錯誤資料修正。 

 

環境保護暨安全衛生中心 

一、 推動中重要業務執行進度 

(一) 太陽能光電設備建設報告「SDGs-07可負擔的潔淨能源」 

1、 太陽能光電設備建設地點：管理學院、科技學院、學生宿舍 ABCD

棟、學人會館、學生餐廳、方形劇場、教育學院、行政大樓及體

健中心，總計 4.13MWp，持續收取回饋金。觀察網址：

http://pcm.solar-eco.com.tw/Taiwan142/Main_IDB.jsp# 

2、 第三期太陽能光電發電設備規劃進度報告： 

(1) 本校第三期太陽能設備建設共計規劃5173 kWp，由新明能源

公司得標，尚有4310 kWp 未完成，詳如以下表： 

類型 地點 

停車棚 
管理學院停車場、人文學院停車場、科一停車場、科二停

車場、科三停車場、科四停車場、圖書館停車場(近管院)、
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類型 地點 

圖書館停車場(近餐廳)、宿舍停車場、行政大樓旁停車場、

教育學院旁停車場、教育學院旁停車場(近櫻花區)、機車

停場(近操場)、體健中心前停車場 

風雨體育

設施 

籃球場8座、籃排球場2座、排球場2座、田徑設施(跳遠)、

探索教育(低空區) 

(2) 地面型太陽能工作進度： 

a. 科四太陽能基礎支架建設中，預計12月30日完成。 

b. 科一太陽能基礎支架建設中，預計12月30日完成。 

二、 其他 

(一) 能/資源管理： 

1、 用電數據：(單位：度) 

帳單期數 113年度數 114年度數 年度總用量比較 

1 月 990,384  1,052,484 

用電較去年同期節約 0.51%，總累

計度數節約 56,484 度，累積電費

增加 134,752 元 

2 月 772,292  700,492 

3 月 717,836  730,860  

4 月 995,172  1,018,012  

5 月 1,067,384  1,061,964 

6 月 1,204,948  1,231,608 

7 月 686,812  948,100 

8 月 1,184,472  855,324 

9 月 898,568 882,808 

10 月 1,237,528 1,199,604 

11 月 1,243,080 1,260,736 

12 月 1,130,464  

2、 用水數據：(單位：度) 

帳單期數 113年度數 114年度數 比較 

1 月 21,543  20,486 

總用水較去年同期增加1.8%，計

增加3,855度 

累積水費增加 63,027 元 

2 月 17,084  15,368 

3 月 14,008  13,658 

4 月 22,534  21,536 

5 月 21,362  24,465 

6 月 23,646  24,377 

7 月 22,275  24,660 

8 月 12,399  14,332 

9 月 13,337 14,951 

10 月 19,039 17,789 

11 月 26,486 26,382 



 

第 636次行政會議紀錄/23 

12 月 24,052  

(二) 114年10月減少使用一次性餐具成果： 

辦理實
體項目 

實體場次數
(供餐或不
使用包裝
水、紙杯) 

使用環
保餐盒
(個數) 

不使用包
裝水、紙
杯(人次) 

外帶(便當以
外，提供非塑
膠包裝之餐點
個數) 

無法配合
數量 

會議 0 0 0 0 0 
訓練 9 0 252 0 0 
活動 0 0 0 0 0 
總計 9 0 252 0 0 

(三) 於10月23日教育部來函，請本校加強向教職員工生宣導，返國時勿攜帶

動植物檢疫物入境，並請配合各地方環保機關進行廚餘清運及落實廚餘

減量，對於從中國大陸、香港、越南、日本、澳門及新加坡返國者較多，

常見違規輸入動物產品，有肉鬆蛋捲、火腿腸、香腸、鳳爪、肉乾、半

熟蛋、雞鴨鵝肉製品及含肉飛機餐等，爰請貴校向所屬教職員工生進行

宣導，入境時勿攜帶動植物檢疫物，並請轉知國外親友，勿郵寄豬肉產

品等動物檢疫物到臺灣，以免受罰。「SDGs-12負責任的生產與消費」。 

(四) 有關非洲豬瘟宣導文宣及圖卡，可至農業部動植物防疫檢疫署非洲豬瘟

資訊專區(https://asf.aphia.gov.tw/ws.php?id=17894)下載使用。 

(五) 本中心業於10月28日協助護理學系辦理承攬人管理告知，以提供工作者

的安全知能。「SDGs-03 健康與福祉」 

(六) 本中心業於10月29日辦理「職行職務遭受不法侵害講座」，邀請業界律

師透過案例解析與法律實務經驗，帶領大家深入了解「執行職務遭受不

法侵害」的相關知識，共計20位教職員工參與。 

(七) 本中心業於10月30日參與中區互助聯盟第一次工作會議，提供中區校園

職業安全衛生管理資料，以利教育部舉辦環安衛聯席會議使用。「SDGs-

17 多元夥伴關係」 

(八) 本中心業於10月30日協助教務處舉辦高中校長蒞校手做課程，分享本校

永續課程設計理念及實踐，本次活動順利。「SDGs-17 多元夥伴關係」 

(九) 本中心業於本中心業於10月30日依法通知本校從事特別危害健康作業

人員至埔里基督教醫院完成特殊健康檢查，以保障實驗場所從事特別危

害作業之教職員工生安全與健康。「SDGs-03 健康與福祉」 

(十) 本中心業於11月3日派員赴臺灣大學永續辦公室進行世界大學影響莉排

名業務交流事宜。「SDGs-17 多元夥伴關係」 

(十一) 本中心業於11月4日舉辦應用化學系危害鑑別暨風險評估教育訓練及

標準作業程序撰寫說明，有助於提高實驗室教學研究作業流程之安全

性。「SDGs-03 健康與福祉」 
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(十二) 本中心業於11月5日舉辦彰化藝術高中環境教育課程，本次活動共計

40位教師及學生參與，感謝應化系及國比系的支援及協助，本次活動

順利完成。「SDGs-17 多元夥伴關係」 

(十三) 本中心業於11月7日職護至上班途中發生交通意外之同仁辦公室，續

追蹤健康狀況與衛教關懷。 

(十四) 本中心業於11月10日完成 The impact ranking 世界大學影響力排名線

上填報作業。 

(十五) 本中心業於11月20日前依法至勞動部進行本校無災害工時填報工作。

「SDGs-03 健康與福祉」 

 

人事室 

一、 重要業務成果： 

(一) 114 年 10 月 13 日(一)於教育學院 A106 會議室辦理「公門修行好心法--

當個 5 認的陌生人」研習活動，參加人數 45 人。 

(二) 114年 10月 26日(三)召開本校職員評審委員會 114學年度第 1次會議，

審議職員外補案及敘獎案。 

(三) 114 年 11 月 13 日(四)於教育學院教政系 A107 室辦理 114 年第 4 季教

職員工慶生茶敘活動，參與人數 50 人。 

二、 推動中重要業務： 

(一) 114 年 11 月 19 日於圖書館 B1-017 多功能演講廳，辦理本校公務員廉

政倫理研習，參加對象為各一、二級主管(含公務人員及兼任行政職務教

師)，參與人數總計 79 人。 

(二) 114 年度公職人員財產申報之定期申報期間為 114 年 11 月 1 日至同年

12 月 31 日。請各校完成授權作業之申報義務人(副校長、總務長、主計

室主任及組長)，自 114 年 12 月 5 日起使用自然人憑證登入「法務部公

職人員財產申報系統」（申報人端），下載同年 11 月 1 日當日財產資料

並進行核對，待確認無誤後，於法定申報期限同年 12 月 31 日前完成申

報作業。(教育部 114年 10月 14日臺教政(一)字第 1140106098 號書函)。 

三、 其他： 

(一) 轉知「教育部主管法令進用之專任教育人員常態化、制度化之查核作業

說明」之補充說明，並自 115 年 1 月 1 日起施行，各公立學校於擬新進

教育人員時應於其參加徵聘前辦理查核，不配合查核者，不得參加徵聘。

(教育部 114 年 10 月 16 日臺教人(二)字第 1140107542B 號函 
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(二) 轉知教育部「教師待遇條例」第 9 條第 1 項第 4 款規定，公立專科以上

學校教師曾任依行政法人人事管理規章進用之等級相當、服務成績優良

及性質相近之行政法人服務年資，得按年採計提敘薪級。(教育部 114 年

10 月 15 日臺教人(二)字第 1144203363B 號函) 

(三) 轉知大陸委員會「強化公務員赴陸港澳管理機制」精進措施，重點摘要

如下：(教育部 114 年 9 月 16 日臺教人(三)字第 1140096233 號函、本校

114 年 11 月 10 日暨校人字第 1140015696 號函) 

1、 各單位同仁依本校兼任行政職務教師及行政人員進入大陸地區注

意事項規定，不分平日、假日於赴陸港澳前應依規定至「大陸委

員會-國人赴陸港澳動態登錄系統」進行登錄，並將動態登錄畫面

上傳至本校差勤系統，始得完成出國申請作業。 

2、 赴陸港澳管理機制精進措施之「赴陸有異常情事或失聯通報機制」

及「定期抽查違法赴陸機制」，定自 115 年 1 月 1 日實施。 

3、 行政院業於 114 年 9 月 22 日訂定「行政院與所屬中央及地方各

機關（構）學校公務人員違法（規）赴陸建議懲處原則」及「行

政院與所屬中央及地方各機關(構)學校公 務人員違規赴港澳建

議懲處原則」，並均自 115 年 7 月 1 日起正式實施。 

 
 

主計室 

一、 重要業務成果： 

(一) 114年10月底止經常收支及固定資產建設改良擴充執行情形 

單位：新臺幣千元 
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項 目 預算數 
累 計 

執行數 

執行率

％ 

達成率

％ 
備  註 

經常收入 1,586,991 1,323,715 101.10 83.41  

經常支出 1,681,157 1,322,108 94.53 78.64  

本期餘絀 -94,166 1,607 -1.80 -1.71  

固定資產建

設改良擴充 
106,431 98,071 112.99 92.15  

(二) 上年度同期經常收支及固定資產建設改良擴充執行情形 

單位：新臺幣千元 

項 目 預算數 
累 計 

執行數 

執行率

％ 

達成率

％ 
備  註 

經常收入 1,524,108 1,244,241 96.83 81.64  

經常支出 1,611,067 1,291,380 94.52 80.16  

本期餘絀 -86,959 -47,139 58.06 54.21  

固定資產建

設改良擴充 
73,366 50,405 92.35 68.70  

(三) 本年度與上年度同期經常收支及固定資產建設改良擴充執行情形 

單位：新臺幣千元 

項 目 預算數 
累 計 

執行數 

執行率

％ 

達成率

％ 
備  註 

經常收入 62,883 79,474 4.27 1.77  

經常支出 70,090 30,728 0.01 -1.52  

本期餘絀 -7,207 48,746 -59.86 -55.92  

固定資產建

設改良擴充 
33,065 47,666 20.64 23.45  

二、 其他 

(一) 年度將屆，本室114年11月3日以暨校主字第1141006945號書函「114會計

年度結束期間經費支出及申請保留應行注意事項」，並公告於網址

https://account.ncnu.edu.tw/p/406-1006-30581,r40.php?Lang=zh-tw，請各

單位確依旨揭注意事項辦理。 

(二) 教育部114年11月4日臺教會(四)字第1140115769號函，轉行政院修正「中

央政府各機關派赴國外各地區出差人員生活費日支數額表」及「中央政

府各機關派赴大陸地區、香港及澳門出差人員生活費日支數額表」，並

自115年1月1日生效；已公告網頁周知（網址:https://account.ncnu.edu.tw/）。 

 

人文學院 
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一、 重要業務成果 

(一) 師生表現： 

1、 本院中文連明偉老師作品《槍強搶嗆》（印刻文學出版）榮獲 2025

臺灣文學獎金典獎。「SDGs--04 優質教育」 

2、 本院中文系陳耀銓老師於 114 年 11 月 8 日赴臺南大學參加 2025

書法美學與禪學學術研討會並發表論文，題目：慧能心性觀對深

化書法情性論哲理思辨的價值。 

3、 本院中文系黃健富老師於 114 年 11 月 8 日赴東海大學參加「流

變與重構：千禧年來台灣文學」學術研討會暨作家論壇並發表論

文，題目為世界是野獸的：林楷倫《雪卡毒》、王仁劭《而獨角

獸倒立在歧路》、魏執揚《三隻猴子》的存在困頓、性別話語與

階序暴力。 

4、 本院中文系連明偉老師於 114 年 11 月 8 日赴東海大學參加「流

變與重構：千禧年來台灣文學」學術研討會暨作家論壇，擔任作

家論壇主講人之一，主題：2025，我們腳下的路通往何處？ 

5、 本院歷史系李廣健教授應浙江大學人文高等研究院之邀於 114 年

10 月 24-28 日前往參訪。 

6、 本院社工系蔡宜諶同學(博一)參加 114 年國家考試，考取高考公

職社會工作師。「SDGs--04 優質教育」 

7、 本院社工系萬傳皓同學(博二)、孫珮綺同學(碩四)、洪薇蓁同學(碩

二)、陳語萱同學(碩一)共計 4 位研究生榮獲 114 學年度第 1 學期

「1141 陳永泰公益信託-傳善社福人才獎助學金」。「SDGs--04 優

質教育」 

8、 本院社工系曾榆喬同學(碩五)榮獲臺中市 114 年度績優社政人員-

資深敬業服務獎。「SDGs--04 優質教育」 

9、 本院社工系曾榆喬同學(碩五)擔任臺中市家庭暴力及性侵害防治

中心社會工作督導，榮獲第十三屆保護服務網絡之承諾與行動—

菁網獎優選殊榮。 

10、 本院公行系學士班陳清同學榮獲「財團法人英荃學術基金會」114

年度英荃獎學金(114.11.22 頒獎)，獲頒獎學金 2 萬元(外校名額僅

2-4 名)。「SDGs--04 優質教育」 

11、 本院華文學程蕭佩宜老師與學生林芯瑜於 114 年 11 月 6-9 日於

2025年第 11屆國際華語文教師研討會暨第 14屆世界華語文研究
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生研討會，發表《AI 科技應用於古典詩歌語料分析與華語教學建

議—以初唐女詩人上官婉兒為例》。「SDGs--04 優質教育」 

12、 本院華文學程學生蔡泰鋒於 114 年 11 月 6-9 日於 2025 年第 11 屆

國際華語文教師研討會暨第 14 屆世界華語文研究生研討會，發表

《「依賴」、「依靠」近義詞分析與教學建議》。「SDGs--04 優

質教育」系 113 學年度第 2 學期期末教學評量科目得分前 10%課

程之授課教師名單如下：林鴻瑞/中文思辨與表達二：多元應用（人

Ｃ）; 徐秀菁/中文思辨與表達二：多元應用（管Ｈ、管Ｊ）；陳

建銘/中文思辨與表達二：多元應用（管Ｂ）、清代詩詞選讀；陳

美蘭/甲骨文與古代社會；温珮琪/媒體識讀與 AI 寫作；劉恆興/文

學概論(下)；蕭敏如/中國傳統文獻概論(下)。「SDGs--04 優質教

育」 

(二) 國際交流情形： 

1、 本院社工系陳羿齊同學(碩一)榮獲國科會「補助國內研究生出席

國際學術會議」費用補助，預計於 114 年 11 月 18-21 日至斯里蘭

卡可倫坡參加「第 28 屆國際社會工作者聯盟亞太區暨亞太區社會

工作教育協會社會工作研討會」。 

(三) 校友動態： 

1、 本院院中文系系友郭芳慈作品〈錐子〉榮獲臺北市政府客家事務

委員會「2025 後生文學獎」短篇小說組佳作。「SDGs--04 優質教

育」 

2、 本院歷史系與通識中心合辦通識講座於 114 年 11 月 5 日邀請校

友孫介珩導演及蔡宜芬（蔡雨氛）編劇返校分享「聽海湧：一部

影集的創作之旅」。歷史系另安排孫導演及蔡編劇與本系師生分

享其求學及職涯規劃經驗，主題為「歷史系畢業的我，正在拍片

——學長姐跨界人生分享」。「SDGs--04 優質教育」 

二、 其他： 

(一) 本院中文系於 114 年 11 月 12 日在 112 會議室，邀請中央大學哲學所副

教授潘怡帆老師演講，題目為詮釋的辯證：在呂格爾與布朗肖之間。 

(二) 本院中文系於 114 年 10 月 24 日至 11 月 21 日在暨大圖書館一樓，辦理

「三十而立——暨大中文系慶之系列活動：系友作品與紀念鄭愁予聯

展」，並於 11 月 19 日辦理閉幕式－鄭愁予詩歌朗讀，邀請林彩桂老師

分享與詩的朗讀活動。 
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(三) 本院外文系於 114 年 11 月 10 日（一）邀請莊筑涵小姐（日月潭涵碧樓

大飯店股份有限公司人力資源部副理）演講，講題為「實習不只是打工：

涵碧樓的學習與成長之旅」。 

(四) 本院公行系於 114 年 11 月 18 日，邀請海晏法律事務所桂子雅律師蒞校

演講，講題為：行政法案例（二）：行政處分之無效、撤銷違法授益處

份。 

(五) 本院公行系於 114 年 11 月 20 日，邀請政治大學江明修名譽教授蒞校演

講，講題為：組織系統思考與實踐之道。 
 

管理學院 

一、 重要業務成果 

(一) 師生表現： 

1、 本院副院長施信佑教授參與114年10月30日-11月1日台灣商管學

院聯合會舉辦之「金門永續發展體驗暨參訪」會議與參訪活動。

會中討論參與臺灣商管領域跨校博士生聯合培育計畫，未來本院

博士生得於九所頂大跨校選課；以及參訪金門大學「超高齡社區

新藍圖：建設長者健康素養與安全守護網」與「金門永續水域環

境營造與海洋生態教育基地建設」兩項 USR 計畫實踐成果。

「SDGs-04優質教育」 

2、 本院財金系榮獲114學年度外語證照填報審核通過學生數排名第

二名，獲得語文教學中心致發教學相關活動補助費2,500元。

「SDGs-04優質教育」 

3、 恭賀本院資管系榮獲114學年度新生盃男女混排季軍，本系與有榮

焉！參與名單如下：「SDGs-04優質教育」 

(1) 大一新生：林若庭、薛羽宸、洪子淳、曾瑮晴、林宜芳、陳

芋涵、黃御宸、林竑均、吳秉儒、張誌晏、劉佳翰、周宇修 

(2) 碩一新生：蔡秉霖、顏偉森、楊承儒 

4、 恭賀本院資管系簡宏宇教授指導資管系學生張嘉心、朱邑旋、賴

怡伶、呂恆毅、吳楷賀與譚皓宇等六位同學，作品名稱為

「『FirstAID+』跨平台緊急救護 APP」，參加「第30屆大專校院資

訊應用服務創新競賽」榮獲「資訊應用組二第一名」，本系與有榮

焉！「SDGs-04優質教育」 

5、 恭賀本院資管系鄭育評助理教授指導資管系學生陳子晴、郭哲瑋、
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陳逸憲、蔡家生、蘇柏安、葉芷妤與管院學士班學生陳柔云等七

位同學，作品名稱為「碼上就慧：C 語言線上 AI 互動學習平台」，

參加「第30屆大專校院資訊應用服務創新競賽」榮獲「教育 AI 組

佳作」，本系與有榮焉！「SDGs-04優質教」 

6、 本院觀餐系以下學生榮獲113學年度第二學期書卷獎：「SDGs-04

優質教育」 

(1) 大一：楊實萱、李宜蓁 

(2) 大二：王筠婷、林逸真 

(3) 大三：楊斯安、林子譯、廖又慧 

(二) 學術活動： 

1、 本院觀餐系執行114年度大學社會責任實踐計畫：水沙連區域產業

永續發展計畫地方創生 x 借鏡日本 x 連結泰國，辦理以下活動：

「SDGs-04優質教育」 

(1) 114年10月17日（五）舉辦講座「觀光與旅宿的轉型:AI 與科

技的關鍵角色」，演講者：席漢‧柯巴諾格魯博士，地點：管

理學院371教室。 

(2) 114年10月27日（五）舉辦業師協同教學，主題：以管理出發

的食品安全管理策略，業師：謝昇佑執行長（好食機農食整

合有限公司），地點：管理學院113教室。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 新興產博士班學科考試目前已申請完畢，目前共14博士生報名，考試會

在11月19日～12月4日辦理。「SDGs-04優質教育」 

(二) 新興產碩博甄試在114年10月31日上傳書審成績，碩士班報名人數為7人，

逕行錄取2位。其餘第二階段口試順序將會陸續公告在官網上。「SDGs-

04優質教育」 

(三) 本院觀餐系執行114年度大學社會責任實踐計畫：水沙連區域產業永續

發展計畫地方創生 x 借鏡日本 x 連結泰國，規劃本計畫114年度教育部

期末實地訪視。「SDGs-04優質教育」 

三、 其他 

(一) 本院高階經營管理碩士學位學程及兩岸高階主管經營管理境外碩士在

職學位學程擬於114年11月20日舉辦「暨大學堂」專題講座，邀請 MBTI® 

官方認證講師 杜承萱 Chelsea 擔任主講者，演講主題為「認識自己，

認識他人－MBTI 16類型人格」。「SDGs-04優質教育」 



 

第 636次行政會議紀錄/31 

(二) 本院經濟學系邱顯鴻副教授及財務金融學系柯冠成教授帶領高階主管

經營管理碩士學位學程學生前往澳洲麥覺理大學辦理移地教學與學術

交流活動。行程包含兩場產學論壇、兩場企業參訪（AVO 與 Taskwell 

Australia Pty Ltd），及多場專題講座，探討當地企業經營模式與產業發

展趨勢，以強化學生國際視野與實務應用能力。「SDGs-04優質教育」 

(三) 本院國企系施信佑主任參與114年11月3日(一) 09:40–12:00「馬來西亞

砂拉越民都魯教育官員師長臺灣高等教育參訪」接待暨座談會。活動由

本系施信佑主任進行簡報，海聯會許向榮幹事簡報馬生赴台升學概況，

並安排老師與在校生與訪客進行小座談，促進與馬來西亞訪客之交流，

增進其對本系及本校之認識，推廣境外生招生，地點：管理學院默契咖

啡。「SDGs-04優質教育」 

(四) 本院國企系施信佑主任參加114年11月4日(二)17:00–18:00 「Brunel 大

學雙聯學位洽談線上會議」，與英國 Brunel 大學代表研商雙聯學位合作

細節，拓展學生未來國際學習管道。「SDGs-04優質教育」 

(五) 本院國企系於114年11月17日(一)13:30–15:30辦理「理財規劃」專題演

講，邀請三信商業銀行張齊家副總經理進行「如何善用信託來做理財規

劃」演講，增學生對信託工具於理財規劃應用之認識，強化實務知能，

地點:管443教室。「SDGs-04優質教育」 

(六) 本院經濟系於10月22日（星期三）協助財金系辦理「用基金打造生生不

息的投資術」演講，邀請統一投信董永寬總經理及李玉芳協理蒞臨演講，

與同學們分享投資理財的實務經驗與觀點，同學們皆收穫良多。「SDGs-

04優質教育」 

(七) 本院財金系於114年10月2日(四)下午13時10分至16時富邦投信管理實務

課程邀請富邦證券投資信託股份有限公司指數投資部紀元豪基金經理

蒞臨演講，演講主題：永續投資的趨勢與應用，地點：管212教室。「SDGs-

04優質教育」 

(八) 本院財金系於114年10月23日(四)下午13時10分至16時富邦投信管理實

務課程邀請富邦證券投資信託股份有限公司固定收益投資部林建璋基

金經理蒞臨演講，演講主題：綠色債券與債券投資實務，地點：管212

教室。「SDGs-04優質教育」 

(九) 本院財金系於114年11月6日(四)下午13時10分至16時富邦投信管理實務

課程邀請富邦證券投資信託股份有限公司指數商品發展部蘇蓉萩襄理

蒞臨演講，演講主題：ETF 次級市場實務，地點：管212教室。「SDGs-
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04優質教育」 

(十) 本院財金系於114年11月12日(三)下午13時10分至15時舉辦「打造創新事

業新聚落-台灣創新版/興櫃市場講座」，邀請華南永昌證券承銷部陳玟妤

副總蒞臨演講，地點：管212教室。「SDGs-04優質教育」 

(十一) 本院財金系與第一商業銀行合作辦理實習計畫，由大四謝佳穎及陳姵

筑同學錄取，實習期間為115年3月1日至115年6月12日。「SDGs-04優

質教育」 

 

科技學院 

一、 重要業務成果 

(一) 學術研究 

1、 本院「智慧半導體及綠色科技國際碩士學位學程」計畫書日前獲

教育部審查通過，本學程課程設計緊密扣合當前三大關鍵發展主

軸：「前瞻半導體專業科技與應用」、「人工智慧科技與應用」、

「綠色永續科技與應用」。學程整合校內資訊工程學系、土木工

程學系、電機工程學系、應用化學系、應用材料及光電工程學系

等五個專業系所的學術資源與師資，提供學生紮實的理論基礎與

先進技術訓練。預計 115年秋季班開始招生名額，有國內生(3名)、

國際生(15 名)名額。國內生甄試招生名額 2 名，報名人數 4 名，

預定 11 月 21 日面試。(SDGs-04 優質教育) 

(二) 國際交流 

1、 本院電機系於 11 月 6 日由洪志偉老師及其指導學生李宗融同學

向菲律賓訪問團宣傳其研究「數位語音處理」。（SDGs-04 優質

教育，SDGs-17 全球夥伴） 

2、 本院院長帶領資工系阮主任、電機系郭主任、應化系吳主任、應

光系及黃秘書於 11月 6日參與內華達大學與本校學術交流活動。

（SDGs-04 優質教育，SDGs-17 全球夥伴） 

3、 本院應化系吳景雲主任於 10 月 24 日至 10 月 27 日至越南河內參

加國際會議，會議名稱：10th Asian Conference o  Coordination 

Chemistry－ACCC10。（SDGs-04 優質教育，SDGs-17 全球夥伴） 

(三) 招生業務 

1、 本院資工系於 11 月 4 日邀請國立中興大學附屬高級中學林冠文

老師及南投縣私立普台高級中學呂德培老師蒞臨本系，參與尺規
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諮詢會議並提供寶貴建議。(SDGs-04 優質教育) 

2、 本院電機系於 11 月 3 日及 14 日分別邀請臺中市立東山高級中學

蘇桂慧主任及臺中市立惠文高級中學鄭仁豪主任擔任本系「招生

專業化發展試辦計畫」工作坊之審查委員，協助審查本系大學申

請入學尺規合理性。(SDGs-04 優質教育) 

3、 本院應化系於 11 月 7 日邀請臺中市立清水高級中等學校詹素珠

主任及臺中市立惠文高級中學黃慧芬主任蒞臨本系，參與尺規諮

詢會議並提供寶貴建議。(SDGs-04 優質教育) 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本院土木系申請設置「原住民族專班」，業依原住民族委員會「115 學

年度大專校院工程領域原住民專班學士班公費補助計畫」完成申請作業，

並於期限內正式送交申請文件。原民會函復已收訖申請計畫書，9 月 18

日由土木系彭主任率隊至原民會簡報，10 月 3 日原民會函請本校回應

審查意見，本校業於 10 月 9 日函復該會。10 月 21 日土木系彭逸凡主

任及本院黃文蔚秘書前往台北原住民族委員會，向該會教育文化處陳坤

昇處長就本校「原住民族專班」之設立及補助計畫申請相關事宜進行報

告與說明。教育部 9 月 22 日發函通知本校「土木工程學系原住民族專

班」案有條件通過，本校於 10 月 20 日補充書名及修正計畫書函復教育

部，後續將依核定內容持續推動招生及專班規劃事宜。(SDGs-04 優質

教育、SDGs-08 就業與經濟成長、SDGs-17 永續發展與夥伴關係) 

三、 未來推動重點 

(一) 本院學士班為因應國家重大政策及產業需求，未來預計更名為「科技學

院半導體學士班」，先研擬本(114-1)學期度新增智慧半導體組(教學分

組)。10 月 14 日中午邀集各年級班代及系學會代表召開更名公聽會之會

前會，10 月 23 日公聽會出席人數踴躍，11 月 11 日班務會議提案審議。

(SDGs-04 優質教育) 

四、 其他 

(一) 本院資工系於 10 月 31 日邀請涵堂資訊有限公司陳佳慧講師蒞臨本系

演講，演講題目為 IEEE-IEL TRAINING。（SDG4 優質教育）(SDGs-04 

優質教育) 

(二) 本院電機系於 11 月 7 日邀請辛耘企業股份有限公司李宏益執行長兼行

銷事業群總經理蒞臨本系演講，演講題目：機會到處都有，態度決定一

切。(SDGs-04 優質教育) 
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(三) 本院應化系於 11 月 14 日邀請國立臺灣師範大學化學系李君婷助理教

授蒞臨本系演講，演講題目為 Semiconductive Metal – Organic 

Chalcogenides as HighPerformance Electrocatalysts for Dye-Sensitized Solar 

Cells。(SDGs-04 優質教育) 

(四) 本院應光系於 10 月 29 日邀請國立陽明交通大學電機工程學系粘儆夫

助理教授蒞臨本系演講，講題: From Power IC Systems to Processing-in-

memory Architectures: Energy-Efficient Circuit System Design。(SDGs-04

優質教育) 

(五) 本院應光系於 10 月 31 日邀請台灣積體電路製造股份有限公司蔡宇勝

博士蒞臨本系演講，講題: InFo/CoWoS Advanced Packaging: Thermal 

Material Selection and Challenges。(SDGs-04 優質教育) 

 

教育學院 

一、 重要業務成果 

(一) 國際交流 

1、 本院國際文教與比較教育學系於 114 年 11 月 20 日(四)，邀請德

國卡賽爾 (Kassel)大學伊莉莎白 ·拉特格布 -施尼爾（Elisabeth 

Rathgeb-Schnierer ）教授為碩、博士班學生進行「德國混齡教學

的設計」專題講座，協助學生們深入理解不同國家在教育設計上

的實踐與挑戰。「SDGs-4 優質教育」 

(二) 師生表現 

1、 本院院學士班黃語潔同學及教育政策與行政學系蔡富緯同學，獲

得本院 114 學年度「願景計畫學生獎學金」各 3 萬元，獎學金按

月發給，每月 5 仟元，共計發放 6 個月。「SDGs-4 優質教育」 

2、 本院國際文教與比較教育學系由洪雯柔教授帶領的國際志工泰北

團與越南團入選為教育部青年發展署 114 年青年海外志工績優團

隊『需求評估及對應方案』績優團隊，並於 12 月 27 進行優等或

特優決賽。「SDGs-4 優質教育」 

3、 本院國際文教與比較教育學系由洪小萍教授帶領學生團隊執行教

院 USR 計畫，於 11/15-12/07 之間，在埔里圖書館和中興演習林

木屋辦理三場「拉美好食光：拉丁美洲文化與食農教育手作活動」。

「SDGs-4 優質教育」 

4、 本院國際文教與比較教育學系由鄭以萱教授帶領學生團隊於 11/5
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提供設計思考和問題解決微課程體驗給參訪本校之彰化藝術高中

雙語實驗班師生一行人。「SDGs-4 優質教育」 

5、 本院課程教學與科技研究所黃淑玲教授受邀擔任國立臺東大學師

資培育中心評鑑委員，於 114 年 11 月 3 日前往實地訪評。「SDGs-

4 優質教育」 

6、 本院課程教學與科技研究所黃淑玲教授受邀擔任教育部 114 年度

第 2 梯次數位學習課程認證審查委員。「SDGs-4 優質教育」 

7、 本院課程教學與科技研究所黃淑玲教授受邀擔任彰化縣政府 114

年度品德教育創新教學徵稿評審委員。「SDGs-4 優質教育」 

8、 本院課程教學與科技研究所黃淑玲教授受邀擔任彰化縣政府 114

學年度品德特色學校選拔暨品德大使甄選評審委員。「SDGs-4 優

質教育」 

9、 本院學士班楊洲松教授於 114 年 11 月 8 日應邀前往臺北市立大

學擔任「AI 時代素養導向教學與教師專業發展：理論、實踐與創

新研討會」專題演座主講人，主題：我們與 AI 的距離─AI 協作

的創新與實踐之個案研究。「SDGs-4 優質教育」 

10、 本院學士班陳啓東教授於 114 年 11 月 15 日應邀前往國立中興大

學擔任「2025 教師專業發展學術研討會」與談人。「SDGs-4 優質

教育」 

(三) 校友動態 

1、 本院諮商心理與人力資源發展學系於 114 年 11 月 18 日於圓形劇

場及教院 A107 辦理系友回娘家「終身連結 ×人脈啟航」活動，

除了畢業系友、在校生及師長外，還邀請了企業合作夥伴 104 人

力銀行鍾文雄人才永續長、藝珂人事顧問公司吳靜雯及林冠吟顧

問蒞臨，當日與會人員近 90 人，透過活動讓在校生及系友資源再

連結外，並促進跨領域合作與資源整合。「SDGs-4 優質教育」 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本院於院主管會議討論，將評估設立全院不分系英語碩士班，並搭配雙

聯學制方式辦理，對接之外國校系需全英語授課，讓學生一年在本校上

課，另一年到雙聯學制之國外學校上課，如此，不僅可降低各系所老師

開設全英語課程之負擔，亦能藉由可取得兩個學校學位之誘因，吸引更

多本國生及外國學生報考就讀。「SDGs-4 優質教育」 

三、 其他 
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(一) 本院諮商心理與人力資源發展學系沈慶鴻特聘教授及學生團隊於114年

11 月 19 日出席 113 學年度「教育部甄選大專校院研發原住民族家庭教

育方案計畫」成果交流會。「SDGs-4 優質教育」 

(二) 本院諮商心理與人力資源發展學系於 114 年 11 月 18 日 13 時 10 分於教

育學院 A302 研討室，邀請日月潭教師會館范晏昀總經理分享「女性領

導者的養成與挑戰」。「SDGs-4 優質教育」 

(三) 本院課程教學與科技研究所於 114 年 11 月 27 日(星期四)15:10-17:00，

邀請施竣詔助理教授(國立暨南國際大學師資培育中心)與本所師生分享

「認知負荷與學習」，歡迎共襄盛舉。「SDGs-4 優質教育」 

 

水沙連學院 

一、 重要業務成果 

(一) 師生表現 

1、 本院地方創生學程張力亞老師於 114 年 11 月 8 日至 9 日參與由

台灣發展研究學會主辦之第十七屆發展年會「發展視野下的台灣、

東亞及其網絡：跨領域對話」研討會，並以「暨大協力南投縣政

府政策創新治理的設計思考分析：以學習型城市為例」為題進行

發表。 

2、 本院地方創生學程張力亞老師於 114 年 11 月與中央警察大學行

管系李宗勳教授、本校公行系陳文學教授共同出版一本叢書，書

名為「趨勢企業家 中小企業的共創之路」。 

二、 其他 

(一) 本院 USR「Walk Tall：戶外教育學習生態系統創新 plus 計畫」於 114 年

11 月 4 日與台灣山水永續教育協會共同辦理「日月潭 SUP 開放水域體

驗」。共有 34 位鳳凰國小學生參與，透過專業教練指導與戶外體驗課程，

學生們學習立式划槳（SUP）的水域安全知識與操作技巧，進而培養自

我挑戰精神與環境保護意識。「SDG 3 健康與福祉」、「SDG 4 優質教育」 

(二) 本院 USR「Walk Tall：戶外教育學習生態系統創新 plus 計畫」於 114 年

11 月 5 日與圖書館共同辦理「【困獸■困境】石虎保育 × 適得其所 雙

聯展」活動，活動特邀社團法人台灣石虎保育協會推廣組組長與挺挺社

會網路企業創辦人蒞校進行專題演講。透過「助虎護穿」主題講座及石

虎保育特展，引導師生深入了解臺灣原生石虎的保育現況及流浪犬貓對

生態的影響，並探討人類行為與生態永續間的關聯。活動旨在提升師生
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的環境倫理與生態保育意識，促進對自然生態的尊重與反思，實踐「尊

重生命、守護自然、永續共生」的核心價值。「SDG 4 優質教育」、「SDGs15

陸域生態」、「SDG 17 永續發展夥伴關係」 

 

護理暨健康福祉學院 

一、 重要業務成果 

(一) 學術活動： 

1、 本院護理學院全體教師於 114 年 11 月 9 日參與「打造 AI 虛擬醫

院：啟動數位孿生世代的醫學教育」線上研討會。 

(二) 產學活動： 

1、 本院協助本校與埔里基督教醫院合作辦理「偏鄉健康照護與長期

照顧人才提升計畫」，賡續進行第四期工作期程。 

2、 本院協助本校與埔里基督教醫院合作辦理「原鄉高齡健康與長期

照顧人才培育計畫」，賡續進行第二期工作期程。 

3、 本院協助本校與埔里基督教醫院規劃「偏鄉健康照護與長期照顧

人才提升計畫」，賡續進行第五期工作期程。 

4、 本院協助本校與埔里基督教醫院規劃「原鄉高齡健康與長期照顧

人才培育計畫」，賡續進行第三期工作期程。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本校與埔里基督教醫院合作辦理「偏鄉健康照護與長期照顧人才提升計

畫」第四期，賡續建置護理學系教學、實習制度，以及本院教評會組成

事宜。 

(二) 研究計畫構想書參與評選，待通過後預計將於 2025 年度執行。 

(三) 本院護理學系三年級學生現已於埔里基督教醫院、大林慈濟醫院及奇美

醫院等教學醫院進行內外科、產科及兒科臨床實習，以強化專業臨床能

力與實務經驗。 

三、 未來推動重點 

(一) 與各大教學醫院洽談學生助學金方案員額，包括台南安南醫院、為恭醫

院、大林慈濟醫院等。 

(二) 本院護理學系教師預計於 11 月初於苗栗為恭區域教學醫院參加實習前

聯繫會，洽談長期實習場所安排事宜。 

(三) 本院核算 114 學年度第二學年度臨床實習教師及規劃師資招聘事宜。 

四、 其他 
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(一) 本院招生小組於 11 月正在全台各地之招生宣傳事宜，針對各高中職及

相關單位進行說明與宣導，並依區域規劃分配教師分別負責北、中、南

區招生推廣工作，使各地學生能更深入了解本院護理學系及高齡長照原

住民族專班之課程特色與發展方向，進而吸引有志同學報考。 

(二) 本院護理學系於 114 年 11 月 14 日至青年高中進行招生宣傳事宜。 

(三) 本院護理學系預計於 114 年 12 中旬玉山高中進行招生宣傳事宜。 

(四) 本院護理學系宋雅俐老師於 114 年 11 月 4 日至國立台東專科學校附設

高職部進行招生宣傳事宜。 

 

通識教育中心 

一、 重要業務成果 

(一) 114 年 11 月 13 日（四）09:00-12:00，「全球環境變遷與永續發展」課

程舉辦移地學習活動，共有 55 名師生參與，前往埔里最佳主筊筊白農

場，學習在地食農文化。本次活動以筊白筍的實作與觀察為主軸，學生

透過操作筊白筍循環式種植箱及實地觀察，學習如何觀察、組織與分析，

並培養正確設定研究主題及呈現研究成果的能力。同時，活動也讓學生

更深入了解在地的自然環境、農業產業及地方特色。「SDGs 11：永續

城市與社區」 

(二) 本學期辦理 MOS 國際證照考試報考人數共計 651 人。本學期預定辦

理 MOS 證照考試日期如下：114/11/15（六）、114/11/22（六）、114/11/29

（六）、114/12/13（六）、114/12/14（日）。「SDGs4 優質教育」 

(三) 114 年 11 月 5 日辦理本學期第四場通識講座「聽海湧：一部影集的創

作之旅」，活動特邀導演及編劇親臨現場，帶領學生從影視製作專業角

度出發，深入了解一部影集從靈感發想、田野調查、撰寫劇本、試鏡選

角、場景打造、拍攝到後製的完整過程，共計 331 人參與。「SDGs4 優

質教育」 

(四) 本校空手道隊於 114/10/31-114/11/2 參加 114 年全國中正盃空手道錦標

賽榮獲一銅佳績。 

(五) 本校划船隊於 114/10/31-11/4 至日本關西大阪參加 2025 年第 67 屆大阪

賽艇錦標賽，榮獲男子雙人雙槳艇及男子四人雙槳艇兩項金牌。 

 

語文教學中心 

一、 重要業務成果 
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(一) 本中心尚恩．瓊斯老師與涂珍妮老師於 10 月 31 日（五）協助秘書室拍

攝本校 30 週年校慶宣傳影片。 

(二) 本中心已於 10 月 29 日辦理完成「PVQC 專業英文詞彙」校內競賽。本

次競賽共有 26 位學生完成比賽，整體表現優異，其中 24 位學生達申請

PVQC 專業英文證照之標準，並已送出證照申請。經評選，成績最高之

前五名同學將代表本校，於 11 月 29 日前往中臺科技大學參加「2025 年

第十四屆專業英日文詞彙（ESP）與聽寫說能力大賽」中區區域賽。 

(三) 本中心已於 114 年 10 月 29 日(三) 12:30-14:30 於圖資大樓 223 創意教

室與臺科大北區 EMI 雙語資源中心合作辦理 「AI 助攻教學：從備課

到課堂互動的實戰工作坊」，透過討論與實作的方式來增強參與教師們

AI/EMI 授課實力，本次活動講師為龍華科技大學多媒體與遊戲發展科

學系助理教授林大晟老師，參與人數為 18 人。 

(四) 本校 114 學年度第 1 學期英文歌唱比賽共計 133 人報名參加，經初賽

後，共有 13 組晉級決賽，並於 11 月 5 日由評審評選出前三名，現場觀

眾票選出最佳人氣獎。決賽當日氣氛熱烈，比賽現場的觀眾座無虛席，

多位參賽同學表示，透過本次比賽增進了英語表達自信與應用能力。 

(五) 本校 114 學年度第 1 學期日文歌唱比賽共計 56 人報名參加，經初選後，

共有 8 組晉級決賽，並於 11 月 5 日由校外日籍評審評選出前三名，現

場觀眾票選出最佳人氣獎。比賽過程順利進行，參賽同學透過本次活動

體驗日語語言與文化之應用，並提升語言學習興趣及表演技巧。 

(六) 本中心於 11 月 8 日(六) 辦理校園多益考試，報名人數有 85 人，缺考人

數 2 人，實際到考人數 83 人。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本中心將於 11 月 22 日（六）12:45-16:00 舉辦培力英語檢定測驗，旨在

協助學生了解自身英語能力分級，並作為英語課程成效檢核之依據。本

次測驗共有 406 人報名。中心已完成試場與人員規劃，後續將依測驗結

果分析學生學習成效，持續優化校內英語能力評量與教學策略。 

(二) 為配合學校辦理 2025 全球綠色大學排名發佈會，並持續為本校未來的

大型國際型活動提供人力支持，本中心已於 10 月 8 日起規劃為期 11 週

共 11 小時包含語文表達訓練、國際社交禮儀、跨文化溝通等雙語志工

培訓課程，報名學生共 79 人，至本週為止共完成 225 人次的課程訓練。

部份志工同學已經開始進行專項服務訓練，如 12 月 4 日發佈會期間校

史光廊的英語導覽人員培訓，未來也將提供更多元、全面的英語志工。 

(三) 本中心擬於 12 月 17 日(三) 中午 12:00-13:00 於語文中心會議室舉辦
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EMI 學生手冊編輯會議，該會議邀請國企系駱世民老師淺談 EMI/AI 教

學策略，並針對手冊的改版給予建議，持續提供給本校 EMI 選課學生

更優質的學習資源。 

(四) 本中心擬於 12/17 日(三) 中午 12:00-13:00 於語文中心小歐洲區辦理綠

色大學發布會志工成果分享會，將邀請本次參與培訓的同學們同樂並留

下寶貴意見，也期待這些經驗與精神可以成為之後本校舉辦國際型活動

的動力。 

(五) 114-1 學期大一、大二英文統一期末考訂於 12 月 24 日（三）下午

13:00~16:00 舉行。各系所已確認該系試場教室，並於 11 月 3 日（一）

以電子郵件公告予各系所助理。屆時，大一及大二學生請於完成期末考

後再行參加各系所活動，相關事宜業已通知各系協助配合。 

 

師資培育中心 

一、 重要業務成果 

(一) 本中心向教育部申請設立「國民小學師資類科」教育學程計畫，已於 114

年 10 月 30 日發文報部。 

(二) 本中心於 114 年 11 月 6 日(四)於 B205 會議室召開： 

1、 第 5 次中心會議審議「114 學年度新進師資生放棄教育學程修習

資格遞補案」及「師資生詢問教育學程修習期間英檢 B2 標準相

關事宜案」。 

2、 第 1 次課程委員會議審議「114 學年度第 2 學期師資生修課需求

與意見調查結果案」。 

3、 第 2 次教師資格審查會議審議「本中心辦理 114 年度加科登記事

宜案」。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本中心核發教育部補助 1141 教育實習生實習機構單位(行政、導師、教

學)輔導教師津貼，共 75 位，每位教師補助 4,000 元共計 30 萬元，已進

行建檔核發程序。 

(二) 本中心於「教育部中小學師資資料庫整合平臺」進行填報 114 學年度新

進師資生資料及檢視 113 學年度新進師資生資料。 

(三) 本中心辦理畢業師資生加科登記教師證事宜，郭孟倪（公民科）及洪姿

璇（輔導科）之申請函文已進入校內審核程序。 

(四) 本中心依教育部規定修訂「教育專業課程學分抵免作業要點」，報部函
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文目前進入校內陳核程序。 

(五) 本中心培育系所應用光電系修正中等師資職前教育專門科目「自然科學

領域物理科專長」，將提案及資料提送 1142 次校級課程委員會議審議。 

(六) 本中心將於 114 年 11 月 19 日（星期三）下午 1 時至 5 時，辦理教育實

習學生第 3 次返校座談會暨講座活動。邀請台中性別平等教育協會曾渼

津老師蒞校主講「親師攜手：讓宗種語理解從性別平等開始」，活動籌

備中。 

三、 其他 

(一) 本中心陳啓東主任於 114 年 10 月 21 及 22 日，出席教育部於國立嘉義

大學辦理之「114 學年度師資培育之大學主管聯席會議」。 

(二) 本中心實習與進修組黃巧綾組長及歐陽蓉荷約用組員於 114 年 10 月 30

日下午 13 時至 17 時，參加教育部於國立彰化師範大學辦理之「全國教

育實習輔導工作會議」。 

 

校務研究中心 

一、 重要業務成果 

(一) 完成校務研究中心第 17 期電子報，並於 114 年 11 月 4 日發行。「SDGs-

04 優質教育」。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本中心訂於 114 年 10 月 8 日至 11 月 18 日施測「114 學年度大一新生

學習適應調查問卷」，共計 1,380 位學生，截至 11 月 5 日止已有 314 位

學生填答，填答率 22.8%。 

(二) 本中心訂於 114 年 10 月 8 日至 11 月 18 日施測「114 學年度大二學習

現況與未來規劃調查問卷」，共計 1,168 位學生，截至 11 月 5 日止已

有 375 位學生填答，填答率 32.1%。 

(三) 校務研究獎學金：可執行研究計畫名單共 19 組，執行者需於 114 年 11

月 5 日前提交成果報告，預計 11 月中旬召開審查會議決定獎學金金額。

分析主題包含招生保留率、招生競爭力、國際交流趨勢、休退學情形及

學術研究等，擬使用工具包含 Excel、Canva、Power Point、Python、C#、

Power BI、Docker、SPSS 等。「SDGs-04 優質教育」 

(四) 學生參與課業輔導後之學習成效分析。階段性成效：95%。 

(五) 109-113 學年度學士班畢業情形分析。「SDGs-04 優質教育」。階段性

成效：60%。 
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(六) 社參式課程與服務學習場域主管問卷調查分析。「SDGs-04 優質教育」。

階段性成效：50%。 

(七) 110-114 年獲得學海飛颺補助學生情形分析。階段性成效：20%。「SDGs-

04 優質教育」 

三、 未來推動重點 

(一) 107-111 學年度畢業生就業薪資及行業別分析。「SDGs-04 優質教育」 

四、 其他 

(一) 本中心協助秘書室填報 2026年 WURI國際評比，負責 C1-Representative 

Research Project。「SDGs-04 優質教育」 

(二) 本中心協助秘書室繪製高教資料庫後續檢討管控會議所需圖表。 

 

暨大附中 

一、 重要業務成果 

(一) 302班洪以理同學，為115學年度升學棒單卸下第一筆亮眼成績。以航空

熱情啟航，錄取澳洲皇家墨爾本理工大學、南昆士蘭大學、格里菲斯大

學三大名校 

(二) 11/07(五)原青社參加114年度全國學生舞蹈比賽南投縣初賽，榮獲高中

職 B 團體乙民俗舞特優，將代表參加全國賽。 

(三) 體育競賽優異成績： 

1、 201班梁靖浩同學，參加114學年度彰化縣「縣長盃劍道錦標賽」，

榮獲競技高中男子組第一名。 

2、 本校羽球隊(301陳緯濬、305邱俊瑋、309黃子祈、201王允恩、201

蘇宸加、207楊庭恩)，參加南投縣第73屆全縣運動會，榮獲高中

男子組羽球錦標賽亞軍。 

3、 本校足球隊中的201謝易均、205廖家熹、205林建亨、206蔡博宇、

207謝旭恩五位同學，於11月1日至2日前往營北國中，參加第73屆

南投縣運高中組五人制足球錦標賽，在對戰旭光、水商、中興、

南投等多所學校的激烈比賽中，展現團結默契與堅強實力，再度

奪冠，榮獲本屆冠軍殊榮！感謝廖肇祥教練與魏兆偉教練平時用

心指導與悉心帶隊，讓學生在場上盡情發揮，成就這份榮耀。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 招生活動：將於12月4日(四)、12月11日(四)分別參與中興國中及中興高

中升學博覽會，積極進行本校未來115學年度招生宣導活動。 
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(二) 11月14日(五)下午第五節至第六節，預計進行國家教育研究院委託辦理

的114年度「臺灣學生成就長期追蹤評量計畫」（TASAL）線上施測。 

(三) 國際教育：114/11/21日本鹿兒島出水寺中央高校到訪。 

(四) 為提升會計課程教學成效，並增進商管群學生之會計專業知能，於114

年11月14日(星期五)第6-7節(一年級)、第7節(二、三年級)辦理全校商管

群會計大會考。期藉由統一測驗檢核學習成果，強化學生會計素養與專

業能力。 

 

參、 討論事項 

案號：第 1 案                          提案單位：國際及兩岸事務處 

案由︰有關本校與菲律賓遠東理工學院(FEU Institute of Technology, FEU Tech)

簽訂合作備忘錄(MOU)案，提請審議。 

說明： 

一、 本合作備忘錄案係管院黃裕智主任與朱海成教授於 114 年 9 月 17 日至

20 日赴菲律賓參與「2025 年菲律賓臺灣高等教育展」期間，與 FEU 

Tech 行政資深主任 Director Jarvis C. Muyargas 洽談而來。 

二、 FEU Tech 位於菲律賓馬尼拉，為菲國傑出的理工教育機構之一，專注

於培養工程與科技領域的專業人才，設有工程學院、電腦與多媒體學院

等。該校在「2025 年 QS 亞洲大學排名」 (QS Asia Rankings 2025)中，

位列東南亞國家第 118 名，並於菲律賓國內排名第 10 名。此外，在

2024 年 WURI 世界創新大學排名中，位列全球第 72 名，菲律賓第 2

名。FEU Tech 亦獲菲律賓科技委員會(PTC)認定為第一級工程學院(Tier 

1 Engineering Institution)。 

三、 FEU Tech 為菲律賓優異理工教育機構，且菲律賓學生具備英文語言優

勢，因而兩校合作預計能拓展本校全英碩班生源。另有關 MOU 提及之

合作事項如下： 

(一) 研究與發展 

(二) 課程發展 

(三) 教師發展計畫 

(四) 觀摩與交流活動 

(五) 技術移轉計畫 

(六) 海外研修計畫 

(七) 國際學術參訪 
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(八) 文化體驗與交流計畫 

(九) 獎學金與研究所課程計畫 

四、 本案業經 114 年 10 月 15 日國際及兩岸事務處務會議審議通過。 

五、 本合作備忘錄擬由遠東理工學院 Rossana T. Adao 執行主任(Executive 

Director)及本校武東星校長簽署。 

六、 檢附推薦締結國際合作校申請表及 MOU 草案，詳如【第 1 案附件】見

第 73~77 頁，請卓參。 

決議：照案通過。 

 

案號：第 2 案                                提案單位：學生事務處 

案由︰擬具「國立暨南國際大學學生獎懲辦法」部分條文修正案，提請審議。 

說明： 

一、 增訂有關霸凌案件處分條目： 

(一) 因應校園霸凌防制準則第 35 條，疑似霸凌案件未進入調查程序即

調和處理完畢者，於本校學生獎懲辦法第 12 條第 1 項第 1 款增訂

第 9 目。 

(二) 因應校園霸凌防制準則第 45 條，經調查屬實者，依調查結果情節

輕重，於第 12 條第 1 項第 2 款增訂第 11 目、第 13 條第 1 項第 1

款增訂第 9 目。 

二、 因應教育部「大專校院學生違反『菸害防制法』懲處參考指引」，於本

校學生獎懲辦法第 12 條第 1 項第 1 款增訂第 10 目。 

三、 因應跟蹤騷擾防制法，爰於本校學生獎懲辦法第 12 條第 1 項第 2 款增

訂第 12 目、第 13 條第 1 項第 1 款增訂第 10 目，依情節輕重訂立處分

方式。 

四、 有關學生私自頂讓、冒名頂替或轉售宿舍床位處理方式，依情節輕重於

本校學生獎懲辦法第 12 條第 1 項第 2 款增訂第 11 目、第 13 條第 1 項

第 1 款增訂第 11 目 

五、 有關本校開除學籍處分，除依據教務章則外無其他款目，茲刪除款號。 

六、 因應本校組織章程變革，爰修正本校學生獎懲辦法第 19 條部分用語。 

七、 本案業經 114 年 6 月 5 日 113 學年度第 2 學期學生獎懲委員會及 114

年 7 月 15 日 113 學年度第 2 學期第 2 次學生事務會議通過。依旨揭辦

法第二十一條：「本辦法經學生獎懲委員會及校務會議通過後實施，並

報教育部備查。」送校務會議討論。 
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八、 檢附「國立暨南國際大學學生獎懲辦法」修正對照表及修正後草案，詳

如【第 2 案附件】見第 78~84 頁，請卓參。 

決議：修正後通過，續送校務會議審議。 

 

案號：第 3 案                              提案單位：通識教育中心 

案由︰擬具「國立暨南國際大學水煙紗漣文學獎實施要點」修正案，提請審

議。 

說明： 

一、 為提升水煙紗漣文學獎表揚與獎勵時效性，並促進行政效率，擬修訂「國

立暨南國際大學水煙紗漣文學獎實施要點」。 

二、 本案經本中心 114年 9月 18日 114學年度第 1次水煙紗漣文學獎推動委

員會決議通過。 

三、 檢附「國立暨南國際大學水煙紗漣文學獎實施要點」修正對照表及修正

草案，詳如【第 3 案附件】見第 85~87 頁，請卓參。 

決議：照案通過。 

 

案號：第 4 案                                    提案單位：主計室 

案由︰擬具「國立暨南國際大學內部控制專案小組設置要點」草案，提請審

議。 

說明： 

一、 本校為合理確保內部控制制度持續有效運作，成立本校內部控制專案小

組，並訂定本要點。 

二、 檢附「國立暨南國際大學內部控制專案小組設置要點」總說明、逐點說

明及草案全文，詳如【第 4 案附件】見第 88~90 頁，請卓參。 

決議：修正後通過。 

 

案號：第 5 案                        提案單位：護理暨健康福祉學院 

案由︰擬具「國立暨南國際大學護理學系臨床實習指導教師設置聘任要點」

草案，提請審議。 

說明： 

一、 為確保臨床實習課程品質、提升教學成效並強化學生臨床實務能力，爰

訂定「國立暨南國際大學護理學系臨床實習指導教師設置聘任要點」草

案。 
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二、 本要點主要內容包括：聘任依據、資格條件（含學歷、經歷及專業證照）、

工作職責、薪資與福利、考核機制及續聘（或解聘）程序等事項，以利臨

床實習相關業務順利推動。 

三、 本案業經護理學系 114年 8月 19日第 1次系務會議及護理暨健康福祉學

院 114 年 10 月 30 日 114 學年度第 1 次院務會議審議通過。 

四、 檢附「國立暨南國際大學護理學系臨床實習指導教師設置聘任要點」總

說明、逐點說明及草案全文，詳如【第 5 案附件】見第 91~98 頁，請卓

參。 

決議：修正後通過，續送校務基金管理委員會審議。 

 

案號：第 6 案                                提案單位：研究發展處 

案由︰擬具「國立暨南國際大學獎勵大學部學生參與專題研究計畫要點」修

正案，提請審議。 

說明： 

一、 為明文訂定獎勵教師指導國科會大專學生研究計畫之獎勵金補助，並配

合補助經費之年度支出故提前補助大專生獎勵期間，爰提出本修正案。 

二、 本次修正重點如下： 

(一) 修正部分要點陳述方式，使補助條件更加明確。(第三點) 

(二) 配合補助經費之管理，使經費核銷科目為同一年度，修正獎勵期間

提前至自當年 7 月 1 日至 12 月 31 日。(第五點) 

(三) 新增獎勵本校教師指導學生申請並獲國科會大專學生計畫之補助

相關獎勵條件，包含獎勵金額、獎勵方式及獎勵期限。(第七點) 

(四) 修正條文項次之遞移。(第八點、第九點) 

三、 檢附「國立暨南國際大學獎勵大學部學生參與專題研究計畫要點」修正

對照表及修正後全文，詳如【第 6 案附件】見第 99~100 頁，請卓參。 

決議：修正後通過。 

 

肆、 臨時動議（無） 

伍、 主席結論及提示事項（無） 

陸、 散會（11:23）

https://meeting.ncnu.edu.tw/mod/resource/view.php?id=300425
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近期各機關計畫徵求案 
申請訊息及文件請至文件公告系統搜尋下載 

序號 徵求單位 計畫名稱 徵求重點 截止期限 

1  教育部 

智慧社會跨

領域人才培

力計畫徵件 

一、教育部函知智慧社會跨領域人才培力計畫

徵件案。 

二、申請資訊： 

（一）計畫目標： 

1. 探究人文社會領域在數位時代的存在價

值，證成社會上各行各業未來更需要人文社會

素養，確立人文社會領域重要性。 

2. 促進人文社會領域進行必要的專業教育分

類重構，落實大學跨教學、行政單位之彈性教

研制度。 

（二）申請對象：全國公私立大學校院之院、

系、學位學程，鼓勵跨院、系、所、中心合

作，但須包含人文社會領域系所。 

（三）計畫期程：全程計畫概分三階段進行，

以行政院核定年度計畫為準。 

1.第一階段（研究期）自 115 年 2 月（或核定

日）起至 115 年 8 月。 

2.第二階段（執行改進期）自 115 年 9 月起至 

117 年 1 月。 

3.第三階段（執行精進期）自 117 年 2 月起至 

119 年 1 月。 

（四）申請日期： 

1.第一階段：自即日起至本（114）年 12 月 31

日止。 

2.第二階段：115 年 6 月 1 日至 115 年 6 月 

30 日（限第 1 階段獲補助學校申請）。 

3.第三階段：116 年 9 月 1 日至 116 年 9 月 

30 日。 

（五）補助原則及基準： 

1.計畫得以校、院、系、所、學位學程為執行範

圍，主持人應為執行範圍或校級之主管。各計

畫之提出，應於執行範圍內之重大會議中討論

通過，如為跨院計畫，應得到校級認可。每位

主持人以申請 1 案為限；每校通過 1 案為原

則。 

2.申請學校應依據欲推動議題，邀請產學研界及

校友代表成立諮詢委員會；諮詢委員會配合推

動進度，每年應該至少召開 2 次諮詢會議。 

3.計畫申請時，檢附院系所相關會議之討論紀

錄，獲補助計畫每年度應配合進行相關計畫成

果審核，持續檢討實施情形，提出如何將本計

畫教學實驗成果持續改善之具體策略。 

提案意願

回覆日期

114/11/17 

申請資料

上傳系統

截止日期

114/12/31 
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序號 徵求單位 計畫名稱 徵求重點 截止期限 

4.各階段最高補助經費如下： 

(１)第一階段每案最高補助金額為新臺幣（以下

同）80 萬元。 

(２)第二階段每案最高補助金額為 850 萬元為

原則。 

(３)第三階段每案最高補助金額為 1,200 萬元

為原則。 

5.受補助學校應另行提撥自籌經費，至少為教育

部核定之總補助經費之 10%，不限科目。 

（六）申請方式：免備文，請於公告申請截止

日前（114 年 12 月 31 日）於指定網頁

（https://pse.is/84cq4r）完成線上申請及應備文

件電子檔上傳，始完成申請程序，申請文件應

核章。逾期未完成線上申請及計畫申請書電子

檔上傳者，不予受理。 

（七）計畫徵件座談會影片及其他相關資訊，

請上網站瀏覽，網址：

https://proj.moe.edu.tw/WISE。 

（八）本案聯絡人：教育部智慧社會跨領域人

才培力計畫辦公室吳小姐，電話：06-235-3535

轉 6662，電子郵件：

wiseproject2025@gmail.com。 

三、如教務處、人文學院、通識中心有提案意

願，請於 114/11/17 回覆研發處林聖婷專員，以

利召開會議整合校內提案。 

2  海洋委員會 

115 年度大

專校院學生

專題研究計

畫 

一、學生資格：公、私立大專校院在學學生(不

含在職專班之碩士班或博士班)，並獲得指導教

授承諾指導研究推薦者。 

二、研究標的:海洋相關專題研究計畫，符合本

會本年度補（捐）助海洋研究活動重點議題相

關範疇者，優先核予補助。 

三、執行期程：自簽約日起開始執行，申請者

應陸續提交期中報告及全案成果報告，並於 115

年 10 月 31 日前完成核銷作業。 

四、補助經費項目： 

(一)研究助學金：每案補助提案學生新臺幣 5 萬

元。 

(二)耗材、物品、圖書及雜項等費用：每案之申

請金額不得逾新臺幣 5 萬元，並得視計畫性質

與需求核定補助金額。 

(三)管理費：學校配合執行研究計畫所需之費

用，由學校統籌支用，且不得違反政府相關規

定。每案新臺幣 5,000 元計列。 

五、本案徵求網址：https://reurl.cc/4NkRaj 

114/11/21 

(截止日) 
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序號 徵求單位 計畫名稱 徵求重點 截止期限 

3  

財團法人國

家實驗研究

院 

115 年台灣

半導體研究

中心與布拉

格捷克理工

大學聯合研

究中心徴案

計畫 

一、財團法人國家實驗研究院「115 年台灣半導

體研究中心與布拉格捷克理工大學聯合研究中

心 (TSRI-CTU Joint Research Center) 徴案計

畫」。 

二、徵件資訊： 

(一)申請期程：即日起至 114 年 11 月 21 日止。 

(二)執行期程自 115 年 1 月 1 日至 115 年 11 月

20 日。 

(三)執行對象： 

１、徵案團隊須為台方教授與 CTU 教授之共

同合作組成，雙邊共同執行同一計畫主題，並

由台方計畫主持人為申請者。 

２、請有意參與研究團隊至連結填寫研究主題

與聯絡資訊

（https://docs.google.com/spreadsheets/d/1odE3p4

3OSHXLQT9oq-iyzcPwmJe-

V1oPFhs_M3clji0/edit?gid=0#gid=0）。 

３、請有意參與研究團隊，上傳研究領域介紹

投影片檔案至連結。

（https://drive.google.com/drive/folders/1c69ok1U

-bQtELf9CCc4rZIEIJNvL3pOl） 

(四)研究領域： 

１、晶片設計領域：Analog Design, Digital 

Design, MEMS Sensors, Silicon Photonics 及其他

設計領域相關主題。 

２、晶片製造領域：Semiconductor 

Manufacturing Technology, Technology 

Computer-Aided Design (TCAD) 及其他製造領

域相關主題。 

(五)計畫補助： 

１、每件計畫補助研究經費最高新臺幣壹佰玖

拾萬元，分批付款方式給付，確認獲選後付款

50%，通過期中查驗付款 40%，最終通過期末

結案驗收付款 10%。 

２、依計畫申請書之晶片下線需求規劃（如

有），台灣半導體研究中心（TSRI）將配合研

究計畫實際執行進度補助每案最高新台幣貳佰

萬元整之 TSRI 晶片下線額度，以支持研究團隊

進行晶片實作發表。 

(六)入選團隊雙邊團隊建議簽訂協議，例如

CRA (Collaborative Research Agreement)。該協

議建議明訂雙方權利義務分配等項目，包括智

慧財產權條款，協議內容由雙邊研究團隊自行

商定。 

114/11/21 

(截止日) 
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序號 徵求單位 計畫名稱 徵求重點 截止期限 

(七)申請方式與時間：請備齊雙邊共同以英文撰

寫之研究計畫申請書及相關補充資料，於收件

截止期限日（台灣時間 2025 年 11 月 21 日

23:59）前寄送至 tsri.ctu_jrc@niar.org.tw，將以

信件寄出時間為憑，逾期概不受理。計畫申請

書於送件後即不得修改及增訂，評審完畢後亦

不予退回。 

三、申請資格、補助經費、申請方式、審查標

準、重要時程及其他注意事項等，請詳附件重

點說明及徵求公告，或參考台灣半導體研究中

心官網之最新消息：

https://www.tsri.org.tw/tw/infoopen/infoOpenCom

mon_detail.jsp?newsId=2025101503&kindName=

Activities。 

四、相關計畫內容疑問，請洽：03-5773693 

#7779 葉先生， #7170 江小姐。 

4  國科會 

115 年度

「補助延攬

研究學者暨

執行專題研

究計畫」 

一、依國科會補助延攬研究學者暨執行專題研

究計畫作業要點規定辦理。申請項目分為國科

會講座及研究學者二類，受延攬人在研究學者

專題研究計畫執行期間應不得為國內任一機構

編制內或按月支給待遇之專任教學、研究人

員。 

二、受延攬人資格應分別符合前述作業要點第 2

點、第 3 點規定。 

三、相關訊息請參閱：

https://www.nstc.gov.tw/folksonomy/detail/4a5636

20-a13d-4c7f-902f-39da3f537233?l=ch 

114/11/24 

(截止日) 

5  國科會 

115 年度

「人文社會

科學領域人

才培育計

畫」徵求具

備人文社會

領域背景之

研究學者 1

名 

一、國科會與美國史丹佛大學 (Stanford 

University) 行為科學高等研究中心 (Center for 

Advanced Study in the Behavioral Sciences, 

CASBS)合作，自 2016 年起每年甄選出一位我

國國內各大學、高等研究機構之人社領域傑出

人才，赴美進行學術研究交流 9 個月，旨為培

育人文社會科學高階學術研究人才，促進國內

人文社會科學領域研究之卓越化。 

二、檢附徵求之中英文簡章、宣傳單張，相關

資訊請詳見本計畫官網

(https://exp.stpi.niar.org.tw/project/STSS/index)，

並請於線上填寫報名申請表。 

114/11/24 

(截止日) 

6  海洋委員會 

115 年度海

洋教育多元

推展計畫 

一、海洋委員會「115 年度海洋教育多元推展計

畫」合作案徵件。 

二、徵件資訊： 

(一)申請日期：至 114 年 12 月 1 日下午 5 時

止。 

114/11/24 

(截止日) 
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(二)申請資格：公立之博物館、社教館所及大專

校院。 

(三)申請方式： 

１、應於申請期限內，至海洋委員會「海洋領

域補助計畫管理資訊系統」完成計畫申請作業

（預計 114 年 11 月上線，上線後公布網址）。 

２、各項申請資料正本亦請同步以郵遞寄送或

專人送達方式提送海委會（806614 高雄市前鎮

區成功二路 25 號 4 樓科技文教處收），以郵戳

為憑，逾期不受理。 

(四)每案原則新臺幣 200 萬元，同一單位至多申

請 1 案，合作申請單位之分攤比例應為計畫總

經費之 30％以上。。 

(五)執行期程：自 115 年計畫核定日起，至 115

年 11 月 30 日止，並需在 115 年 12 月 14 日前

辦理結案。 

(六)徵件類別：分別「海洋巡迴教育」、「職涯

探索及知海系列講座教育推廣」、「辦理海洋

教育國際研討會」等 3 大類。 

(七)本案承辦人：吳彥緯，電話：（07）

3381810 #261935，電子郵件：

ganhui@oac.gov.tw。 

二、本案申請與執行須知等提案申請及結案核

銷所需資料，請詳海委會網站/最新公告

（https://www.oac.gov.tw）。 

7  

農業部農村

發展及水土

保持署 

115 年度創

新研究計畫

補助案 

一、農業部農村發展及水土保持署「115 年度創

新研究計畫補助案」徵件。 

二、徵件資訊： 

(一)徵求期限：即日起至 114 年 12 月 1 日止。 

(二)執行期間：115 年 1 月 1 日至 12 月 31 日。

可視研究課題深廣程度，規劃 2 年以上研究期

程，惟第 2 年以後計畫，仍需每年重新申請，

前期成果作為申請審查參考依據。 

(三)申請方式： 

１、請至農村發展及水土保持署（以下簡稱該

署）「補助計畫管理作業系統

(https://project.ardswc.gov.tw/ )」（系統選單 > 

計畫研提 > 創新研究計畫）研提計畫書，並於

截止收件日前備公文及備審文件寄達（114 年

12 月 1 日 16:00 前，以該署收文時間為準）。 

２、計畫書必須自前揭系統編製印列，逾期、

審查文件缺漏或計畫書非該系統產製格式者不

列入審查。 

114/11/24 

(截止日) 
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３、研提人員請先註冊帳號，才能登入系統進

行計畫申請作業。 

(四)本案聯絡人資訊： 

１、創新研究計畫諮詢人員：減災監測組曾勛

苑，電話：049-2347533，信箱：

sunyuan26@mail.ardswc.gov.tw。 

２、補助計畫管理作業系統諮詢人員：許雯

晴，電話 049-2347116。 

三、檢附計畫說明書相關附件各 1 份。 

8  國科會 

115 年度

「精準物質

操控：解碼

淨零碳排與

精準健康的

關鍵機制」

構想書 

一、本年度徵求之研究重點分為二大研究領

域：「高效能源再利用及負碳策略技術」與

「精準健康診療技術」。 

二、構想書經審查獲推薦者，將通知計畫主持

人提送完整計畫書。本計畫之執行期程預計自

115 年 8 月 1 日開始，以國科會實際核定通過日

期為準。 

三、計畫主持人請循國科會「專題研究計畫／

(構想書計畫類別) 精準物質操控專案計畫」線

上申請方式作業，線上繳交送出即可，無須經

由申請機構線上送出，亦無須造冊送國科會。 

四、檢附徵求公告中英文說明及構想申請書各 1

份 

114/11/26 

(截止日) 

9  國科會 

與德國聯邦

研究、科技

及太空部

(BMFTR)共

同徵求 2026

年「臺德人

工智慧學術

合作研究計

畫」 

一、重點合作主題： 

(一)基礎與方法：邊緣人工智慧、先進與混合 

AI 模型。 

(二)領域應用：智慧製造/工業 4.0、智慧農業/

農機應用、模擬與物理模型中的 AI 應用。 

二、計畫執行期程及補助額度：本次徵件計畫

期程以 3 年為原則，預計自 2026 年 8 月 1 日開

始執行。每年每件以新臺幣 500 萬元為原則。 

三、本項徵件為人工智慧領域合作計畫，分為

「計畫構想書」及「完整計畫書」兩階段進

行，計畫申請方式均請依申請須知步驟辦理申

請，惟完整計畫書須待本會通知計畫構想書審

查通過者，始得進行提交。 

四、為使更多人工智慧領域之學者專家參與本

次共同徵件，本會與德方 BMFTR 將於 2025 年

11 月上旬共同舉辦線上說明會，鏈結臺德人工

智慧領域學者互動交流，歡迎有興趣學者線上

參與，報名及參與方式另於本會網站公告。 

114/12/5 

(截止日) 

10  國科會 

115 年度

「卓越領航

研究計畫」 

一、計畫類型：個別型及單一整合型計畫。整

合型計畫之總計畫主持人須將總計畫及子計畫

書彙整成一冊，由總計畫主持人提出申請。 

114/12/8 

(截止日) 
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二、執行期程：自 115 年 8 月 1 日起，至多 4

年。 

三、經費補助：每年補助新案以 10 件、每件計

畫年平均補助金額以新臺幣 500 萬-1500 萬元為

原則。 

11  國科會 

115 年度

「工程科技

中堅躍升研

究計畫」 

一、計畫型別：個別型計畫。 

二、執行期間：自 115 年 8 月 1 日起，至多 4

年。 

三、計畫補助：計畫主持人同一年度以申請/執

行國科會工程處 1 件「工程科技中堅躍升研究

計畫」為限，計畫主持人研究主持費月支數額

最高新臺幣 3 萬元，計畫主持人於計畫執行期

間僅得支領 1 份研究主持費，同一執行期限若

同時執行 2 件以上，以最高額度計算。每件計

畫每年申請經費上限以新臺幣 1000 萬元為原

則。 

四、請至國科會網站(https://www.nstc.gov.tw)進

入「學術研發服務網」，申辦項目－專題研究

計畫－「工程科技中堅躍升研究計畫」線上製

作研究計畫申請書並上傳相關申請文件。 

114/12/8 

(截止日) 

12  國科會 

115 年度

「科普產品

製播推廣產

學合作計畫

補助案」 

一、依據「國家科學及技術委員會補助科普產

品製播推廣產學合作計畫作業要點」徵求計

畫，歡迎學研機構與傳播業者合作，組成跨領

域團隊提出申請。 

二、本計畫預定期程為 115 年 6 月起執行 1 年

為原則，計畫主持人務必先行詳閱各項規定。

同時基於利益迴避原則，計畫主持人、共同主

持人及科普合作企業須簽署「執行受補助計畫

聲明書」備函向國科會提出申請。 

114/12/24 

(截止日) 

13  國科會 

115 年度

「工程處學

門主題式計

畫」 

一、推動重點議題：針對 LLM 於化工領域的應

用潛力與技術缺口，規劃四項研究主軸「LLM

整合化工系統平台開發」及「LLM 應用於智慧

化製程設計與控制優化」、「LLM 協助製程安

全與永續應用研究」、「LLM 輔助分子、熱力

學與反應設計應用」。 

二、本計畫申請時請以三年期單一整合型計畫

之方式提案(計畫期程為 115 年 8 月 1 日至 118

年 7 月 31 日)，且至少需包含 3 件子計畫(含總

計畫主持人執行之子計畫)以上，並由總計畫主

持人任職之機構提出申請。每年度申請經費以

新臺幣 1000 萬元為上限。 

三、本計畫以強化產學合作、落實產業應用為

目標，故學界研究團隊提案時必須邀請國內業

114/12/29 

(截止日) 
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界參與共同執行，並提供「合作企業參與計畫

意願書」（格式詳如附件 2）。 

四、請至國科會網站

（https://www.nstc.gov.tw）進入「學術研發服

務網」製作，計畫類別請選「專題類-隨到隨審

計畫」項下之「一般研究計畫」。 

14  國科會 

115 年度特

約研究計畫

補助案自即

日起接受申

請 

一、依國科會補助特約研究人員從事特約研究

計畫作業要點規定辦理。 

二、執行期間：自 115 年 8 月 1 日開始。 

三、115 年度特約研究計畫申請案全面實施線上

申請，請至國科會網站

（https://www.nstc.gov.tw）進入「學術研發服

務網」製作。 

四、有關研究人力費部分，應敘明各類(級)別人

員在計畫內擔任之具體內容、性質、項目及範

圍；另配合國科會推動參與計畫博士生費用增

核措施，倘有約用博士生兼任人員需求，請併

同增編費用，俾利審查後一併核給。 

五、為落實學術倫理，申請書內容若涉及計畫

主持人所指導學生之學位論文，應於計畫申請

書中清楚揭露或引註。計畫主持人應於計畫申

請書中適當揭露已完成的工作項目，並不應將

申請時已發表（含學生學位論文）之成果，隱

匿為其申請計畫之研究內容。 

114/12/31 

(截止日) 

15  國科會 

115 年度專

題研究計畫

補助案（大

宗） 

一、依國科會補助專題研究計畫作業要點規定

辦理。 

二、執行期間：自 115 年 8 月 1 日開始。 

三、為配合國科會推動參與計畫博士生費用增

核措施，倘有約用博士生兼任人員需求，請併

同增編費用，俾利審查後一併核給。 

四、研究計畫(申請書)中涉及人體試驗、採集人

體檢體等本會補助專題研究計畫作業要點第 11

點第 4 款第 1 目規定之相關試驗或實驗者，各

等研究內容與方法均應確實送交有關之審查

會、委員會或相關單位審查並取得核准文件。 

五、115 年度專題研究計畫申請案全面實施線上

申請，請至國科會網站

（https://www.nstc.gov.tw）進入「學術研發服

務網」製作。 

114/12/31 

(截止日) 

16  國科會 

115 年度

「優秀年輕

學者計畫」

(原「2030 

一、本計畫為原「2030 跨世代年輕學者方案」

自 115 年度起之轉型計畫，申請機構及申請人

請務必詳閱徵求公告各項規定。 

114/12/31 

(截止日) 
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跨世代年輕

學者方案」

轉型計畫) 

二、申請人已具國科會專題研究計畫主持人資

格者，請依本會補助專題研究計畫作業要點規

定並依資格及計畫類別內涵擇一提出申請，每

人限提一件計畫，計畫類別請勾選 「優秀年輕

學者研究計畫」。每件計畫每年補助經費以不

超過新臺幣 500 萬元為原則。 

三、研究計畫型別：個別型計畫。 

四、補助期間：計畫執行期間至多 4 年，並自

114 年 8 月 1 日起執行。 

五、研究主持費：月支數額新臺幣 25,000 元。 

六、本計畫申請案全面實施線上申請，各類書

表請至本會網站(https://www.nstc.gov.tw)「登入

學術研發服務網」製作，計畫類別請勾選「優

秀年輕學者計畫 (原 2030 跨世代年輕學者方

案) 」。 

17  國科會 

115 年度

「青穗學者

計畫」(原

「2030 跨

世代年輕學

者方案」轉

型計畫之一) 

一、本計畫為原「2030 跨世代年輕學者方案」

自 115 年度起之轉型計畫之一，申請機構及申

請人請務必詳閱徵求公告各項規定。 

二、申請人已具國科會專題研究計畫主持人資

格者，請依本會補助專題研究計畫作業要點規

定並依資格及計畫類別內涵擇一提出申請，每

人限提一件計畫，計畫類別請勾選 「優秀年輕

學者研究計畫」。每件計畫每年補助經費以不

超過新臺幣 800 萬元為原則。 

三、研究計畫型別：個別型計畫。 

四、補助期間：自 115 年 8 月 1 日起執行。計

畫執行期間至多 4 年，以二期為原則，總執行

期間至多 8 年。 

五、研究主持費：月支數額新臺幣 3 萬元。 

六、本計畫申請案全面實施線上申請，各類書

表請至本會網站(https://www.nstc.gov.tw)「登入

學術研發服務網」製作，計畫類別請勾選「青

穗學者計畫 (原 2030 跨世代年輕學者方

案) 」。 

七、國科會謹定於 114 年 11 月 10 日（星期

一）下午 2 時辦理「青穗學者計畫」徵案說明

會（詳附件海報），採實體及線上同步方式進

行，請有志者逕行報名參加。 

(一)實體場報名連結：

https://tier.surveycake.biz/s/2ZGN3 

(二)線上直播連結：

https://youtube.com/live/0bjH6RDyazc?feature=sh

are 

114/12/31 

(截止日) 
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18  國科會 

115 年度

「鼓勵女性

從事科學及

技術研究專

案計畫」補

助案 

一、申請人資格：申請人於 112 年 8 月 1 日至

115 年 7 月 31 日期間(不含計畫延長期間)未執

行國科會專題研究計畫之女性研究人員。但依

該會補助專題研究計畫作業要點第十點第一項

第一款規定得以隨到隨審方式提出申請者，不

得申請本專案計畫。 

二、專案類型：個別型研究計畫，本專案計畫

每一計畫主持人限提 1 件申請案。 

三、執行期間：自 115 年 8 月 1 日起，1 至 3

年。 

四、本專案計畫申請案全面實施線上申請，請

至國科會網站（https://www.nstc.gov.tw）進入

「學術研發服務網」製作。 

114/12/31 

(截止日) 

19  

國科會自然

科學與永續

研究發展處 

永續發展整

合研究「115

年度計畫申

請及議題/研

究主題說

明」 

一、本項研究計畫屬於國科會一般專題研究計

畫，申請時程與程序已於 114 年 11 月 3 日公告

周知。 

二、永續發展整合研究 115 年度計畫申請及議

題/研究主題說明請詳參附件。計畫書請依附件

所列議題與研究主題研擬計畫內容，並於計畫

書中敘明所提研究內容所依據之研究議題、主

題與研究方向。 

三、計畫類型：以「整合型計畫」申請為主；

惟配合第五次中程規劃及培育研究能量，依不

同目的接受三類「個別型計畫」(新進人員個別

型、前瞻個別型、導向性跨領域研究規劃計畫) 

四、整合型計畫：整合團隊必須有三位以上之

總/子計畫主持人組成，並由各主持人服務單位

送出計畫書申請。 

五、其他重要注意事項： 

(一)若研究內容涉及「原住民或原住民族土地或

部落及其周邊一定範圍內土地」之計畫，請依

原住民族基本法第 21 條第 1 項中所述原則，於

計畫書內規劃相關事宜。 

(二)為促進研究計畫之科學資料產製品管、資料

保存及研究成果資料分享。鼓勵於研究計畫納

入「研究資料管理方案(Data Management Plan, 

DMP)。 

(三)研究計畫中涉及人體試驗、基因重組相關實

驗、基因轉殖田間試驗、動物實驗、以個人或

群體為對象之系統性調查等等涉及研究倫理相

關研究，須依本會補助專題研究計畫作業要點

提供必要文件。 

六、相關徵求議題與附件下載請參閱網址：

https://www.nstc.gov.tw/nat/ch 

114/12/31 

(截止日) 
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序號 徵求單位 計畫名稱 徵求重點 截止期限 

20  國科會 

115 年度

「科普活動

計畫」計畫 

一、國科會鼓勵辦理多樣化的科普活動，將科

學知識變成易懂的實驗與演示，讓民眾親近科

學，體驗生活中的科技應用。 

二、計畫主題： 

(一)科學實驗設計與推廣(含偏(原)鄉科普教育) 

(二)AI 人工智慧學習運用與推廣。 

(三)鼓勵女性投入科學。 

(四)全民科學週。 

(五)關鍵科學議題的展演推廣與社會對話。 

三、計畫期程：115 年 7 月 1 日至 116 年 8 月

31 日。 

115/1/14 

(截止日) 

21  國科會 

與歐盟同步

徵求 2026

年「促進歐

洲健康研究

領域

（ERA4Heal

th : Prevent-

OO）」跨國

多邊合作計

畫 

一、國科會與歐盟同步徵求 2026 年「促進歐洲

健康研究領域（ERA4Health : Prevent-OO）」跨

國多邊合作計畫，自 114 年 11 月 13 日至 115

年 1 月 21 日（12：00 CET）前透過歐盟線上申

請系統完成申請程序。計畫申請期程及計畫，

重點說明如下： 

(一)本計畫之申請期程及計畫徵求說明以歐盟徵

求網站（https://www.biodiversa.org/）隨時更新

之英文公告為準。 

(二)申請案經歐盟審查成案者，依據「成功參與

歐盟跨國團隊科研暨創新計畫」方案（附

件），得至本會網站線上提出「專題類隨到隨

審之雙邊協議專案型國際合作計畫（Joint 

Call）」申請案。 

(三)經費補助：上限新臺幣 300 萬元/年。計畫

主持人同年度執行本會「雙邊協議專案型國際

合作研究計畫」件數至多以 2 件為限。 

115/1/21 

(截止日) 

22  國科會 

115 年度

「人文及社

會科學研究

卓越計畫」 

一、計畫類型：個別型及單一整合型計畫，且

皆鼓勵計畫主持人組成跨領域研究團隊提出申

請。計畫主持人同一年度以執行 1 件「人文及

社會科學研究卓越計畫」為限。 

二、執行期程：自 115 年 8 月 1 日起，至多 3

年。 

三、經費補助：每件計畫每年補助經費上限為

新臺幣 500 萬元。計畫主持人研究主持費月支

數額新臺幣 3 萬元。 

四、請至國科會「學術研發服務網」，申辦項

目—專題研究計畫—「人文及社會科學研究卓

越計畫」線上製作並上傳計畫申請書及相關申

請文件。 

115/1/29 

(截止日) 
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23  
國家運動科

學中心 

115 年度委

託研究計畫 

(一)研究主題： 

１、開發專項運動之標準化運動能力長期評估

模式。 

２、建立在地化 LTAD 分齡訓練與負荷評估系

統。 

３、符合特殊族群之智慧訓練系統。 

４、運動員訓練負荷後之生理及心理調控追蹤

與回饋系統。 

５、促進運動恢復策略與評估。 

６、傷後回場監控機制與指引。 

７、球隊發展潛力指數。 

(二)計畫期程：115 年 8 月 1 日至 115 年 7 月 31

日。 

(三)計畫申請系統開放時間：114 年 11 月 17 日

起至 115 年 1 月 31 日止。 

(四)徵求網址：https://ppt.cc/faPqnx。 

115/1/31 

(截止日) 
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本校近期(114 年 11 月)新增之期刊論文 

由 Google Scholar 系統搜尋 

序

號 

發表月

份 
姓名 論文名稱 期刊名稱 

1  10 
Wen-Pei Sung & Ming-

Hsiang Shih 施明祥 

Machine learning evaluation of PI 

control effects on neutral equilibrium in 

bridge virtual pier systems 

Scientific Reports 

2  10 

Ping-Yun Cheng,Shu 

Ching Yang&Chiao Ling 

Huang 黃巧綾 

Fostering STREAM literacy through 

international news events and problem-

based learning: a mixed-methods study 

with rural seventh graders 

Research in 

Science & 

Technological 

Education 

3  10 姜義勝 
Review and the Effects of Mindfulness 

Course in General Education—Chi Nan 

University as an Example 

本土諮商心理學

學刊 

4  10 
Kai-Lin Liang 梁鎧麟, 

and Yi-Chun Hung 

Cross-Sectional Study of Health 

Promotion and Recreation Effectiveness 

on Quality of Life Among Rural Older 

Adults 

INQUIRY 

5  10 

Yuan-Shun Chang, Chia-

Chun Ho, Yi-Xuan Lin, 

Kuo-Lung Wang 王國隆 

& Mauricio Escalante 

Hydraulic and ecological comparison of 

Gabion and reinforced Earth revetments 

in Keelung river Taiwan 

Scientific Reports 

6  10 

Chang-Tze Ricky Yu 余

長澤 ,Yu-Ting Amber 

Liao ,Hsin-Yu Bella 

Pan ,Jo-Mei Maureen 

Chen ,Chia-Yun Pan, 

Chi-Yin Nina 

Chiang ,Jia-Rung Tsai, 

Kuo-Hsuan Hsu, Chieh-

Lin Jerry Teng 

Doxorubicin-mediated retardation of 

aggresome formation enhances 

Carfilzomib-induced cell death 

synergistically by augmenting ER stress 

and proapoptotic signaling 

Science Direct 
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112 學年度畢業滿 1 年學生 

科系所代碼 科系所名稱 學位名稱 應追蹤人數 完成填答 未能填答 尚未回覆 無須填答 預期回收率 實際回收率 追蹤率 

1111001 國際文教與比較教育學系 博士 2 2 0 0 0 86 100 100 

1111001 國際文教與比較教育學系 碩士 6 1 0 5 0 86 16.67 16.67 

1111001 國際文教與比較教育學系 學士 36 15 0 21 0 86 41.67 41.67 

1111002 國際文教管理人才博士學位學程 博士 1 0 0 1 0 86 0 0 

1111004 諮商心理與人力資源發展學系 碩士 42 36 0 6 0 86 85.71 85.71 

1111004 諮商心理與人力資源發展學系 學士 31 31 0 0 0 86 100 100 

1111050 教育學院學士班 學士 10 10 0 0 0 86 100 100 

1112009 
終身學習與人力資源發展碩士學位

學程 
碩士 9 7 0 2 0 86 77.78 77.78 

1114010 教育政策與行政學系 博士 7 6 0 1 0 86 85.71 85.71 

1114010 教育政策與行政學系 碩士 8 7 0 1 0 86 87.5 87.5 

1114010 教育政策與行政學系 學士 34 16 0 18 0 86 47.06 47.06 

1115012 課程教學與科技研究所 碩士 4 3 0 1 0 86 75 75 

1131007 華語文教學碩士學位學程 碩士 3 3 0 0 0 86 100 100 

2221015 歷史學系 博士 1 1 0 0 0 86 100 100 

2221015 歷史學系 學士 37 20 0 17 0 86 54.05 54.05 

2311014 外國語文學系 碩士 1 1 0 0 0 86 100 100 

2311014 外國語文學系 學士 40 16 0 24 0 86 40 40 

2322013 中國語文學系 碩士 2 2 0 0 0 86 100 100 

2322013 中國語文學系 學士 44 38 0 6 0 86 86.36 86.36 

3111016 經濟學系 碩士 10 7 0 3 0 86 70 70 

3111016 經濟學系 學士 47 14 0 33 0 86 29.79 29.79 

3131004 諮商心理與人力資源發展學系 博士 2 1 0 1 0 86 50 50 

3131044 
教育學院心理健康與諮詢碩士學位

學程在職專班 
碩士 15 5 0 10 0 86 33.33 33.33 
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112 學年度畢業滿 1 年學生 

科系所代碼 科系所名稱 學位名稱 應追蹤人數 完成填答 未能填答 尚未回覆 無須填答 預期回收率 實際回收率 追蹤率 

3141045 
原住民文化產業與社會工作學士學

位學程原住民族專班 
學士 39 16 0 23 0 86 41.03 41.03 

3143019 東南亞學系 博士 1 0 0 1 0 86 0 0 

3143019 東南亞學系 碩士 14 13 0 1 0 86 92.86 92.86 

3143019 東南亞學系 學士 31 11 0 20 0 86 35.48 35.48 

3191055 地方創生與跨域治理碩士學位學程 碩士 2 0 0 2 0 86 0 0 

4121025 財務金融學系 碩士 16 12 0 4 0 86 75 75 

4121025 財務金融學系 學士 52 16 0 36 0 86 30.77 30.77 

4131022 國際企業學系 碩士 24 23 0 1 0 86 95.83 95.83 

4131022 國際企業學系 學士 49 44 0 5 0 86 89.8 89.8 

4131026 新興產業策略與發展博士學位學程 博士 12 4 0 8 0 86 33.33 33.33 

4131026 新興產業策略與發展碩士學位學程 碩士 7 2 0 5 0 86 28.57 28.57 

4131046 區域發展重點產業碩士專班 碩士 10 1 0 9 0 86 10 10 

4131047 
管理學院高階經營管理碩士學位學

程 
碩士 41 9 0 32 0 86 21.95 21.95 

4131048 管理學院學士班 學士 34 10 0 24 0 86 29.41 29.41 

4134020 公共行政與政策學系 博士 1 1 0 0 0 86 100 100 

4134020 公共行政與政策學系 碩士 5 5 0 0 0 86 100 100 

4134020 公共行政與政策學系 學士 43 39 0 4 0 86 90.7 90.7 

4134021 
非營利組織經營管理碩士學位學程

在職專班 
碩士 15 6 0 9 0 86 40 40 

4143052 文化創意與社會行銷碩士學位學程 碩士 2 0 0 2 0 86 0 0 

5311027 應用化學系 博士 1 1 0 0 0 86 100 100 

5311027 應用化學系 碩士 9 8 1 0 0 86 88.89 100 

5311027 應用化學系 學士 42 37 0 5 0 86 88.1 88.1 

6131030 資訊管理學系 碩士 12 5 0 7 0 86 41.67 41.67 
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112 學年度畢業滿 1 年學生 

科系所代碼 科系所名稱 學位名稱 應追蹤人數 完成填答 未能填答 尚未回覆 無須填答 預期回收率 實際回收率 追蹤率 

6131030 資訊管理學系 學士 52 28 0 24 0 86 53.85 53.85 

6131034 資訊工程學系 博士 1 1 0 0 0 86 100 100 

6131034 資訊工程學系 碩士 24 14 0 10 0 86 58.33 58.33 

6131034 資訊工程學系 學士 47 39 0 8 0 86 82.98 82.98 

6199049 科技學院學士班 學士 11 3 0 8 0 86 27.27 27.27 

7112037 應用材料及光電工程學系 碩士 2 2 0 0 0 86 100 100 

7112037 應用材料及光電工程學系 學士 43 37 0 6 0 86 86.05 86.05 

7141031 電機工程學系 博士 1 1 0 0 0 86 100 100 

7141031 電機工程學系 碩士 13 13 0 0 0 86 100 100 

7141031 電機工程學系 學士 59 59 0 0 0 86 100 100 

7321035 土木工程學系 博士 1 1 0 0 0 86 100 100 

7321035 土木工程學系 碩士 7 1 0 6 0 86 14.29 14.29 

7321035 土木工程學系 學士 37 8 0 29 0 86 21.62 21.62 

9211051 
長期照顧經營管理碩士在職學位學

程 
碩士 15 4 0 11 0 86 26.67 26.67 

9231038 社會政策與社會工作學系 博士 2 2 0 0 0 86 100 100 

9231038 社會政策與社會工作學系 碩士 8 8 0 0 0 86 100 100 

9231038 社會政策與社會工作學系 學士 46 43 0 3 0 86 93.48 93.48 

10151039 觀光休閒與餐旅管理學系 碩士 8 3 0 5 0 86 37.5 37.5 

10151039 觀光休閒與餐旅管理學系 學士 46 22 0 24 0 86 47.83 47.83 

總計 1277 794 1 482 0 86 62.18% 62.26% 
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110 學年度畢業滿 3 年學生 

科系所代碼 科系所名稱 學位名稱 應追蹤人數 完成填答 未能填答 尚未回覆 無須填答 預期回收率 實際回收率 追蹤率 

1111001 國際文教與比較教育學系 博士 4 4 0 0 0 77 100 100 

1111001 國際文教與比較教育學系 碩士 3 1 0 2 0 77 33.33 33.33 

1111001 國際文教與比較教育學系 學士 52 11 0 41 0 77 21.15 21.15 

1111002 國際文教管理人才博士學位學程 博士 2 2 0 0 0 77 100 100 

1111004 諮商心理與人力資源發展學系 碩士 32 27 0 5 0 77 84.38 84.38 

1111004 諮商心理與人力資源發展學系 學士 37 30 0 7 0 77 81.08 81.08 

1112009 
終身學習與人力資源發展碩士學位學

程 
碩士 14 11 0 3 0 77 78.57 78.57 

1114010 教育政策與行政學系 博士 4 4 0 0 0 77 100 100 

1114010 教育政策與行政學系 碩士 14 11 0 3 0 77 78.57 78.57 

1114010 教育政策與行政學系 學士 41 32 0 9 0 77 78.05 78.05 

1115012 課程教學與科技研究所 碩士 2 2 0 0 0 77 100 100 

1131007 華語文教學碩士學位學程 碩士 2 2 0 0 0 77 100 100 

2221015 歷史學系 博士 1 1 0 0 0 77 100 100 

2221015 歷史學系 碩士 1 1 0 0 0 77 100 100 

2221015 歷史學系 學士 30 19 0 11 0 77 63.33 63.33 

2311014 外國語文學系 學士 40 23 0 17 0 77 57.5 57.5 

2322013 中國語文學系 碩士 4 4 0 0 0 77 100 100 

2322013 中國語文學系 學士 43 28 0 15 0 77 65.12 65.12 

3111016 經濟學系 碩士 5 2 0 3 0 77 40 40 

3111016 經濟學系 學士 48 19 0 29 0 77 39.58 39.58 

3131004 諮商心理與人力資源發展學系 博士 2 2 0 0 0 77 100 100 

3131044 
教育學院心理健康與諮詢碩士學位學

程在職專班 
碩士 11 5 0 6 0 77 45.45 45.45 

3141045 
原住民文化產業與社會工作學士學位

學程原住民族專班 
學士 36 0 0 36 0 77 0 0 
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110 學年度畢業滿 3 年學生 

科系所代碼 科系所名稱 學位名稱 應追蹤人數 完成填答 未能填答 尚未回覆 無須填答 預期回收率 實際回收率 追蹤率 

3143019 東南亞學系 博士 1 0 0 1 0 77 0 0 

3143019 東南亞學系 碩士 18 0 0 18 0 77 0 0 

3143019 東南亞學系 學士 48 25 0 23 0 77 52.08 52.08 

4121025 財務金融學系 碩士 19 17 0 2 0 77 89.47 89.47 

4121025 財務金融學系 學士 54 39 0 15 0 77 72.22 72.22 

4131022 國際企業學系 碩士 30 26 0 4 0 77 86.67 86.67 

4131022 國際企業學系 學士 58 49 0 9 0 77 84.48 84.48 

4131026 新興產業策略與發展博士學位學程 博士 3 1 0 2 0 77 33.33 33.33 

4131026 新興產業策略與發展碩士學位學程 碩士 4 0 0 4 0 77 0 0 

4131046 區域發展重點產業碩士專班 碩士 5 0 0 5 0 77 0 0 

4131047 管理學院高階經營管理碩士學位學程 碩士 32 16 0 16 0 77 50 50 

4134020 公共行政與政策學系 碩士 12 12 0 0 0 77 100 100 

4134020 公共行政與政策學系 學士 53 44 0 9 0 77 83.02 83.02 

4134021 
非營利組織經營管理碩士學位學程在

職專班 
碩士 15 1 0 14 0 77 6.67 6.67 

5311027 應用化學系 碩士 31 25 0 6 0 77 80.65 80.65 

5311027 應用化學系 學士 46 36 0 10 0 77 78.26 78.26 

6131030 資訊管理學系 碩士 14 4 0 10 0 77 28.57 28.57 

6131030 資訊管理學系 學士 48 18 0 30 0 77 37.5 37.5 

6131034 資訊工程學系 碩士 31 16 0 15 0 77 51.61 51.61 

6131034 資訊工程學系 學士 39 18 0 21 0 77 46.15 46.15 

7112037 應用材料及光電工程學系 碩士 2 2 0 0 0 77 100 100 

7112037 應用材料及光電工程學系 學士 41 18 0 23 0 77 43.9 43.9 

7141031 電機工程學系 碩士 22 10 0 12 0 77 45.45 45.45 

7141031 電機工程學系 學士 52 40 0 12 0 77 76.92 76.92 

7141033 光電科技碩士學位學程 碩士 5 4 0 1 0 77 80 80 
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110 學年度畢業滿 3 年學生 

科系所代碼 科系所名稱 學位名稱 應追蹤人數 完成填答 未能填答 尚未回覆 無須填答 預期回收率 實際回收率 追蹤率 

7321035 土木工程學系 博士 3 0 0 3 0 77 0 0 

7321035 土木工程學系 碩士 10 0 0 10 0 77 0 0 

7321035 土木工程學系 學士 43 0 0 43 0 77 0 0 

9231038 社會政策與社會工作學系 博士 2 2 0 0 0 77 100 100 

9231038 社會政策與社會工作學系 碩士 10 8 0 2 0 77 80 80 

9231038 社會政策與社會工作學系 學士 47 37 0 10 0 77 78.72 78.72 

10151039 觀光休閒與餐旅管理學系 碩士 7 4 0 3 0 77 57.14 57.14 

10151039 觀光休閒與餐旅管理學系 學士 55 40 0 15 0 77 72.73 72.73 

總計 1231 540 0 691 0 77 43.87% 43.87% 
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108 學年度畢業滿 5 年學生 

科系所代碼 科系所名稱 學位名稱 應追蹤人數 完成填答 未能填答 尚未回覆 無須填答 預期回收率 實際回收率 追蹤率 

1111001 國際文教與比較教育學系 博士 2 2 0 0 0 68 100 100 

1111001 國際文教與比較教育學系 碩士 1 0 0 1 0 68 0 0 

1111001 國際文教與比較教育學系 學士 50 21 0 29 0 68 42 42 

1111002 國際文教管理人才博士學位學程 博士 2 1 0 1 0 68 50 50 

1111004 諮商心理與人力資源發展學系 碩士 20 19 0 1 0 68 95 95 

1111004 諮商心理與人力資源發展學系 學士 43 38 0 5 0 68 88.37 88.37 

1112009 
終身學習與人力資源發展碩士學

位學程 
碩士 11 10 0 1 0 68 90.91 90.91 

1114010 教育政策與行政學系 博士 4 4 0 0 0 68 100 100 

1114010 教育政策與行政學系 碩士 8 7 0 1 0 68 87.5 87.5 

1114010 教育政策與行政學系 學士 42 37 0 5 0 68 88.1 88.1 

1115012 課程教學與科技研究所 碩士 3 3 0 0 0 68 100 100 

1131007 華語文教學碩士學位學程 碩士 1 1 0 0 0 68 100 100 

2221015 歷史學系 碩士 1 1 0 0 0 68 100 100 

2221015 歷史學系 學士 23 12 0 11 0 68 52.17 52.17 

2311014 外國語文學系 碩士 1 1 0 0 0 68 100 100 

2311014 外國語文學系 學士 44 29 0 15 0 68 65.91 65.91 

2322013 中國語文學系 博士 2 1 0 1 0 68 50 50 

2322013 中國語文學系 學士 44 33 0 11 0 68 75 75 

3111016 經濟學系 碩士 4 4 0 0 0 68 100 100 

3111016 經濟學系 學士 54 21 0 33 0 68 38.89 38.89 

3131004 諮商心理與人力資源發展學系 博士 1 1 0 0 0 68 100 100 

3131044 
教育學院心理健康與諮詢碩士學

位學程在職專班 
碩士 7 0 0 7 0 68 0 0 

3141045 
原住民文化產業與社會工作學士

學位學程原住民族專班 
學士 37 2 0 35 0 68 5.41 5.41 
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108 學年度畢業滿 5 年學生 

科系所代碼 科系所名稱 學位名稱 應追蹤人數 完成填答 未能填答 尚未回覆 無須填答 預期回收率 實際回收率 追蹤率 

3143019 東南亞學系 博士 1 0 0 1 0 68 0 0 

3143019 東南亞學系 碩士 16 2 0 14 0 68 12.5 12.5 

3143019 東南亞學系 學士 43 4 0 39 0 68 9.3 9.3 

4121025 財務金融學系 碩士 13 13 0 0 0 68 100 100 

4121025 財務金融學系 學士 54 47 0 7 0 68 87.04 87.04 

4131022 國際企業學系 碩士 12 12 0 0 0 68 100 100 

4131022 國際企業學系 學士 56 49 0 7 0 68 87.5 87.5 

4131026 
新興產業策略與發展博士學位學

程 
博士 9 7 0 2 0 68 77.78 77.78 

4131026 
新興產業策略與發展碩士學位學

程 
碩士 3 0 0 3 0 68 0 0 

4131046 區域發展重點產業碩士專班 碩士 10 1 0 9 0 68 10 10 

4131047 
管理學院高階經營管理碩士學位

學程 
碩士 37 19 0 18 0 68 51.35 51.35 

4131048 管理學院學士班 學士 19 15 0 4 0 68 78.95 78.95 

4134020 公共行政與政策學系 博士 1 1 0 0 0 68 100 100 

4134020 公共行政與政策學系 碩士 14 14 0 0 0 68 100 100 

4134020 公共行政與政策學系 學士 50 50 0 0 0 68 100 100 

4134021 
非營利組織經營管理碩士學位學

程在職專班 
碩士 16 1 0 15 0 68 6.25 6.25 

4143052 
文化創意與社會行銷碩士學位學

程 
碩士 2 0 0 2 0 68 0 0 

5311027 應用化學系 博士 1 1 0 0 0 68 100 100 

5311027 應用化學系 碩士 12 11 0 1 0 68 91.67 91.67 

5311027 應用化學系 學士 43 37 0 6 0 68 86.05 86.05 

6131030 資訊管理學系 碩士 18 9 0 9 0 68 50 50 

6131030 資訊管理學系 學士 46 24 0 22 0 68 52.17 52.17 
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108 學年度畢業滿 5 年學生 

科系所代碼 科系所名稱 學位名稱 應追蹤人數 完成填答 未能填答 尚未回覆 無須填答 預期回收率 實際回收率 追蹤率 

6131034 資訊工程學系 碩士 14 12 0 2 0 68 85.71 85.71 

6131034 資訊工程學系 學士 43 32 0 11 0 68 74.42 74.42 

6131053 人工智慧與機器人碩士學位學程 碩士 1 0 0 1 0 68 0 0 

7112037 應用材料及光電工程學系 碩士 6 4 0 2 0 68 66.67 66.67 

7112037 應用材料及光電工程學系 學士 43 38 0 5 0 68 88.37 88.37 

7141031 電機工程學系 博士 1 1 0 0 0 68 100 100 

7141031 電機工程學系 碩士 8 7 0 1 0 68 87.5 87.5 

7141031 電機工程學系 學士 60 29 0 31 0 68 48.33 48.33 

7141033 光電科技碩士學位學程 碩士 2 2 0 0 0 68 100 100 

7321035 土木工程學系 碩士 6 1 0 5 0 68 16.67 16.67 

7321035 土木工程學系 學士 32 2 0 30 0 68 6.25 6.25 

9211051 
長期照顧經營管理碩士在職學位

學程 
碩士 10 0 0 10 0 68 0 0 

9231038 社會政策與社會工作學系 碩士 12 12 0 0 0 68 100 100 

9231038 社會政策與社會工作學系 學士 47 41 0 6 0 68 87.23 87.23 

10151039 觀光休閒與餐旅管理學系 碩士 8 8 0 0 0 68 100 100 

10151039 觀光休閒與餐旅管理學系 學士 49 46 0 3 0 68 93.88 93.88 

總計 1280 455 3 822 0 68 35.55% 35.78% 
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114 年 1~9 月逾期未結未歸檔公文 
(統計至 114 年 11 月 10 日止) 

# 文號 處理狀態 承辦科組 承辦人 限辦日期 

1  
1141003568     已決行公文 

學生事務處學生安全與生活
輔導中心 

金佑苓 2025/5/29 

2  1141003582     承辦人辦理中 管理學院經濟學系 陳建良 2025/5/29 

3  
1140008531     承辦人辦理中 

學生事務處學生安全與生活
輔導中心 

金佑苓 2025/6/11 

4  
1141004019     已決行公文 

學生事務處諮商輔導與職涯
發展組 

陳芃竹 2025/6/18 

5  1140009486     承辦人辦理中 學生事務處課外活動組 楊果叡 2025/6/30 

6  
1140009677     承辦人辦理中 

學生事務處學生安全與生活
輔導中心 

余翊綸 2025/7/2 

7  
1141004575     

單位登記桌處
理中 

學生事務處課外活動組 楊果叡 2025/7/10 

8  
1140010709     承辦人辦理中 

學生事務處學生安全與生活
輔導中心 

余翊綸 2025/7/25 

9  1141004955     承辦人辦理中 科技學院 黃文蔚 2025/7/25 

10  1141004978     承辦人辦理中 護理暨健康福祉學院 陳建良 2025/7/28 

11  
1141005208     會畢 

學生事務處諮商輔導與職涯
發展組 

蘇純億 2025/8/7 

12  
1140012035     承辦人辦理中 

學生事務處學生安全與生活
輔導中心 

余翊綸 2025/8/25 

13  
1140012046     承辦人辦理中 

學生事務處學生安全與生活
輔導中心 

余翊綸 2025/8/25 

14  
1140012475     承辦人辦理中 

學生事務處學生安全與生活
輔導中心 

余翊綸 2025/9/2 

15  1141005967     已決行公文 國際及兩岸事務處 厲志光 2025/9/9 

16  
1140012990     承辦人辦理中 

學生事務處學生安全與生活
輔導中心 

余翊綸 2025/9/11 

17  
1140013015     已決行公文 

人文學院文化創意與社會行
銷碩士學位學程 

張智茵 2025/9/12 

18  1140013049     受會辦理中 科技學院 林子由 2025/9/12 

19  1141006036     承辦人辦理中 研究發展處創業育成中心 潘婉琦 2025/9/12 

20  
1140013536     承辦人辦理中 

學生事務處學生安全與生活
輔導中心 

余翊綸 2025/9/15 

21  1140013201     已決行公文 總務處營繕組 游政維 2025/9/16 

22  
1140013228     承辦人辦理中 

學生事務處學生安全與生活
輔導中心 

余翊綸 2025/9/16 

23  1141006127     待核判 國際及兩岸事務處 程白樂 2025/9/17 

24  
1140013419     承辦人辦理中 

學生事務處學生安全與生活
輔導中心 

余翊綸 2025/9/18 

25  1141006161     承辦人辦理中 秘書室公關暨校友服務中心 何承逸 2025/9/18 

26  1141006163     承辦人辦理中 秘書室公關暨校友服務中心 何承逸 2025/9/18 

27  1141006167     承辦人辦理中 秘書室公關暨校友服務中心 何承逸 2025/9/18 

28  
1140013535     承辦人辦理中 

學生事務處學生安全與生活
輔導中心 

金佑苓 2025/9/22 

29  1140013538     承辦人辦理中 學生事務處學生安全與生活 余翊綸 2025/9/22 



《業務報告》附件【秘 2】 

第 636次行政會議紀錄/72 

# 文號 處理狀態 承辦科組 承辦人 限辦日期 

輔導中心 

30  
1140013574     已決行公文 

護理暨健康福祉學院護理學
系 

潘鈺 2025/9/22 

31  
1141006345     已決行公文 

人文學院文化創意與社會行
銷碩士學位學程 

張智茵 2025/9/26 

32  1141006348     待核判 秘書室 林賢忠 2025/9/26 

33  1141006349     待核判 秘書室 林賢忠 2025/9/26 

34  
1141006370     已決行公文 

護理暨健康福祉學院護理學
系 

宋雅俐 2025/9/26 

35  
1141006372     已決行公文 

護理暨健康福祉學院護理學
系 

宋雅俐 2025/9/26 

36  
1141006369     已決行公文 

護理暨健康福祉學院護理學
系 

宋雅俐 2025/9/30 
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 Office of International And Cross-Strait Affairs, NCNU 

國立暨南國際大學推薦締結國際合作校申請表 
A. 基本資料 

受薦學校名稱 

中文 遠東理工學院 

英文 FEU Institute of Technology 

原文  

地理資訊 

國家 菲律賓 

行政區 馬尼拉 

受薦學校聯絡人 

姓名 Jarvis C. Muyargas  職稱 

行政資深主任 

Senior Director for 

Administration 

單位  e-mail jcmuyargas@feutech.edu.ph 

受薦學校網址 https://www.feutech.edu.ph/ 

國際事務單位網址 https://www.feutech.edu.ph/contact/index 

締約類型 MOU 

推薦原因 

重點特色學校 (請於背景資料中敘

明) 

原為 ☐院層級 ☐系所層

級 

菲律賓傑出理工教育機構：FEU Tech 專注於培養工程與科技

領域的專業人才，設有工程學院、電腦與多媒體學院等。該校

獲菲律賓科技委員會(PTC)認定為第一級工程學院(Tier 1 

Engineering Institution)。與該校合作可強化本校學術交流資

源。 

 

與本校學術專業契合：FEU Tech 以資訊工程、電腦科學及應

用科技領域見長，與本校在人工智慧、科技應用及產學合作方

面高度契合。 

 

拓展本校於菲律賓合作版圖：藉與 FEU Tech 合作，將有助本

校強化與菲律賓學術機構之連結，進一步開拓本校國際夥伴網

絡。 

推薦人資料 

姓名 朱海成 職稱 兼任教授 

單位 管理學院 電話  

相關單位核准 

推薦人簽章 系所主管 所屬學院 國際事務處 
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B. 背景資料 

學校成立時間 1992年 

學校類型 
私立大學 

提供交換生部別 
未限定 系所合作將根據申請經雙方協商另作細節商議處

理。 

學科領域 資訊工程、建築工程、電子工程、電腦科學等 

學校聲望 

年份 資料庫名稱 排名 

2025 QS Asia Rankings  東南亞國家第118名 

於菲律賓國內排名第 10 名。 

學生人數 約2000~3000人 

締約方式 通訊簽約 

代表簽約人 

姓名 Rossana T. Adao 職稱 Executive Director 

單位  e-mail  

預期效益 

1. 拓展本校全英碩班生源：本校管理學院及科技學院推出全英碩士

學位學程，整合院系資源，連結國際產業趨勢，包含 AI、資通

訊、半導體、綠能科技等，而菲律賓學生具備英文語言優勢，又

該校為菲國優異理工教育機構，將是本校全英碩士學位學程的潛

在國際生生源。 

2. 促進課程國際化與專業發展：透過雙方課程觀摩或發展、技術交

流等計畫，可強化學術及產業導向課程設計，提升學生跨文化學

習與實務應用能力，並發展具國際競爭力的專業課程。 

3. 拓展本校於菲律賓之學術合作網絡：透過與 FEU Tech 之雙邊合

作，強化暨大與菲律賓及東南亞地區學術機構之連結，增進師生

國際交流機會，提升本校在全球學術能見度。 

C. 檢附資料 

☒ Agreement 合約書草稿 
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MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 

 
 

KNOWN ALL MEN BY THESE PRESENTS: 

 

This Memorandum of Understanding (Hereinafter the “Understanding”) made and entered into by and between: 

 

FEU INSTITUTE OF TECHNOLOGY, duly organized and existing under the laws of the Republic of the 

Philippines, with office address at P. Paredes St., Sampaloc, City of Manila, NCR, Philippines represented herein 

by its Executive Director, ROSSANA T. ADAO. (hereinafter referred to as “FEU TECH”). 

 

And 

 

National Chi Nan University (NCNU), duly organized and existing under the laws of the Republic of China (R.O.C.) 

with office address at 1 University Road, Puli Township, Nantou County 545301, Taiwan, R.O.C. represented 

herein by its President Dr. Dong-sing Wuu. (hereinafter referred to as “National Chi Nan University (NCNU)”). 

 

 

WITNESSETH 

 

WHEREAS, FEU TECH has instituted the Academic Partnership Program under the College of Engineering, and the College 

of Computer Studies and Multimedia Arts. 

 

WHEREAS, the ACADEMIC PARTNER agrees to support the program of FEU TECH to provide teaching associates and 

students with activities related to computing and information technology, multimedia arts, and engineering that will help them 

gain exposure and assist schools to develop/ build up computing-related programs and infrastructure development; 

 

NOW, THEREFORE, for and in consideration of the foregoing premises, FEU TECH and National Chi Nan University (NCNU) 

agree and stipulate the following: 

 

a. Taking the laws and regulation of each organization into account, this agreement aims to establish a framework 

for cooperation between the parties in the field ofResearch and Development; 

b. Curriculum Development; 

c. Faculty Development Programs; 

d. Benchmarking Activities; 

e. Technology Transfer Programs; 

f. Study Abroad Programs; 

g. International Academic; Tours/Field Trips; 

h. Cultural Immersion and Exchange Programs; 

i. Scholarship and Graduate Programs; 

B. Other Collaborative Endeavors.The terms for implementing the various acts of cooperation between both parties, as 

listed in Section A, will be subject, when necessary, to specific agreements intended to complement this Understanding, 

provided that upon effectivity of this Understanding, FEU TECH shall be allowed to use National Chi Nan University 

(NCNU)’s seal or logo for purposes not otherwise in violation of the terms of this agreement. 

 

C. For international collaboration programs, a third-party entity will handle the transportation, accommodation, and 

coordination of logistics with the National Chi Nan University (NCNU). FEU TECH will only manage the local 

coordination with industry partners or relevant offices involved, as deemed necessary in the successful execution of the 

international collaboration programs. 

 

D. Each Party undertakes to extend until its full cooperation to the joint actions/projects that will be undertaken. 

 

E. Nothing herein shall be construed as creating an employer-employee relationship or agency between the parties. 
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F. This Understanding shall be effective from the date of its signing and shall be valid for a period of one year. Either 

party may pre-terminate the Understanding for any cause, without fault, by sending a written notice of termination to 

the other party at least one month before the expiration date of the Understanding. 

 

G. Unless earlier terminated by either party, this Understanding shall be automatically renewed on a yearly basis. 

 

 

IN WITNESS WHEREOF, the parties hereof have signed this Understanding on this 7th day of October, 2025 in City of 

Manila, Philippines. 

 

 

 

FEU INSTITUTE OF TECHNOLOGY  National Chi Nan University (NCNU) 

 

 

 

 

ROSSANA T. ADAO 

Executive Director 

 Dr. Dong-sing Wuu 

President 

 

SIGNED IN THE PRESENCE OF: 

 

 

 

 

JARVIS C. MUYARGAS 

Senior Director for Student Success 

 Eric Chu 

Professor 
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A C K N O W L E D G E M E N T 
 

 

REPUBLIC OF THE PHILIPPINES ) 

_________________________  ) 

 

 

 

BEFORE ME, a Notary Public in ___________________, Philippines, this _____ day of _________________ 202__ 

personally appeared the following: 

 

 

NAME GOVERNMENT ID NUMBER ISSUANCE & VALIDITY 

DATES 

Rossana T. Adao   

   

 

Known to me and to me known to be the same person who executed the foregoing instrument who acknowledged to me that the 

same is their own free and voluntary act and deed and that of the corporation represented. 

 

This Memorandum of Understanding, consisting of three (3) pages, including the page where this Acknowledgement is written, 

has been duly signed by the parties and their witnesses, as well as on each and every page thereof. 

 

WITNESS MY HAND on the date and in the place herein above written. 

 

NOTARY PUBLIC 

 

 

 

 

Doc. No. ________; 

Page No. ________; 

Book No. ________; 

Series of 202_. 
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國立暨南國際大學學生獎懲辦法修正對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第十二條 

學生有下列情形之一者，得記

申誡或小過處分： 

一、申誡： 

… 

9.涉及校園霸凌事件，經處理

小組調和報告認定有必要

者。 

10.在校園內吸菸(含菸品、類

菸品)經勸阻無效者。 

二、小過 

… 

11.涉及校園霸凌事件，經校園

霸凌防制委員會調查認定屬

實，情節輕微，或經處理小

組調和報告認定有必要者。 

12.以跟蹤騷擾、不受歡迎之追

求行為或其他違反他人意願

之方式，影響他人日常生

活，經勸阻無效，情節輕微

者。 

13.私自頂讓床位、冒名頂替住

宿或佔住宿舍床位，未按規

定遷出者。 

(新增) 一、依據《校園霸凌防制準

則》，增訂學生有霸凌行

為之處分。 

《校園霸凌防制準則》第

35 條：調和成立者，必要

時，防制委員會應依調和

報告對行為人為下列一款

或數款之決議，…四、移

送權責單位依法定程序予

以懲處。 

第 45 條： 

防制委員會審議調查報

告，確認生對生霸凌事件

成立者，必要時，得對行

為人為下列一款或數款之

決議：…四、移送權責單

位依法定程序予以懲處。 

二、依據「大專校院學生違反

『菸害防制法』懲處參考

指引」增訂校內吸菸懲處

方式。 

三、依據《跟蹤騷擾防制法》

之樣態，增訂學生於校內

有對他人跟蹤騷擾行為之

處分。 

四、新增有關私自轉讓宿舍床

位罰則。 

第十三條 

學生有下列情形之一者，得記

大過、定期察看或定期停

學處分： 

一、大過： 

… 

9.涉及校園霸凌事件，經校園

霸凌防制委員會調查認定屬

實，情節重大者。 

(新增) 一、依據《校園霸凌防制準

則》，增訂學生有霸凌行

為情節重大之處分。 

二、依據《跟蹤騷擾防制法》

之樣態，增訂學生於校內

有對他人跟蹤騷擾行為情

節重大之處分。 

三、新增有關私自轉讓宿舍床

位罰則。 
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修正條文 現行條文 說明 

10.以跟蹤騷擾、不受歡迎之追

求行為或其他違反他人意願

之方式，影響他人日常生

活，經勸阻無效或，情節重

大者。 

11.私自頂讓宿舍床位獲取不當

利益，或佔住宿舍床位未按

規定遷出，經勸阻無效者。 

第十四條 

學生有下列情形之一者，得退

學或開除學籍處分： 

… 

二、開除學籍： 

依教務章則，應予以開除學籍

者。 

第十四條 

學生有下列情形之一

者，得退學或開除學

籍處分： 

… 

二、開除學籍： 

1.依教務章則，應予

以開除學籍者。 

一、第二項無其他款目，茲刪

除款號。 

第十九條 

學生獎懲處理程序如下： 

一、學生有功過事實經有關人

員書面通知學生事務處，

由學生事務處會同該生之

導師及該系（所）主管查

明簽辦，必要時得請本校

諮商輔導人員協助處理。 

第十九條 

學生獎懲處理程序如

下： 

一、學生有功過事實

經有關人員書面

通知學生事務

處，由學生事務

處會同該生之導

師及該系（所）

主管查明簽辦，

必要時得請諮商

與生涯發展中心

諮商師協助處

理。 

1.本校組織規程中已無「諮商

與生涯發展中心」名稱，

且職員職稱亦無「諮商

師」，爰修改之。 
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國立暨南國際大學學生獎懲辦法(修正草案) 
84年12月14日84學年度第1學期第2次學生事務會議過  

90年5月30日89學年度第2學期第1次學生事務會議修正  

91年10月30日91學年第1學期學生事務會議修正第十、十一條  

92年11月26日92學年度學生獎懲委員會第1次會議修正  

92年12月24日92學年度第1學期校務會議修正  

93年1月28日台訓（二）字第0930008112號書函備查  

100年12月27日100學年度第1學期學生獎懲委員會第1次會議修正  

101年4月11日101學年度第1次校務會議修正  

101年6月29日台訓(一)字第1010119315號書函備查  

110年6月2日109學年第2學期學生獎懲委員會修正第三條 

110年7月26日109學年度第4次校務會議修正第三條 

110年9月3日臺教學(二)字第1100119485號函備查 

111年1月5日110學年第1學期學生獎懲委員會修正第六條 

111年1月26日110學年度第3次校務會議修正第六條 

111年3月25日臺教學(二)字第1110029164號函備查 

114年6月5日113學年第2學期學生獎懲委員會修正第十二條、第十三條、第十四條、第十九條 

114年7月15日113學年度第2學期第2次學生事務會議修正第十二條、第十三條、第十四條、第十九條 

114年11月18日第636次行政會議修正第十二條、第十三條、第十四條、第十九條 

第一條 

國立暨南國際大學(以下簡稱本校)為確保學生學習效果，並建立學生行為規範，

依據大學法第三十二條訂定本辦法。 

第二條 

本校學生之獎懲除另有規定外，悉依本辦法辦理。 

第三條 

本校為辦理學生之獎懲事項，特設置學生獎懲委員會（以下簡稱本會），由學

生事務長、各學院推舉系（所）主管以上代表及導師代表各2人及學生會幹部3

人共同組成；由學生事務長擔任召集人。前項委員任期一年，必要時得聘請醫

學、法學、社會學、心理學、輔導學、教育學等專長人士擔任諮詢顧問及邀請

本校相關人員列席。 

第四條 

本會之職掌如下：一、學生獎懲辦法修訂之研議。二、學生大功（過）以上獎

懲之決定。三、學生獎懲爭議之調處。四、其他有關學生獎懲重要事宜之討論

與議決。 

第五條 

學生之獎勵分為嘉獎、小功、大功三種。學生之懲罰分為：申誡、小過、大

過、定期察看、定期停學、退學、開除學籍七種。 

第六條 

學生在校期間，功過累積計算，所受之獎懲，功過可以互抵，但不能取消紀

錄；退學、開除學籍，概不得因以前曾受獎勵，要求折抵減免。前述功過相抵
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及銷過實施辦法另定之。 

第七條 

學生個人之獎懲紀錄，記嘉獎三次視同記小功一次，記小功三次視同記大功一

次；記申誡三次視同記小過一次，記小過三次視同記大過一次。 

第八條 

學生有下列情形之一者，得記嘉獎或小功獎勵： 

一、熱心公益、熱心助人或協助校務表現優良，有具體事實者。 

二、參加校內外各種活動、競賽、服務工作，表現優異者。 

三、主辦或協助社團活動經評列優等或甲等者。 

四、擔任學生幹部服務熱誠有具體事實者。 

五、具有其他相當上列各款優良事實者。 

第九條 

學生有下列情形之一者，得記大功獎勵： 

一、代表本校參加全國性比賽能發揚團隊精神，認真參與且獲得冠軍者。 

二、參加國際性比賽表現優異者。 

三、擔任學生幹部績效特優，對樹立優良校風著有貢獻者。 

四、對學校、社會有重大貢獻者。 

五、見義勇為、冒險犯難，堪為同學楷模者。 

六、具有其他相當上列各款優良事實者。 

第十條 

學生有特殊優良事蹟者，除第八、九條之獎勵外，得併頒獎狀、獎牌或獎金。

其獎勵金辦法另訂之。 

第十一條 

學生毀損本校公物者，應負回復原狀之賠償責任。但經毀損人與公物所屬單位

兩造協議，得以下列方式之一者為之： 

一、金錢賠償：繳納回復原狀所需之金額； 

二、易服勞動服務：依賠償金額折算勞動服務時數。雙方當事人對履行賠償義

務之方式有異議時，得申請本校學生獎懲委員會調處之。 

第十二條 

學生有下列情形之一者，得記申誡或小過處分： 

一、申誡： 

1.侮辱或攻訐教職員工或同學，情節輕微者。 

2.有擾亂學校正常教學，破壞學校安寧之行為，情節輕微者。 

3.無故侵入辦公室、他人研究室、寢室，或擅自翻（拆）啟他人私有物件（含
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電腦資料）情節輕微者。 

4.管理公物未善盡其責，致生毀損、滅失或短少或管理公款有浮報、挪用或帳

目不清之情事，情節輕微者。 

5.盜用或破壞公物，情節輕微者。 

6.有欺罔行為，情節輕微者。 

7.毆人或與人互毆，情節輕微者。 

8.任意撕毀、遮蓋學校公告或合法海報或妨害其張貼者。 

9.涉及校園霸凌事件，經處理小組調和報告認定有必要者。 

10.在校園內吸菸(含菸品、類菸品)經勸阻無效者。 

二、小過： 

1.在公共場所擾亂秩序或製造髒亂，經勸阻無效者。 

2.因疏忽失責致影響公共安全，情節輕微者。 

3.違反智慧財產權相關規定，經學校查證或法院判決確定，情節輕微者。 

4.違反校園網路使用規範，情節輕微者。 

5.違反本校車輛管理辦法第十條規定者。 

6.有賭博行為，情節輕微者。 

7.將己有證件借與他人使用，情節輕微者。 

8.有妨害風化行為，情節輕微者。 

9.不遵守考場規則，情節輕微者。 

10.涉及性騷擾或性霸凌之行為，經性別平等教育委員會調查認定屬實，情節

輕微者。 

11.涉及校園霸凌事件，經校園霸凌防制委員會調查認定屬實，情節輕微者。 

12.以跟蹤騷擾、不受歡迎之追求行為或其他違反他人意願之方式，影響他人

日常生活，經勸阻無效，情節輕微者。 

13.私自頂讓床位、冒名頂替住宿或佔住宿舍床位，未按規定遷出者。 

具有其他相當上列各款事實者，依各款之規定予以適用。 

第十三條 

學生有下列情形之一者，得記大過、定期察看或定期停學處分： 

一、大過： 

1.侮辱、攻訐或誹謗教職員工或同學，情節重大者。 

2.無故侵入辦公室、他人研究室、寢室或擅自翻（拆）啟他人私有物件（含電

腦資料）情節重大者。 

3.管理公物未善盡其責，致生毀損、滅失或短少，或管理公款有浮報、挪用或

帳目不清之情事，情節重大者。 

4.盜用或破壞公物，情節重大者。 

5.有偷竊或侵佔行為，情節輕微者。 

6.毆人或與人互毆，情節重大者。 

7.有欺罔行為，情節重大者。 
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8.涉及性騷擾或性霸凌之行為，經性別平等教育委員會調查認定屬實，情節重

大者。 

9.涉及校園霸凌事件，經校園霸凌防制委員會調查認定屬實，情節重大者。 

10.以跟蹤騷擾、不受歡迎之追求行為或其他違反他人意願之方式，影響他人

日常生活，經勸阻無效或，情節重大者。 

11.私自頂讓宿舍床位獲取不當利益，或佔住宿舍床位未按規定遷出，經勸阻

無效者。 

二、定期察看： 

1.有擾亂學校正常教學，破壞學校安寧之行為，情節重大者。 

2.妨礙教職員工生執行公務者。 

三、定期停學處分： 

1.違反校園網路使用規範情節嚴重，以及違反智慧財產權相關規定，經學校查

證或法院判決確定，情節重大者。 

2.有賭博行為，情節重大者。 

3.冒用、假借、塗改、偽造他人證件或己有證件借與他人使用，情節重大者。 

4.有妨害風化行為，情節重大者。 

5.在校內儲存危險物或非法持有違禁物品者。 

6.不遵守考場規則或有參與考試舞弊行為，情節重大者。 

7.擅自偷改成績、學籍等相關資料，情節重大者。 

具有其他相當上列各款事實者，依各款之規定予以適用。 

第十四條 

學生有下列情形之一者，得退學或開除學籍處分： 

一、退學： 

1.定期察看或定期停學期間再犯本法第13條之行為者。 

2.一年內積滿三次大過者。 

3.學期操行成績不及格者。 

4.有盜竊或侵佔行為，情節重大致敗壞校譽者。 

5.嚴重傷人、強暴或以暴力破壞學校安全者。 

6.依教務章則，應予以退學者。 

7.性侵害案件經性別平等教育委員會調查認定屬實，情節重大者。 

二、開除學籍： 

依教務章則，應予以開除學籍者。 

具有其他相當上列各款事實者，依各款之規定予以適用。 

第十五條 

學生經處分後，如再犯有相同之行為者，得加重處分。 

第十六條 
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學生觸犯校規，在學校未發覺其犯有本辦法之懲罰行為前，即主動向學生事務

處自首者，減輕其處分。 

第十七條 

學生在學校處理其個人處分之過程中，故意提供不實證據或資料，得加重其處

分。 

第十八條 

學生個人行為之懲罰，除依照本辦法所列標準訂定外，得參酌學生平日操行、

動機與目的、態度與手段及行為之影響等情形為加重或減輕之依據。 

第十九條 

學生獎懲處理程序如下： 

一、學生有功過事實經有關人員書面通知學生事務處，由學生事務處會同該生

之導師及該系（所）主管查明簽辦，必要時得請本校諮商輔導人員協助處理。 

二、嘉獎、小功、申誡、小過由學生事務長核定，大功或大過以上之處分，須

經學生獎懲委員會會議通過，並經校長核定公布。 

三、學生獎懲委員會開會時，得通知該生及相關人員列席說明。 

四、上述各種處分，經校方核定公告後，當事人如有異議得向學生事務處提出

書面意見，經前述行政程序未獲得解決者，得依本校學生申訴辦法向學生申訴

評議委員會提出申訴。 

五、學生受有大功、大過或累計至大過以上之獎懲時，學校應以書面通知其家

長或監護人。 

六、任何獎懲事件經正常程序處理完畢即告結案，惟在事後發現新的證據或資

料於承辦過程中未能適時取得者，得重新議處。 

第二十條 

學生之獎懲於每學期終了，按規定在其操行成績中予以加減。 

一、記大功或大過一次，加減操行成績七．五分。 

二、記小功或小過一次，加減操行成績二．五分。 

三、記嘉獎或申誡一次，加減操行成績一分。 

第二十一條 

本辦法經學生獎懲委員會及校務會議通過後實施，並報教育部備查。 
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國立暨南國際大學水煙紗漣文學獎實施要點修正對照表 

 
修正條文 現行條文 說明 

六、獲獎作品之作者

須授權「水煙紗漣文

學獎」出版作品集。 

獲獎名單經決審委員

會確認通過後，應於

一個月內完成獎項之

核發。 

六、獲獎作品之作者

須授權「水煙紗漣文

學獎」出版作品集。 

為提升水煙紗漣文學

獎表揚與獎勵之時效

性，促進行政流程效

率，作為後續執行與

追蹤依據。 
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國立暨南國際大學水煙紗漣文學獎實施要點(修正草案) 
中華民國 113 年 6 月 25 日第 608 次行政會議通過 

中華民國 113 年 11 月 21 日 113 學年度第 1 學期第 4 次通識教育中心業務會議修正 

中華民國 113 年 12 月 3 日第次行政會議通過 

中華民國 114 年 11 月 18 日第 636 次行政會議修正通過 

 

一、國立暨南國際大學為鼓勵全國大專院校及高中職學生閱讀與創作風氣，增

進文學藝術的批評鑑賞素養，培養優秀的文學創作人才，特設置國立暨南

國際大學水煙紗漣文學獎實施要點（以下簡稱本要點）。 

二、通識教育中心（以下簡稱本中心）成立「水煙紗漣文學獎推動委員會」（以

下簡稱推動委員會），由本中心主任擔任召集人，，綜合教學組組長擔任副召

集人，各學院推派教師代表各一名擔任委員，若學院編制內專任教師未達15

人，得共同推派委員，陳請校長聘任之。推動委員會須有過半數委員出席始

得開會。 

三、推動委員會任務： 

（一）承辦單位之遴選； 

（二）徵稿辦法及作業流程之核定； 

（三）評審委員之核定及聘任； 

（四）經費與成果報告之審議及核定； 

（五）其他與獎項辦理及決策有關事項。 

四、奬項文類與規範： 

（一）奬項分為，「新詩」，、，「散文」、「圖文」，、，「小說」，、，「AI協作」等文類，，

組別分為大專組及高中職組，每年舉辦一次，獲獎者得頒給獎狀與獎金。 

（二）大專組各文類選出首獎一名、貳獎一名、參獎一名、佳作一至三名；高

中職組各文類選出首獎一名、貳獎一名、參獎一名、佳作一至三名。文

類由各組另定之。 

（三）獲獎作品若涉及侵權，應返還獎項獎狀與獎金，並自負衍生之法律責

任。 

五、評選過程依下列階段進行： 

（一）投稿 

每年度由本校公告各類徵稿辦法，並函知全國大專院校、高中職徵稿辦法，。

於每年九月開始徵稿，隔年二月底截稿。 

（二）校內初審 

由承辦單位邀請水煙紗漣文學獎評審委員進行初審，初審通過之作品進入決
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審。 

（三）決審 

由水煙紗漣文學獎評審委員邀請校外知名作家，、學者擔任決審評審，，獲獎名

單由決審委員審議。決審會於每月四月中旬前後擇日舉行。 

六、獲獎作品之作者須授權「水煙紗漣文學獎」出版作品集。 

獲獎名單經決審委員會確認通過後，應於一個月內完成獎項之核發。 

七、經費來源以教育部相關計畫經費優先支應；若經費不足時，得由校務基金等

支應。 

八、本要點經行政會議通過後實施。 
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國立暨南國際大學內部控制專案小組設置要點(草案) 

總說明 

本校為合理確保內部控制制度持續有效運作，成立本校內部控制專案小組

(以下簡稱本小組)，並訂定本要點。 

條文重點臚列如下： 

第一條 明訂法規訂定目的。(第一點) 

第二條 明訂委員組成方式。(第二點) 

第三條 明訂內部控制小組任務。(第三點) 

第四條 明訂內部控制小組會議召開規範。(第四點) 

第五條 明訂相關單位配合事項。(第五點) 

第六條 明訂法制程序。(第六點) 
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國立暨南國際大學內部控制專案小組設置要點(草案) 

逐點說明 

規定 說明 

一、 國立暨南國際大學(以下簡稱本校)為合理確保內部控

制制度持續有效運作，依行政院頒布「政府內部控制監

督作業要點」，成立內部控制專案小組(以下簡稱本小

組) ，並訂定本要點。 

明訂法規訂定目的 

二、 本小組置委員十一至十五人，由校長指派主任秘書擔

任召集人，教務長、學生事務長、總務長、研發長、國

際事務長、主任秘書、人事室主任、主計室主任為當然

委員，其他委員由校長聘請本校相關單位主管或相關

專長領域專家學者擔任，委員任期二年。 

本小組委員均為無給職，幕僚作業由主計室辦理；若前

揭委員有所異動，另專案簽核辦理人員更替事宜。 

明訂委員組成方式 

三、本小組任務如下： 

(一)檢討及強化現有內部控制作業。 

(二)辦理內部控制教育宣導訓練。 

(三)本小組兼具本校風險管理推動任務，依內控制度相關

章節辦理風險辨識、評估與監督事項，並由主計室指

專責人員全力配合辦理，以利後續運作與橫向協調。 

(四)校長交辦事項或其他經本小組會議決議辦理事項。 

(五)本小組會議紀錄應送校長室備查，其決議事項由主計

室負責追蹤並定期報告執行情形。 

明訂內部控制小組

任務 

四、本小組會議由召集人擔任主席，每學期至少召開一次會

議，必要時得召開臨時會議；會議由全體委員二分之一

以上出席始得開議，決議以出席委員過半數同意為通過。 

明訂內部控制小組

會議召開規範 

五、本小組召開會議時，得請相關單位人員列席說明。 明訂相關單位配合

事項 

六、本要點經行政會議通過後實施；修正時亦同。 明訂法制程序 
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國立暨南國際大學內部控制專案小組設置要點(草案) 
中華民國 114 年 11 月 18 日第 636 次行政會議修正通過 

 

 

一、 國立暨南國際大學(以下簡稱本校)為合理確保內部控制制度持續有效運作，

依行政院頒布「政府內部控制監督作業要點」，成立內部控制專案小組(以

下簡稱本小組)，並訂定本要點。 

二、 本小組置委員十一至十五人，由校長指派主任秘書擔任召集人，教務長、

學生事務長、總務長、研發長、國際事務長、主任秘書、人事室主任、主

計室主任為當然委員，其他委員由校長聘請本校相關單位主管或相關專長

領域專家學者擔任，委員任期二年。 

本小組委員均為無給職，幕僚作業由主計室辦理；若前揭委員有所異動，

另專案簽核辦理人員更替事宜。 

三、本小組任務如下： 

(一)檢討及強化現有內部控制作業。 

(二)辦理內部控制教育宣導訓練。 

(三)本小組兼具本校風險管理推動任務，依內控制度相關章節辦理風險辨識、

評估與監督事項，並由主計室指專責人員全力配合辦理，以利後續運作

與橫向協調。 

(四)校長交辦事項或其他經本小組會議決議辦理之事項。 

(五)本小組會議紀錄應送校長室備查，其決議事項由主計室負責追蹤並定期

報告執行情形。 

四、本小組會議由召集人擔任主席，每學期至少召開一次會議，必要時得召開臨

時會議；會議由全體委員二分之一以上出席始得開議，決議以出席委員過半

數同意為通過。 

五、本小組召開會議時，得請相關單位人員列席說明。 

六、本要點經行政會議通過後實施；修正時亦同。 
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國立暨南國際大學護理學系臨床實習指導教師聘任要點(草案)

總說明 
 

為確保護理系學生臨床實習課程之品質與學習成效，本系依據「專門職業

及技術人員護理師高等考試實習認定基準」及教育部相關規範，聘任具備專業

知識與臨床經驗之合格護理人員擔任臨床實習指導教師。臨床實習指導教師透

過示範、指導與回饋，協助學生於醫療院所中運用專業知能，強化理論與實務

之銜接，並培養學生之臨床判斷力、專業倫理及病人安全意識。 

本設置聘任要點之訂定，旨在確保臨床實習教學品質，促進學校與臨床機

構合作，營造優質實習環境，提升本系臨床教學成效，達成培育具專業素養與

臨床思辨能力護理人才之目標。  
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國立暨南國際大學護理學系臨床實習指導教師聘任要點(草案)

逐點說明 
法規條文 逐點說明 

一、 國立暨南國際大學護理學系（以下簡稱本系）為配合學生

畢業需求，並符應專門職業及技術人員護理師高等考試之

實習認定基準，需聘任合格之護理專業人員擔任臨床實習

指導教師，特訂定「國立暨南國際大學護理學系臨床實習

指導教師設置聘任要點」（以下簡稱本要點）。 

 

敘明本要點訂

定之法規依據 

二、 臨床實習指導教師之設置目的，在確保臨床實習課程之品

質與教學成效，提供學生於臨床場域中即時、專業之指導

與輔導，以強化學生臨床技能、專業態度及整合性護理能

力。 

說明指導教師

設置之目的。 

三、 臨床實習指導教師之配置，依各實習醫院所適用之該年度

教學醫院評鑑基準及評量項目要求；每位指導教師同一時

段帶領學生以不超過八名為原則。臨床實習指導教師員額

依實習學生人數及臨床實習課程需求估算，由本系以公

平、公正、公開之原則辦理甄選事宜。進用案應經護理學

系教師評審委員會審查通過，報請校長同意後聘任之。 

說明教師工作

業務及人數配

置。 

四、 臨床實習指導教師聘僱以一年為原則，上學期聘任者以當

年度八月一日至隔年七月三十一日止；下學期聘任者以當

年度二月一日至隔年一月三十一日止。 

明定聘任起訖

時間。 

五、 臨床實習指導教師需為教育部認可之國內（外）護理學系

（所）畢業，擁有本國護理師執照，具備二至三個護理專

長。具碩士學位者須至少具備二年（含）以上臨床護理經

驗；具學士學位者須至少具備四年（含）以上臨床護理經

驗。  

明定指導教師

學歷、執照及

臨床經驗要

求。 

六、 臨床實習指導教師之職責包括：  

(一) 規劃與執行臨床實習教學。 

(二) 評估學生學習成效。 

(三) 輔導並處理特殊事件與通報。 

(四) 配合校內外評鑑及相關業務。 

(五) 參與臨床技術課程教學。 

(六) 協助學生考照輔導與臨床技能檢定。 

(七) 持續自我專業精進並接受教師評鑑。 

明定臨床實習

指導教師工作

職責。 

七、 進用臨床實習指導教師契約內容及薪資標準表，如附表

二。薪資擬自校務基金撥付。 

說明契約內容

及薪資標準，

擬由校務基金
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法規條文 逐點說明 

支付 

八、 臨床實習指導教師差假，應依勞工請假規則辦理辦理。 說明差假規範

之相關聘僱人

員規定辦理。 

九、 臨床實習指導教師因業務特殊，其工作內容及出勤管理，

由本系依需求另訂定之。  

明定出勤管理

由護理學系另

訂需求規範。 

十、 臨床實習指導教師除依規定參加勞工保險及全民健康保險

外，並依據勞工退休金條例，在職期間之各項福利依本校

有關規定辦理。  

明定勞保、健

保、退休金及

本校相關福

利。 

十一、 臨床實習指導教師之年度考核，由本系訂定考核規定並

於每學期結束前 2 二個月完成考核，考核結果作為續僱

與否之參據。 

明定考核規定

及續聘依據。 

 

十二、 臨床實習指導教師違反契約時，經服務單位確認有具體

事實者，得依規定懲處，嚴重者得提前解除終止契約。 

明定違約之懲

處及解約規

定。 

十三、 臨床實習指導教師於契約期間，因故須提前離職時，應

於二個月前提出申請，經本系主管及學校同意後始得離

職，並辦妥離職手續，始得發給離職證明書。 

明定提前離職

之申請及程

序。 

十四、 本要點未盡事宜，依有關法令規定辦理。  明定未盡事宜

依相關法令辦

理。 

十五、 本要點經行政會議校務基金管理委員會及校務基金管理

委員會行政會議審議通過，陳請校長核定後發布實施，

修正時亦同。 

明定本要點制

訂、增修之法

條流程。 
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國立暨南國際大學護理學系臨床實習指導教師設置聘任要點

(草案) 
114 年 11 月 18 日第 636 次行政會議通過 

 

一、 國立暨南國際大學護理學系（以下簡稱本系）為配合學生畢業需求，並符

應專門職業及技術人員護理師高等考試之實習認定基準，需聘任合格之護

理專業人員擔任臨床實習指導教師，特訂定「國立暨南國際大學護理學系

臨床實習指導教師設置聘任要點」（以下簡稱本要點）。 

二、 臨床實習指導教師之設置目的，在確保臨床實習課程之品質與教學成效，

提供學生於臨床場域中即時、專業之指導與輔導，以強化學生臨床技能、

專業態度及整合性護理能力。 

本要點所稱「臨床實習指導教師」，係指以國立大學校院校務基金管理及

監督辦法第三條所定自籌收入經費進用之編制外人員。 

三、 臨床實習指導教師之配置，依各實習醫院所適用之該年度教學醫院評鑑基

準及評量項目要求；每位臨床實習指導教師同一時段帶領學生以不超過八

名為原則。臨床實習指導教師員額依實習學生人數及臨床實習課程需求估

算，由本系以公平、公正、公開之原則辦理甄選事宜。進用案應經護理學

系教師評審委員會審查通過，報請校長同意後聘任之。 

四、 臨床實習指導教師聘僱以一年為原則，上學期聘任者以當年度8八月1一日

至隔年7七月31三十一日止；下學期聘任者以當年度2二月1一日至隔年1一

月31三十一日止。 

五、 臨床實習指導教師需為教育部認可之國內（外）護理學系（所）畢業，擁

有本國護理師執照，具備二至三個護理專長。具碩士學位者須至少具備2

二年（含）以上臨床護理經驗；具學士學位者須至少具備4四年（含）以

上臨床護理經驗。 

六、 臨床實習指導教師之職責包括：  

(一) 規劃與執行臨床實習教學。 

(二) 評估學生學習成效。 

(三) 輔導並處理特殊事件與通報。 

(四) 配合校內外評鑑及相關業務。 



【第 5案附件】 

第 636次行政會議紀錄/95 

(五) 參與臨床技術課程教學。 

(六) 協助學生考照輔導與臨床技能檢定。 

(七) 持續自我專業精進並接受教師評鑑。 

七、 進用臨床實習指導教師契約內容及薪資標準表，如附表二。薪資自校務基

金撥付。 

八、 臨床實習指導教師差假，應依勞工請假規則辦理。 

九、 臨床實習指導教師因業務特殊，其工作內容及出勤管理，由本系依需求另

訂定之。  

十、 臨床實習指導教師除依規定參加勞工保險及全民健康保險外，並依據勞工

退休金條例參加勞工退休金提繳，在職期間之各項福利依本校有關規定辦

理。 

十一、 臨床實習指導教師之年度考核，由本系訂定考核規定並於每學期結束前

2二個月完成考核，考核結果作為續僱與否之參據。 

十二、 臨床實習指導教師違反契約時，經服務單位確認有具體事實者，得依規

定懲處，嚴重者得提前解除終止契約。  

十三、 臨床實習指導教師應遵守「性別平等教育法」、「性別平等工作法」、

「性騷擾防治法」、「校園性別事件防治準則」、「校園霸凌防制準

則」及避免觸犯刑法第二百二十七條等相關法令規定。 

十四、 臨床實習指導教師於契約期間，因故須提前離職時，應於二個月前提出

申請，經本系主管及學校同意後始得離職，並辦妥離職手續，始得發給

離職證明書。 

十五、 本要點未盡事宜，依有關法令規定辦理。  

十六、 本要點經行政會議校務基金管理委員會及校務基金管理委員會行政會議

審議通過，陳請校長核定後發布實施，修正時亦同。 
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附表一  

 

國立暨南國際大學進用臨床實習指導教師契約 

國立暨南國際大學（以下稱甲方）因業務需要進用           君（以下稱乙

方）擔任臨床實習指導教師，雙方同意遵守下列條款： 

 

一、進用查詢、聘僱期間：自民國○年○月○日至○年○月○日止。 

(一) 乙方自受僱之日起一律試用三個月，試用期滿經甲方考評合格者，依

規定正式僱用；不合格者即終止契約，薪資發至終止契約日為止。 

(二)乙方確保受僱前無以下情事；如有隱匿經甲方查證屬實，甲方得立即以

書面終止契約： 

1. 犯性侵害犯罪防治法第 2 條第 1 項之性侵害犯罪，經有罪判決確

定。 

2. 有性侵害、性騷擾或性霸凌之行為，經認定不得擔任教育從業人

員，且於該管制期間。 

(三) 甲方為確認乙方是否有前款所定情事，乙方同意甲方得依「涉性別事

件之學校不適任人員通報資訊蒐集及查詢處理利用辦法」，向各級主管

教育行政機關辦理其相關資訊之蒐集、利用及查詢，並同意法務部、

內政部警政署及中央社政主管機關提供相關資訊。 

 

二、甲方於僱用後發現乙方有上列情形或在職期間發生通報事項第4點各款情

形之一者，甲方得依勞動基準法第12條第1項規定不經預告終止勞動契

約。 

 

三、工作內容：主要為校外臨床實習指導，俟需要參與校內技術課程教學與監

考、參與相關會議及研習，以及每週40小時之實習、教學輔導與行政工

作。 

 

四、報酬：薪資依本校規定按月發放，年終獎金視乙方績效與經費狀況決定。 

 

五、考核與續聘：聘期屆滿由甲方依考核結果決定續聘、晉薪或不續聘，乙方

不得異議。 

 

六、勞動規範：乙方須準時出勤，請假依規定辦理。聘僱期間適用勞保、健保
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及勞退新制，但不適用教師、公務員俸給及退休相關法規。 

 

七、倫理與性平規範：乙方應遵守性別平等相關法規及專業倫理，嚴禁任何性

侵害、性騷擾、性霸凌或不當師生互動，若違反相關規範，甲方得立即終

止契約。 

 

八、其他規定：未盡事宜，依相關法令辦理。 

 

                     甲 方：國立暨南國際大學 

代表人：校長 武東星 

（蓋章） 

地 址：南投縣埔里鎮大學路1號 

護理學系主任： 

（蓋章） 

乙方：    

（簽章） 

身分證統一編號： 

地址：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

        中   華   民   國       年       月       日 
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附表二 

       國立暨南國際大學臨床實習指導教師薪資標準表 

單位：新臺幣元 

職等 俸階 報酬薪點 
114年 

折合月薪 備 註 

八等 

七階 472 65,655  

六階 456 63,430 

五階 440 61,204 

四階 424 58,978 

三階 408 56,753 

二階 392 54,527 

一階 376 52,302 

七等 

七階 424 58,978 

 

六階 408 56,753 

五階 392 54,527 

四階 376 52,302 

三階 360 50,076 

二階 344 47,850 

一階 328 45,625 

 
備註： 

一、國立暨南國際大學臨床實習指導教師薪資係依據行政院「約僱人員報酬標準」制定。 

二、本表報酬薪點折合率隨行政院所規定之「聘用、約僱人員酬金薪點折合率」調整。 

三、本表自114年1月1日本要點生效日起實施。 
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國立暨南國際大學獎勵大學部學生參與專題研究計畫要點 

修正對照表 

修正規定 現行規定 說明 

三、 名額：每年度 50 名為原則，

並以當年度申請「國家科學

及技術委員會補助大專學

生研究計畫」未獲補助者為

優先，若申請當年度已獲國

家科學及技術委員會補助

者無法再獲此補助經費。 

三、 名額：50 名為原則，以曾

申請「國家科學及技術委

員會補助大專學生研究

計畫」未獲補助者為優

先，若申請當年度已獲國

家科學及技術委員會補

助者無法再獲此補助經

費。 

配合實務運

作修正部分

要點內容。 

五、 研究期間及獎勵金額：自當

年7月1日至12月31日，計六

個月，獎勵每位學生研究獎

學金每月貳仟元。 

五、 研究期間及獎勵金額：自

當年8月1日至次年1月31

日，計六個月，獎勵每位

學生研究獎學金每月貳

仟元。 

為控管年度

經費支出，調

整獎勵期間。 

七、 為鼓勵本校教師指導學生

申請「國家科學及技術委員

會補助大專學生研究計

畫」，當年度指導學生申請

並獲國科會大專生計畫之

教師，將由研發處核撥教師

獎勵性質之業務費每件計

畫新臺幣一萬元整。 

前項業務費需於當年度核

銷完畢，逾期恕無法延用；

另國科會大專生計畫如有

註銷或終止情形者須予全

額繳回。 

 1. 新增要點。 

2. 將獎勵教

師機制明

文納入要

點，並敘明

獎勵方式、

補助金額

及期限。 

八、 經費來源為本校高教深耕

計畫或研究發展處經費支

應。 

七、 經費來源為本校高教深

耕計畫或研究發展處經

費支應。 

條次遞移。 

九、 本要點經行政會議通過後

公告施行。 

八、 本要點經行政會議通過

後公告施行。 

條次遞移。 
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國立暨南國際大學獎勵大學部學生參與專題研究計畫要點(修正草

案) 
110年7月6日第557次行政會議通過 

114年11月18日第636次行政會議修正通過 

一、 為鼓勵本校大學部學生提早進入本校研究團隊，並有效提高本校「國家科學及

技術委員會補助大專學生研究計畫」申請人數，特訂定｢國立暨南國際大學獎

勵大學部學生參與專題研究計畫要點｣(以下簡稱本要點)。 

二、 申請資格： 

(一) 學生：本校大學部二年級以上學生，有申請當年度「國家科學及技術委員

會補助大專學生研究計畫」者。 

(二) 指導教授：符合國家科學及技術委員會專題研究計畫主持人資格，且願意

提供研究設備（含儀器設備及圖書設備等）指導學生從事研究工作者。每

年度以指導二位學生為限（不含指導獲「國家科學及技術委員會補助大專

學生研究計畫」之學生）。 

三、 名額：每年度50名為原則，並以當年度曾申請「國家科學及技術委員會補助大

專學生研究計畫」未獲補助者為優先，若申請當年度已獲國家科學及技術委員

會補助者無法再獲此補助經費。 

四、 申請期限及方式：每年於國家科學及技術委員會公告大專生獲獎名單後1個月

內受理申請，檢附下列文件於期限內送研究發展處辦理，擇優錄取。 

(一) 大學部學生參與專題研究計畫申請書。(如附件一) 

(二) 指導教授初評意見表。(如附件二) 

(三) 學生歷年成績證明。 

五、 研究期間及獎勵金額：自當年度7月1日至12月31日，計六個月，獎勵每位學生

研究獎學金每月貳仟元。 

六、 執行期滿後一個月內須繳交研究成果報告，並檢附校內外學術性質之競賽證

明，經指導教授核章送研究發展處備查。 

七、為鼓勵本校教師指導學生申請國家科學及技術委員會大專學生研究計畫，當年

度指導學生申請並獲國科會大專生計畫之本校教師，將由研發處核撥教師獎勵

性質之業務費每件計畫新臺幣一萬元整。 

前項業務費須於當年度核銷完畢，超過核銷期限恕無法延用；另國科會大專生

計畫如有註銷或終止情形者須予全額繳回。 

八、經費來源為本校高教深耕計畫或研究發展處經費支應。 

九、本要點經行政會議通過後公告施行。 
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